AJUNTAMENT DE BATEA

TERRES DE L'EBRE

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA D E
TREBALL D'AUXILIARS ADMINISTRATIUS, GRUP C2, MITJAN CANT
CONCURS-OPOSICIO, PER ATENDRE LES NECESSITATS TEMPORALS
DE CONTRACTACIONS | NOMENAMENTS DE PERSONAL, FUNCIO NARI |
LABORAL, QUE ES PRODUEIXIN A LES OFICINES MUNICIPAL S | ALTRES
SERVEIS ESSENCIALS DE L'AJUNTAMENT DE BATEA

Primera. Objecte de la convocatoria

Es objecte d'aquesta convocatoria la creacié d'una borsa de treball d'auxiliars
administratius, mitjancant el procediment de concurs-oposicio, per atendre les
necessitats temporals de contractacions i nomenaments de personal, funcionari
i laboral, que es puguin plantejar a I'Ajuntament, dotades amb les retribucions
gue corresponguin segons la legislacié vigent, Acord Comu de condicions per
al personal d'aquest Ajuntament, Relacio de Llocs de Treball i Pressupost
General Municipal.

La Convocatoria, les Bases i els successius anuncis es publicaran al tauler
d’anuncis d’aquest Ajuntament i a la seva seu electronica.

La borsa de treball que es constitueixi tindra vigencia fins que es constitueixi
nova borsa de treball.

Segona. Requisits dels aspirants

Per poder prendre part en el procés de seleccié és necessari que els aspirants
reuneixin el dia de la finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds les
condicions seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, ser nacional d’un estat membre de la Unid
Europea o estar inclos en l'ambit d’aplicacio dels Tractats Internacionals
celebrats per la UE i ratificats per Espanya en els que sigui d’aplicacio la lliure
circulacié de treballadors, d’acord amb el que es preveu als articles 56 | 57 de
la Llei 7/2007, de I'Estatut de 'Empleat Public.

b) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat legal de jubilacié forgosa.
c) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament
normal de les funcions corresponents al lloc de treball.
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e) Estar en possessio del titol exigible d'acord amb la Relacié de Llocs de
Treball, o en condicions d'obtenir-lo en la data en que expiri el termini de
presentacio d'instancies.

f) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
gualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les Comunitats autonomes, ni estar inhabilitat absoluta o
especialment per a I'ocupacié de carrecs publics o per a I'accés al cos o escala
de funcionaris per resolucié judicial.

g) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat dels
previstos a la legislacio vigent en la mateéria.

h) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de llengua
catalana orals i escrits (certificat nivell C de catala) o alguna de les titulacions
equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificaci6 de coneixements de catala i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Linguistica. Aixi mateix és d’aplicacio el Decret 161/2002, d'11 de juny,
sobre l'acreditacio del coneixement del catala i 'aranés en els processos de
seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

En el cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio
del nivell de catala exigit, el procés de seleccid6 ha de contenir una prova o
I'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la
convocatoria, que han de superar.

Tercera. Instancies i documents a presentar

Les instancies per sol-licitar prendre part al procés selectiu s'adrecaran al
president de la Corporacié i es podran presentar al registre general de
I'Ajuntament, durant el termini de 20 dies naturals, comptadors a partir del
seguent al de la publicacio de I'anunci de convocatoria en el Butlleti Oficial de
la Provincia de Tarragona (BOPT), en qualsevol de les formes que determina
l'article 38.4, de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, d'acord amb el
regim transitori previst a la disposicié transitoria quarta de la llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques.

Quan les instancies s’enviin per correu, I'interessat haura de justificar la data
d’'imposicié de la tramesa a I'oficina de Correus i anunciar a I'Ajuntament la
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remissio de la instancia mitjancant fax o telegrama el mateix dia, consignant-se
el numero de I'expedient, titol complet de I'expedient de constitucioé de la borsa
de treball i nom del candidat.

Sense la concurréncia d’ambdos requisits, no sera admesa la sol-licitud si és
rebuda per I'Ajuntament amb posterioritat a la data de finalitzacié del termini
assenyalat a I'anunci de convocatoria. En tot cas, transcorreguts deu dies
seguents a aguesta data sense recepcid de la documentacié, aquesta no sera
admesa.

En la sol-licitud els aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides en la base segona, referides sempre a la
data d’expiracio del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds, sens
perjudici de la seva posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu. Aixo no
obstant, en cas que els aspirants tinguin el nivell exigit de coneixements de
catala cal que ho acreditin documentalment, com a maxim, abans de l'inici de la
prova de catala.

Els candidats adjuntaran a la sol-licitud la documentacio acreditativa dels merits
al-legats, segons l'establert a la base sisena.

Quarta. Llista d’admesos i exclosos

El President de la Corporacio dictara resolucié en el termini maxim d'un mes
des de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de participacio al
procés selectiu, per declarar aprovades provisionalment les llistes d'admesos i
exclosos. En l'esmentada resolucié s’indicaran els llocs on es trobaran
exposades al public les llistes completes certificades dels aspirants admesos i
exclosos, es nomenara el Tribunal i es determinara el lloc, data i hora de la
seva constitucio i inici d’actuacions.

Aquesta resolucié s’ha de fer publica al tauler d’anuncis de la Corporacio i al
Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i ha de concedir un termini de 10
dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. La publicacid substitueix la
notificacio individual als interessats, d’acord amb l'art. 59 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els 30
dies naturals seguents a l'acabament del termini previst per a la seva
presentacio.
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Si en el termini abans esmentat no s’ha produit cap reclamacio, al-legacié o
esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva, sense necessitat de
nova publicacio.

Els aspirants admesos seran convocats en crida unica, i l'ordre d'actuacio sera
per ordre alfabétic, segons la lletra per la qual comenci el primer cognom.

Cinquena. Organ de seleccio

El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicié s’haura d’ajustar als
principis d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira,
sempre que sigui possible, a la paritat entre home i dona.

El personal d’elecci6 o de designacio politica, els funcionaris interins i el
personal eventual no podran formar part del Tribunal qualificador.

La pertinenca al Tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no es
podra ostentar en representacio o per compte d’altri.

El Tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu estara integrat
per tres membres i el mateix numero de suplents i ha de tenir la segient
composicio:

UN PRESIDENT/A:

Titular: un/a funcionari/a designat/da per la Corporacié, pertanyent a qualsevol
de les Administracions Publiques, amb un nivell de titulacio igual o superior a
I'exigit per a I'ingrés a la placa que es convoca.

Suplent un/a funcionari/a designat/da per la Corporacid, pertanyent a qualsevol
de les Administracions Publiques, amb un nivell de titulacio igual o superior a
I'exigit per a I'ingrés a la placa que es convoca.

DOS VOCALS, d'entre els quals:

Titular: un/a funcionari/aria de carrera designat per I'Escola d’Administraci
Pulblica, amb un nivell de titulacio igual o superior a I'exigit per a l'ingrés en la
placa que es convoca.

Suplent: un/a funcionari/aria de carrera designat per I'Escola d’Administracié
Pulblica, amb un nivell de titulacio igual o superior a I'exigit per a l'ingrés en la
placa que es convoca.
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Titular: un/a funcionari/aria de carrera de qualsevol de les Administracions
Publiques, amb un nivell de titulacioé igual o superior a I'exigit per a l'ingrés en la
placa que es convoca.

Suplent: un/a funcionari/aria de qualsevol de les Administracions Publiques,
amb un nivell de titulaci6 igual o superior a I'exigit per a l'ingrés en la placa que
es convoca.

SECRETARI/ARIA:

El tribunal, un cop constituit, designara el/la secretari/aria del Tribunal, amb veu
i vot, que actuara a mes com a fedatari.

El tribunal pot disposar la incorporacid d'assessors especialistes per a totes o
alguna de les proves. Els assessors no tenen vot.

La composicio del tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots els seus
membres vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a
'accés a les places de la convocatoria.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assistencia com a minim de la
meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és
necessaria la presencia del president i del secretari. Les decisions s’han
d’adoptar per majoria de vots dels presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el
vot de qui actui com a president. Tots els membres actuen amb veu i vot.

La participacié en el tribunal qualificador dona lloc a la indemnitzacié en
concepte d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002,
de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei.

Els membres del tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si
concorre algun dels motius dels articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

De cada sessi6 que faci el tribunal qualificador s’ha d’estendre l'acta
corresponent, signada pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del
president, i per tots els membres.

Sisena. Procés selectiu

El procés constara de les fases seguents:
Primera fase: Coneixements de la llengua catalana.
Segona fase: Prova teorica.
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Tercera fase: Valoracio de merits.
Quarta fase: Entrevista.

Primera fase: Prova de coneixements de llengua catalana

De caracter obligatori i eliminatori per a tots aquells aspirants que no acreditin
documentalment els coneixements de nivell de catala, d’acord amb el que
disposa la base 3.h).

Hauran d’acreditar els coneixements exigits mitjancant la realitzacié d'una
prova escrita i/u oral de coneixements de la llengua catalana del nivell C.

La qualificacio sera d’apte/no apte, i els aspirants declarats no aptes seran
exclosos del procés selectiu.

Segona fase: Prova teoric-practica
Aquesta prova sera de caracter obligatori i eliminatori, i consistira en la
realitzacio de dos exercicis, en un temps maxim de 2 hores:

Exercici 1. Consisteix en realitzar una prova tipus test sobre el temari general
recollit a I'’Annex.

Exercici 2: Consisteix en resoldre un o més suposits practics relacionats amb el
temari de 'Annex.

Aquesta fase es valorara entre 0 i 20 punts. Per ser considerat apte s'ha
d'haver obtingut una puntuacié minima de 5 punts en cada exercici. Cada
exercici dels que composen la segona prova es valorara entre 01 10 puntsii la
valoracio total de la prova sera la que resulti de la suma de les puntuacions
obtingudes en cadascun dels exercicis.

Tercera fase: Valoracié de meérits

Aquesta fase es puntuara entre 0 i 5 punts. El tribunal homés valorara els
merits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants que hagin superat la
fase d'posicio, d’acord amb el barem de merits seguent:

A) Experiencia professional

a) Per serveis prestats a I'’Administracié publica local, en regim funcionarial o
mitjancant contracte laboral o en col-laboraci6 social en els termes previstos en
el Real Decret 1445/1982, de 25 de juny, ocupant i/o desenvolupant tasques de
llocs equivalents a la mateixa escala i subescala i realitzant funcions analogues
a les propies de la placa a proveir, 0,10 punts per mes complert, fins a un
maxim de 2 punts.
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b) Per serveis prestats a qualsevol altra Administracio publica tant en réegim
funcionarial com laboral, ocupant llocs equivalents a la mateixa escala i
subescala i realitzant funcions analogues a les propies de la placa a proveir,
0,05 punts per mes complert, fins a un maxim de 1,5 punts.

c) Per serveis prestats en l'ambit privat realitzant funcions analogues a les
propies de la placa a proveir, 0,02 punts per mes complert, fins a un maxim de
0,5 punts.

No es tindra en consideracié la prestacié de serveis com a personal eventual o
la prestacio de serveis en régim de practiques o becaris (convenis amb centres
d'ensenyament).

Es computara un mes com a 30 dies naturals i, en els suposits de dedicacions
a temps parcial, la puntuacié es computara proporcionalment a la dedicacié
acreditada.

La valoraci6 dels serveis prestats en I'ambit d’'una Administracié publica
s’acreditara mitjancant certificacié de la Secretaria 0 de I'6rgan competent en
materia de personal de I’Administracié corresponent, en el qual hi haura de
constar de forma clara i expressa el grup, el régim juridic, I'especialitat de les
funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacio dels
serveis fins a la data de publicacio d'aquesta convocatoria. Per acreditar
I'experiencia en l'ambit privat caldra aportar informe de vida laboral i el
contracte o contractes celebrats.

B) Formacio

Per titols, cursos de formacid, assistencia a seminaris 0 jornades, etc.
relacionats directament amb el lloc de treball a cobrir i amb les funcions propies
a desenvolupar. Es valorara especialment la formaci6 en matéria de
contractacio administrativa, gestié administrativa, patrimonial i pressupostaria,
dret administratiu i local, procediment administratiu i ofimatica a nivell d'usuari:

Cursos de 10 a 20 hores: 0,01 punts
Cursos de 21 a 40 hores: 0,03 punts
Cursos de 41 a 60 hores: 0,05 punts
Cursos de 61 o més hores: 0,07 punts

Puntuacié maxima: 0,80 punts.

C) Per estar en possessio d'altres titulacions académiques oficials diferents de
les exigides per prendre part en el procés de seleccid, quan siguin rellevants
per als llocs de treball a proveir, es valoraran en funcié dels coneixements
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obtinguts, competéncia i especialitzacié d’aquests llocs. No es valoraran com a
merits les titulacions academiques de nivell inferior que siguin necessaries per
assolir-ne altres de nivell superior que es puguin al-legar com a requisit 0 com a
merit. Per titulacions superiors a la requerida es puntuara a ra6 de 0,10 punts
per cada titulacié de CFGS o equivalent o titulacio superior.

Puntuacio: max. 0,20 punts

Quarta fase: Entrevista personal

El Tribunal podra realitzar una entrevista personal amb els aspirants, en relacio
a les tasques de la placa, per a valorar els seus coneixements aixi com altres
merits aportats i no valorats en apartats anteriors, que es puguin considerar
d’interés per al desenvolupament de les tasques relacionades amb al placa
convocada. La qualificaci6 maxima sera d'1 punt.

Setena. Qualificacio final i proposta

El tribunal realitzara I'avaluacio dels aspirants establint la classificacié definitiva
gue s'obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les
valoracions, i elevara a la presidéncia de la corporacio, juntament amb I'Acta, la
llista dels aspirants classificats de major a menor puntuacié o la proposta per
declarar deserta la convocatoria si considerés que cap dels aspirants assoleix
el nivell adient per al desenvolupament de la placa convocada.

Criteri de desempat: En cas que la suma de les qualificacions obtingudes en la
totalitat del procés selectiu, sigui igual en dos 0 més aspirants i sempre que se
superi el nombre de places convocades, sera proclamat/da guanyador/a
l'aspirant que major puntuacio tingui en la fase tercera i de persistir 'empat en
la fase segona.

Setena. Qualificacio final i proposta

El tribunal realitzara I'avaluacio dels aspirants establint la classificacio definitiva
gue s'obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les
valoracions, i elevara a la Presidéncia de la corporacio, juntament amb I'Acta, la
llista dels aspirants classificats de major a menor puntuacié o la proposta per
declarar deserta la convocatoria si considerés que cap dels aspirants assoleix
el nivell adient per a la seva posterior contractacié temporal.

Vuitena. Formacio i funcionament de la borsa.

L'Alcaldia dictara Resolucié aprovant la formacié de la borsa de treball, de
conformitat amb la llista elevada per I'organ de seleccid, a la qual s'acudira
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directament quan resulti necessari procedir a realitzar contractacions laborals
per realitzar les tasques d'auxiliar administratiu.

La borsa de treball se subjectara a les seglents regles:

1.- L’Ajuntament citara a qui correspongui per I'ordre establert a la mateixa, a
través del numero de telefon facilitat per I'aspirant a la instancia presentada per
prendre part a la convocatoria, havent de comunicar la seva disposicio, o0 no, a
acceptar I'esmentada proposta de contractacio en el termini de 24 hores.
S’exceptua el cas durgent necessitat del servei que requereixi la seva
incorporacio immediata.

Realitzats tres intents de contactar amb I'aspirant sense haver-ho aconseguit
es fara constar aquesta circumstancia, passant a trucar al segiient aspirant per
ordre de llista.

L’aspirant disposara d’'un termini maxim de cinc dies habils des de l'avis per
presentar la documentacié acreditativa del compliment dels requisits exigits a la
Base Tercera. En el suposit de no presentar-la en el termini indicat, s’entendra
gue rebutja l'oferta i se situara al final de la borsa. Si el rebuig s’efectua dues
vegades consecutives, sera exclos de la borsa.

2.- Aquells integrants de la borsa als que se’ls ofereixi una contractacié i no
acceptin el treball per causa justificada, hauran d’aportar document que acrediti
aguesta situacio, en el termini de cinc dies habils. En cas de ser acceptada la
justificacio, l'integrant mantindra el mateix ordre de la borsa si bé sera
desactivat fins que comuniqui I'extinci6 de la causa que va motivar la no
acceptacio de l'oferiment. A tal efecte es consideraran motius justificats de
renuncia, les seglents circumstancies que hauran de ser acreditades
documentalment per l'interessat:

a) Estar treballant.

b) Patir malaltia o estar en procés de recuperacié per malaltia o accident.

c) Estar en alguna situaci6 de les que per embaras, part o adopcio,
acolliment o malaltia greu d'un familiar estan contemplades per la
normativa en vigor als efectes de permisos o llicencies.

Els aspirants que no acceptin el treball per causa injustificada o no demostrin
suficientment la circumstancia anterior s’entendra que renuncien a la Borsa,
guedant automaticament exclosos de la mateixa. La concurréncia de tals
causes haura de quedar suficientment acreditada per qualsevol mitja
admissible en Dret.
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3.- Aquells que hagin estat contractats, a la finalitzacié del contracte tornaran a
ocupar el mateix lloc que tenien a la borsa.

Disposicions finals

Primera. En tot allo no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa
seguent:

d) Llei 7/2007, de 12 d’'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public

e) Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcio
publica

f) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text
refés de les disposicions legals vigents en materia de regim local.

g) Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu.

h) Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya

i) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en
un Text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcio publica.

j) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals.

Segona. Régim d'impugnacions i al-legacions

Contra l'acord d’aprovacié d’'aquestes bases generals, que exhaureix la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencios
administratiu davant la sala d'aquesta jurisdiccid del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos comptadors a partir de
'endema de la seva publicacié integra al BOP, de conformitat amb el que
disposa larticle 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al
recurs contencios administratiu, davant I'organ que ha pres 'acord en el termini
d’'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al BOP, segons el que
disposen els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comda,
modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, o qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives de ['Alcaldia, les persones interessades
podran interposar recurs potestatiu de reposicio dins el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacio, o directament recurs
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contenciés administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de
'endema de la seva publicacié o notificacio.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en
el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o
interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’algada
davant I'Alcaldia, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacié al tauler d’anuncis de la corporacio.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en l'apartat
anterior, els/les aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les
alelegacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de
fer-se publica la puntuacié final del procés selectiu.

Per la mera concurrencia als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.
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ANNEX

PART GENERAL:

1.

9.

El' municipi: Concepte i Elements. El terme municipal, la poblacié i
I'organitzaci6. Organs basics i oOrgans complementaris. Régim de
funcionament dels organs col-legiats. Competencies municipals.

L'acte administratiu: concepte, classes i elements. Requisits: motivacio i
forma. L'eficacia, notificacio i publicacié dels actes administratius. Nul-litat i
anul-labilitat dels actes. La revisié d’ofici. Els recursos administratius.

Els interessats en el procediment administratiu. Drets dels ciutadans.
Termes i terminis.

El Procediment administratiu comu: Iniciacié del procediment, classes,
subsanacio i millora de la sol-licitud. Instruccio, al-legacions, prova, informes
i intervencié dels interessats. Finalitzacido del procediment. Obligacié de
ladministracio de resoldre. Contingut de la resolucié expressa. La
terminacio convencional. La falta de resolucié expressa. El desistiment i la
rendncia. La caducitat.

Els béns de les Entitats Locals. EI domini public local: peculiaritats del seu
regim juridic i mitjans de proteccidé. Els béns patrimonials i els béns
comunals.

El servei public local. Formes de prestacié dels serveis publics. La gestid
directa i la indirecta. La concessio.

Les formes d’activitat administrativa. Formes de gestio dels serveis publics.
La gestio directa. La gesti6 indirecta.

La contractacié en el Sector Public: classes de contractes, elements dels
contractes. Requisits per contractar amb I'administracié. Classificacio i
registre d’empreses. Garanties. Seleccié del contractista i adjudicacio del
contracte. Perfeccionament i formalitzacié del contracte. Les prerrogatives
de I’Administracio.

Els recursos de les entitats locals: ingressos de dret public i ingressos de
dret privat. Impostos, taxes i preus pubics. Contribucions especials.

10.Documents administratius més habituals: la instancia, el certificat, I'anunci,

I'informe, la resolucio i la notificacio.

11.0rdenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment

d’elaboracio i aprovacio.

12.Els funcionaris publics. Classes de personal al servei de les Administracions

Publiques. Drets i deures dels funcionaris publics. Adquisicié o perdua de la
relaci6 de servei. Situacions administratives. Régim disciplinari.
Responsabilitat dels funcionaris publics.
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