Ajuntament d'Alcanar

Exp.: 43/2018

Assumpte: Convocatoria de la Junta de Govern Local
Acta de la sessio 25/10/2018

Hora: 12.15h

Tipus de sessio: Ordinaria

Lloc de celebracio: Sala de Juntes Ajuntament d’Alcanar

ACTA DE LA SESSIO DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

En JOAN ROIG CASTELL Alcalde-President
Na Ma CARME NAVARRO BALADA la tinenta d’alcalde
Na MERCE FISCHER CID 2a tinenta d’alcalde
En JORDI BORT JUAN 3r tinent d’alcalde

N’ ALFONS MONTSERRAT ESTELLER 4t tinent d’alcalde
Amb veu i sense vot els segients regidors:

En JORDI MONFORT CALLARISA Regidor
Na IVETTE FIBLA COLOMA Regidora

També hi assisteix:
Na CRIS REVERTER CID Funcionaria

En el municipi de Alcanar, el dia 25/10/2018, es reuneixen en Alcanar, la Junta de
Govern Local d’aquest Ajuntament, en sessi6 ordinaria, préviament convocada, sota la
Presidéencia de I'Alcalde-President, en JOAN ROIG CASTELL, i amb assistencia dels
regidors/es que s’enumeren al marge.

La Corporacié esta assistida pel Secretari General en LUIS MARTIN MONTULL, que
dona fe de l'acte, i I'Interventor de fons en PABLO AVILES PEREZ.

Una vegada verificada per Secretaria la valida constitucié de la Junta de Govern Local,
ates que es compleix I'assisténcia minima d’un ter¢ del nombre legal de membres, la
Presidéncia obre la sessio, tot procedint a la deliberacié sobre els assumptes inclosos
en I'Ordre del Dia.

ORDRE DEL DIA:
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1.- APROVACIO ESBORRANY ACTA JUNTA DE GOVERN LOCAL, DE DATA
18/10/2018.

Es déna compte dels esborranys de les actes de la Junta de Govern Local, de data
18/10/2018, la qual s’aprova per unanimitat.

2.- DISPOSICIONS | COMUNICACIONS OFICIALS.

2.1.- DISPOSICIONS OFICIALS.

Per Secretaria es dona compte de les seguents publicacions oficials, del contingut de
les quals es donen per assabentats els membres assistents:

e (BOPT num. 202, 22/10/2018): Anunci al BOPT de convocatoria de
subvencions destinades a la implantacié de mesures recollides als plans
d'accio d’energia sostenibles  (PAES) dels ajuntaments adherits al pacte
d’alcaldes i alcaldesses.

2.2.- COMUNICACIONS OFICIALS.

Per Secretaria es dona compte de les seglients comunicacions oficials, del contingut
de les quals es donen per assabentats els membres assistents:

« (RE 5380, 23/10/2018): Escrit de I'Oficina del Cens Electoral relativa a les
instruccions per a les eleccions municipals i eleccions al Parlament Europeu,
de data 26/05/2019.

* (RE 5072, 5/10/2018): Escrit de la Diputaci6é de Tarragona en relacié amb la
subvencié atorgada per la projecte de senyalitzacié del parc arqueologic del
jaciment de la Moleta del Remei, per import de 2.214,86 euros, d’atorgament
d’un termini maxim i improrrogable de 15 dies habils, per a la seva justificacio.

Mitjancant RS 37, de data 11/10/2018, es va trametre al Museu de les Terres
de I'Ebre sol-licitud, amb caracter d’'urgéncia, de la documentacié justificativa
necessaria, aixi com sol-licitud d’informacié sobre l'estat de I'encarrec. El
termini finalitza el proper 29/10/2018. Fins a la data no s’ha rebut resposta. La
Junta de Govern Local se’n dona per assabentada, i acorda sol-licitar
explicacions al Museu de les Terres de I'Ebre, atesa la finalitzacié del termini.

e El Secretari General comunica que la Sra. Francina E. R., Cap del Servei
Territorial de Cooperacio Local a les Terres de 'E ~ bre, ha informat sobre una
reunid informativa prevista el proper divendres, dia 26 d’'octubre de 2018, a la
seu del Consell Comarcal del Montsia per informar de la tramitacié dels ajuts
pels danys causats pels aiguats dels passats dies 18 i 19 d’octubre. Per tot
aixo, caldria designar el personal que hi hauria d’assistir.

La Junta de Govern Local, per unanimitat, acorda: DESIGNAR la funcionaria,
na CRIS REVERTER CID, perque assisteixin, en representaci6 d'aquest
ajuntament, a I'esmentada reunié informativa, amb I'abonament de les
despeses de desplacament.
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3.- ASSUMPTES DE SECRETARIA.

3.1.- PROPOSTA DE LA REGIDORIA D’ENSENYAMENT QUE EL EVA A LA JUNTA
DE GOVERN LOCAL L’ACORD D'APROVACIO, SI SESCAU, DE_LES BASES DEL
CONCURS “LOGOTIP_DE L'ESCOLA MUNICIPAL DE_MUSICA D’ ALCANAR”
(EMMA) | DE LA SEVA CONVOCATORIA.

La regidoria d’Ensenyament, vist que I'Escola Municipal de Musica d’Alcanar no
disposa d'un logotip propi, creu necessari dotar aquesta escola municipal d’'una imatge
propia que en faciliti la seva promocio i creixement; per aguest motiu, i amb la intencio
també de fomentar la participacié ciutadana, ha elaborat les bases del concurs
“Logotip de 'Escola Municipal de Musica d’Alcanar "

Al llarg dels anys, el perfeccionament de la imatge propia ha anat agafant embranzida
dins del moén del marqueting i la comunicacié i ha passat a ocupar un lloc important
dins de les possibilitats de promocio i creixement de les persones i les organitzacions.

Vist l'informe juridic favorable de Secretaria, de data 18/10/2018.
Vist l'informe favorable d’'Intervencié municipal num. 273/2018, de data 18/10/2018.

Considerant que existeix credit suficient a I'aplicacié pressupostaria 326.480 per
atendre’n la despesa, amb carrec al pressupost de la Corporacié per a I'exercici 2018.

Per tot aix0, a proposta de la regidoria d’'Ensenyam  ent la Junta de Govern Local
aprova, per unanimitat, I'adopcié dels seguents

ACORDS:

PRIMER. APROVAR les Bases del concurs “Logotip de I'Escola Municipal de
Mdasica d'Alcanar” , aixi com de la seva convocatoria per al disseny d'un logotip
destinat a representar la imatge de I'Escola Municipal d'Arts Plastiqgues d’'Alcanar,
titularitat de I'Ajuntament d’Alcanar. (Annex I)

SEGON. DISPOSAR la publicacié d’aguesta convocatoria i de les bases especifiques
al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona durant el termini de 20 dies habils a
comptar des de I'endema d’aquesta publicaci6, perque les persones interessades hi
puguin formular al-legacions o reclamacions, amb exposicio al tauler d’anuncis de la
corporaci6 i al web municipal, aixi com a la BDNS.

TERCER. TRAMETRE aquests acords al departament d’Intervencié-Tresoreria per a
I'habilitacié del credit necessari en la corresponent partida pressupostaria, amb carrec
a I'exercici 2018.

QUART. COMUNICAR aquests acords a les regidories d’Ensenyament i de Mitjans de
Comunicacio, als efectes escaients.

ANNEX |



Ajuntament d'Alcanar

BASES DEL CONCURS “LOGOTIP DE L'ESCOLA MUNICIPAL
DE MUSICA D’ALCANAR”

1. Objectiu

La present convocatoria t¢ com a objectiu el disseny d'un logotip destinat a
representar la imatge de I'Escola Municipal de Musi __ca d’Alcanar_, titularitat de
I'Ajuntament d’Alcanar.

Entenem com a logotip el distintiu grafic que identifica la marca, en aquest cas de
'Escola Municipal de Musica d’Alcanar. Es un element sintétic, facil de recordar i
d’identificar, que representi graficament les caracteristiques i els valors de I'Escola.

2. Participants

El concurs esta obert a totes les persones majors d’edat. El disseny del logotip es pot
realitzar a nivell individual o bé en grup (no s’estableix cap maxim de persones). Cada
participant o grup podra presentar un maxim de 3 propostes.

3. Procediment

S’estableix un procediment obert de participacié. Per a la seleccid del logotip
guanyador s'utilitzara la formula de concurs amb la intervenci6 d’un jurat.

4. Termini de presentacié
El termini de presentacio finalitzara el dia 10 de desembre de 2018.
5. Criteris de valoraci6

El jurat prendra les seves decisions amb total independéncia i en base als criteris de
valoracié que determini que, en tot cas, hauran de basar-se en criteris artistics,
historics, simbalics i culturals propis del municipi d’Alcanar.

A més de la qualitat i la capacitat de representacid del logotip, es valorara de manera
positiva aquelles propostes que mostrin com s’adapta el logotip a espais i formats
possibles on es pugui incloure, com per exemple, triptics, fulletons, publicacions,
pagines web, etc.

El motiu del logotip i de I'eslogan han d’estar relacionats amb I'escola municipal de
musica d’Alcanar i I'ambit territorial del municipi d’Alcanar. El disseny i la proposta del
logotip és lliure.

6. Jurat
6.1.- El Jurat, una vegada finalitzat el periode de presentacio dels treballs es reunira,

prévia convocatoria, als efectes de seleccionar el/la guanyador/a del logotip de
I'Escola Municipal de Musica d’Alcanar.
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6.2.- Si les obres presentades no reuneixen la qualitat suficient, el Jurat es reserva el
dret de declarar desert el concurs.

6.3.- Cada membre del jurat donara la seva puntuacio individualment (entre 0 i 10) i la
suma total de tots els membres que el formen sera el valor definitiu. La votacio sera
secreta. En cas d’empat el President tindra el vot de qualitat. S’aixecara acta on
constara el nom dels/de les guanyadors/es dels premis.

6.4.- El jurat estara format pels segtients membres:

« Regidora d’Ensenyament o persona en qui delegui

e 2 representants de I'Escola Municipal de Musica d’Alcanar (EMMA)
» 2 representants de I'’Associacio de Pares i Mares de 'TEMMA

» 2 representants de I'Escola Municipal d’Arts Plastiques d’Alcanar

Secretari: Un/a funcionari/a de I'’Ajuntament d’Alcanar.

6.5.- El jurat, a I'nora de valorar els treballs, també tindra en compte els seglents
criteris d’avaluacio, i en la valoracié podra ser assistit per professionals en disseny
grafic, si s'escau:

- Creativitat

- Composicio
- Dificultat

- Disseny

- Originalitat

El logotip amb més nombre de vots sera el/la guanyador/a que representara I'Escola
Municipal de Musica d’Alcanar.

Les funcions assignades al jurat sén les que es detallen a continuacio:
« L’admissié de les propostes presentades, mitjancant I'aixecament d’acta en la
qual figuraran, si s’escau, les propostes no admeses.
* Resoldre i adjudicar el premi a la proposta guanyadora del concurs.
e La interpretacié de les bases i la resolucié de possibles questions que pugui
generar el concurs.
7. Presentacio del disseny

Consistira en la presentacioé d'un logotip integral (imatge i nom de I'Escola Municipal de
Musica d’Alcanar)

S’haura de presentar en format digital d’'imatge (jpg) a 300 pixels i vectoritzat.

Pel que fa a la imatge, haura de ser original, no copiada d’'imatges existents protegides
0 sense protegir, inédita i no haver guanyat cap premi.
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El disseny haura de ser original i inedit i s’haura de declarar en la inscripcié que el
logotip és fruit de la creativitat personal de I'autor, que és el seu propi treball i que no
ha infringit els drets d’autors de tercers.

Caldra presentar-lo en un sobre tancat i identificat amb el nom de “Concurs logotip
EMMA” i amb un pseudonim de la persona o grup a la part exterior.

Dins del sobre ha d’haver-hi un cd-rom amb la imatge del logotip, una breu explicacié
del significat i un sobre tancat més petit amb el pseudonim del concursant a I'exterior.

A linterior d’aquest sobre hi han de constar les dades personals (nom, cognoms, edat,
adreca, correu electronic i telefon). En cas que es tracti d'un grup, s’hauran
d’especificar els noms dels integrants amb les dades respectives. També es pot enviar
per correu postal en les mateixes condicions.

El lloc de presentaci6 o enviament del disseny sera al registre d'entrada de
I'Ajuntament d’Alcanar.

C/ Generalitat, 10

43530-Alcanar

Horari: de dilluns a divendres de 08h a 15h,

No s’acceptaran les obres que es presentin fora de termini.

8. Propietat

Els participants reconeixen i assumeixen que tots els drets d’explotacié dels drets de
propietat intel-lectual que poguessin emanar de la creacio de la imatge grafica i logotip
guanyador pertanyen en exclusiva a I’Ajuntament d’Alcanar.

L’Ajuntament es reserva tots els drets d’explotacié6 com a logotip i imatge de I'Escola
Municipal de Mdusica d'Alcanar i, assenyaladament, els drets de reproduccio,
distribucid, comunicacio publica i transformacio, en qualsevol mitja impres o digital.

Els participants reconeixen i assumeixen que no tenen cap dret de remuneracidé o
compensacio extraordinaria per aquesta cessio, més enlla de I'establert com a premi
per al treball del participant guanyador. Els participants reconeixen i assumeixen que la
imatge grafica i logotip guanyador sera en exclusivitat propietat de I'’Ajuntament a tots
els efectes i cedeixen a I'Ajuntament d’Alcanar el dret de la propietat industrial i el
copyright.

El jurat podra sotmetre a rectificacid6 o maodificacié I'obra guanyadora d’'acord amb
l'autor per adaptar-se a les necessitats de I'escola.

En qualsevol cas, el guanyador es compromet a fer les modificacions necessaries per
facilitar la reproduccié en els suports i les mides que sigui necessari del conjunt de la
imatge grafica.

9. Resultat
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El dia 16 de desembre de 2018 es comunicara el nom del guanyador als mitjans de
comunicacio local (web http://www.alcanar.cat i Alcanar Radio) i s’informara la persona
o el grup premiat.

10. Premis

El treball premiat es convertira en el logotip oficial de I'Escola Municipal de Musica
d’Alcanar.

Es lliuraran els segients premis:

- 1r premi (logotip oficial de I'Escola Municipal de Musica d’Alcanar): 300,00 € +
sopar dues persones en un dels restaurants participants a les Jornades
Gastronomiques de la Clementina d’Alcanar*

- 2n premi: 125,00 € + sopar per a dues persones en un dels restaurants participants
a les Jornades Gastronomiques de la Clementina d’Alcanar*

- 3r premi: 75,00 € + sopar per a dues persones en un dels restaurants participants a
les Jornades Gastronomiques de la Clementina d’Alcanar*

*El restaurant s’escollira mitjangant sorteig public a Alcanar-Radio.

11. Treballs no premiats

Els participants podran retirar els originals no premiats del 15 de gener al 15 d’abril de
2019, a I'Ajuntament d’Alcanar. L’Ajuntament no es fa responsable dels logotips no
retirats en aquest termini i s’entén que l'autor renuncia als drets sobre la seva
propietat.

12. Obligacions dels participants

El fet de participar en aquest concurs comporta I'acceptacié de les presents bases i de
les decisions del jurat en aquelles situacions o problemes no previstos.

3.2.- PROPOSTA DE LA REGIDORIA DE LA BRIGADA MUNICIPAL D' OBRES |
SERVEIS QUE ELEVA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL PER A L'APROVACIO, SI
S'ESCAU, DE LES BASES QUE REGEIXEN EL PROCES DE SEL ECCIO, D'UNA
PLACA D'OFICIAL l1a D'OBRES DE LA BRIGADA MUNICIPAL D’'OBRES | SERVEIS,
JUNTAMENT AMB LA CONVOCATORIA, AMB MODALITAT DE CON TRACTE DE
RELLEU, | CONSTITUCIO BORSA DE TREBALL.

Mitjangant instancia el Sr. José Manuel H. M. (RE 4165, 20/08/2018), presenta
sol-licitud d’autoritzacié de la seva jubilacio parcial, com a personal adscrit al servei de
la Brigada Municipal d'Obres i Serveis d’aquest ajuntament, per reunir els requisits
necessaris per acollir-s’hi.

En data 27/09/2018 l'assessoria laboral Oms Assessors emet informe relatiu a la
jubilacioé parcial d’aquest treballador, en base a la qual sol-licitud comunica els requisits
necessaris per a la seva autoritzacio.
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Es requereix, consegientment, convocar el corresponent concurs per a la provisié
d’'una plaga d'oficial de 1a de la Brigada Municipal d’Obres i Serveis, grup professional
C2, en la modalitat de contracte de relleu, amb dedicacié d'un 75% de la jornada
laboral anual, en substitucio i relleu i fins la jubilacié definitiva del titular, aixi com per a
la constitucid d’'una borsa de treball modalitat contracte de relleu, d’acord amb la
Relacio de Llocs de Treball aprovada per aquest ajuntament.

Ates el Decret d’Alcaldia num. 334/2015, de data 22/06/2015, es va efectuar a favor de
la junta de govern local una delegacié genérica d’atribucions en I'aprovacié de les
bases de les proves per a la seleccié de personal, i per als concursos de provisié de
llocs de treball.

Per tot aix0, a proposta de la regidoria de la Brig  ada Municipal d'Obres i Serveis
la Junta de Govern Local, per unanimitat, aprova I’  adopcio dels seglents

ACORDS:

PRIMER. APROVAR les bases reguladores de les proves selectives per a la provisio,
mitjancant concurs, d’'una placa d'Oficial de la de la Brigada Municipal d'Obr  es i
Serveis d'aquest ajuntament, adscrit al grup professional C2, en la modalitat de
contracte de relleu, amb dedicacié d’'un 75% de la jornada laboral anual, en substitucio
i relleu i fins la jubilacié definitiva del seu titular; aixi com la constitucié d’una borsa de
treball, modalitat contracte de relleu, a temps parcial o complet (annex I), aixi com de
llur convocatoria.

SEGON. PUBLICAR el text integre de les bases reguladores d’aquestes proves
selectives en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, amb exposici6 en el tauler
d’edictes de la Corporacié i en la pagina web municipal www.alcanar.cat, amb anunci
de la seva convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

El termini per a la presentacié d’instancies és de 20 dies naturals des de I'endema
de la publicaci6 de lanunci de convocatoria en el DOGC, d'acord amb les
prescripcions establertes per la llei 26/2010 de 3 d'agost, de regim juridic i de
procediment de les Administracions Publiques de Catalunya.

TERCER. COMUNICAR acord acord a la persona interessada.

QUART. TRAMETRE aquests acords als departaments de Personal i d’'Intervencié-
Tresoreria, i a la regidoria de la Brigada Municipal d’Obres i Serveis.

ANNEX |

BASES QUE REGEIXEN EL CONCURS PER A LA PROVISIO D’ UNA PLACA
D'OFICIAL DE 1A, BRIGADA MUNICIPAL D’OBRES | SERVEI S, GRUP C2,
MODALITAT DE CONTRACTE DE RELLEU A TEMPS PARCIAL O COMPLET I
CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL MODALITAT CONTRA CTE DE
RELLEU, A TEMPS PARCIAL O COMPLET

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
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Es convoca concurs per a la provisi6 d'una plaga d’Oficial de la adscrit a la
Brigada Municipal d’'Obres i Serveis de I’Ajuntament d’'Alcanar , grup professional
C2, en la modalitat de contracte de relleu, amb dedicacié d'un 75% de la jornada
laboral anual, en substitucio i relleu i fins la jubilacié definitiva del titular, aixi com per a
la constitucio d'una borsa de treball modalitat contracte de relleu.

La present convocatoria s'efectua d'acord amb alld establert pel Text Refés de la Llei
de I'Estatut dels Treballadors, aprovat mitjancant Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23

d’octubre.

SEGONA.- FUNCIONS

Les funcions basiques a realitzar seran:

a) Les corresponents al personal pertanyent a l'escala C2 i que estiguin
atribuides per normativa estatal, Comunitat Autbnoma o Ajuntament;

b) Les previstes a la fitxa corresponent de la relacié de llocs de treball
aprovada per aquesta corporacio relativa al personal que ocupi una placa
d'oficial 1a;

c) Especificament, les que a titol d'orientacio i sense que limitin o impossibilitin
que se'n pugui haver de realitzar d'altres, les que s'esmenten tot seguit:

1.

2.

Identificar i informar de I'existéncia d'elements que puguin afectar a
la seguretat viaria.

Interpretar planols per tal de situar els punts quilométrics sobre els
mapes i planols mitjancant la utilitzacié d'aparells de mesura, i
realitzar amidaments d'elements comptables.

Realitzar els treballs vinculats a la conservacio i manteniment de les
vies publiques, seleccionant el procediment, els materials i les
técniques de treball més adequades a cada situacio.

Elaborar morters i diverses barreges de material, necessaries per a
les obres de conservacio i manteniment de les vies publiques.

Tenir cura de la qualitat del seu treball, comparant els resultats
obtinguts amb les especificacions o resultats esperats, i si s'‘escau
corregir desviacions, aixi com proposar millores en l'execucié dels
treballs.

Col-laborar amb els técnics del servei en els treballs de camp (presa
de dades d'elements de la via, amidament "in situ", aforaments
manuals de vehicles i vianants, fotografies...) per a la posterior
elaboracio de planols i/o actualitzacio de bases de dades.

Fer servir les eines manuals i mecaniques, requerides per al
desenvolupament dels treballs encomanats, aixi com tenir cura del
seu estat de conservacio i calibratge, solucionant si s'escau, petites
avaries seguint les indicacions establertes en la documentacio
tecnica associada.

Conduir els vehicles pesats i la maquinaria d'obres publiques, aixi
com la resta de vehicles assignats al servei.
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9. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament maquinaria, eines o substancies relacionades amb la
seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccio posats a la
seva disposicio, d'acord amb els procediments establerts per la
corporaci6 i la normativa vigent en materia de prevencié de riscos
laborals.

10. I, en general, totes aquelles de caracter similar que se li atribueixin.

11. Integrar en el desenvolupament de les seves funcions criteris i
actuacions que fomentin I'ds civic de I'espai viari i la reduccié de
l'accidentalitat dels usuaris de les vies publiques.

12. Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida dintre
de la seva categoria professional.

TERCERA.- REQUISITS

Poden prendre part en el procés selectiu aquelles persones que reuneixin les segients
condicions:

a)

b)

c)
d)

e)

Nacionalitat: ser ciutada/ana espanyol/a o ser nacional d'algun dels estats
membres de la Uni6 Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors. També podran ser admesos el
conjuge, sempre que no estiguin separats/ades de dret, els descendents i els
descendents del conjuge, sempre que no estiguin separats/ades de dret, siguin
menors de 21 anys o majors d'aquesta edat dependents, tant dels ciutadans
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, aixi com els/les estrangers/es amb residencia legal a Espanya.

Complir amb els requisits exigits legalment per subscriure el contracte de relleu
(estar inscrit/a com a desocupat/da en la corresponent Oficina de Treball, requisit
que estableix l'article 12.7 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’'octubre,
per al contracte de relleu o bé estar vinculat a I'Ajuntament amb un contracte
laboral temporal).

Haver complert els 16 anys d’edat i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica o psiquica que sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents. Els
aspirants que tinguin la condicié de disminuits hauran d’adjuntar a la instancia el
certificat de I'equip oficial de valoracié de disminucions que depen de l'Institut
Catala d’Assistencia i Serveis Socials (ICASS) que acrediti aquesta condicio i la
capacitat d’exercir les tasques propies de les places de la convocatoria.

No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques o
per exercir funcions similars a les que es desenvolupaven ni haver estat separat,
per resolucio disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica o dels
organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes.
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f) No estar afectat per cap dels motius dincompatibilitat continguts a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, que es refereix al personal al servei de les
administracions publiques i a la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'Incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de la Generalitat de
Catalunya. A tal efecte, haura de realitzar, abans d’incorporar-se al servei de la
Corporacio, una declaracié de les activitats que realitza, i si s’escau, sol-licitar la
compatibilitat o exercici, altrament, I'opcié prevista a I'article 10 de la Llei 53/84,
l'article 10 de la Llei 21/1987 i I'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

g) Tenir la titulacio de graduat/da escolar en ESO, graduat/da escolar, formacio
professional de primer grau o equivalent, o un altre d'equivalent o superior,0
estar en condicions d'obtenir-la en la data en que finalitzi el termini de
presentacio d'instancies. Aquells/lles que presentin titols considerats equivalents
als exigits hauran d'acreditar I'equivaléncia mitjancant certificacié lliurada pel
Ministeri d'Educacié o el Departament dEnsenyament de la Generalitat
corresponent.

h) Posseir, en vigencia, el carnet de conduir de la classe B.

i) Estar inscrit com a sol-licitant d’ ocupacio en I oficina de treball de la Generalitat
de Catalunya i tenir la condicié de desocupat o, tenir concertat amb I'ajuntament
un contracte de duracié determinada. Aquesta condicié s’ha d’acreditar abans
gue finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds i s’ha de mantenir fins a la
data de contractacio.

J) Llengua castellana: els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d'acreditar els coneixements de la llengua castellana. En cas de no
acreditar-lo, hauran de realitzar la prova corresponent.

k) Llengua catalana: els/les aspirants hauran d'acreditar que estan en possessio del
certificat de coneixements de catala nivell B1  (certificat de nivell A elemental),
amb independéncia de la seva nacionalitat. En cas de no acreditar-lo, hauran de
realitzar la prova corresponent.

L'aspirant ha de posseir tots els requisits exigits en el dia d’acabament del termini de
presentacio d’'instancies i s’han de continuar complint fins a la data de contractacio
com a personal laboral, contracte de relleu.

QUARTA. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA

Les bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia, amb
exposicio en el tauler d'edictes de la Corporacié i en la pagina web municipal
www.alcanar.cat, i la convocatoria s’anunciara en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Els successius anuncis es publicaran exclusivament en el tauler d’anuncis de
I'Ajuntament i a la web municipal.

CINQUENA.- FORMA | PRESENTACIO D'INSTANCIES
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Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu es dirigiran al Sr. Alcalde-
President de I'Ajuntament d’Alcanar, i es presentaran en un model normalitzat
degudament formalitzat, que estard a disposicid dels interessats/ades al Registre
General de la Corporacié, i també es podra obtenir en la pagina web municipal.

Les instancies sol-licitant prendre part en les esmentades proves selectives es podran
presentar en el Registre general de I'Ajuntament d’ Alcanar o en la forma establerta a
lart. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del Procediment Administratiu Comu i
concordants de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de Regim Juridic i de Procediment de les
Administracions Publiques de Catalunya, de conformitat amb el qual les oficines de
correus hauran de rebre-les sempre que es presentin en sobre obert, per ser datades i
segellades pel funcionari de correus abans de la seva certificacio.

El termini per a la presentacié d’instancies és de 20 dies naturals des de I'endema
de la publicaci6 de lanunci de convocatoria en el DOGC, d'acord amb les
prescripcions establertes per la llei 26/2010 de 3 d'agost, de regim juridic i de
procediment de les Administracions Publiques de Catalunya.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu,
d’'acord amb la normativa vigent.

Els/Les aspirants hauran de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i
cadascun dels requisits i/o condicions exigits, referits sempre a la data d’expiracio del
termini fixat per a la seva presentacio.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades dels seglents documents, originals o
degudament compulsats:

a) Una fotocopia compulsada del document nacional d'identitat o equivalent
d’aquest document, en persones que no tinguin la ciutadania espanyola d'acord
amb les suposits legalment establerts.

b) Titols exigits o certificats acreditatius o resguard d'haver abonat els drets per a
la seva expedici6.

c) Curriculum professional en el qué s'adjuntaran els justificants acreditatius dels
meérits al-legats, amb I'especificacié que si es tracta de periodes de temps
determinats han de venir expressats el dia inicial i final de cada periode, i si es
tracta de cursos han de venir expressades les hores de durada de cadascun.

d) Resguard d'haver pagat els drets d'examen (12 euros). El fet d’abonar els drets
d'examen no eximeix de la presentacié de la instancia de sol-licitud de
participacié en les proves selectives, la manca de la qual comportara I'exclusio
de l'aspirant.*

e) Declaracions de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques,
ni estar separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracio
publica. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d'acreditar, mitjancant declaracioé jurada o promesa, que no estan sotmesos a
cap sancio disciplinaria 0 condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié
publica en el seu estat d'origen.
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f) Els estrangers/eres a que es refereix la base 2.a, caldra que aportin per a la
seva contractacié una autoritzacié administrativa prévia d’acord amb el que
estableix I'art. 36 de la Llei Organica 4/2000, d’11 de gener, sobre Drets i
Llibertats dels Estrangers a Espanya i la seva Integracié Social, modificada per
les Lleis Organiques 8/2000 i 14/2003.

g) Declaracié de tenir capacitat funcional per a l'exercici de les funcions propies
de les places convocades.

h) Estar inscrit com a sol-licitant d’ ocupacié en I' oficina de treball de la
Generalitat de Catalunya i tenir la condicié de desocupat. Aquesta condicié s’ha
d’acreditar abans que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds i s’ha de
mantenir fins a la data de contractacio.

i) Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la
legislacié vigent o declaracié que se sol-licitara l'autoritzacié de compatibilitat o
gue s'exercira l'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera, ha d’anar acompanyada
de la corresponent traduccio jurada.

*Els/les aspirants que desitgin prendre part en aguesta convocatoria han de presentar
una sol-licitud i liquidar la taxa dels drets d’examen. Juntament amb la sol-licitud, els
aspirants han de presentar el justificant d’haver satisfet la taxa de drets d’examen.
D’acord amb l'ordenancga reguladora, es fixa la quantitat de 12,00 euros en concepte
de taxa per drets d’examen.

El pagament es pot fer efectiu a la tresoreria de la corporacié en el moment de la
presentacié de la sol-licitud, per gir postal o telegrafic, o mitjancant ingrés en caixa o
transferencia bancaria al ndmero de compte .............. 0200003192. Quan el
pagament s’efectui mitjangant ingrés en caixa, transferéncia bancaria o per gir postal o
telegrafic s’han de fer constar com a remitent el nom i els cognoms de I'aspirant, la
data del lliurament i I'import corresponent, i s’ha d'adjuntar una fotocopia del resguard
de la imposicio6 a la sol-licitud.

De conformitat amb l'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de taxes i preus publics,
procedira la devolucié de la taxa per drets d’examen quan no es realitzi el seu fet
imposable per causes no imputables al subjecte passiu. Per tant, no procedira cap
devolucié dels drets d’examen en els suposits d’exclusié de les proves selectives per
causa imputable a l'interessat. La manca de pagament, el pagament incomplet de la
taxa, la no acreditacid6 de I'abonament de la taxa corresponent o la no acreditacié
documental a efectes de l'exempci6 de pagament, determinaran I'exclusié de
I'aspirant.

Estan exempts del pagament de la taxa els aspirants amb discapacitat igual o superior
al 33 per 100. També estan exemptes les persones que figurin com a demandants de
treball durant el termini, com a minim, d’'un mes anterior a la data de la convocatoria;
seran requisits per gaudir de I'exempcié que en aquell termini no hagin rebutjat cap
oferta d’'ocupacié adequada ni s’hagin negat a participar, llevat de causa justificada, en
accions de promocié, formacié o reconversié professionals i que, aixi mateix, no
tinguin rendes superiors, en comput mensual, al salari minim interprofessional, de
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conformitat amb l'article 18.5 de la Llei 66/1997, de 30 de desembre, de mesures
fiscals, administratives i de I'ordre social.

SISENA.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia de la
Corporacio dictara una resolucio, en el termini maxim d'un mes, per la qual es
declarara aprovada la relacié d’aspirants admesos i exclosos en el procés selectiu.

En la mateixa resolucié, s’establira la designacié nominal del tribunal, i s’anunciara el
lloc, la data i I'nora d'inici de la prova amb el que s'inicia el procés de seleccid. Dita
resolucié es publicara a la pagina web de I'Ajuntament i al tauler d'edictes de la
Corporacio, concedint-se un termini de 10 dies habils a partir de I'endema de la
publicacié, per formular davant I'Alcaldia les reclamacions que creguin oportunes
adrecades a esmenar els defectes que s’hagin pogut produir o per adjuntar la
documentacié que es requereix a la convocatoria, d'acord amb el que disposa I'article
68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre. En cas que els/les aspirants no esmenin dins
d'aquest termini el defecte a ells/es imputable que hagi motivat la seva exclusio, es
considerara que desisteixen de la seva peticio.

La publicacié de la llista provisional d'admesos/es i exclosos/es al tauler d’anuncis de
la Corporacié i pagina web municipal substitueix la notificacié individual als/a les
interessats/des, de conformitat amb l'article 45.1 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim dels 10 dies habils
seguents a la finalitzacié del periode per a la seva presentacid. Transcorregut aquest
termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no es presenten al-legacions o aquestes es desestimen, la llista d’admesos/es i
exclosos/es es considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la de nou.

Si s’accepta alguna al-legacio es procedira a aprovar la llista definitiva d’admesos/es i
exclosos/es amb les esmenes corresponents i es fara pablica al tauler d’anuncis de la
Corporacio i pagina web municipal.

Als efectes d’admissié dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que
aquests/es facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les
mateixes. Es podra requerir, als efectes escaients, I'acreditacié dels aspectes
necessaris quan es cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
incorrer els/les aspirants, els/les quals podran ser exclosos/es motivadament de la
convocatoria, en qualsevol moment, si no compleixen els requisits.

SETENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

La designacié nominal dels membres del tribunal qualificador, que incloura la dels
respectius suplents, correspon a I'Alcaldia. La composici6 del tribunal de seleccio és:

President/a: El Secretari de I'’Ajuntament d’Alcanar o persona en qui delegui
Secretari/aria: Un/a funcionari/aria de carrera de I'Ajuntament d’Alcanar.
Vocal 1: Un/a funcionari/a de carrera designat/da per altres Administracions Publiques.
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Vocal 2: Aparelladora de I'Ajuntament d’Alcanar.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a
les places o llocs de treball objecte de la convocatoria. En la seva designacié s’ha de
vetllar pel compliment del principi d’especialitat i idoneitat en relacié a les places a
proveir.

El tribunal no podra constituir-se sense la preséncia del/de la President/a i del
secretari/aria. Tampoc podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament.

Tots els membres del tribunal qualificador tenen veu i vot. Les decisions es prendran
per majoria de vots presents, tot resolent, en cas d’empat, el vot de qui actui com a
President/a.

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i els/les aspirants podran
recusar-los quan concorrin les circumstancies previstes als articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d’'octubre, del Regim Juridic del Sector Public.

El tribunal qualificador pot disposar la incorporacio d’assessors/es especialistes, amb
veu pero sense vot, perque col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis
d’'acord amb les respectives especialitats técniques.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el
que fa referéncia a les glestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

El tribunal resoldra els dubtes i incidéncies que es presentin i prendra els acords
necessaris pel correcte desenvolupament del procés de seleccid en tot alld no previst
a les bases.

El procediment d’actuacio del tribunal s'ajustara, en tot cas, al que disposa la 39/2015,
d’'1 d’octubre.

En tot cas, en qualsevol moment el tribunal pot requerir als/a les aspirants I'acreditacio
de la seva personalitat mitjancant la presentaci6 de qualsevol document oficial
identificatiu.

El tribunal adoptara les mesures necessaries per tal que els/les aspirants discapacitats
gaudeixen d’igualtat d'oportunitats per a la realitzacié de les proves que la resta
d’aspirants. El tribunal decidira sobre les peticions d’adaptacions que s’efectuin i tindra
en consideracié que no comportin una despesa excessiva. Amb aquesta finalitat
podran demanar un informe sobre la sol-licitud d’adaptacié als equips de valoracié
multiprofessional.

Les indemnitzacions per assisténcia dels membres del tribunal s’acreditaran d’acord

amb el que disposi la normativa vigent. A aquests efectes, la categoria del tribunal sera
la que correspongui d’acord amb el nivell del llocs a cobrir.

15



Ajuntament d'Alcanar

L'organ de selecci6o queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per
prendre els acords necessaris per assegurar el correcte desenvolupament de la
convocatoria en tot alld no previst en les presents bases.

VUITENA. - INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECT IU

A T'hora convocada, els aspirants s’hauran de presentar a les dependencies
municipals per realitzar I'exercici, de caracter obligatori i eliminatori, que tindra per
objecte l'avaluacié del coneixement de la llengua catalana, mitjancant les proves
disposades per I'organ de selecci6 amb l'assessorament de técnics competents en
matéria de normalitzacio linguistica.

El temps per a realitzar aquest exercici €és determinara per I'organ de seleccié amb
'assessorament del tecnic/a pertinent.

La prova es qualificara d’apte o no apte. Els aspirants que no obtinguin la qualificacio
d’apte quedaran eliminats d’aquest procés de seleccio.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin presentat,
juntament amb la sol-licitud, una fotocopia compulsada de la documentacié segiient en
qualsevol moment abans de I'hora de realitzacio de la prova:

- Certificat de coneixements del catala expedit per la Direccié General de Politica
Linguistica o d'un dels altres titols, diplomes i certificats que sén considerats
equivalents.

- Certificat que acrediti que s’ha superat una prova de nivell igual o superior al
requerit en un procés de seleccié convocat per la mateixa Administracié en la
mateixa oferta publica d’ocupacio.

- Certificat que acrediti que s’ha participat i obtingut placa en processos anteriors
de selecci6 de personal convocats per la mateixa Administracié en qué hi hagués
establerta una prova de catala de nivell igual o superior al requerit.

- Certificat que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori,
cosa que resulta de la certificacié que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya
la matéria de llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol
que correspon després del 1992. Aguest certificat I'expedeix qualsevol institut
d’educacié secundaria public en la forma que determina la Direccié General
d’Ordenacio i Innovacié Educativa.

Seguidament i només pels aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, es
realitzara un exercici, de caracter obligatori i eliminatori, la finalitat del qual sera
demostrar coneixements suficients de castella.

El resultat sera d’'apte o no apte i restaran exempts de realitzar aquesta prova els
aspirants que hagin presentat, juntament amb la sol-licitud, una fotocopia compulsada
de la documentaci6 segient en qualsevol moment abans de 'hora de realitzacié de la
prova:
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- Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, secundaria i el batxillerat a
I'Estat espanyol.

- Diploma de nivell superior d’espanyol o certificacié academica que acrediti que
s’han superat totes les proves adrecades a la seva obtencio.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

El sistema de seleccio dels/de les aspirants €s el concurs, que consistira en 'examen i
la valoraci6o dels meérits al-legats i acreditats pels/per les aspirants i s’efectuara
assighant a cadascun d'ells/es els punts que li puguin correspondre de conformitat
amb el barem seguent:

EXPERIENCIA PROFESSIONAL

Per serveis prestats relacionats amb el lloc de |0,5 punts per mes complert
treball a ocupar, digual o similar categoria, al |treballat, fins a un maxim de 6
sector public punts.
Per serveis prestats relacionats amb el lloc de [0,4 punts per mes complert
treball a ocupar, digual o similar categoria, al |treballat, fins a un maxim de 4
sector privat punts.

En cas de treballs realitzats per compte propi, s’haura d’acreditar de forma documental
cadascun els treballs efectivament realitzats i la seva concreta durada. El tribunal
valorara la suficiéncia en I'acreditacié d’aquests treballs.

FORMACIO

Per cursos i seminaris de formacié impartits en centres oficials i directament
relacionats amb el lloc de treball que es convoca, amb una puntuacié6 maxima de 4
punts:

D’'1 a 10 hores 0,2 punts per curs
D’11 a 20 hores 0,4 punts per curs
De 21 a 50 hores 0,6 punts per curs
De més de 50 hores 1 punt per curs

Unicament es tindran en compte els cursos impartits en els Gltims 5 anys. Només es
tindran en compte els titols, certificats, diplomes i altres documents expedits per
organismes oficials, universitats, col-legis professionals o per centres d’ensenyament
publics o privats oficials autoritzats. Les diferents edicions d’'un mateix curs seran
valorats un sol cop.

ENTREVISTA

L'entrevista tindra per objecte determinar i clarificar els valors professionals aportats,
aspectes curriculars, coneixements i aptituds especifiques per al lloc de treball i,
especialment, la seva ubicacié adequada dins de I'organitzacié municipal i es puntuara
fins a un maxim de 4 punts.
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Els merits exigits es justificaran de la manera seguent:

a)

b)

d)

f)

La valoracié dels serveis prestats al sector public, mitjancant certificacié de
I'organ competent amb indicacié expressa de l'escala i subescala o categoria
professional desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de dedicacié i
experiéncia adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats en I'Ajuntament d’Alcanar
no caldra que s’acreditin documentalment i s’admetran i valoraran sobre la base
de les dades que hi hagi en els expedients personals dels/de les aspirants.

L’experiéncia en el sector privat, amb certificacié de I'empresa que indiqui els
serveis prestats, categoria professional i funcions, periode de temps, régim de
dedicacio6 i experieéncia adquirida o amb fotocopia dels contractes de treball. Si es
tracta d’'un professional autonom amb fotocopia de la llicéncia fiscal.

Pel que fa a la valoracio dels merits academics, només tenen validesa els titols,
certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes oficials,
gualsevol de les Administracions Publiques, col-legis professionals o per centres
d’ensenyaments oficials autoritzats. S’exceptua d’aquesta norma els documents
académics lliurats pels ajuntaments que hauran d’acreditar de forma fefaent la
seva validesa acadéemica.

Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel
document acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la
seva expedicio.

Els documents acreditatius de la realitzacié de cursos de formacié hauran de
contenir I'entitat organitzadora, la denominacié del curs, la seva durada en hores
0 en credits. En el suposit que no s’especifiqui la durada, quedara a criteri del
tribunal la valoraci6 o no del merit; i, en cas que es valori es fara aplicant la
puntuacié minima establerta a les bases de la convocatoria.

Els certificats i documnts acreditatius de I'especialitzacié i/o la capacitacio
professional es computaran nomeés quan a criteri del tribunal tinguin relacié amb
les comeses propies del lloc de treball.

El tribunal desestimara les fotocopies sense compulsar, les simples declaracions i els
altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre I'autenticitat dels merits o sobre la seva
equivaléncia o prevalenca respecte dels requerits, aixi com els documents que no
continguin informacid suficient per valorar adequadament aquests merits.

NOVENA.- CONTRACTACIO

L'Alcaldia a la vista de la proposta del tribunal qualificador i de la documentacié
presentada per I'aspirant, sempre que sigui conforme al que disposen aquestes bases,
resoldra motivadament el procés selectiu, contractant I'aspirant aprovat/da, en el
termini maxim d’'un mes des que acabi el periode establert per a la presentacié de
documents. En cap cas, es podra aprovar un nombre superior d’aspirants al de places
objecte d’aquesta convocatoria.

18



Ajuntament d'Alcanar

Una vegada rebuda la proposta per part de I'drgan de seleccio, I'Alcaldia Presidéncia
formalitzara per escrit, en el termini d'un mes, el corresponent contracte pel qual
I'aspirant adquirira la condici6 de personal laboral temporal de conformitat amb la
convocatoria. En aquest document es fara constar el periode de prova que s’estableixi.

Fins que no es formalitzi el contracte, I'aspirant no tindra dret a cap percepcio
economica.

L’aspirant contractat/da, una vegada sigui adscrit/a al lloc de treball corresponent,
tindra assignades les retribucions i funcions que els/les hi pertoquin conforme a la
Relacié de llocs de treball de 'Ajuntament d’Alcanar, els convenis subscrits amb la
representacio del personal municipal i la legislaci6 vigent.

L'aspirant contractat/da prestara els seus serveis a les dependencies municipals, amb
la jornada i horaris que, a tal efecte, s’estableixin per a la correcta organitzacié del
servei, ja sigui en torn partit o continuat, de dilluns a diumenges, ambdos inclosos,
amb els descansos establerts legalment, sense perjudici de les particularitats que
disposin els convenis subscrits amb la representacié de personal municipal.

La contractacié podra celebrar-se a temps complet o parcial. En tot cas, la duracié de
la jornada sera com a minim, igual a la reduccio de jornada acordada pel treballador
substituit. EI seu horari podra completar el del treballador substituit o completar-se
amb el d'aquest.

La contractacio es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia.
DESENA.- PERIODE DE PROVA

En el contracte laboral s’ha de preveure un periode de prova per al personal de nou
ingrés, durant el qual, aquest exercira la seva tasca d’acord amb el contingut del seu
lloc de treball i amb dret a percebre les retribucions que corresponguin segons la
normativa vigent.

El periode de prova es realitzara sota la tutoria del/de la Cap del servei al qual estigui
assignat/da I'esmentat personal, el/la qual tindra cura que aquest personal adquireixi la
formacio practica que demana el lloc de treball i que assumeixi progressivament les
funcions que li han de correspondre. Aquesta fase tindra la consideracio de fase final
del procés selectiu.

Una vegada finalitzat aquest periode, el/la tutor/a emetra el seu informe en el qual
haura de fer constar expressament si el tutorand ha superat el periode de prova, el
qual es donara a coneéixer a la persona interessada, que hi podra fer les al-legacions
gue estimi oportunes. Tota aquesta documentacid s'incloura en el seu expedient
personal.

Si I'informe emes pel/per la tutor/a considera no superat el periode de prova, I'aspirant
perdra tots els seus drets per resolucié motivada de I'Alcaldia, que donara lloc a la
rescissio del contracte i a la perdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en
virtut del procés selectiu. En aquest cas, es cridara, en les mateixes condicions, a
la/les persona/nes que el segueixin en I'ordre de puntuacio, sempre que hagin superat
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el procediment de seleccid i no hagin obtingut placa. Del periode de prova es
descomptara, en el seu cas, el temps de serveis ja prestat en aquest Ajuntament per
les mateixes funcions.

La durada del periode de prova sera de dos mesos.

ONZENA.- CONSTITUCIO D’'UNA BORSA MODALITAT CONTRACT E DE RELLEU
A TEMPS PARCIAL O COMPLET

Els/les aspirants que hagin superat el procés selectiu perdo que no hagin obtingut
placa, passaran a formar part d'una borsa de treball que servira per cobrir les
necessitats de personal no permanent que es produeixin en un termini maxim de dos
anys a comptar des de la data de publicacio de la llista definitiva. La borsa de treball es
constitueix als efectes del contracte de relleu, a temps parcial o complet.

Els/les integrants de la borsa de treball podran ser cridats d'acord amb l'ordre de
preferéncia establert i segons les necessitats que es produeixin, i podran ser nomenats
amb caracter no permanent segons les necessitats del servei i els requisits dels llocs
de treball.

Els integrants de la borsa de treball que siguin cridats per a formalitzar el contracte de
relleu a temps parcial o complet escaient, hauran de complir amb els requisits que
s’exigeixen a la base 3a, en el moment de la crida i fins a la formalitzacié del contracte.
A tal efecte, es requerira als interessats la seva acreditaci6 en el moment
corresponent.

En els suposits de contractacié laboral, aquesta tindra caracter laboral de duracié
determinada, de conformitat amb els suposits contemplats a l'article 15 del Reial
Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.

DOTZENA.- INCIDENCIES

El tribunat qualificador, mentre estigui constituit, esta facultat per resoldre els dubtes
gue sorgeixin en l'aplicaci6 d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els supdsits no previstos en elles, per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs
d’alcada davant I'Alcaldia, en el termini maxim d’'un mes a comptar des de I'endema a
la data de la seva natificacié o publicacio.

Abans de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva
proposta, aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.

TRETZENA.- RECURSOS | NORMES SUPLETORIES

Contra 'acord d’'aprovacio d'aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, es pot
interposar recurs contenciés-administratiu en el termini de dos mesos a partir de
'endema de la data de la seva publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia davant la
sala d'aquesta jurisdiccid del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, de
conformitat amb l'article 10.1.b) de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.
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Amb caracter potestatiu, es pot interposar recurs de reposicio en el termini d'un mes a
comptar des del dia seglent a la seva publicacié, davant I'organ que ha pres l'acord,
segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre. En
aquest cas, no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt
expressament o s’hagi produit la desestimacio tacita del recurs de reposicié interposat.

Tot aixd sense perjudici d’exercitar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per ala defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives de ['Alcaldia, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicio dins el termini d'un mes a comptar de
'endema de la seva publicaci6 o notificacid, o directament, recurs contenciés
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona en el termini de
dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacio.

Contra els actes de tramit del tribunal qualificador que decideixin directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades podran interposar recurs d’algcada davant I'Alcaldia,
en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva publicaci6 al tauler d’anuncis
de la corporacio.

Contra la resta d’actes de tramit del tribunal, els aspirants, al llarg del procés selectiu
podran formular les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracioé en el
moment de fer-se publica la puntuacio final del procés selectiu.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que l'aspirant accepta
integrament aquestes bases.

A aquestes bases i en tot alld que no estigui previst en les mateixes, els seran
d'aplicacié el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
Ref6s de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; el Reial Decret 1131/2002, de 31
d’octubre, pel que es regula la Seguretat Social dels treballadors contractats a temps
parcial, aixi com la jubilacio parcial; el Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre,
pel qual s'aprova el Text Refés de I'Estatut dels Treballadors; el Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la Refosa en un Text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica; el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les
Entitats Locals; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local;
el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya; el Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comd, i la resta
de normativa vigent i que resulti d’aplicacio.

4.- ASSUMPTES DE SERVEIS TECNICS | URBANISME.

No hi ha assumptes.
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5.- TORN OBERT DE PARAULES.

e L’alcalde, en Joan Roig Castell, recorda a Secretaria la necessitat de tramitar els
plecs de clausules administratives particulars i de prescripcions técniques, la
licitacié per a l'adjudicacio del delegat de perotelccid de dades, la gestié dels
expedients per tinenca d’animals potencialment perillosos i I'informe juridic relatiu
a les assignacions als grups municipals, i demana que consti novament en acta.

Per no haver-hi altres assumptes que tractar, per part de la Presidéncia es dona per
finalitzada la sessi6 a les 13.10 hores de la qual jo, el Secretari General., en dono fe i
n'‘estenc la present ACTA d'acord amb el que disposa l'art. 109 del vigent Reglament
d'Organitzacio, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, amb el vistiplau de
I'alcalde-president.

Vist i plau,
L’ALCALDE, EL SECRETARI GENERAL,

Alcanar, document signat electronicament al marge.
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