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  ACTA  

 

Expedient núm.:  Òrgan col·legiat:  

JGL/2020/49  La junta de govern local  

  

DADES DE CELEBRACIÓ DE LA SESSIÓ  

Tipus de convocatòria  Ordinària 

Data  30 / de desembre / 2020  

Durada  Des de les 13:40 fins a les 14:10 hores  

Lloc  Sala telemàtica  

Presidida per  JOAN ROIG CASTELL  

Secretari  Antonio Moreno Baza  

  

ASSISTÈNCIA A LA SESSIÓ  

Càrrec Nom i Cognoms Assisteix 

1r tinent d’alcalde JORDI BORT JUAN SÍ 

2ª tinenta d’alcalde MARIBEL RAMON ABELLA SÍ 

3ª tinenta d’alcalde MERCÈ FISCHER CID SÍ 

4ª tinenta d’alcalde MERITXELL ULLDEMOLINS SUBIRATS (amb 
veu i sense vot) 

SÍ 

Regidora YVETTE FIBLA COLOMA (amb veu i sense 
vot) 

SÍ 

Regidor JORDI CERVERA SOROLLA SÍ 

Excuses d'assistència presentades: 
JORDI MONFORT CALLARISA: «No és membre.» 

  

Una vegada verificada pel Secretari la constitució vàlida de l’òrgan, el President obre la 
sessió, procedint a la deliberació sobre els assumptes inclosos en l’ordre del dia 
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A) PART RESOLUTIVA  

  

1.- APROVACIÓ DE L'ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR, DE DATA 16/12/2020 

Favorable Tipus de votació: 
Unanimitat/Assentiment 

Es dona compte de la Junta de Govern Local, en sessió de data 16/12/2020, la 
qual s'aprova per unanimitat. 

  

2.- PROPOSTA DE LA REGIDORIA DE RECURSOS HUMANS QUE ELEVA A LA 
JUNTA DE GOVERN LOCAL L’ACORD, SI S’ESCAU, D’APROVACIÓ OFERTA 
D’OCUPACIÓ PÚBLICA 2020 

Favorable Tipus de votació: 
Unanimitat/Assentiment 

Exposició de motius 
  
1. De conformitat amb allò prevista als articles 91.1 de la Llei 7/1985, de 2 abril, 
Reguladora de les Bases del Règim Locals -LRBRL- i 128.1 del Reial Decret 
Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refós de les Disposicions 
Legals vigents en matèria de Règim Local les Entitats Locals -TRRL- han d'aprovar i 
publicar, en el termini d'un mes des de l'aprovació del Pressupost, l'Oferta Pública 
d’Ocupació (OPO), ajustant-se a la legislació bàsica de l'Estat sobre funció pública i 
als criteris que reglamentàriament s'estableixin en desenvolupament de la normativa 
bàsica estatal, per a la seva deguda coordinació amb les ofertes d'ocupació de la 
resta de les Administracions Públiques. 
 
2. L’article 70 del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, aprovat 
per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, estableix que les necessitats de 
recursos humans, amb assignació pressupostària, que hagin de proveir-se mitjançant 
la incorporació de personal de nou ingrés seran objecte de l'Oferta d'Ocupació 
Pública -OOP-, o altre instrument similar de gestió de la provisió de les necessitats 
de personal, la qual cosa comportarà l'obligació de convocar els corresponents 
processos selectius per a les places compromeses i fins un 10% addicional, fixant el 
termini màxim per a la convocatòria dels mateixos. 
 
L'Oferta d'Ocupació Pública ha d’executar-se en el termini improrrogable de tres 
anys. 
 
La proposta compleix les limitacions imposades per la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de 
Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2018 -LPGE 2018-, respecte les ofertes 
d'ocupació pública, que estableix una taxa de reposició, que oscil•la entre el 100% i 
el 115% de les places. 
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El Ple de l’Ajuntament va aprovar definitivament el pressupost el 2 de setembre de 
2020, així com les bases d’execució de pressupost i la plantilla de personal, 
corresponents a l’exercici 2020. 
  
Durant l’exercici 2020, s’han jubilat dos empleats públics, un personal funcionari de 
carrera, i un personal laboral fix. Això comporta que la taxa de reposició sigui de dos 
efectius.  
 
3. L’Ajuntament té reconegudes les facultats d’auto organització, planificació i 
programació, en virtut de l’article 4 de la Llei 7/1985. En aquest cas, aquestes 
facultats es materialitzen en la facultat de triar aquelles places que seran objecte de 
provisió definitiva, ja sigui personal laboral fix, o bé personal funcionari de carrera. 
   
En primer lloc, s’ha escollit proveir de forma definitiva la plaça d’oficial 1a de la 
Brigada municipal, que és una de les dues places que han quedat vacants aquest 
any, al produir-se la jubilació de la persona que n’era titular.  
 
La segona i última plaça a incloure a l’Oferta Pública d’Ocupació és la plaça creada a 
la relació de llocs de treball en el proppassat plenari, de 30 de novembre de 2020. Es 
tracta d’una plaça d’administratiu/va, subgrup C1, adscrita a l’àrea de secretaria. 
  
S’ha escollit proveir de forma definitiva una plaça de nova creació, que caldrà proveir 
per primera vegada a través d’un sistema de selecció lliure, al considerar-se aquesta 
com l’opció més equitativa. Actualment, existeix un gran índex de temporalitat a 
l’Ajuntament, i seria difícil escollir quina seria la plaça que s’hauria de proveir, amb el 
risc de que la persona que l’ocupa actualment pogués perdre el lloc de treball, si no 
resulta la candidata proposada al superar el procés de selecció. La consolidació dels 
llocs de treball ocupats de forma temporal hauria d’articular-se a través d’un 
procediment que garanteixi la igualtat de totes les persones treballadores, i no es 
generin perjudicis a l’hora de triar quines places són les que han de ser convocades. 
 
Per altra banda, aquesta plaça de secretaria té caràcter estructural a la corporació, 
que ha de servir per facilitar la gestió de totes les tasques que té encomanades 
aquesta àrea, la dificultat les quals ha anat incrementant-se en els darrers anys en 
determinades àrees, com pot ser la contractació o la gestió del personal. Així mateix, 
dona suport a l’àrea que ha patit l’altra jubilació produïda enguany. 
 
4. L’aprovació de l’OPO és una competència d’alcaldia, d’acord amb l’article 21 de la 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, que es troba 
delegada en la Junta de Govern Local, en virtut del Decret d’Alcaldia 2019-0624, de 
25 de juny de 2019.  
 
5. El contingut de l’OPO ha estat objecte de negociació amb els representants dels 
treballadors. 
 
6. S’ha dictat informe de secretaria municipal amb caràcter favorable, amb data 23 
de desembre de 2020. 
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A la vista de tot el que s'ha exposat, la Junta de Govern Local, per unanimitat, 
acorda:  
 
PRIMER. APROVAR l’Oferta d'Ocupació Pública corresponent a l’exercici 2020: 
 
1.- FUNCIONARIS DE CARRERA 
 
DENOMINACIÓ    Nº PLACES    GRUP    ESCALA    Torn 
Administratiu/va    1    C1    Administració general    Lliure 
 
2.- PERSONAL LABORAL FIX 
 
DENOMINACIÓ    Nº PLACES    GRUP    ESCALA    Torn 
Oficial 1a brigada    1    C2        Lliure 
 
SEGON. PUBLICAR l'Oferta d'Ocupació Pública a la seu electrònica d'aquest 
Ajuntament, al seu tauler d'anuncis i al Butlletí Oficial de la Província, per a general 
coneixement i interposició dels recursos que, en el seu cas, els interessats considerin 
oportú. 
 
Contra la present Resolució podran els interessats interposar recurs potestatiu de 
reposició davant aquest òrgan, en el termini d'un mes comptat a partir del dia 
següent a la seva publicació. També podran interposar alternativament recurs 
contenciós - administratiu davant el Jutjat del Contenciós - Administratiu amb seu a 
Tarragona, en el termini de dos mesos, de conformitat amb allò establert als articles 
30, 114-c) y 112.3 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, i 8, 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa  administrativa. 
 
En cas d'optar per la interposició del recurs de reposició, no podran interposar el 
recurs contenciós - administratiu fins que s'hagi notificat la resolució expressa del 
recurs o hagi transcorregut un mes des de la seva interposició sense haver rebut la 
notificació, data en què podrà entendre's desestimat per silenci administratiu. 
Tot això sens perjudici de poder-hi interposar qualsevol altre recurs que s’estimi 
oportú. 

  

3.- PROPOSTA DE LA REGIDORIA DE RRHH QUE ELEVA A LA JUNTA DE 
GOVERN LOCAL PER A L’APROVACIÓ, SI S’ESCAU, DE LES BASES QUE 
REGEIXEN LA SELECCIÓ, MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ, D'UN/A 
TREBALLADOR/A, PERSONAL LABORAL TEMPORAL, AMB JORNADA 
COMPLETA, VIGILANT D´ESCOLA, AIXÍ COM LA SEVA CONVOCATÒRIA I 
CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL 

Favorable Tipus de votació: 
Unanimitat/Assentiment 

Per raó de la propera jubilació d’un treballador de la nostra corporació, personal 
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laboral d’aquest ajuntament, adscrit a la Brigada Municipal d’Obres i Serveis, que 
desenvolupa les seves funcions com a vigilant d´escola, es requereix endegar el 
procediment per cobrir la seva plaça d’acord amb les prescripcions de la Relació de 
Llocs de Treball aprovada, mitjançant concurs oposició, d'un/a treballador/a, personal 
laboral temporal, amb jornada completa fins la cobertura definitiva de la plaça; i la 
formació d’una borsa de treball per tal de cobrir vacants, substitucions i qualsevol 
altre tipus de contingència temporal d’aquest grup que es doni a l’Ajuntament 
d’Alcanar. 
 
Les funcions són les pròpies del lloc de treball de vigilant de l'Escala d'Administració 
General, determinades en la Relació de Llocs de Treball aprovada per l’Ajuntament 
d’Alcanar, i que es determinen mes específicament a les bases que figuren com a 
annex. 
 
L’article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, 
atribueix a l’alcaldia la competència per a l’aprovació de les bases de les proves per 
a la selecció del personal i per als concursos de provisió de llocs de treball, aquesta 
es va delegar en la Junta de Govern Local mitjançant Decret d’Alcaldia núm. 624-
2019, de data 25.06.2019. 
 
El 30/10/2020, es va dictar Providència de la regidoria de RRHH, en la que s’ordena 
la confecció de les bases reguladores que han de regir el procés, i es sol·licita 
informe de secretaria sobre la legalitat del procés, i d’intervenció sobre l’existència de 
crèdit adequat i suficient. 
 
Vistos els l’informes de secretaria de data 18/12/2020 i 21/12/2020. 
  
Vist l’informe d’intervenció de data 21/12/2020. 
 
Amb la consideració que es tracta d’un servei essencial i prioritari, cal iniciar els 
corresponents procediments de selecció per atendre aquest servei adequadament. 
 
Per tot això, a proposta de la regidoria de RRHH la Junta de Govern Local 
aprova, per unanimitat, l’adopció dels següents 
 
ACORDS:  
 
PRIMER. CONSIDERAR que existeixen necessitats que fan necessari iniciar el 
procediment de selecció per cobrir, mitjançant concurs-oposició, una plaça de 
vigilant, amb caràcter de personal funcionari interí, d´acord amb les prescripcions 
de la Relació de Llocs de Treball aprovada. 
 
SEGON. APROVAR la convocatòria i les bases reguladores que regeixen el 
procediment selectiu, a través de la modalitat concurs oposició lliure, d'una plaça de 
vigilant, amb caràcter de personal laboral temporal, i la constitució d’una borsa de 
treball, que s’acompanyen com a documentació annexa. 
 
TERCER. DISPOSAR que els anuncis de la convocatòria, juntament amb les bases 
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que regeixen la selecció del personal, es publiquin en el Diari Oficial de la Generalitat 
de Catalunya, en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona, en el tauler d’edictes 
de la Corporació, físic i electrònic, i en la pàgina web municipal www.alcanar.cat. 
 
QUART. TRAMETRE aquests acords al departament de Recursos humans, al 
departament de Secretaria i d’Intervenció-Tresoreria. 

 
BASES REGULADORES DE PROCÉS SELECTIU PER A LA SELECCIÓ, A 

TRAVÉS DEL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIÓ, D’UNA PLAÇA DE VIGILANT 
D’ESCOLA, RÈGIM DE PERSONAL LABORAL, EN RÈGIM D’INTERINITAT PER 

COBERTURA DE VACANT, I CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL 
 

Primera. Objecte de la convocatòria 
 
L'objecte d'aquestes bases reguladores és el procés de selecció, mitjançant concurs-
oposició, d'una plaça de vigilant d’escola, amb caràcter de funcionari interí, i la 
constitució d’una borsa de treball per cobrir possibles baixes/vacants. 
 
• Categoria i grup de classificació: Ordenança d’escola 
 • Grup: AP 
• CE anual: 3.421,08 € (distribuïts en 14 pagues) 
• Règim de les places: Personal laboral. 
• Règim: laboral temporal, interinitat per cobertura de vacant. 
  
• Jornada: Jornada de 37, 5 hores setmanals, de dilluns a diumenge, d’acord amb les 
necessitats del servei, mantenint-se el descans setmanal reglamentari. 
  
• Les places vacants objecte de convocatòria es troben dotades pressupostàriament 
d’acord amb la normativa vigent 
 
• La plaça vacant es troba recollida en la RLT de l´Ajuntament d’Alcanar. 
 
Les persones aspirants que superin el procés selectiu, però que hagin obtingut la 
plaça, passaran a formar part d’una borsa de treball per a cobrir possibles vacants de 
la mateixa categoria a la corporació. La borsa tindrà una vigència de dos anys. A 
l’annex 2 se’n regula el funcionament. 
 
Les presents bases juntament amb la convocatòria es publicaran íntegrament al 
Butlletí Oficial de la Província de Tarragona, amb un anunci de la convocatòria al 
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al tauler d’anuncis, a la seu electrònica 
de l’Ajuntament i al Portal de Transparència. La resta de publicacions del procés 
selectiu es realitzarà al tauler d’anuncis, a la seu electrònica de l’Ajuntament i al 
Portal de Transparència en els termes establerts en aquestes Bases. 
 
La seu electrònica es troba en la següent adreça: 
 
https://alcanar.eadministracio.cat/ 
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Funcions: 
 
D’acord amb les previsions contingudes en la RLT de l’Ajuntament d’Alcanar, la 
persona que ocupi la plaça objecte d’aquesta convocatòria serà responsable de 
tasques que, a títol indicatiu, són: 
 

- Vigilar les instal•lacions del centre. 
- Controlar els accessos i rebre les persones que accedeixen al centre. 
- Custodiar el material, el mobiliari i les instal•lacions del centre. 
- Utilitzar i manipular màquines reproductores, fotocopiadores i similars. 
- Atendre els alumnes, recollida i distribució dels justificants d'absència dels 

alumnes i col•laboració en el control de la puntualitat i l'assistència dels 
alumnes. 

- Donar suport al funcionament i a l'estructura del centre i també a l'equip 
directiu. 

- Cura i control de les instal•lacions, equipaments, mobiliari i material del 
centre. 

- Comunicació a la secretaria de les anomalies que es puguin detectar en 
l’estat, l'ús i el funcionament del centre. 

- Encesa i tancament (posada en funcionament) de les instal•lacions d'aigua, 
llum, gas, calefacció i aparells que calgui, i cura del seu funcionament 
correcte. 

- Obertura i tancament dels accessos del centre, aules, despatxos, patis, 
instal•lacions  esportives i altres espais. 

- Cura i custòdia de les claus de les dependències del centre. 
- Control d'entrada i sortida de persones al centre (alumnes, públic, etc.). 
- Recepció i atenció de les persones que accedeixen al centre. 
- Cura i control del material (recepció, lliurament, recompte, trasllat, etc.). 
- Trasllat de mobiliari i d'aparells que, per volum i/o pes, no requereixen la 

intervenció d'un equip especialitzat. 
- Posada en funcionament dels aparells (fotocopiadores, material audiovisual, 

etc.). 
- Recollir el correu a l’apartat corresponent de l’oficina de Correus. 
- Encàrrecs, dins i fora del centre, relacionats amb les seves activitats i el seu 

funcionament (tràmits al servei de correus, etc.). 
- Tasques imprevistes per evitar la pertorbació del funcionament normal del 

centre, en absència dels especialistes i/o encarregats. 
- Pujar i baixar les pilones situades al voltant de l’escola per tal de regular la 

circulació a les hores d’entrada i sortida d’alumnes. 
- Fer petites reparacions que no requereixin l’actuació de la brigada d’obres i 

serveis. 
- El director o directora del centre i l’ajuntament d’Alcanar pot determinar, 

segons les necessitats i característiques del centre, funcions i tasques 
similars o relacionades amb les anteriors. 

 
Segona. Requisits de les persones aspirants 
 
Per ser admès i prendre part en la convocatòria, els aspirants han de reunir, a la data 
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d'acabament del termini de presentació de sol·licituds, els requisits següents: 
 
a) Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat 
de qualsevol dels estats membres de la Unió Europea o d'aquells estats als quals, en 
virtut de tractats internacionals celebrats per la Unió Europea i ratificats per Espanya, 
sigui d'aplicació la lliure circulació de treballadors, de conformitat amb l'article 57 de 
la Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refós de la 
Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d'11 
de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 
de novembre, sobre els drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva 
integració social, i disposicions concordants. Els aspirants estrangers han d'acreditar 
la seva nacionalitat. 
 
Les previsions del paràgraf anterior seran d'aplicació, qualsevol que sigui la seva 
nacionalitat, al cònjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la 
Unió Europea, sempre que no estiguin separats de dret i als seus descendents i als 
del seu cònjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un 
anys o majors d'aquesta edat dependents.  
 
Els aspirants estrangers han d'acreditar un coneixement de nivell mitjà o superior del 
castellà. En cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessió 
d'un coneixement adequat del castellà, el procés de selecció ha de contenir una 
prova o l'exercici de coneixements orals i escrits de llengua castellana, en un nivell 
mitjà o superior per al desenvolupament de la plaça a cobrir, que han de superar 
aquests aspirants; a no ser que les proves selectives impliquin per sí mateixes la 
demostració d'aquest coneixement. La prova, si escau, s'ha de qualificar d'apte o no 
apte, sent necessari obtenir la valoració d'apte per passar a realitzar les proves 
restants de la fase d'oposició o per passar a la fase de concurs. 
 
b) Haver complert setze anys i no excedir de l'edat màxima de jubilació forçosa. 
 
c) No patir cap malaltia ni disminució que impedeixi el desenvolupament de les 
corresponents funcions. 
 
d) No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de 
les Administracions públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les 
Comunitats Autònomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a 
l'ocupació de càrrecs públics per resolució judicial o per a exercir funcions similars a 
les que es desenvolupaven. 
  
En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situació 
equivalent ni haver estat sotmès a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en 
el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a l'ocupació pública. 
 
e) Posseir el certificat de nivell bàsic de català (certificat A bàsic, nivell A2 del MECR) 
de la Direcció General de Política Lingüística o alguna de les titulacions equivalents 
d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluació i certificació de 
coneixements de català (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener de 2014) i 
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l'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i actualitzen els títols, 
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement de català de la 
Direcció General de Política Lingüística (modificada parcialment per l'Ordre 
VCP/233/2010, de 12 d'abril). 
 
En cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessió del nivell 
de català exigit, el procés de selecció ha de contenir una prova o l'exercici de 
coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatòria, que 
han de superar aquests aspirants. La prova, si escau, s’ha de qualificar d’APTE o NO 
APTE, sent necessari obtenir la valoració d’APTE per passar a realitzar les proves 
restants de la fase d’oposició o per passar a la fase de concurs. 
 
No obstant l'anterior, i d'acord amb l'establert en l'art. 5 del Decret 161/2002, d'11 de 
juny, sobre l'acreditació del coneixement del català i l'aranès en els processos de 
selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les administracions públiques 
de Catalunya, resten exempts de realitzar la prova de coneixements de la llengua 
catalana:  
 
− Les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaça en processos anteriors 
de selecció de personal per accedir a l'Ajuntament d’Alcanar, en què hi hagués 
establerta una prova de català del mateix nivell o superior a l'exigit a la convocatòria. 
 
− Les persones aspirants que hagin superat la prova esmentada, del mateix nivell o 
superior a l'exigit a la convocatòria, en altres processos de selecció realitzats per 
l'Ajuntament d’Alcanar. 
 
La concurrència de qualsevol d’aquestes dues circumstàncies s’haurà d’indicar al 
formulari de sol·licitud de participació en el procés selectiu. 
 
f) No haver estat condemnat per sentència judicial ferma per cap delicte de 
naturalesa sexual, ateses les funcions del lloc de treball a proveir i l’existència de 
contacte amb menors. 
 
A tal efecte, s’haurà d’aportar una certificació negativa del Registre central de 
delinqüents sexuals, o autoritzar a l’Ajuntament a que efectuï les comprovacions 
pertinents. 
 
Tercera. Presentació de sol·licituds 
 
Les persones que desitgin prendre part en la convocatòria hauran de fer-ho 
mitjançant sol·licitud específica (s’incorpora com annex) dirigida a l’alcalde-president, 
que s’haurà de presentar a través dels següents mecanismes: 
 
- Presencialment, a través de les oficines d’assistència en matèria de registre, a 
l’edifici de l’Ajuntament d’Alcanar (c/ Generalitat, 10, Alcanar, 43530). 
 
- Telemàticament, a través de la seu electrònica, a la que es pot accedir a través de 
la web municipal, o als enllaços previstos a la base dotzena. 
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- Qualsevol altre mecanisme previst a l’article 16.3 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques. 
 
El termini de presentació de les instàncies serà de 10 dies hàbils a partir de l’endemà 
de la publicació de la convocatòria de l’última de les publicacions dels anuncis de la 
convocatòria en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona o en el Diari Oficial de 
la Generalitat de Catalunya. 
 
La sol·licitud, degudament omplerta i signada, i s’hauran de marcar les caselles 
relatives a les declaracions responsables del compliment dels requisits. 
  
En especial, s’haurà de manifestar que es posseeix la capacitat física i psíquica i no 
patir cap malaltia o defecte físic que impedeixi l’exercici de les funcions pròpies de 
cada plaça convocada. Així mateix, s’haurà d’efectuar declaració responsable sobre 
el fet de no estar inhabilitat o inhabilitada per a l’exercici de funcions públiques ni 
separat o separada mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol 
administració pública, ni haver estat condemnat per un delicte de naturalesa sexual. 
 
A banda, la sol·licitud haurà d’anar acompanyada de la documentació relacionada a 
continuació: 
 
- Fotocòpia del DNI o NIE. 
- Relació dels mèrits al·legats i documentació justificativa. 
  
Tota la documentació es podrà presentar mitjançant fotocòpia simple. Un cop 
finalitzat el procés selectiu, es requerirà l’acreditació dels originals a l’aspirant 
seleccionat. La manca d’acreditació dels requisits produirà l’exclusió de procés, 
sense perjudici de la possibilitat d’exigir responsabilitats per les falsedats i omissions. 
  
En qualsevol moment de procés, l’alcalde-president de la corporació disposa de la 
facultat de requerir a qualsevol interessat per a que acrediti o aporti la documentació 
original, quan se’n tingui coneixement d’una presumpta irregularitat, falsedat o 
omissió. Podrà fer-ho de pròpia iniciativa, o per sol·licitud del Tribunal de selecció. 
 
En el supòsit de que les persones aspirants puguin acreditar l’assoliment del nivell 
exigit de coneixements de català, d’acord amb la base 2.e), cal que ho acreditin 
documentalment, com a màxim, abans de la realització de la proba de català. La 
manca de presentació del document i la no realització de la prova comportarà la no 
superació de procés. 
 
Per a poder valorar els mèrits adduïts, serà necessari reunir-los a data de finalització 
del termini de presentació d’instàncies, i haver-ne presentat la documentació 
acreditativa. Tots els mèrits la documentació justificativa dels quals no hagi estat 
presentada en aquest termini, no seran valorats. 
 
L'antiguitat en serveis prestats a l'administració pública s'ha d'acreditar mitjançant 
certificat de serveis prestats emès per l'administració corresponent. En el cas de 
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treballs a l'empresa privada, cal el certificat de la vida laboral emès per l’òrgan 
corresponent de la Seguretat Social. S’haurà d'acompanyar, a més, de contractes de 
treball, fulls de nòmina o qualsevol altre mitjà que acrediti la naturalesa, categoria, 
funcions o altres elements dels serveis prestats. 
  
Quarta. Pagament de la taxa dels drets d’examen 
 
Per participar en el procés selectiu s’haurà d’abonar la quantitat de 20,00 euros, en 
concepte de taxa per drets d’examen prevista a l’Ordenança fiscal núm. 23 de 
l’Ajuntament d’Alcanar (BOPT 07.02.2018, núm. 27). 
 
El pagament es pot fer efectiu a la tresoreria de la corporació en el moment de la 
presentació de la sol·licitud, per gir postal o telegràfic, o mitjançant ingrés en caixa o 
transferència bancària al següent número de compte: 
 
ES02 2100 0116 4002 0000 3192 – Caixabank, SA 
 
Quan el pagament s’efectuï mitjançant ingrés en caixa, transferència bancària o per 
gir postal o telegràfic s’ha de fer constar com a remitent el nom i els cognoms de 
l’aspirant, la data del lliurament i l’import corresponent, i s’ha d’adjuntar una fotocòpia 
del resguard de la imposició a la sol·licitud de participació en el procés. 
 
De conformitat amb l’article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de taxes i preus 
públics, procedirà la devolució de la taxa per drets d’examen quan no es realitzi el 
seu fet imposable per causes no imputables al subjecte passiu. Per tant, no 
procedirà cap devolució dels drets d’examen en els supòsits d’exclusió de les proves 
selectives per causa imputable a l’interessat. La manca de pagament, el pagament 
incomplet de la taxa, la no acreditació de l’abonament de la taxa corresponent o la no 
acreditació documental a efectes de l’exempció de pagament, determinaran 
l’exclusió de l’aspirant. 
 
Estan exemptes del pagament de la taxa les persones que figurin com a demandants 
de treball, com a mínim, abans de la finalització del termini de presentació 
d’instàncies. 
 
Cinquena. Admissió de les persones aspirants 
 
Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, l'alcalde ha de dictar una 
resolució, en el termini màxim d'un mes, aprovant la llista provisional d'admesos i 
exclosos. En l'esmentada resolució s'han d'indicar els llocs on es troben exposades 
al públic les llistes completes certificades dels aspirants admesos i exclosos, i s'han 
de determinar el lloc, la data i l'hora de començament de les proves, l'ordre 
d'actuació dels aspirants i la composició del Tribunal. 
 
Aquesta resolució s'ha de fer pública al tauler d'anuncis de la corporació i al BOP de 
Tarragona, i ha de concedir un termini de 10 dies hàbils per a esmenes i possibles 
reclamacions. Aquesta publicació substitueix la notificació individual als interessats, 
d'acord amb l'article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
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administratiu comú. 
 
Si no s'hi presenten reclamacions o es desestimen per silenci, les llistes d'aspirants 
admesos i exclosos es consideraran elevades a definitives sense necessitat de nova 
resolució i posterior publicació. Si se'n produeixen, l'alcalde ha de resoldre estimar-
les o desestimar-les definitivament, en el termini dels trenta dies següents a la 
finalització del termini per a la seva presentació, i ha de notificar les resolucions, 
individualment, als aspirants. Tot seguit, s'ha d'esmenar la llista d'admesos i exclosos 
i s'ha de publicar només l'esmena al tauler d'anuncis de la corporació. Si manca la 
resolució expressa, les al·legacions s'han d'entendre desestimades. 
 
Sisena. Tribunal qualificador 
 
El tribunal qualificador serà un òrgan col·legiat constituït específicament per a aquest 
procés selectiu. La seva composició s'haurà d'ajustar als principis d'imparcialitat i 
professionalitat dels seus membres, i es tendirà, així mateix, a la paritat entre home i 
dona.  
 
El personal d'elecció o de designació política, els funcionaris interins i el personal 
eventual no podran formar part del tribunal qualificador. 
 
El pertànyer al tribunal qualificador serà sempre a títol individual i no es podrà 
ostentar aquesta pertinença en representació o per compte d'altri. 
  
El tribunal que s'ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la següent  
composició:  
 
- President: Empleat públic, funcionari o personal laboral fix, de la corporació. 
- Vocals:  
 
o 2 membres designats per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya. 
o 2 empleats públics, funcionaris o personal laboral fix, de la corporació o d’una altra 
administració. 
 
Podrà actuar com a secretari un dels membres del Tribunal, o bé podrà designar-se a 
una persona empleada de la corporació. En aquest darrer supòsit, no tindrà ni veu ni 
vot, i desenvoluparà únicament tasques d’assistència als membres del tribunal. 
 
La designació nominal dels membres del tribunal, que ha d'incloure la dels respectius 
suplents, correspon al president de la corporació i s'ha de fer en la resolució per la 
qual s'aprova la llista definitiva d'admesos i exclosos. 
  
El tribunal pot disposar la incorporació d'assessors especialistes per a totes o alguna 
de les proves. Les persones assessores no tenen vot. 
  
La composició del tribunal s'ha d'ajustar al principi d'especialitat i tots els seus 
membres vocals han de tenir una titulació igual o superior a l'exigida per a l'accés a 
les places de la convocatòria. 
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El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assistència com a mínim de la meitat 
dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessària la 
presència del president. Les decisions s'han d'adoptar per majoria de vots dels 
presents i, en cas d'empat, ha de resoldre el vot de qui actuï com a president. Tots 
els membres actuen amb veu i vot, tret del secretari, l'actuació del qual és de 
fedatari.  
 
La participació en el tribunal qualificador dóna lloc a la indemnització reglamentària, 
en concepte d'assistència, d'acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 
24 de maig, sobre indemnitzacions per raó del servei. 
 
Els membres del tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si 
concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
règim jurídic del sector públic, en el termini de 10 dies comptats a partir de l'endemà 
de la publicació de la resolució per la qual cosa es nomenen els membres del 
tribunal.  
 
De cada sessió que faci el tribunal qualificador s'ha d'estendre l'acta corresponent, 
signada pel secretari, que n'ha de donar fe, amb el vistiplau del president.  
 
Setena. Desenvolupament del procés selectiu 
 
El sistema selectiu emprat és el de concurs oposició. Està dividit en una primera fase 
d’oposició, i la posterior fase de concurs. En total, la puntuació màxima a obtenir serà 
de 100 punts, sumant la puntuació de la fase d’oposició (70 punts màxims) i la fase 
de concurs (30 punts màxims). 
 
En la primera d’elles s’efectuaran proves per tal de valorar la capacitat i l’aptitud de 
les persones aspirants, a través de les proves teòriques i pràctiques descrites a 
continuació. És necessari superar les proves, que tenen caràcter eliminatori. La 
puntuació màxima de la fase d’oposició serà de 70 punts, i serà necessari obtenir, 
com a mínim, 30 punts per entendre-la superada i passar a la fase de concurs. 
 
La segona fase és la de concurs, en la qual el tribunal qualificar valora les condicions 
de formació, mèrits o nivell d’experiència, d’acord amb els criteris fixats en les 
presents bases, que s’han establert en relació a les funcions a desenvolupar. Només 
poden participar en la fase de concurs aquelles persones aspirants que hagin 
superat la fase d’oposició. Finalment, el tribunal qualificador efectuarà una entrevista, 
ateses les circumstàncies de procediment selectiu. 
 
La puntuació màxima que s’obtindrà per la valoració dels mèrits adduïts és de 25 
punts, i la puntuació per l’entrevista fins a 5 punts. Per tant, en la fase de concurs  
podrà obtenir una puntuació màxima de 30 punts, que s’afegiran a la puntuació 
obtinguda a la fase d’oposició. 
 
Els aspirants seran convocats per a cada exercici en única crida i s’identificaran amb 
el corresponent document d’identitat. La no presentació d’un opositor/a a qualsevol 
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de les proves en el moment de ser cridat determinarà automàticament la pèrdua del 
dret a participar en aquell exercici i en els successius, i en conseqüència, quedarà 
exclòs del procediment selectiu. 
 
La data, hora i el lloc de realització de les proves es determinarà en el llistat definitiu 
d’admesos i exclosos, que es publicarà al tauler d’anuncis electrònic i a la seu 
electrònica de l’Ajuntament. També es publicaran aquí els resultats de les proves 
realitzades. Amb aquestes publicacions es consideraran realitzades les oportunes 
notificacions als interessats/des, i no es notificaran individualment els interessats 
(veure base dotzena). 
 
És possible que la realització de la fase d’oposició s’efectuï en unitat d’acte. Es podrà 
convocar la celebració una primera prova, de la qual se’n corregiran els resultats en 
el mateix moment, i es convocaran immediatament a la realització de la següent 
prova tots aquells que haguessin superat la primera. Aquesta circumstància es 
comunicarà en el Decret d’Alcaldia d’admesos i exclosos al procés. 
 
I. Fase d’oposició (fins a 70 punts, sent necessari obtenir-ne 30 per a superar-
la). 
 
1. Proves de llengües (de caràcter obligatori i eliminatori, sense puntuació). 
 
1.A. Prova de llengua catalana. Consistirà en la realització d'una prova de 
coneixements de la llengua catalana equivalent al nivell C1 de la Secretaria de 
Política Lingüística, durant el temps que el tribunal qualificador estimi necessari. 
Estaran exempts d'aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment el 
nivell de llengua catalana exigit. 
 
Per a la realització i avaluació de les proves de coneixements de llengua catalana el 
tribunal comptarà amb l'assessorament d'un/a tècnic/a en la matèria, designat pel 
Consorci per a la Normalització Lingüística. 
  
La prova es realitzarà d’acord amb el previst al Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre 
l’acreditació del coneixement del català i l’aranès en els processos de selecció de 
personal i de provisió de llocs de treball de les administracions públiques de 
Catalunya 
 
L'exercici es qualificarà com apte o no apte. La qualificació de no apte comportarà 
l'eliminació del procés selectiu. 
 
1.B. Prova de llengua castellana: La realització de la prova serà obligatòria només 
per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. 
 
El resultat serà d’apte/a o no apte/a i n’estaran exempts les persones aspirants que 
hagin acreditat que han cursat la primària, la secundària i el batxillerat a l’Estat 
espanyol; també aquelles que estan en possessió del Diploma de nivell superior 
d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o que han 
superat totes les proves adreçades a la seva obtenció, o les que disposin del 
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Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials 
d’idiomes. 
 
2. Proves de caràcter teòric i pràctic (fins a 70 punts). 
 
2.A. Prova teòrica (fins a 30 punts). 
 
La prova consistirà en resoldre per escrit un qüestionari de 30 preguntes, que 
estaran relacionades amb el temari general i específic que consta a l’annex 2 que 
acompanya les presents bases reguladores. L’examen podrà preveure preguntes de 
reserva, en cas de que s’acceptessin les al·legacions formulades contra l’examen. 
 
S’avaluarà el volum de coneixements dels aspirants. 
 
Cada pregunta tindrà tres possibles respostes, de les quals només una en serà 
correcta. Cada pregunta encertada valdrà 1 punts. Les preguntes incorrectament 
contestades restaran 0,3 punts. Les preguntes que no siguin contestades no 
sumaran ni restaran.  
 
Aquesta prova es valorarà sobre un màxim de 30 punts, i s’haurà d’obtenir una 
puntuació mínima de 15 punts per a superar-la. Té caràcter eliminatori. 
  
2.B. Prova pràctica (fins a 40 punts). 
 
La prova consistirà en desenvolupar per escrit un o varis supòsits pràctic, relacionats 
amb el temari específic de l’annex d’aquesta convocatòria, i vinculats a les tasques 
del lloc de treball a ocupar. En aquesta prova es valorarà el següent: 
 
- Volum de coneixements. 
- Aptituds i capacitats en relació a les tasques relacionades amb el lloc de treball. 
- Capacitat d’expressió escrita. 
- Capacitat de raonament i síntesi. 
 
La prova podrà ser corregida directament pel tribunal qualificador, o bé podrà 
acordar-se la lectura oral dels exercicis per part de les persones opositores. 
 
II. Fase de concurs (fins a 30 punts):  
 
La puntuació obtinguda en la valoració dels mèrits, únicament es computarà als 
aspirants que hagin superat la fase d’oposició. 
 
Aquesta fase consistirà en l’avaluació dels mèrits per part del Tribunal, respecte de la 
documentació acreditativa aportada per l’aspirant en el moment de presentar la 
sol·licitud, d’acord amb el previst a la base tercera. 
  
Part 1. Càlcul de mèrits (fins a 25 punts): 
 
1) Experiència professional (fins a 20 punts): Els mesos es computaran de data a 
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data i no es tindran en compte les fraccions. 
 
- Per haver exercit com a vigilant municipal: a raó de 0,4 punts per cada any complet.  
 
La resta de mesos a partir de l’any es valoraran proporcionalment. 
  
- Per haver exercit com a agent d’altres cossos relacionats amb les tasques a raó de 
0,2 punts per cada any complet. La resta de mesos a partir de l’any es valoraran 
proporcionalment.  
 
Per justificar aquest mèrits és imprescindible aportar els certificats corresponents, 
d’acord amb la base tercera. Caldrà aportar tota aquella documentació que permeti 
acreditar de forma fefaent la realització de les tasques relacionades amb l’àmbit de la 
dinamització i la informació turística.. En cas d’existir dubtes sobre la realització 
d’aquestes tasques, no es podran valorar els mèrits. 
 
2) Per titulacions superiors a l'exigida (màxim 5 punts):  
 
- Diplomatura o grau: 1 punt. 
- Titulació de formació professional: 
 
o Grau d’Instal·lacions i Manteniment Electromecànic: 2 punts. 
o Altres graus: 1 punt cadascun. 
 
- Graduat escolar o títol d’Educació secundària obligatòria (ESO): 1 punt. 
 
Part 2. Entrevista personal (màxim 2 punts): 
  
El tribunal, ateses les circumstàncies de procés de selecció, realitzar entrevistes 
personals a les persones aspirants. Només passaran a aquesta segona fase aquells 
aspirants que hagin obtingut les deu millors puntuacions en la fase de determinació 
de mèrits. L’entrevista es puntuarà amb un màxim de 5 punts. 
 
Aquesta entrevista consistirà en mantenir un diàleg estructurat amb el tribunal 
qualificador sobre qüestions vinculades a les funcions a desenvolupar i a 
l’experiència professional exposada en el currículum. Les preguntes estaran 
principalment orientades als següents aspectes:  
 
a) Motivació de la candidatura. 
b) Itinerari, experiències professionals i mèrits al·legats. 
c) Coneixements de la realitat de l’administració, del municipi d’Alcanar i de les 
Terres de l’Ebre. 
d) Disponibilitat d’incorporació. 
 
També es podran valorar durant l’entrevista, a criteri de l’òrgan de selecció, altres 
aspectes, com ho són l’expressió oral, l’expressió no verbal, la capacitat de síntesi, 
entre d’altres. 
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Vuitena. Resultat final i presentació de documents originals 
 
Un cop finalitzada la qualificació dels aspirants, l’òrgan de selecció farà publica en el 
Tauler d'anuncis i la web de l'Ajuntament la relació d'aprovats, per ordre decreixent 
de puntuació. En cas d’empat en la puntuació, es faculta al tribunal per establir 
l’ordre mitjançant sorteig. 
 
Aquest document indicarà també la persona aspirant que el tribunal de selecció 
proposarà a l’òrgan competent per a efectuar el nomenament, que serà la que hagi 
assolit la puntuació màxima. 
 
Serà requisit inexcusable previ a la contractació que l’aspirant aporti tota la 
documentació acreditativa de complir les condicions, requisits exigits i mèrits 
al·legats. Aquesta documentació s’haurà d’aportar com a màxim dins dels 20 dies 
hàbils comptats a partir de l’endemà de l’exposició de la llista de persones 
aprovades. 
 
L’omissió, falsedat o error en l’aportació de documents comportarà l’exclusió de la 
persona proposada de procés selectiu, sense perjudici de la responsabilitat que li 
pugui ser exigida. En aquest supòsit, la persona aspirant que ocupi el següent lloc a 
la llista serà proposada per al nomenament. Aquest procés es repetirà fins que 
l’aspirant proposat prengui possessió del càrrec. 
 
En cas que cap dels aspirants superi el procés selectiu el tribunal de selecció ha de 
proposar a l’òrgan competent declarar deserta la convocatòria.  
 
La puntuació final de les proves selectives i la llista d'aprovats s'ha de publicar al 
tauler d'anuncis de l'ens. 
 
Novena. Període de prova 
 
La/es persona/es contractades hauran de superar un període de prova, que serà de 
dos mesos d’acord amb la normativa aplicable.  
 
El període de prova es realitzarà sota la supervisió del/la responsable del servei. En 
cas de no superació, el/la responsable haurà de fer un informe avaluador motivat que 
l’adreçarà al secretari de la corporació i al o la titular de la regidoria de recursos 
humans. 
 
La no superació suposarà l’extinció del contracte i la pèrdua de qualsevol dret que li 
pugui correspondre en virtut del procés selectiu. 
   
Restaran exempts de realitzar aquest període de prova les persones que hagin 
prestat serveis a l’Ajuntament d’Alcanar, en categories o tasques assimilables, durant 
un període igual o superior al que es determina com a període de prova. 
 
Desena. Contractació de personal 
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L’òrgan competent de la corporació procedirà a la formalització per escrit dels 
contractes amb els aspirants proposats, en el termini d'un mes comptador des de 
l'expiració del termini de presentació de documents. 
 
Onzena. Borsa de treball 
 
Les persones aspirants aprovades que no hagin estat seleccionades quedaran 
incloses en una borsa de treball, creada a l’efecte, que es tindrà en compte per cobrir 
les possibles vacants que hi hagi durant els dos anys naturals següents al de la 
present convocatòria, per a la mateixa categoria i especialitat en la plantilla del 
personal de l’ajuntament. 
  
El funcionament de la borsa de treball serà el previst a l’annex 2. 
 
Dotzena. Publicitat 
 
Aquestes bases reguladores i l’anunci de la convocatòria seran publicats al Butlletí 
Oficial de la Província de Tarragona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
També es publicaran al tauler d’anuncis de la corporació, a l’e-tauler de la seu 
electrònica municipal i a la pàgina web municipal. 
 
Les següents comunicacions s’efectuaran en el tauler d’edictes de la Corporació, al 
e-tauler de la seu electrònica, i en la pàgina web municipal, i no es practicaran 
notificacions individualitzades. Únicament es publicarà al BOTP el Decret de 
nomenament, d’acord amb el que disposa el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel 
qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals. 
 
Les adreces electròniques són les següents: 
 
Web municipal: www.alcanar.cat 
Seu electrònica: alcanar.eadministracio.cat 
E-tauler: http://tauler.seu.cat/inici.do?idens=4300430008 
 
Tretzena. Normativa aplicable 
 
En tot allò no previst en aquestes bases s'ha d'aplicar la normativa següent: 
  
Normes amb rang de llei: 
 
a) Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refós de la 
Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic.  
 
b) Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel que s'aprova el text refós de la 
Llei de l'Estatut dels Treballadors.  
 
c) Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú. 
  
d) Decret legislatiu 2/2003, pel qual s'aprova el Text refós de la llei municipal i de 

http://www.alcanar.cat/
http://tauler.seu.cat/inici.do?idens=4300430008
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règim local de Catalunya. 
  
e) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text 
únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de 
funció pública.  
 
f) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de les 
disposicions legals vigents en matèria de règim local.  
 
g) Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local. 
  
h) Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funció pública.  
 
Normes amb rang reglamentari: 
 
i) Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del català i 
l’aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de 
les administracions públiques de Catalunya. 
 
j) Reial decret 364/1995, de 10 de març, pel qual s'aprova el Reglament general 
d'ingrés del personal al servei de l'administració general de l'Estat i de provisió de 
llocs de treball i promoció professional dels funcionaris civils de l'administració 
general de l'Estat. 
  
k) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'aproven les regles bàsiques i els 
programes mínims a què s'ha d'ajustar el procediment de selecció dels funcionaris de 
l'administració local.  
 
l) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al 
servei de les entitats locals. 
 
m) Resolució de 16 de gener de 1981, per la qual s'aproven les bases i els exercicis 
per a l'ingrés en els subgrups d'auxiliars, administratius i tècnics d'Administració 
general.  
 
Catorzena. Règim de recursos 
 
Contra les llistes definitives d'admesos i exclosos, les formalitzacions dels contractes, 
així com les resolucions per les quals es declara no superat el període de prova, es 
pot interposar recurs potestatiu de reposició davant de l'alcalde, dins del termini d'un 
mes, comptat a partir del dia següent al de la seva publicació. O directament recurs 
contenciós administratiu davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, 
dins del termini de dos mesos comptats a partir del dia següent al de la notificació 
d'aquest acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú; i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. 
  
Contra els actes i resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta 
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d'òrgans col·legiats dependents de l'alcalde/essa de la corporació els actes dels 
quals no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d'alçada davant 
l'alcalde de l'Ajuntament en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 
121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú.  
 
Si es vol impugnar la resolució d'aprovació d'aquestes bases, que posa fi a la via 
administrativa, procedeix interposar recurs contenciós administratiu davant el Jutjat 
Contenciós Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del 
dia següent de la seva publicació. 
  
Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant 
el mateix òrgan que l'ha dictat en el termini d'un mes a comptar des del dia següent 
de la seva publicació. 
 
Quinzena. Informació sobre el tractament de les dades de caràcter personal 
 
Informació Bàsica sobre protecció de Dades: De conformitat amb el Reglament 
Europeu 2016/679 i Llei Orgànica 3/2018 de 5 de desembre de Protecció de Dades. 
 
Responsable del Tractament: Ajuntament de la Ciutat d’Alcanar, amb NIF 
P4300400A, amb adreça al carrer Generalitat, 10, 43530 Alcanar (Tarragona) i  email 
d’atenció ajuntament@alcanar.cat. 
 
Finalitat: La base legal és la normativa de funció pública, en la seva vessant de 
selecció, per poder tramitar el procés per a cobrir les necessitats de personal de la 
corporació. Es farà la publicitat dels noms i cognoms de les persones que sol·licitin 
prendre part en el procés, per tal de garantir el bon funcionament, i se’n farà 
publicitat al taulell d’anuncis, a la seu electrònica i al portal de transparència.  
 
Destinataris: No se cediran les dades a tercers. 
 
Drets: Accedir, rectificar, suprimir les dades, així com limitar el tractament, oposar-se 
al mateix o exercir el dret a la portabilitat de les dades dirigint-se a la adreça postal 
indicada o contactant amb el DPO. 
 
Conservació: Les dades seran conservades durant el termini que sigui necessari per 
a garantir la finalitat per la qual han estat recollides o terminis de prescripció legal. 
 
Informació Addicional: Poden accedir a més informació en la nostra política de 
privacitat/avís legal en la web www.alcanar.cat. 
 
Annex 1. Temari. 
 
A. Temari general: 
 
1. La Constitució Espanyola. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. L’organització 
territorial de l’Estat. L’Administració Local. Ens que l’integren l’Administració Local. El 
municipi.  

mailto:ajuntament@alcanar.cat
http://www.alcanar.cat/
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2. El ciutadà com a titular de drets davant l’administració. L’administració pública i la 
societat de la informació. L’administració electrònica. 
 
3. L’acte administratiu: concepte i classes. Els elements de l’acte administratiu. La 
motivació i la forma. El silenci administratiu. L’eficàcia de l’acte administratiu: 
Principis generals. Executivitat de l’acte administratiu. La notificació i la publicació. 
Invalidesa dels actes: Nul·litat de ple dret, anul·labilitat. Convalidació. Règim de 
recursos administratius i revisió d’actes. 
 
4. La funció pública. Concepte. La funció pública en l’Estat Espanyol. Concepte i 
classes d’empleats públics. Accés a l’ocupació pública. Drets i deures dels empleats 
públics. El sistema retributiu. Situacions administratives i incompatibilitats del 
personal al servei de l’Administració Local. Codi de conducta: principis ètics i 
principis de conducta. Règim disciplinari. 
 
B. Temari específic: 
 
5. Vigilants municipals: Un concepte regulat a la Llei de policies locals de Catalunya. 
Vigilància, ordenació i regulació del trànsit. Actuacions en matèria d’accidents de 
trànsit i la intervenció del vigilant municipal. La Llei de Seguretat Viària. 
 
6. Vigilants municipals com a policia de seguretat. Competències de col·laboració 
amb d’altres cossos i forces de seguretat ciutadana. 
 
7. Vigilants municipals com a policia administrativa i assistencial: Compliment 
d’ordenances, bans i decrets municipals, llicències de construcció, obres públiques, 
venda ambulant. Funcions d’auxili a la població i resolució de conflictes privats. 
 
8. Regulació municipal de trànsit  i civisme d’Alcanar. Contingut. Infraccions, 
sancions i mesures cautelars. Procediment sancionador. 
 
9. El municipi d’Alcanar. La seva situació geogràfica, el terme municipal, la seva 
població, els principals sectors productius i els seus símbols. Ubicació, 
característiques i història dels diferents nuclis urbans. 
 
10. L’Ajuntament d’Alcanar. Els equipaments municipals d’Alcanar. Serveis oferts a la 
ciutadania, emplaçaments i finalitats. 
  
Annex 2. Funcionament de la borsa de suplents. 
 
a) Classificació: 
 
L'ordre de classificació provisional de les persones aspirants serà el resultat de la 
qualificació total, ordenat de forma decreixent. 
 
b) Vigència: 
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Aquesta borsa tindrà una durada de dos anys, a comptar a partir de la data del 
decret d’Alcaldia de nomenament de la persona candidata que hagi obtingut la major 
puntuació. Una vegada hagin passat els dos anys, la borsa s'extingirà. 
 
c) Dades de contacte: 
 
Les persones aspirants són les responsables de mantenir actualitzades les seves 
dades de contacte. A tal efecte podran comunicar la variació de les seves dades 
mitjançant presentació d'instància a l'Ajuntament d’Alcanar. 
 
d) Convocatòria d’oferta als aspirants de la borsa de treball: 
 
La crida dels aspirants per comunicar una oferta es farà per rigorós ordre de 
puntuació de major a menor. La crida es farà a través de l'adreça de correu electrònic 
que l'aspirant hagi indicat a la instància i es donarà un termini de 24 hores, des de 
l'enviament del correu electrònic, perquè accepti o rebutgi la oferta. En el cas que el 
primer aspirant cridat no accepti o no contesti a la oferta en el termini estipulat, es 
farà crida al següent aspirant amb major puntuació i així correlativament fins a 
ocupar la vacant. La no localització per una vegada no comportarà canvis en la 
situació d'actiu de la persona aspirant. Si en una segona ocasió no fos possible 
contactar amb aquesta persona, passarà automàticament a la situació d'inactiu. 
 
e) Nomenament: 
 
Quan existeixi la necessitat de nomenar una persona, aquesta haurà d'estar en 
disposició de prendre possessió i incorporar-se a les seves funcions el dia que se la 
convoqui per fer-ho. Per tant, tot i que es respectarà l'ordre de puntuació de major a 
menor dels/de les aspirants per al seu nomenament, el factor disponibilitat operarà 
sempre com a primer criteri selectiu quan les persones amb més puntuació no es 
puguin incorporar amb la immediatesa requerida. 
 
Un cop efectuat el nomenament, la persona nomenada disposarà d'un termini de 5 
dies per aportar la documentació original acreditativa de la titulació presentada per 
optar a la convocatòria així com de la documentació original acreditativa del 
coneixement de la llengua catalana i dels certificats dels cursos valorats en la fase 
de mèrits, si haguessin estat presentats ja a l’Ajuntament. 
 
El nomenament inclourà una clàusula establint un període de prova de dos mesos, 
dins del qual es podrà produir el cessament per causes motivades d'inadequació a 
les exigències professionals del programa d'actuació al que s'adscrigui el 
nomenat/da. 
 
g) Funcionament de la borsa: 
 
El funcionament de la borsa serà dinàmic i el número d'ordre dels aspirants s'anirà 
actualitzant d'acord amb els següents supòsits: 
 
- Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposarà a la següent persona en 
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ordre de puntuació, i així successivament. 
 
- El rebuig d'una primera oferta no comportarà la pèrdua de la puntuació obtinguda, 
però la persona quedarà en situació d'inactiu i no se la tornarà a avisar. No obstant 
això, quan aquesta persona torni a tenir disponibilitat, podrà posar-se en contacte, 
per comunicar aquesta circumstància, al servei de Recursos Humans de l'Ajuntament 
d’Alcanar. 
 
- Si la persona que està en situació d'actiu a la borsa rebutja una segona oferta, 
perdrà la prioritat que li atorgava la puntuació i passarà a ocupar l'últim lloc de la llista 
i quedarà en situació d'inactiu i no se la tornarà a avisar fins que comuniqui la seva 
disponibilitat. 
 
- Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un nomenament, no se li 
oferirà cap altre nou nomenament que pugui generar-se encara que aquest sigui de 
durada superior. 
 
- Quan un treballador/a finalitzi el seu nomenament s'incorporarà novament al lloc de 
la borsa que li correspon d'acord amb el seu ordre de puntuació que s'hagués 
aprovat en el tancament de les llistes definitives. 

  

4.- PROPOSTA DE LA REGIDORIA DE FESTES DE DEVOLUCIÓ DE FIANCES A 
L’EMPRESA MR. BABAKUS CREACIONS ARTÍSTICAS ALTERNATIVAS, COM A 
ADJUDICATARI DELS CONTRACTES PER LA PRESTACIÓ DEL SERVEI 
D’AGENT ARTÍSTIC, PER A LA CONTRACTACIÓ D’ORQUESTRES, 
SUBMINISTRAMENTS I ACTIVITATS DE LES FESTES D’OCTUBRE 2018 I 
FESTES DE MAIG 2019 

Favorable Tipus de votació: 
Unanimitat/Assentiment 

En data 23/05/2018 es va signar el contracte per a la prestació del servei d’agent 
artístic, per a la contractació d’orquestres, subministraments i activitats de les 
Festes d’Octubre 2018, entre l’AJUNTAMENT D’ALCANAR i l’empresa MR. 
BABAKUS CREACIONS ARTÍSTICAS ALTERNATIVAS, com a adjudicatari del 
procediment de licitació per aquesta prestació de contracte. 
 
En la clàusula cinquena d’aquest contracte es determina que l’empresa MR. 
BABAKUS CREACIONS ARTÍSTICAS ALTERNATIVAS ha de dipositar una la 
garantia definitiva per un import de 665’00€ €, corresponent a un 5% de l’import 
d’adjudicació (IVA exclòs), per respondre de la correcta execució del present 
contracte i de les altres responsabilitats que hi siguin derivades, per respondre de la 
correcta execució del present contracte i de les altres responsabilitats que hi siguin 
derivades. 
 
En data 03/05/2019 es va signar el contracte per a la prestació del servei d’agent 
artístic, per a la contractació d’orquestres, subministraments i activitats de les Festes 
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de Maig 2019, entre l’AJUNTAMENT D’ALCANAR i l’empresa MR. BABAKUS 
CREACIONS ARTÍSTICAS ALTERNATIVAS, com a adjudicatari del procediment de 
licitació per aquesta prestació de contracte. 
 
En la clàusula cinquena d’aquest contracte es determina que l’empresa MR. 
BABAKUS CREACIONS ARTÍSTICAS ALTERNATIVAS ha de dipositar una la 
garantia definitiva per un import de 892,50 €, corresponent a un 5% de l’import 
d’adjudicació (IVA exclòs), per respondre de la correcta execució del present 
contracte i de les altres responsabilitats que hi siguin derivades, per respondre de la 
correcta execució del present contracte i de les altres responsabilitats que hi siguin 
derivades. 
 
En els diferents plec de clàusules administratives que regulen aquestes 
contractacions es va establir un termini que un cop transcorregut sense objeccions 
per part d’aquesta Administració quedarà extingida la responsabilitat del contractista 
per raó del servei prestat. 
 
Per part de la regidoria de Festes (Administració) es confirma que no hi ha cap 
objecció en el compliment de forma satisfactòria d’aquests contractes. 
 
Per tot això, la Junta de Govern Local aprova, per unanimitat, l’adopció dels 
següents  
 
ACORDS: 
 
PRIMER.- ENCARREGAR al Departament d’Intervenció-Tresoreria efectuar la 
devolució dels avals bancaris presentats per l’empresa Mr. Babakus Creacions 
Artísticas Alternativas en relació a la contractació per a la prestació del servei d’agent 
artístic, per a la contractació d’orquestres, subministraments i activitats, per a les 
Festes d’Octubre 2018, per import de 665’00 €, (IVA exclòs) i Festes de Maig 2019, 
per import de 892,50 € (IVA exclòs). 
 
SEGON.- NOTIFICAR aquest acord a l’interessat. 

  

5.- PROPOSTA DE LA REGIDORIA D'EDUCACIÓ D'ATORGAMENT DE BEQUES 
PER TRANSPORT PER ESTUDIS SUPERIORS PER AL CURS 2019-2020 

Favorable Tipus de votació: 
Unanimitat/Assentiment 

El Ple Local d’aquest ajuntament, en sessió de data 27/07/2017, va aprovar inicialment 
les Bases reguladores de beques per transport per estudis superiors per al curs 2017-
2018, en règim de concurrència competitiva (exercici 2018). 
  
Aquestes Bases de subvencions es van sotmetre al període d’informació pública en el 
Butlletí Oficial de la Província de Tarragona (BOPT) núm. 162, de data 22/08/2017, 
sense que s’hi hagin formulat al•legacions ni reclamacions. 
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La Junta de Govern Local d’aquest ajuntament, en sessió de data 07/10/2020, va 
aprovar la convocatòria per a l’atorgament de beques de transport per estudis superiors 
per al curs 2019-2020, en règim de concurrència competitiva (exercici 2020). 
 
Aquesta convocatòria es va sotmetre al període d’informació pública en el Butlletí 
Oficial de la Província de Tarragona (BOPT) CVE 2020-07887, de data 30/10/2020, 
sense que s’hi hagin formulat al•legacions ni reclamacions. 
 
L’objecte d’aquestes bases és la regulació de les beques per al transport per estudis 
postobligatoris de cicles formatius de grau superior, estudis universitaris o estudis de 
grau per al curs 2019-2020 destinades a estudiants empadronats al terme municipal 
d’Alcanar. 
 
El termini de presentació de les sol•licituds i justificacions va finalitzar el passat dia 14 
de novembre de 2020, i es van presentar les següents persones: 
 

Nº Nº RE DATA RE NOM 
PRIMER 

COGNOM SEGON COGNOM DNI 

1 1146 01/11/2020 ORIOL F.  A. ***622*** 

2 1148 01/11/2020 ALBA F. A. ***622*** 

3 1150 01/11/2020 ÀGUEDA Q. J. ***369*** 

4 1151 01/11/2020 ABEL Q. J. ***364*** 

5 7424 02/11/2020 PEP R. S. ***622*** 

6 7435 02/11/2020 ANNA G.  S. ***609*** 

7 1154 02/11/2020 AINHOA R. R. ***600*** 

8 7481 03/11/2020 AXEL ANTONI R. S. ***612*** 

9 7483 03/11/2020 NOÈ FERMÍ R. S. ***612*** 

10 1155 02/11/2020 MIKEL Q. F. ***625*** 

11 1157 02/11/2020 BRAYAN D. M. ***350*** 

12 1158 03/11/2020 ANNA P. S. ***594*** 

13 1159 03/11/2020 ZOE M. E. ***612*** 

14 1166 04/11/2020 REMEI R. B. ***609*** 

15 1168 04/11/2020 ANNA F. S. ***849*** 

16 1170 04/11/2020 PAU S. Q. ***765*** 

17 1172 04/11/2020 ÁLVARO A. M.-A. ***837*** 

18 1177 05/11/2020 MARC B. S. ***600*** 

19 7587 05/11/2020 JAHEL N. F. ***626*** 

20 7593 05/11/2020 PAULA R. P. ***629*** 

21 7612 06/11/2020 MARTÍ V. S. ***578*** 

22 7613 06/11/2020 AIDA C.  M. ***805*** 

23 7614 06/11/2020 ALEIX C.  M. ***805*** 

24 1179 06/11/2020 INGRID H. A. ***380*** 

25 1183 06/11/2020 LAURENTIU N.   ***476*** 

26 1189 06/11/2020 XAVIER M. P. ***620*** 

27 1190 06/11/2020 ALEXANDRE F. B. ***114*** 

28 1197 07/11/2020 SARA  M. S. ***378*** 

29 1200 08/11/2020 SERGI A. S. ***606*** 

30 7644 09/11/2020 EDGAR  F. C. ***837*** 

31 7643 09/11/2020 JAEL F. C. ***837*** 

32 7661 09/11/2020 ANDREI ALEXANDRU B.   ***162*** 

33 7658 09/11/2020 ALEXANDRA S. R. ***490*** 

34 7656 09/11/2020 ALEXIA F. M. ***615*** 
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35 7655 09/11/2020 BLANCA G.  C. ***794*** 

36 7652 09/11/2020 KÍLIAN G. F. ***193*** 

37 1215 09/11/2020 DAVID B. C. ***579*** 

38 1219 09/11/2020 ANNA O. F. ***578*** 

39 1217 09/11/2020 LAURA B. C. ***579*** 

40 7689 10/11/2020 MARCO MADALIN F. V. ***913*** 

41 7693 10/11/2020 YOUSRA EL H. B. K. ***359*** 

42 7699 10/11/2020 NATZARET  A. O. ***609*** 

43 1228 10/11/2020 EVA M. N. ***794*** 

44 1229 10/11/2020 MARC ANTONI F. B. ***578*** 

45 7706 10/11/2020 ALBA  M.  B. ***789*** 

46 7709 10/11/2020 SERGI S. M. ***578*** 

47 7720 10/11/2020 JORDI M. S. ***604*** 

48 1232 10/11/2020 MARIA M.  S. ***633*** 

49 1237 10/11/2020 ÀLEX D. G. ***366*** 

50 7740 11/11/2020 AINOA F. V. ***598*** 

51 7741 11/11/2020 POL M. M. ***624*** 

52 7746 11/11/2020 VALENTINA A.   ***290*** 

53 7747 11/11/2020 ANDREA R. Q. ***578*** 

54 1244 11/11/2020 RAMON ALFONSO B. M.-A. ***088*** 

55 1273 11/11/2020 AGNÈS C. B. ***236*** 

56 7777 12/11/2020 ZAIRA M. G. ***803*** 

57 7781 12/11/2020 ÉLIA M. S. ***633*** 

58 7787 12/11/2020 MARIA F. J. ***578*** 

59 1263 11/11/2020 LAIA R. C. ***624*** 

60 1269 11/11/2020 AROA J. G. ***291*** 

61 1280 12/11/2020 JAHEL Q. P. ***298*** 

62 7804 12/11/2020 MARIA N. Q. ***577*** 

63 1297 12/11/2020 GEMMA Ch. B. ***577*** 

64 1346 14/11/2020 PAULA R. B. ***387*** 

65 1315 12/11/2020 KIM S. S. ***755*** 

66 1313 12/11/2020 ANA MARIA R.  T. ***653*** 

67 1319 13/11/2020 TERESA M. S. ***633*** 

68 1337 13/11/2020 EMMA S. O. ***523*** 

69 1338 13/11/2020 GERARD Q. F. ***797*** 

70 1343 13/11/2020 ZAYNAB L. EL H. ***389*** 

71 1347 14/11/2020 ASMAA L. EL H. ***381*** 

72 1350 14/11/2020 JOSEP R. S. ***598*** 

73 1356 14/11/2020 JOAN MIQUEL Q. B. ***620*** 

74 1357 14/11/2020 MARIA A. S. ***694*** 

75 7908 13/11/2020 JUDIT S. Q. ***603*** 

76 7911 13/11/2020 CLÀUDIA M. F. ***598*** 

77 7918 13/11/2020 OSCAR DANIEL S. P. ***610*** 

78 7899 13/11/2020 DANIELA ALEXANDRA P.   ***895*** 

79 7883 13/11/2020 STEFANIA MARIA T.   ***413*** 

80 7982 16/11/2020 MIQUEL S. B. ***832*** 

81 1418 17/11/2020 PAULA R. G. ***616*** 

 
Vista la proposta de la Comissió de Valoració de les sol·licituds beques per transport per 
estudis superiors per al curs 2019-2020 de data 10/12/2020. 
 
A proposta de la regidoria d’Educació la Junta de Govern Local aprova, per 
unanimitat, l’adopció dels següents  
 
ACORDS: 
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PRIMER. ATORGAR a les persones sol·licitants del t.m. d’Alcanar, d’acord amb les 
Bases que regeixen la convocatòria pública per a l’atorgament de beques per transport 
per estudis superiors per al curs 2019-2020 (exercici 2020), i els criteris de valoració 
establerts, les següents subvencions: 

 

Nº RE DATA RE DNI IMPORT ATORG 

1146 01/11/2020 ***622*** 108,22 € 

1148 01/11/2020 ***622*** 197,22 € 

1150 01/11/2020 ***369*** 27,22 € 

1151 01/11/2020 ***364*** 27,22 € 

7424 02/11/2020 ***622*** 197,22 € 

7435 02/11/2020 ***609*** 197,22 € 

1154 02/11/2020 ***600*** 38,22 € 

7481 03/11/2020 ***612*** 197,22 € 

7483 03/11/2020 ***612*** 197,22 € 

1155 02/11/2020 ***625*** 38,22 € 

1157 02/11/2020 ***350*** 27,22 € 

1158 03/11/2020 ***594*** 197,22 € 

1166 04/11/2020 ***609*** 38,22 € 

1168 04/11/2020 ***849*** 197,22 € 

1170 04/11/2020 ***765*** 197,22 € 

1172 04/11/2020 ***837*** 197,22 € 

1177 05/11/2020 ***600*** 197,22 € 

7587 05/11/2020 ***626*** 197,22 € 

7593 05/11/2020 ***629*** 197,22 € 

7612 06/11/2020 ***578*** 108,22 € 

7613 06/11/2020 ***805*** 197,22 € 

7614 06/11/2020 ***805*** 197,22 € 

1189 06/11/2020 ***380*** 197,22 € 

1183 06/11/2020 ***476*** 197,22 € 

1189 06/11/2020 ***620*** 27,22 € 

1190 06/11/2020 ***114*** 27,22 € 

1197 07/11/2020 ***378*** 197,22 € 

1200 08/11/2020 ***606*** 27,22 € 

7644 09/11/2020 ***837*** 197,22 € 

7643 09/11/2020 ***837*** 197,22 € 

7661 09/11/2020 ***162*** 197,22 € 

7658 09/11/2020 ***490*** 197,22 € 

7656 09/11/2020 ***615*** 197,22 € 

7655 09/11/2020 ***794*** 38,22 € 

7652 09/11/2020 ***193*** 197,22 € 

1215 09/11/2020 ***579*** 197,22 € 

1219 09/11/2020 ***578*** 197,22 € 

1217 09/11/2020 ***579*** 197,22 € 

7689 10/11/2020 ***913*** 197,22 € 
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7693 10/11/2020 ***359*** 197,22 € 

7699 10/11/2020 ***609*** 27,22 € 

1228 10/11/2020 ***794*** 197,22 € 

1229 10/11/2020 ***578*** 197,22 € 

7706 10/11/2020 ***890*** 108,22 € 

7709 10/11/2020 ***578*** 108,22 € 

7720 10/11/2020 ***604*** 197,22 € 

1232 10/11/2020 ***633*** 108,22 € 

1237 10/11/2020 ***366*** 197,22 € 

7740 11/11/2020 ***598*** 197,22 € 

7741 11/11/2020 ***624*** 197,22 € 

7746 11/11/2020 ***2903*** 108,22 € 

7747 11/11/2020 ***578*** 108,22 € 

1244 11/11/2020 ***608*** 197,22 € 

1273 11/11/2020 ***236*** 197,22 € 

7777 12/11/2020 ***803*** 38,22 € 

7781 12/11/2020 ***633*** 197,22 € 

7787 12/11/2020 ***578*** 197,22 € 

1263 11/11/2020 ***624*** 197,22 € 

1269 11/11/2020 ***291*** 38,22 € 

1280 12/11/2020 ***298*** 197,22 € 

7804 12/11/2020 ***577*** 197,22 € 

1297 12/11/2020 ***577*** 197,22 € 

1346 14/11/2020 ***387*** 197,22 € 

1315 12/11/2020 ***755*** 197,22 € 

1313 12/11/2020 ***653*** 108,22 € 

1319 13/11/2020 ***633*** 197,22 € 

1337 13/11/2020 ***523*** 197,22 € 

1338 13/11/2020 ***797*** 197,22 € 

1343 13/11/2020 ***389*** 197,22 € 

1347 14/11/2020 ***381*** 197,22 € 

1350 14/11/2020 ***598*** 197,22 € 

1356 14/11/2020 ***620*** 27,22 € 

1357 14/11/2020 ***694*** 197,22 € 

7908 13/11/2020 ***603*** 193,22 € 

7911 13/11/2020 ***598*** 156,22 € 

7918 13/11/2020 ***610*** 197,22 € 

7899 13/11/2020 ***895*** 27,22 € 

7883 13/11/2020 ***413*** 27,22 € 

7982 16/11/2020 ***832*** 27,22 € 

 
SEGON. DESESTIMAR les següents sol·licituds per no complir els requisits establerts 
en les bases de la convocatòria.  
 

Nº RE DATA RE DNI 

1159 03/11/2020 ***861*** 

1418 17/11/2020 ***616*** 
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TERCER. NOTIFICAR aquests acords a les persones interessades. 

 
QUART. TRAMETRE aquesta proposta al departament d’Intervenció-Tresoreria i a la 
regidoria d’Educació, i ORDENAR la publicació d’aquest acord d’atorgament de 
subvencions al tauler d’anuncis del Consistori i etauler, 
 
CINQUÈ. COMUNICAR la concessió d’aquestes subvencions a la Base de Dades 
Nacional de Subvencions (BDNS), com a Sistema Nacional de Publicitat de 
Subvencions, i PUBLICAR al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona les 
subvencions concedides per import superior a 3.000 euros. 

  

6.- PROPOSTA DE LA REGIDORIA D'EDUCACIÓ D'ATORGAMENT D'AJUTS 
ECONÒMICS DE CARÀCTER INDIVIDUAL PER A L'ASSISTÈNCIA A LLARS 
D'INFANTS PER AL CURS 2019-2020 

Favorable Tipus de votació: 
Unanimitat/Assentiment 

Vist que la Junta de Govern Local, en sessió de data 07/10/2020 va aprovar 
inicialment les bases que regeixen la convocatòria pública per a la concessió d’ajuts 
econòmics, de caràcter individual, per a l’assistència a llars d’infants (curs 2019-
2020), així com la seva convocatòria, realitzant-se el tràmit d’informació pública 
(BOPT CVE 2020-08044 de data 04/11/2020), sense haver-s’hi presentat 
al•legacions ni reclamacions i per tant, quedant aprovades definitivament les 
mateixes. 
 
Tenint en compte que la base de les mateixes que especifica que el termini de 
presentació de sol•licituds serà de quinze dies hàbils i començarà a comptar a partir 
de l’endemà de la publicació al BOPT de l’anunci. 
 
Atès que d’acord amb la base són destinataris dels ajuts les famílies que tinguin 
xiquets i/o xiquetes d’edat compresa entre 0 i 3 anys, que estiguin empadronades a 
Alcanar, que assisteix a llars d’infants situades al terme municipal d’Alcanar. 
 
Essent un requisit indispensable que com a mínim un dels dos progenitors, el que 
tingui la pàtria potestat, juntament amb l’infant, estiguin empadronats a Alcanar, tal i 
com especifica la base i havent-se de procedir a la comprovació per part dels 
responsables del padró d’habitants d’aquest Ajuntament el compliment o no de totes 
les sol•licituds. 
 
Estudiades les sol•licituds d’ajuts econòmics, de caràcter individual, per assistència a 
llars d’infants per al curs 2019-2020. 
 
Vistos els rebuts presentats per la llar d’infants “Vila dels Xiquets, SCCL” (centre 
oficial i reconegut per part de la Generalitat de Catalunya), corresponents a 
l’assistència d’alumnat durant els mesos de setembre, octubre, novembre i desembre 
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de 2019, així com els de gener, febrer, març, juny, juliol i agost de 2020. 
 
Tenint en compte que la previsió de quantia total màxima d’aquestes subvencions 
serà de 41.000,00€, amb càrrec a l’aplicació pressupostària 323-4800001 dels 
pressupostos generals de la Corporació per a l’exercici 2020 i en el supòsit que 
l’import total sol•licitat fos superior a la disponibilitat pressupostària existent, les 
quantitats subvencionades es prorratejaran entre les sol•licitades.  
 
Un cop efectuada la comissió de valoració de data 10/12/2020, i havent comprovat 
per part dels responsables del padró d’habitants d’aquest Ajuntament, del 
compliment que com a mínim un dels dos progenitors, el que tingui la pàtria potestat, 
juntament amb l’infant, estiguin empadronats a Alcanar. 
 
Vist l’Annex 1 – Taula completa llars d’infants 2019-2020, on es considera que la 
relació de sol•licituds d’ajuts individuals per a assistència a llars d’infants (curs 2019-
2020) presentades dintre de termini ascendeix a un import total de 32.615,00€. 
 
Havent comprovat la suficient consignació pressupostària a la partida 323-4800001 
en els pressupostos generals de la Corporació per a l’exercici 2020. 
 
A proposta de la regidoria d’Educació la Junta de Govern Local aprova, per 
unanimitat, l’adopció dels següents 
 
ACORDS: 
 
PRIMER. ATORGAR a les persones sol•licitants del t.m. d’Alcanar, d’acord amb les 
Bases que regeixen la convocatòria pública per a l’atorgament d’ajuts individuals per 
a l’assistència a llars d’infants per al curs 2019-2020 (exercici 2020), i els criteris 
de valoració establerts, les següents subvencions: 
 

DATA RE DNI SOL·LICITANT IMPORT SUBVENCIÓ 

10-nov-20 7703 ***214*** 110,00 € 

10-nov-20 7694 ***831*** 770,00 € 

11-nov-20 1256 ***553*** 770,00 € 

11-nov-20 1251 ***574*** 1.045,00 € 

11-nov-20 1255 ***086*** 1.045,00 € 

11-n v-20 1266 ***092*** 385,00 € 

11-nov-20 1268 ***345*** 330,00 € 

11-nov-20 7768 ***804*** 1.045,00 € 

11-nov-20 7758 ***110*** 1.045,00 € 

11-nov-20 7755 ***071*** 110,00 € 

11-nov-20 7749 ***742*** 770,00 € 

11-nov-20 7729 ***835*** 990,00 € 

11-nov-20 162 ***832*** 605,00 € 

12-nov-20 7785 ***085*** 770,00 € 

12-nov-20 1304 ***083*** 770,00 € 

12-n v-20 1305 ***219*** 990,00 € 

12-nov-20 7873 ***089*** 1.045,00 € 
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12-nov-20 1308 ***832*** 1.045,00 € 

13-nov-20 7891 ***832*** 770,00 € 

13-nov-20 7886 ***685*** 770,00 € 

13-nov-20 1326 ***277*** 770,00 € 

13-nov-20 7922 ***214*** 770,00 € 

13-nov-20   10 ***833*** 550,00 € 

15-nov-20 1374 ***831*** 770,00 € 

16-nov-20 7946 ***238*** 1.045,00 € 

16-nov-20 1384 ***280*** 1.045,00 € 

16-nov-20 7944 ***238*** 1.045,00 € 

16-nov-20 7950 ***831*** 770,00 € 

16-nov-20 7954 ***831*** 770,00 € 

16-nov-20 7965  ***195*** 440,00 € 

16-nov-20 7978 ***203*** 605,00 € 

16-nov-20 1387 ***325*** 770,00 € 

17-nov-20 8008 ***369*** 770,00 € 

17-nov-20 1424 ***224*** 165,00 € 

17-nov-20 1412 ***401*** 550,00 € 

17-nov-20 8019 ***541*** 220,00 € 

17-nov-20 8043 ***578*** 275,00 € 

18-nov-20 8079 ***395*** 770,00 € 

18-nov-20 8111 ***012*** 880,00 € 

18-nov-20 1433 ***598*** 110,00 € 

18-nov-20 8106 ***671*** 330,00 € 

18-nov-20 1432 ***273*** 110,00 € 

18-nov-20 1443 ***534*** 1.045,00 € 

19-nov-20 8185 ***248*** 880,00 € 

 9-nov-20 8132 ***295*** 990,00 € 

19-nov-20 8177 ***015*** 990,00 € 

 
SEGON. IMPUTAR la despesa amb càrrec a la partida pressupostària 323-4800001 
del pressupost 2020. 
 
TERCER. NOTIFICAR aquests acords a les persones interessades. 
 
QUART. TRAMETRE aquesta proposta al departament d’Intervenció-Tresoreria i a la 
regidoria d’Educació, i ORDENAR la publicació d’aquest acord d’atorgament de 
subvencions al tauler d’anuncis del Consistori i etauler. 
 
CINQUÈ. COMUNICAR la concessió d’aquestes subvencions a la Base de Dades 
Nacional de Subvencions (BDNS), com a Sistema Nacional de Publicitat de 
Subvencions, i PUBLICAR al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona les 
subvencions concedides per import superior a 3.000 euros. 

  

7.- PROPOSTA DE LA REGIDORIA D'EDUCACIÓ D'ATORGAMENT D'AJUTS 
ECONÒMICS DE CARÀCTER INDIVIDUAL PER A L'ADQUISICIÓ DE LLIBRES 
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ESCOLARS PER AL CURS 2020-2021 

Favorable Tipus de votació: 
Unanimitat/Assentiment 

Vist que la Junta de Govern Local, en sessió de data 14/10/2020 va aprovar 
inicialment les bases que regeixen la convocatòria pública per a la concessió 
d’ajuts econòmics, de caràcter individual, per a l’adquisició de llibres escolars 
(curs 2020-2021), així com la seva convocatòria, realitzant-se el tràmit d’informació 
pública (BOPT CVE 2020-08066 de data 05/11/2020), sense haver-s’hi presentat 
al•legacions ni reclamacions i per tant, quedant aprovades definitivament les 
mateixes. 
 
Tenint en compte que la base de les mateixes que especifica que el termini de 
presentació de sol•licituds serà de quinze dies hàbils i començarà a comptar a partir 
de l’endemà de la publicació al BOPT de l’anunci. 
 
Atès que d’acord amb la base cinquena s’ha de ser alumnat d’algun centre educatiu 
del municipi per poder optar a l’ajut. 
 
Essent un requisit indispensable que estiguin empadronats/des al municipi d’Alcanar 
la persona estudiant i el pare/mare i/o tutor/a que tingui la pàtria potestat, i havent-se 
de procedir a la comprovació per part dels responsables del padró d’habitants 
d’aquest Ajuntament del compliment o no de totes les sol•licituds. 
 
Estudiades les sol•licituds d’ajuts econòmics, de caràcter individual, per assistència a 
llars d’infants per al curs 2019-2020. 
 
Vist que l’import màxim dels ajuts per alumne/a, és d’un 30% sobre l’import justificat 
en concepte d’adquisició de llibres escolars i en el cas de famílies nombroses o 
monoparentals, d’un 40%. 
 
Tenint en compte la base dotzena on es declara la incompatibilitat amb qualsevol ajut 
d’un altre organisme públic o privat rebut pel mateix concepte (a data d’avui a 
l’espera de les resolucions dels organismes públics escaients). 
 
Un cop estudiades les sol•licituds d’ajuts econòmics de caràcter individual per a 
l’adquisició de llibres escolars (curs 2020-2021), i d’acord amb la base segona on diu 
que la previsió de la quantia total d’aquestes subvencions serà de 10.000,00€ i en el 
supòsit que l’import total sol•licitat fos superior, les quantitats subvencionades es 
prorratejaran  entre les sol•licitades. 
 
Un cop efectuada la comissió de valoració de data 10/12/2020, i havent comprovat 
per part dels responsables del padró d’habitants d’aquest Ajuntament, del 
compliment del requisit d’estar empadronats/des al municipi d’Alcanar l’estudiant i el 
pare/mare o tutor/a que tingui la pàtria potestat, així com també de les resolucions 
d’alguns organismes públics als quals alguns peticionaris també han sol•licitat una 
ajuda pel mateix concepte. 
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Vist l’Annex 1 – Taula llibres escolars 2020-2021, on es considera que la relació de 
sol•licituds d’ajuts individuals per a l’adquisició de llibres escolars (curs 2020-2021) 
presentades dintre de termini ascendeix a un import total d’11.871,91€, i un cop 
prorratejades, a un import total de 10.000,00€. 
 
Havent comprovat la suficient consignació pressupostària a la partida 323-4800000 
en els pressupostos generals de la Corporació per a l’exercici 2020. 
 
A proposta de la regidoria d’Educació la Junta de Govern Local aprova, per 
unanimitat, l’adopció dels següents 
 
ACORDS: 
 
PRIMER. ATORGAR a les persones sol·licitants del t.m. d’Alcanar, d’acord amb 
les Bases que regeixen la convocatòria pública per a l’atorgament d’ajuts individuals 
per a l’adquisició de llibres escolars per al curs 2020-2021 (exercici 2020), i els 
criteris de valoració establerts, les següents subvencions: 

 

Data  RE DNI Import adjudicat 

06/11/2020 1185 ***218*** 64,46 € 

06/11/2020 1188 ***804*** 23,96 € 

06/11/2020 1187 ***260*** 30,30 € 

06/11/2020 1184 ***259*** 60,84 € 

07/11/2020 1195 ***086*** 40,51 € 

07/11/2020 1196 ***820*** 30,30 € 

07/11/2020 1191 ***266*** 63,58 € 

08/11/2020 1199 ***022*** 23,96 € 

09/11/2020 1218 ***874*** 54,65 € 

09/11/2020 1216 ***874*** 30,30 € 

09/11/2020 7659 ***576*** 64,45 € 

09/11/2020 1213 ***373*** 71,41 € 

09/11/2020 1211 ***373*** 57,72 € 

09/11/2020 1212 ***831*** 48,50 € 

09/11/2020 1206 ***066*** 29,29 € 

09/11/2020 1207 ***066*** 29,29 € 

09/11/2020 1201 ***820*** 13,64 € 

09/11/2020 1202 ***820*** 13,64 € 

10/11/2020 7688 ***111*** 47,65 € 

10/11/2020 7687 ***111*** 30,30 € 

10/11/2020 7697 ***833*** 22,09 € 

10/11/2020 1223 ***267*** 41,97 € 

10/11/2020 1220 ***267*** 31,82 € 

10/11/2020 1221 ***267*** 57,04 € 

10/11/2020 1235 ***804*** 30,43 € 

10/11/2020 1234 ***804*** 21,93 € 

11/11/2020 1265 ***832*** 35,08 € 

11/11/2020 7735 ***013*** 13,64 € 
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11/11/2020 7736 ***204*** 13,64 € 

11/11/2020 1264 ***867*** 13,64 € 

11/11/2020 7761 ***073*** 47,41 € 

11/11/2020 1260 ***086*** 13,64 € 

11/11/2020 1267 ***554*** 19,37 € 

11/11/2020 1267 ***554*** 13,64 € 

11/11/2020 7732 ***117*** 33,03 € 

11/11/2020 7734 ***117*** 77,17 € 

11/11/2020 1249 ***578*** 13,64 € 

11/11/2020 1261 ***337*** 32,42 € 

11/11/2020 1271 ***804*** 29,03 € 

11/11/2020 1272 ***804*** 21,93 € 

11/11/2020 1259 ***282*** 13,64 € 

11/11/2020 1246 ***502*** 59,71 € 

11/11/2020 1247 ***830*** 26,31 € 

11/11/2 20 7750 ***742*** 22,09 € 

11/11/2020 7744 ***742*** 13,64 € 

12/11/2020 1274 ***322*** 38,45 € 

12/11/2020 1307 ***322*** 4,89 € 

12/11/2020 1276 ***075*** 38,65 € 

12/11/2020 1275 ***075*** 29,03 € 

12/11/2020 7782 ***392*** 13,64 € 

12/11/2020 7783 ***392*** 26,31 € 

12/11/2020 7789 ***377*** 65,58 € 

12/11/2020 7780 ***377*** 26,31 € 

12/11/2020 1314 ***070*** 41,97 € 

12/11/2020 1312 ***552*** 41,97 € 

12/11/2020 1278 ***298*** 13,64 € 

12/11/2020 1284 ***555*** 13,64 € 

12/11/2020 1277 ***240*** 19,37 € 

12/11/2020 1277 ***240*** 13,64 € 

12/11/2020 1287 ***832*** 13,64 € 

12/11/2020 7776 ***489*** 25,83 € 

12/11/2020 1302 ***832*** 18,18 € 

12/11/2020 1303 ***832*** 55,96 € 

12/11/2020 1306 ***219*** 26,31 € 

12/11/2020 1298 ***831*** 9,45 € 

12/11/2020 7772 ***025*** 26,31 € 

12/11/2020 7774 ***025*** 24,32 € 

12/11/2020 1285 ***278*** 26,17 € 

12/11/2020 1300 ***043*** 7,21 € 

12/11/2020 1299 ***043*** 41,97 € 

12/11/2020 1282 ***590*** 13,64 € 

12/11/2020 1295 ***219*** 26,31 € 

12/11/2020 1281  ***247*** 13,64 € 

12/11/2020 1279 ***247*** 19,37 € 
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12/11/2020 1293 ***090*** 34,41 € 

12/11/2020 1292 ***090*** 25,16 € 

12/11/2020 1294 ***090*** 35,08 € 

12/11/2020 1296 ***209*** 20,08 € 

12/11/2020 1310 ***832*** 26,31 € 

12/11/2020 1311 ***832*** 13,64 € 

12/11/2020 7775 ***357*** 19,37 € 

12/11/2020 7792 ***602*** 45,76 € 

13/11/2020 7880 ***213*** 45,92 € 

13/11/2020 7881 ***213*** 20,08 € 

13/11/2020 7879 ***803*** 56,88 € 

13/11/2020 7893 ***111*** 41,97 € 

13/11/2020 7894 ***111*** 13,64 € 

13/11/2020 1328 ***451*** 27,63 € 

13/11/2020 7892 ***832*** 13,64 € 

13/11/2020 7905 ***871*** 13,64 € 

13/11/2020 1325 ***862*** 13,64 € 

13/11/2020 1325 ***862*** 27,63 € 

13/11/2020 7895 ***214*** 20,08 € 

13/11/2020 7884 ***911*** 18,18 € 

13/11/2020 78  ***911*** 35,56 € 

13/11/2020 1322 ***278*** 26,31 € 

13/11/2020 7887 ***085*** 41,97 € 

13/11/2020 1342 ***831*** 57,99 € 

13/11/2020 1341 ***831*** 20,08 € 

13/11/2020 1339 ***208*** 58,31 € 

13/11/2020 1334 ***208*** 21,93 € 

13/11/2020 7913 ***858*** 41,97 € 

13/11/2020 1327 ***277*** 26,31 € 

13/11/2020 1329 ***277*** 13,64 € 

13/11/2020 7916 ***008*** 45,04 € 

13/11/2020 1332 ***899*** 47,66 € 

13/11/2020 1330 ***899*** 19,37 € 

13/11/2020 7900 ***879*** 29,54 € 

13/11/2020 7875 ***089*** 25,83 € 

13/1 /2020 1340 ***047*** 7,21 € 

13/11/2020 1340 ***047*** 20,68 € 

14/11/2020 1348 ***281*** 29,29 € 

14/11/2020 1354 ***832*** 20,08 € 

14/11/2020 1351 ***220*** 32,99 € 

14/11/2020 1344 ***229*** 19,37 € 

14/11/2020 1345 ***229*** 47,51 € 

14/11/2020 1342 ***080*** 58,31 € 

14/11/2020 1355 ***080*** 41,44 € 

14/11/2020 1349 ***831*** 13,64 € 

15/11/2020 1372 ***831*** 13,64 € 



  

36 

 
 

15/11/2020 1373 ***831*** 19,37 € 

15/11/2020 1365 ***231*** 19,37 € 

15/11/2020 1377 ***832*** 36,83 € 

15/11/2020 1359 ***926*** 54,68 € 

15/11/2020 1371 ***805*** 26,31 € 

15/11/2020 1361 ***208*** 19,37 € 

15/11/2020 1360 ***805*** 20,08 € 

15/11/2020 1363 ***805*** 44,64 € 

15/11/2020 1366 ***832*** 13,64 € 

15/11/2020 1358 ***804*** 18,63 € 

15/11/2020 1358 ***804*** 17,33 € 

15/ 1/2020 1376 ***947*** 13,64 € 

15/11/2020 1375 ***947*** 27,63 € 

15/11/2020 1364 ***950*** 13,64 € 

15/11/2020 1369 ***833*** 13,64 € 

15/11/2020 1370 ***833*** 13,64 € 

15/11/2020 1368 ***345*** 26,31 € 

15/11/2020 1367 ***213*** 27,63 € 

16/11/2020  3   ***280*** 13,64 € 

16/11/2020 7940 ***255*** 26,31 € 

16/11/2020 1408 ***562*** 13,64 € 

16/11/2020 7961 ***831*** 18,18 € 

16/11/2020 7957 ***831*** 18,18 € 

16/11/2020 7960 ***831*** 18,18 € 

16/11/2020 7969 ***931*** 61,44 € 

16/11/2020 7942 ***731*** 30,38 € 

16/11/2020 7970 ***266*** 13,64 € 

16/11/2020 7952 ***010*** 26,31 € 

16/11/2020 1383 ***007*** 20,08 € 

16/11/2020 7956 ***010*** 54,26 € 

16/11/2020 1381 ***250*** 27,98 € 

16/11/2020 1399 ***804*** 13,64 € 

16/11/2020 1397 ***804*** 22,09 € 

1 /11/2020 1395 ***357*** 26,54 € 

16/11/2020 1403 ***831*** 13,64 € 

16/11/2020 1402 ***831*** 27,63 € 

16/11/2020 7945 ***290*** 47,65 € 

16/11/2020 7943 ***290*** 30,30 € 

16/11/2020 7947 ***290*** 13,64 € 

16/11/2020 1406 ***264*** 19,37 € 

16/11/2020 1 07 ***264*** 45,63 € 

16/11/2020 7979 ***683*** 63,54 € 

16/11/2020 7936 ***742*** 54,26 € 

16/11/2020 1409 ***782*** 57,23 € 

16/11/2020 7959 ***264*** 13,64 € 

16/11/2020 7958 ***264*** 26,31 € 
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16/11/2020 7938 ***092*** 13,64 € 

16/11/2020 7963 ***909*** 27,69 € 

16/11/2020 7934 ***103*** 62,89 € 

16/11/2020 7933 ***103*** 26,78 € 

16/11/2020 7964 ***325*** 76,31 € 

16/11/2020 7962 ***325*** 35,08 € 

16/11/2020 1388 ***085*** 19,37 € 

16/11/2020 7990 ***804*** 20,08 € 

16/11/2020 7985 ***076*** 21,93 € 

16/11/2020 7939 ***089*** 18,18 € 

16/11/2020 1391 ***179*** 27,63 € 

16/11/2020 1393 ***179*** 19,37 € 

16/11/2020 1378 ***401*** 19,37 € 

16/11/2020 7973 ***020*** 24,93 € 

16/11/2020 7971 ***020*** 13,64 € 

16/11/2020 7975 ***203*** 18,18 € 

06/11/2020 7976 ***203*** 32,43 € 

17/11/2020 8046 ***810*** 13,64 € 

17/11/2020 8003 ***005*** 13,36 € 

17/11/2020 8004 ***005*** 13,64 € 

17/11/2020 8024 ***055*** 59,13 € 

17/11/2020 8023 ***055*** 7,21 € 

17/11/2020 8013 ***033*** 27,63 € 

17/11/2020  998 ***805*** 10,82 € 

17/11/2020 8006 ***369*** 26,31 € 

17/11/2020 7999 ***805*** 30,94 € 

17/11/2020 8009 ***831*** 26,31 € 

17/11/2020 8002 ***358*** 41,97 € 

17/11/2020 1429 ***832*** 36,28 € 

17/11/2020 8007 ***369*** 13,64 € 

17/11/2020 8033 ***519*** 31,95 € 

17/11/2020 8030 ***519*** 35,08 € 

17/11/2020 8015 ***600*** 14,24 € 

17/11/2020 8016 ***600*** 27,63 € 

17/11/2020 1426 ***807*** 54,26 € 

17/11/2020 1427 ***807*** 21,93 € 

17/11/2020 8020 ***230*** 13,64 € 

17/11/2020 8021 ***230*** 7,21 € 

17/11/2020 8025 ***828*** 26,31 € 

17/11/2020 8000 ***830*** 36,28 € 

17/11/2020 8001 ***830*** 35,08 € 

17/11/2020 8039 ***364*** 55,81 € 

17/11/2020 8026 ***018*** 61,70 € 

17/11/2020 1430 ***246*** 13,64 € 

17/11/2020 8012 ***459*** 21,93 € 

17/11/2020 1413 ***804*** 23,96 € 
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17/11/2020 1411 ***804*** 45,48 € 

17/11/2020 1419 ***606*** 27,63 € 

17/11/2020 1420 ***606*** 24,58 € 

18/11/2020 8065 ***251*** 32,35 € 

18/11/2020 8066 ***251*** 63,12 € 

18/11/2020 8062 ***315*** 22,09 € 

18/11/2020 8057 ***285*** 18,18 € 

18/11/2020 8055 ***281*** 18,18 € 

18/11/2020 8063 ***169*** 62,23 € 

18/11/2020 8112 ***072*** 34,16 € 

18/11/2020 8064 ***155*** 26,31 € 

18/11/2020 1451 ***307*** 38,64 € 

18/11/2020 8114 ***045*** 55,26 € 

18/11/2020 8113 ***045*** 9,45 € 

18/11/202  1447 ***831*** 11,68 € 

18/11/2020 8097 ***830*** 33,53 € 

18/11/2020 8098 ***830*** 49,38 € 

18/11/2020 8069 ***463*** 13,64 € 

18/11/2020 1448 ***670*** 43,30 € 

18/11/2020 8072 ***301*** 27,63 € 

18/11/2020 8070 ***301*** 27,52 € 

18/11/2020 8095  ***38*** 47,65 € 

18/11/2020 8094 ***938*** 25,35 € 

18/11/2020 8061 ***912*** 13,64 € 

18/11/2020 8060 ***912*** 57,99 € 

18/11/2020 8090 ***385*** 26,93 € 

18/11/2020 8089 ***385*** 29,45 € 

18/11/2020 8088 ***385*** 10,48 € 

18/11/2020 8054 ***160*** 20,68 € 

18/11/2020 8056 ***316*** 7,09 € 

18/11/2020 8058 ***791*** 62,05 € 

18/11/2020 8059 ***781*** 36,78 € 

18/11/2020 8073 ***833*** 24,32 € 

18/11/2020 8071 ***833*** 26,31 € 

18/11/2020 8093 ***369*** 41,97 € 

18/11/2020 8092 ***369*** 23,96 € 

18/11/20 0 1452 ***590*** 26,78 € 

18/11/2020 1453 ***590*** 32,43 € 

18/11/2020 1435 ***357*** 41,97 € 

18/11/2020 8099 ***831*** 41,97 € 

18/11/2020 8084 ***831*** 13,64 € 

18/11/2020 8101 ***831*** 13,64 € 

18/11/2020 8115 ***265*** 13,64 € 

18/11/2020 8076 ***261*** 13,64 € 

18/11/2020 8075 ***261*** 41,97 € 

18/11/2020 8096 ***996*** 13,64 € 
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18/11/2020 8067 ***648*** 13,64 € 

18/11/2020 8107 ***400*** 35,08 € 

18/11/2020 8109 ***012*** 13,64 € 

19/11/2020 8143 ***251*** 63,50 € 

19/11/2020 8155 ***225*** 41,97 € 

19/11/2020 8156 ***225*** 13,64 € 

19/11/2020 8182 ***212*** 13,64 € 

19/11/2020 1485 ***277*** 18,87 € 

19/11/2020 8181 ***212*** 27,63 € 

19/11/2020 8142 ***587*** 18,18 € 

19/11/2020 8141 ***587*** 29,45 € 

19/11/2020 8139 ***587*** 10,47 € 

19/11/ 020 8184 ***543*** 31,06 € 

19/11/2020 8183 ***543*** 19,14 € 

19/11/2020 8140 ***288*** 13,64 € 

19/11/2020 8138 ***288*** 13,64 € 

19/11/2020 8178 ***038*** 19,37 € 

19/11/2020 8179 ***038*** 51,89 € 

19/11/2020 8133 ***297*** 7,09 € 

19/11/2020 8134 ***297*** 26,31 € 

19/11/2020 8160 ***577*** 13,64 € 

19/11/2020 1462 ***241*** 24,32 € 

19/11/2020 1470 ***805*** 18,18 € 

19/11/2020 1478 ***832*** 13,64 € 

19/11/2020 1468 ***805*** 55,96 € 

19/11/2020 1477 ***832*** 21,79 € 

19/11/2020 83 ***360*** 51,29 € 

19/11/2020 8128 ***312*** 70,49 € 

19/11/2020 8130 ***263*** 26,31 € 

19/11/2020 8131 ***263*** 13,64 € 

19/11/2020 1457 ***263*** 23,96 € 

19/11/2020 8124 ***369*** 51,87 € 

19/11/2020 1460 ***263*** 25,72 € 

19/11/2020 8164 ***571*** 30,32 € 

19/11/2 20 8165 ***571*** 25,83 € 

19/11/2020 8148 ***029*** 22,78 € 

19/11/2020 8129 ***887*** 7,09 € 

19/11/2020 8127 ***887*** 26,31 € 

19/11/2020 8135 ***213*** 13,34 € 

19/11/2020 8137 ***213*** 79,54 € 

19/11/2020 8136 ***213*** 36,83 € 

   19/11/2020  1467 ***287*** 9,61 € 

19/11/2020 1471 ***832*** 13,64 € 

19/11/2020 8153 ***777*** 29,29 € 

19/11/2020 1469 ***089*** 24,32 € 

19/11/2020 1472 ***089*** 19,37 € 
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19/11/2020 8167 ***831*** 27,63 € 

19/11/2020 8158 ***833*** 13,64 € 

19/11/2020 8157 ***833*** 41,97 € 

19/11/2020 8173 ***074*** 20,08 € 

19/11/2020 1474 ***212*** 13,64 € 

19/11/2020 1474 ***212*** 38,04 € 

19/11/2020 1483 ***209*** 41,97 € 

19/11/2020 1482 ***068*** 26,31 € 

19/11/2020 1481 ***068*** 41,97 € 

19/11/2020 1459 ***219*** 19,37 € 

19/ 1/2020 8168 ***056*** 30,30 € 

19/11/2020 8169 ***056*** 13,64 € 

20/11/2020 8219 ***321*** 23,96 € 

20/11/2020 8204 ***832*** 31,24 € 

20/11/2020 8202 ***832*** 13,64 € 

20/11/2020 8215 ***258*** 41,38 € 

20/11/2020 8211 ***757*** 34,93 € 

20/11/2020 149  ***281*** 29,29 € 

20/11/2020 1501 ***352*** 18,18 € 

20/11/2020 1489 ***915*** 13,64 € 

20/11/2020 1488 ***915*** 27,63 € 

20/11/2020 8216 ***578*** 13,64 € 

20/11/2020 8188 ***212*** 26,31 € 

20/11/2020 8187 ***831*** 26,31 € 

   20/11/2020  1493 ***831*** 13,64 € 

20/11/2020 8191 ***900*** 11,18 € 

20/11/2020 8221 ***215*** 19,37 € 

20/11/2020 8189 ***420*** 35,08 € 

20/11/2020 1492 ***021*** 34,62 € 

20/11/2020 8212 ***833*** 26,31 € 

20/11/2020 8213 ***833*** 20,08 € 

20/11/2020 8201 ***896*** 27,63 € 

20/11/2020 8214 ***538*** 49,65 € 

20/11/2020 8218 ***832*** 56,79 € 

20/11/2020 8217 ***832*** 19,37 € 

20/11/2020 8198 ***267*** 26,17 € 

20/11/2020 8199 ***267*** 7,21 € 

20/11/2020 8196 ***267*** 14,35 € 

20/11/2020 1502 ***066*** 27,63 € 

20/11/202  1499 ***831*** 9,61 € 

20/11/2020 1500 ***831*** 55,96 € 

20/11/2020 1503 ***066*** 19,37 € 

20/11/2020 1490 ***085*** 44,38 € 

20/11/2020 1495 ***087*** 9,45 € 

20/11/2020 1496 ***087*** 46,85 € 

20/11/2020 1504 ***304*** 20,08 € 
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SEGON. DESESTIMAR les següents sol·licituds per no complir els requisits 
establerts en les bases de la convocatòria. 
 

Data  RE DNI 

25/11/2020 1539 ***656*** 

29/11/2020 1558 ***352*** 

 
TERCER. IMPUTAR la despesa amb càrrec a la partida pressupostària 323-4800000 
del pressupost 2020. 
 
QUART. TRAMETRE aquesta proposta al departament d’Intervenció-Tresoreria i a la 
regidoria d’Educació, i ORDENAR la publicació d’aquest acord d’atorgament de 
subvencions al tauler d’anuncis del Consistori i etauler, 
 
CINQUÈ. COMUNICAR la concessió d’aquestes subvencions a la Base de Dades 
Nacional de Subvencions (BDNS), com a Sistema Nacional de Publicitat de 
Subvencions, i PUBLICAR al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona les 
subvencions concedides per import superior a 3.000 euros. 

  

8.- PROPOSTA DE LA REGIDORIA D'ESPORTS D'APROVACIÓ DE 
L'ATORGAMENT DE SUBVENCIONS A ESPORTISTES LOCALS 

Favorable Tipus de votació: 
Unanimitat/Assentiment 

La Junta de Govern Local d’aquest Ajuntament, en sessió de data 02/09/2020, va 
aprovar les bases que regeixen la convocatòria pública per a l’atorgament de 
subvencions, en règim de concurrència competitiva, per a esportistes locals 
d’Alcanar, exercici 2020. 
 
L’objecte de les Bases és, com en exercicis anteriors, regular i fixar els criteris i el 
procediment de sol·licitud, tramitació, concessió, cobrament i justificació de les 
subvencions que s’atorguin des de l’Ajuntament d’Alcanar a través de la regidoria 
d’Esports destinades a finançar projectes o activitats que tenen com a objectiu el 
foment de l’esport local. 
  
Les subvencions concedides a l’empara d’aquestes bases, s’han de destinar a 
finançar projectes/activitats desenvolupats/ades pels esportistes locals durant l’any 
2020. 
 
Considerant que existeix crèdit suficient per atendre la despesa, amb càrrec a les 
següents aplicacions pressupostàries de l’exercici 2020 d’aquesta Corporació: 
 
341- 4800002 Subvencions Esportistes locals 
 
La Comissió de Valoració, reunida en data 16/12/2020, una vegada efectuada la 
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qualificació de la documentació presentada, ha emès proposta favorable de 
concessió de subvencions als esportistes per raó de la puntuació assolida. 
 

ESPORTISTA Punts Valoració Proposta asssignació imports 

MAR F. D. 19,33 278,00 € 

TANIA G. F.                  10,67 153,00 € 

AINOHA J. C. 17 33 249,00 € 

ALEIX S. R.         50,40 500,00 € 

JORDI A. S. 50,71 500,00 € 

IKER G. A. 76,25 500,00 € 

GEMMA F. S. 10,67 153,00 € 

ALBA N. F.                    18,00 260,00 € 

EDITH S. A.                      37,00 500,00 € 

AITOR P. Q.                          8,0  500,00 € 

RAMON M. A.           13,00    187,00 € 

AINARA A. R.    15,33 220,00 €  

                        
IMPORT TOTAL SUBVENCIONABLE           4.000,00 € 
 
Un cop valorada la documentació, a proposta de la regidoria d’Esports la Junta 
de Govern Local aprova, per unanimitat, l’adopció dels següents 
 
ACORDS: 
 
PRIMER. ATORGAR als esportistes locals els següents imports, d’acord amb les 
Bases que regeixen la convocatòria pública per a l’atorgament de subvencions 
per activitats realitzades pels esportistes locals d’Alcanar (exercici 2020), i 
transmetre aquesta informació al Departament d’Intervenció per a  realitzar la 
fiscalització pertinent  a la documentació aportada pels esportistes. 
 
ESPORTISTA             PROPOSTA ASSIGNACIÓ IMPORTS 
 
MAR F. D.                                278,00 €  
TANIA G. F.                              153,00 €  
AINOHA J. C.                           249,00 €  
ALEIX S. R.                              500,00 €  
JORDI A. S.                              500,00 €  
IKER G. A.                                500,00 €  
GEMMA F. S.                            153,00 €  
ALBA N. F.                                260,00 €  
EDITH S. A.                              500,00 €  
AITOR P. Q.                              500,00 €  
RAMON M. Q.                          187,00 €  
AINARA A. R.                            220,00 € 
     
SEGON NOTIFICAR aquests acords a les persones  beneficiàries, i donar-ne compte 
al departament d’Intervenció-Tresoreria als efectes escaients 
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9.- PROPOSTA DE LA REGIDORIA DE GOVERNACIÓ D’AUTORITZACIÓ DE 
SENYALITZACIÓ PER REPINTAR LES MARQUES DE L’AV. CATALUNYA AMB 
CARRER VERGE DE MONTSERRAT I L’ÀREA AL VOLTANT DE L’ESTABLIMENT 
COMERCIAL BON PREU, D’ALCANAR. 

No hi ha acord Motiu: Ampliar documentació 

Es deixa sobre la taula l'expedient per demanar nou informe a la Policia Local, ja que 
s'han detectat noves necessitats. 

  

10.- PROPOSTA DE LA REGIDORIA DE GOVERNACIÓ D’AUTORITZACIÓ DE 
SENYALITZACIÓ D’UNA LÍNIA GROGA DAVANT DE LA PORTA D’ENTRADA DEL 
DOMICILI SITUAT AL C/ ALMENARA, NÚM. **, D’ALCANAR. 

Favorable Tipus de votació: 
Unanimitat/Assentiment 

Vista la instància presentada pel Sr. José vn (RE 8713 – 11/12/2020), en 
representació pròpia, en sol•licitud de senyalització per pintar una ratlla groga 
contínua de prohibit aparcar davant l’accés al seu habitatge al c/ Almenara, núm. 
** per possibilitar l’accés d’entrada i sortida al domicili amb la seua cadira de rodes, 
amb l’aportació de l’informe clínic de l’Institut Català de la Salut requerit per aquesta 
Policia Local (RE 8343 – 24/11/2020). 
 
Atès l’informe dels agents amb núm. de TIP 4920 i 5120 de la Policia Local de data 
04/12/2020 on es proposa el següent: 
 

• Que vista la instància presentada pel Sr. Jose VN, de data 24/11/2020 i 
número de registre 2020-E-RC-8343 on sol•licita una senyalització per poder 
entrar i sortir amb cadira de rodes del domicili que te al c/ Almenara, número 
** ja que li aparquen vehicles i no pot entrar ni sortir, els agents actuants 
informen: 

• Que els agents citats anteriorment s’han desplaçat al domicili mencionat i 
s’han entrevistat amb la Sra. Núria S qui ha dit ser parella del Sr. V. 

• Que aquesta ha explicat als agents que el Sr. V té dificultats per a desplaçar-
se i que quan ho fa, ho ha de fer amb cadira de rodes. 

• Que els agents han preguntat a la Sra. Serra si el seu marit te algundocument 
que acrediti que necessita cadira de rodes per a desplaçar-se. 

• Que la Sra. S ha ensenyat als agents un document on s’explica que el Sr. V 
pateix diversitat sensorial (depressió), i que no té cap document on consti que 
te mobilitat reduïda. 

• Que la Sra. S ha explicat als agents que demanarà a qui correspongui un 
document que acrediti que el Sr. V necessita una cadira de rodes per a 
desplaçar-se i que quan el tingui el portarà a dependències policials. Aquesta 
policia resta a l’espera del document mencionat anteriorment. 

• Que en relació amb l’expedient 4214/2020 sol•licitant senyalització per poder 
entrar i sortir del domicili c/ Almenara, núm. **, el Sr. José VN (RE 8713 – 
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11/12/2020), aporta informe clínic de l’Institut Català de la Salut requerit per 
incloure´l a l’expedient. 

 
Per tot això, a proposta de la regidoria de Governació la Junta de Govern Local 
aprova, per unanimitat, l’adopció dels següents 
 
ACORDS: 
 
PRIMER. AUTORITZAR, vist l’informe dels agents amb núm. de TIP 4920 i 5120, la 
sol•licitud del Sr. José VN, de senyalització per pintar una ratlla groga contínua 
de prohibit aparcar davant l’accés de l’habitatge al c/ Almenara, núm. **, per 
possibilitar l’accés d’entrada i sortida al domicili amb la seua cadira de rodes, atès 
que ha aportat i acreditat l’informe clínic de l’Institut Català de la Salut requerit per 
aquesta Policia Local (RE 8343 – 24/11/2020). 
 
SEGON. ENCARREGAR a la Brigada Municipal d’Obres i Serveis que, en 
coordinació amb la Policia Local, procedeixin a pintar l’esmentada senyalització. 
 
TERCER: NOTIFICAR el present acord a la persona interessada, donant-ne compte 
a l’encarregat de la Brigada Municipal d’Obres i Serveis i al Sotsinspector de la 
Policia Local. 

  

11.- PROPOSTA DE LA REGIDORA D’URBANISME DE RENÚNCIA A LLICENCIA 
D’OBRES 

Favorable Tipus de votació: 
Unanimitat/Assentiment 

Fets: 
 
1.- Per escrit amb data 7/07/2020 (RE 2020-E-RC-655)  el Sr. Toni GF en nom i 
representació del  Sr. Enric RC, sol·licita llicència municipal d’obres majors amb 
l’objecte de l’ampliació d’un rentador a l’Av. del Mar, núm. **, d’Alcanar. L’edificació 
es troba en sòl qualificat urbanísticament com a sòl urbà, Clau 14 a. 1.1. 
 
Presenta  projecte visat redactat per l’arquitecte  Albert TD;  nomenament de tècnic 
director de l’obra; assumeix direcció tècnica; fitxa estadística, full d’estadística 
d’edificació; autoliquidació taxes i ICIO, i conveni amb un gestor de residus i fiança. 
 
2.- Per escrit RE 2020-E-RE-1515, de data 2/11/2020, el Sr. Enric RC comunica que 
renuncia a la sol·licitud de llicencia d’obres, al haver-hi demanat una nova per 
modificació substancial del projecte inicial i la devolució de l’ICIO. 
 
Consta informe dels serveis jurídics en el sentit d’acceptar la renuncia de data 21 de 
desembre de 2020. 
 
Fonaments de dret: 



  

45 

 
 

 
1.La Legislació aplicable és la següent: 
 

⎯ Els articles 187 i següents del Text refós de la llei d'urbanisme aprovat pel 
Decret legislatiu 1/2010, de 3 d'agost. 

⎯ El Reglament sobre protecció de la legalitat urbanística aprovat pel Decret 
64/2014, de 13 de maig.  

⎯ Els articles 71 i següents i 89 del Reglament d'obres, activitats i serveis dels 
ens locals aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny. 

⎯ L'article 53 del Text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya 
aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril. 

⎯ Els articles 2 i 3 del Decret 141/2012, de 30 d'octubre, pel qual es regulen les 
condicions mínimes d'habitabilitat dels habitatges i la cèdula d'habitabilitat. 

⎯ El Reial decret 1000/2010, de 5 d'agost, sobre visat col·legial obligatori. 

⎯ La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del  procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 

⎯ El PGOUM vigent al municipi d’Alcanar,  articles 172 a 177. 

⎯ Article 84 de la Llei 39/2015. Terminació. 
 
“1. Posen fi al procediment la resolució, el desistiment, la renúncia al dret en què es 
fonamenta la sol·licitud, quan aquesta renúncia no estigui prohibida per l’ordenament 
jurídic, i la declaració de caducitat”. 
 
Article 94. Desistiment i renúncia per part dels interessats. 
 
1. Tot interessat pot desistir de la seva sol·licitud o, quan això no estigui prohibit per 
l’ordenament jurídic, renunciar als seus drets. 
 
2. Si l’escrit d’iniciació l’han formulat dos o més interessats, el desistiment o la 
renúncia només afecta aquells que l’hagin formulat. 
 
3. Tant el desistiment com la renúncia es poden fer per qualsevol mitjà que permeti la 
seva constància, sempre que incorpori les signatures que corresponguin d’acord 
amb el que preveu la normativa aplicable. 
 
4. L’Administració ha d’acceptar per complet el desistiment o la renúncia, i ha de 
declarar conclús el procediment llevat que, havent-s’hi personat tercers interessats, 
aquests n’instin la continuació en el termini de deu dies des que van ser notificats del 
desistiment o renúncia. 
 
Per tant, la Junta de Govern Local aprova, per unanimiat, l'adopció dels 
següents 
 
ACORDS: 
 
PRIMER. DONAR-SE PER ASSABENTADA de la renúncia a la sol·licitud de llicencia 
d’obres número 2167/2020 efectuada pel Sr. Enric RC, amb l’objecte de l’ampliació 
d’un rentador a l’Av. del Mar, núm. **, d’Alcanar; acceptar-la, declarar conclús el 
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procediment  i arxivar-lo, així com acordar la devolució de l’ICIO corresponent a la 
tramitació de la llicència d’obres. 
 
SEGON. NOTIFICAR aquest acord a l’interessat, i donar compte als Serveis Tècnics 
municipals, a Intervenció-Tresoreria municipal, i a la Policia Local. 

  

12.- COMUNICACIONS PRÈVIES D’OBRES MENORS (EXP. 2020-3840-
LOP2020146) 

Favorable Tipus de votació: 
Unanimitat/Assentiment 

Per la regidora d’Urbanisme es dóna compte a la Junta de govern local de la següent 
comunicació prèvia d’obres i la seva respectiva resolució: 
 
Núm. d’expedient: 2020-3840-LOP2020146 
Referència informe: 2020itMJF395 
Assumpte: Instal•lació solar fotovoltaica d’autoconsum de potència nominal de 3Kw 
Sol•licitant: Pedro LL C 
Emplaçament: Av. Montsià, *, Alcanar Platja 
 
Conclusions de l’informe: 
 
“... Un cop vista la documentació aportada i les obres que es sol•liciten, l’arquitecta 
sotasignant entén que es pot informa FAVORABLMENT la comunicació d’obres per 
la instal•lació solar fotovoltaica d’autoconsum de potència nominal de 3Kw, situada a 
l’Av. Montsià, *, d’Alcanar Platja...” 
 
Fonaments de dret: 
 
_ Els articles 72 a 76 del decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s’aprova el 
reglament sobre protecció de la legalitat urbanística. 
 
_ L’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú 
de les Administracions Publiques. 
 
La Junta de govern local per unanimitat acorda: 
 
PRIMER. DONAR-SE PER ASSABENTADA de la comunicació prèvia d’obres, 
subjecte als següents condicionants: 
 

• Caldrà realitzar la gestió de residus resultants de l’obra a executar per una 
gestora segons el reial Decret 1210/201 pel quals s’aprova el programa de 
prevenció i gestió de residus i recursos de Catalunya, el Real Decret 
1050/2008 regulador de la producció i gestió de residus de construcció i 
enderroc, el Decret 89/2010 pel qual s’aprova el programa de gestió de 
residus de la construcció de Catalunya. 
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SEGON. NOTIFICAR aquesta resolució a la persona interessada, donant compte als 
serveis tècnics municipals i a la policia local. 

  

13.- URGENT: PROPOSTA DE LA REGIDORIA D’EMPRESA, COMERÇ, 
INDÚSTRIA I OCUPACIÓ D’APROVACIÓ CONVENI DE COL•LABORACIÓ AMB 
EL CONSELL COMARCAL DEL MONTSIÀ I L’AJUNTAMENT D’ALCANAR PER A 
LA REALITZACIÓ D’ACTUACIONS DE FOMENT DE L’OCUPACIÓ MITJANÇANT 
EL PROGRAMA TREBALL I FORMACIÓ EN EL MARC DE LA CONVOCATÒRIA 
EXTRAORDINÀRIA PER A L’ANY 2020 

Favorable Tipus de votació: 
Unanimitat/Assentiment 

1.- Antecedents 
 
El 22 de juny de 2020 es va publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya la 
Resolució TSF/1419/2020, de 16 de juny, per la qual s'obre la convocatòria per a 
l'any 2020 per a la concessió de subvencions del Programa Treball i Formació. 
 
Els ajuntaments de la comarca, han manifestat la voluntat de participar en aquest 
Programa del Consell Comarcal del Montsià i han manifestat el compromís de fer-se 
càrrec de la part no finançada d'aquest (indemnitzacions, materials, ...).  
 
2.- Fonaments de dret 
 

• Article 57 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim 
local. 

• Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya. 

• Articles 47, 48 i 151 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del règim jurídic del 
sector públic. 

• Articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el 
Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals (ROAS). 

• L’article 86 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques. 

• Ordre TSF/156/2018, de 20 de setembre, per la qual s’aproven les bases 
reguladores per a la concessió de subvencions per al Programa Treball i 
Formació. 

• Ordre TSF/115/2019, de 7 de juny, de modificació de l’Ordre TSF/156/2018, 
de 20 de setembre. 

• Ordre TSF/20/2020, de 25 de febrer, de modificació de l’Ordre TSF/156/2018, 
de 20 de setembre. 

• Resolució TSF/1419/2020, de 16 de juny, per la qual s'obre la convocatòria 
per a l'any 2020 per a la concessió de subvencions del Programa Treball i 
Formació. 

• Decret llei 16/2020, de 5 de maig, de mesures urgents complementàries en 
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matèria de transparència, ajuts de caràcter social, contractació i mobilitat per 
fer front a la Covid-19. 

 
Donat l’interès que suposa la formalització d’aquest conveni, que ha de permetre 
reactivar polítiques d’inserció sociolaboral al municipi, la Junta de Govern Local 
adopta els següents 
 
ACORDS: 
 
PRIMER. APROVAR la inclusió i execució del Pla de reactivació i adaptació a la 
«nova normalitat» de la comarca del Montsià promogut pel Consell Comarcal del 
Montsià, dintre del seu marc d’actuació. 
 
SEGON. APROVAR el conveni de col•laboració entre el Consell Comarcal del 
Montsià i l’Ajuntament d’Alcanar, per ales actuacions de foment de l’ocupació 
mitjançant la convocatòria extraordinària per a l’any 2020 del programa Treball i 
Formació. 
 
TERCER. COMPROMETRE’S a assumir les despeses derivades d’aquest conveni, 
per a la contractació peó de neteja viària. 
 
QUART. DELEGAR en el regidor d’Empresa, Comerç, Indústria i Ocupació d’aquest 
ajuntament, Sr. Jordi Monfort Callarisa, la competència per a la signatura d’aquest 
conveni, per raó de les competències que ostenta l’alcaldia en ambdues 
administracions.  
 
CINQUÈ. TRAMETRE aquest conveni al Consell Comarcal del Montsià, i donar-ne 
compte al departament d’Intervenció-Tresoreria i a la regidoria corresponent. 
  

ANNEX I 
 

CONVENI DE COL•LABORACIÓ ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL 
MONTSIÀ I L’AJUNTAMENT D’ALCANAR, PER A LA REALITZACIÓ 

D’ACTUACIONS DE FOMENT DE L’OCUPACIÓ MITJANÇANT EL PROGRAMA 
TREBALL I FORMACIÓ EN EL MARC DE LA CONVOCATÒRIA 

EXTRAORDINÀRIA PER A L’ANY 2020 

 
D’una banda, el president del Consell Comarcal del Montsià, el Sr. Joan Roig Castell, 
en representació d’aquest Consell i segons l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, 
de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’organització comarcal 
de Catalunya i assistit pel Secretari general del Consell, el Sr. Gregorio Juárez 
Rodríguez, com a fedatari. 
 
El regidor d’Empresa, Comerç, Indústria i Ocupació d’aquest ajuntament, Sr. Jordi 
Monfort Callarisa, per delegació expressa de l’alcaldia per la Junta de Govern Local, 
en virtut de les atribucions que en confereix l’article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, 
de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de 
Catalunya i assistit/a pel secretari/a de l’Ajuntament, el Sr. Antonio Moreno Baza, 
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com a fedatari. 
 
MANIFESTEN 
 
1. El Consell Comarcal del Montsià, d’acord amb Ordre TSF/156/2018, de 20 de 
setembre i la Resolució TSF/1419/2020, de 16 de juny, va sol•licitar al Servei 
d’Ocupació de Catalunya (SOC) una subvenció per a la realització del Programa 
treball i formació extraordinari en les línies següents: 
 
• Línia PANP-COVID: les persones en risc de caure en situació d'atur de llarga 
durada (DONO com a mínim 6 mesos durant els 18 mesos anteriors a la data de la 
presentació de la corresponent oferta d’ocupació), no perceptores de prestació per 
desocupació o subsidi ni d’ ajuts, preferentment més grans de 45 anys o que tinguin 
reconegut oficialment un grau de discapacitat igual o superior al 33%. 
 
• Línia COVID: les persones inscrites al Servei Públic d'Ocupació de Catalunya com 
a demandants d'ocupació no ocupades (DONO) a partir del 16 de març de 2020, 
aquest inclòs. 
 
D’acord amb l’Annex 2 de la Resolució esmentada, la distribució territorial dels 
contractes de treball preassignats per línia és la següent: 
 
Línies subvencionables 9 mesos 
 
COVID 4 4 
 
PANP-COVID 5 5 
 
2. El projecte d’experiència laboral i accions formatives presentat és el Pla de 
reactivació i adaptació a la «nova normalitat» de la comarca del Montsià. 
 
Aquest Pla, conforme a base 5 de l’ordre TSF/156/2018, de 20 de setembre, 
contempla accions que tenen la consideració de supramunicipals, i estan dintre de 
les competències que te atribuïdes el Consell Comarcal. 
 
El Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refós de la 
Llei de l'organització comarcal de Catalunya, disposa al seu art. 28.1 b), que 
correspon als consells comarcals, cooperar econòmicament en la realització de les 
obres, els serveis i les activitats dels municipis. 
 
Municipi COVID PANP-COVID 
 
La Sénia 1 
Santa Bàrbara 1 
Ulldecona 1 
Masdenverge1 (3 mesos) 
Sant Jaume E.1 
Alcanar 1 
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Freginals 1 (2,25 mesos) 
La Galera 1 (2,25 mesos) 
Godall 1 (2,25 mesos) 
Mas de B. 1 (2,25 mesos) 
CCM 16+1 (6 mesos) 
 
Amb aquest Pla, el que pretén aquest Consell Comarcal és reforçar les tasques més 
necessàries en aquesta crisi sanitària del Covid-19 dels diferents municipis de la 
comarca del Montsià. 
 
3. Tot i el caràcter estrictament comarcal del projecte, aquest es desenvoluparà en 
espais o instal•lacions dels municipis esmentats. 
 
4. Que segons les bases reguladores d’aquesta Ordre, les entitats beneficiàries 
d’aquests ajuts han de desenvolupar dos tipus d’accions a les persones destinatàries 
del programa: accions d’experiència laboral i accions formatives. 
 
5. Que les accions formatives d’aquesta convocatòria seran transversals, son 
obligatòries per a tots els participants del programa. Aquestes accions formatives, a 
efectes de subvenció tindran una durada de 60 hores i es realitzaran a Amposta. 
 
Aquestes accions formatives han de ser impartides durant el contracte de treball i 
dintre de l’horari laboral. 
 
6. En data 9 d’octubre de 2020, el Consell Comarcal del Montsià ha rebut la 
Resolució del Servei d’Ocupació de Catalunya, per la qual se’ns atorga: 
 
Línia COVID 
 
- Expedient: 2020-COVID-9-SPOO-00033: 58.070,28 € 
Línia PANP-COVID 
 
- Expedient: 2020-PANP-9-SPOO-00033: 72.587,85 € 
 
7. L’Ajuntament d’Alcanar, per acord de............... de data ............. de 20XX, va 
resoldre aprovar la inclusió i execució del Pla de reactivació i adaptació a la «nova 
normalitat» de la comarca del Montsià promogut pel Consell Comarcal del Montsià 
dintre del seu marc d’actuació. 
 
L’ajuntament també es va comprometre a fer-se’n càrrec de totes aquelles despeses 
que no vinguin finançades pel SOC, i despeses de gestió per un import total de 
..........€, apart de possibles despeses per baixes laborals que no es troben incloses 
en la subvenció. (veure annex 1 d’aquest conveni) 
 
PERFIL LABORAL COST 5% GESTIÓ 
TOTAL 
 
8. En data .............. el Consell Comarcal del Montsià, conjuntament amb 
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representants dels ajuntaments implicats, va realitzar la selecció del personal i 
posteriorment es va realitzar la contractació de: 
 
Línia subvenció Nom del treballador/a 
 
9. Les tasques a executar pels treballadors d’aquest Programa treball i formació 
extraordinari es realitzaran en cadascun dels municipis implicats. La direcció, el 
seguiment i la supervisió de les persones treballadores és a càrrec del Consell 
Comarcal del Montsià. 
 
10. D’acord amb el projecte presentat al SOC les tasques a desenvolupar pel 
Programa treball i formació extraordinari i el Pla de reactivació i adaptació a la «nova 
normalitat» de la comarca del Montsià té com a finalitat reforçar les tasques més 
necessàries en aquesta crisi sanitària del Covid-19. Es tractaria de tasques 
addicionals a les tasques habituals d’aquests municipis, i per tant, no tenen un 
caràcter estructural i si que tenen un caràcter marcadament social. Aquestes serien: 
 
• Peó neteja viària: tasques de reforç de neteja viària i espais exteriors dels 
municipis, neteja d’escombraries i desinfecció de les vies públiques. 
 
• Neteja d’edificis: reforçar les tasques de neteja i desinfecció d’edificis públics. 
 
• Agent cívic i atenció al ciutadà: realitza tasques d'informació, sensibilització i 
promoció d'actituds cíviques per tal de fomentar accions de bona convivència i 
respecte entre la ciutadania, així com el bon ús dels béns públics i privats de la 
ciutat. Controlar l’ús obligatori de la mascareta i la utilització de gel hidroalcohòlic en 
accedir a un espai tancat. Actuar com a informadors de suport a altres serveis locals 
com la policia local. Gestionar i filtrar les cues d’accés per a la realització d’algun 
tipus de tràmit, entre d’altres. 
 
En conseqüència ambdues parts acordem formalitzar el present conveni de 
col•laboració i pactem les següents 
 
CLÁUSULES 
 
1. OBJECTE 
 
L’objecte d’aquest conveni és establir la col•laboració entre les parts signants dins de 
l’àmbit de les competències comarcals de cooperació d’acord amb l’article 28 de la 
Llei d’organització comarcal de Catalunya per a la realització del Programa treball i 
formació 2020 en el marc de la convocatòria extraordinària. 
 
2. ACCIONS FORMATIVES 
 
La base 5.2 de l’ordre estableix que els treballadors han de realitzar una activitat 
formativa professionalitzadora obligatòria que pot estar relacionada amb el treball 
que desenvolupa o amb el seu itinerari professional. 
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3. OBLIGACIONS DE LES PARTS 
 
3.1. Obligacions de l’Ajuntament d’Alcanar 
 
L’Ajuntament d’Alcanar, en relació al Programa treball i formació 2020 extraordinari i 
el Pla de reactivació i adaptació a la «nova normalitat» de la comarca del Montsià es 
compromet a: 
 
-Proporcionar als treballadors un espai físic adequat i subministrar les eines i material 
necessari per a la correcta execució de les seves tasques. 
 
-Lliurar al Consell Comarcal del Montsià un llistat amb la relació d’Equips de 
protecció individual (EPI) i Equips de treball que utilitzen, i els treballadors autoritzats 
per al seu ús. 
 
-Coordinar amb la tècnica del Consell Comarcal l’organització i gestió de les tasques 
a realitzar pel Programa treball i formació. El seguiment d’aquesta coordinació tindrà 
un caràcter mensual. 
 
-Informar a la tècnica del Consell Comarcal de qualsevol incidència que es produeixi 
en la realització del programa. 
 
-Intercanviar la informació pertinent amb els serveis de prevenció del Consell 
Comarcal del Montsià sobre les característiques de les instal•lacions corresponents a 
cada lloc de treball implicat. 
 
-Responsabilitzar-se de la senyalització de la via pública de les obres, si s’escau. 
 
-Assumir, si s’escau, el cost de les despeses de material necessari per al correcte 
funcionament del programa. 
 
Assumir les despeses no finançades del projecte segons el següent detall: 
 
-Indemnitzacions fi de contracte, equivalents a 12 dies/any treballat. 
 
-Despeses de gestió imputables al projecte, equivalents al 5% de la despesa 
subvencionada per cada projecte del municipi. 
 
-Despeses corresponents a les baixes laborals, que en el seu cas, puguin produir-se 
durant l’execució del programa. 
 
-Qualsevol altra despesa que es meriti durant l’execució del programa i no tingui la 
consideració de despesa subvencionable. 
 
-La quantia de les despeses no finançades pel programa son de 1.148,11 €. (veure 
annex 1 d’aquest conveni). 
 
El pagament d’aquestes quanties es realitzarà a la finalització del projecte, en el 
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termini màxim de 30 dies des de la presentació de la corresponent liquidació per part 
del Consell Comarcal. 
 
• Assumir totes aquelles despeses que se’n deriven de possibles revocacions de la 
subvenció i que no siguin imputables a la pròpia gestió del Consell Comarcal del 
Montsià. En aquest cas, el Consell Comarcal del Montsià, una volta rebut l’expedient 
de revocació definitiu, emetrà la liquidació pertinent a l’Ajuntament, qui, en el termini 
màxim de 15 dies, haurà de realitzar l’ingrés a favor del Consell Comarcal.  
 
• Senyalitzar en un lloc públic i visible de l’Ajuntament la participació en aquest 
programa. 
 
3.2. Obligacions del Consell Comarcal del Montsià 
 
El Consell Comarcal del Montsià, en relació al Programa treball i formació 2020 
extraordinari i amb el Pla de reactivació i adaptació a la «nova normalitat» de la 
comarca del Montsià es compromet a: 
 
-Assumir la direcció, el seguiment, la supervisió de les persones treballadores 
d’acord amb les prescripcions tècniques de la memòria del projecte descrites a 
l’apartat desè del present conveni de col•laboració. 
 
-Realitzar l’activitat formativa i fer-se càrrec del seu control. 
 
-Subscriure una pòlissa d’assegurança d’accidents a l’inici de l’acció de formació. 
 
-Realitzar les activitats de seguretat i salut necessàries per part del Servei de 
Prevenció del Consell Comarcal del Montsià d’acord amb la normativa vigent. 
 
-Resoldre les possibles incidències no concretades en el present conveni. 
 
-Facilitar a l’Ajuntament el cartell publicitari de participació en el programa. 
 
4. GESTIÓ DE LA COOPERACIÓ 
 
La persona responsable de la cooperació serà la tècnica del Consell Comarcal del 
Montsià, Elena Esquerré Miró, contractada per la realització de la coordinació del 
Programa, tasques de tutorització i seguiment als participants tant durant la formació 
com durant el període de contractació. 
 
La persona responsable de la cooperació del Ajuntament d’Alcanar, serà la tècnica 
de desenvolupament local, Judit Sancho Prades. 
 
Ambdues parts, de forma conjunta o individual, poden fer difusió d’aquest conveni i 
dels acords que en ell s’hi prenen. 
 
5. PROTECCIÓ DE LES DADES DE CARÀCTER PERSONAL 
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Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que compliran la normativa de 
protecció de dades de caràcter personal, i que adoptaran i implementaran les 
mesures de seguretat previstes pel Reglament (UE) 2016/679 del Parlament 
Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones 
físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes 
dades. 
 
Concretament, les parts signants establiran les mesures organitzatives i tècniques 
necessàries per garantir la seguretat de les dades a les quals accedeixin com a 
conseqüència de les actuacions que són objecte d’aquest conveni. En especial, 
adoptaran les mesures adients per evitar l’alteració, la pèrdua, el tractament o l’accés 
no autoritzat a les dades esmentades. 
 
6. VIGÈNCIA 
 
Aquest conveni entrarà en vigor en el moment de la seva signatura i tindrà efectes 
durant el període comprès d’un any, sense possibilitat de pròrroga de cap tipus, ni 
expressa ni tàcita. 
 
No obstant en allò que fa referència a les obligacions bilaterals entre el Consell 
Comarcal del Montsià i l’Ajuntament d’Alcanar, la vigència serà fins al tancament total 
del “Pla de reactivació i adaptació a la «nova normalitat» de la comarca del Montsià” 
per part del SOC. 
 
7. RESOLUCIÓ 
 
Qualsevol de les dues parts podrà sol•licitar la resolució o la denunciar el present 
conveni abans que en finalitzi la vigència, i notificar-ho, de manera fefaent, a l’altra 
part amb una antelació mínima d’un mes a la data en què s’hagin d’iniciar els efectes 
de la denúncia o de la rescissió. 
 
Són causes d’extinció d’aquest conveni: 
 
-La realització de l’objecte o la finalització del termini de vigència. 
-El mutu acord de les parts. 
-La denúncia d’alguna de les parts. 
-L’incompliment greu i manifest, material o legal, de les obligacions establertes en el 
conveni per qualsevol de les parts. 
-La impossibilitat d’aconseguir l’objecte o la finalitat prevista en el conveni. 
-Qualsevol de les causes previstes en el marc normatiu vigent. 
 
8. CAUSES D’EXTINCIÓ DEL CONVENI 
 
Aquest conveni es pot extingir per les causes següents: 
 
-Per la realització del seu objecte o finalització del seu termini de vigència. 
-Per resolució, d’acord amb el pacte anterior. 
-Per avinença de les parts signatàries. 
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-Per les causes susceptibles de determinar la resolució dels contractes 
administratius. 
 
9. NATURALESA JURÍDICA DEL CONVENI 
 
Aquest conveni tindrà caràcter administratiu i obligarà les entitats signatàries de 
conformitat amb les previsions acordades i, en allò no previst específicament, es 
regirà per les previsions sobre relacions interadministratives, per les normes 
comunes de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, i per la resta de la normativa que sigui materialment 
aplicable a l’objecte de conveni. 
 
10. JURISDICCIÓ COMPETENT 
 
La naturalesa administrativa del present conveni fa que siguin competents per 
resoldre en darrera instància els conflictes i les incidències que puguin suscitar-se, 
els òrgans de l’orde jurisdiccional contenciós administratiu. 
 
Com a prova de conformitat amb el contingut d’aquest conveni, les parts el signen 
per duplicat en el lloc i la data que s’assenyalen. 
 
Per resoldre els conflictes derivats de l’aplicació d’aquest conveni, ambdues parts se 
sotmeten expressament a la jurisdicció i competència dels jutjats, tribunals i àrbitres 
de la província de Tarragona, amb renúncia expressa de qualsevol altre fur que els 
pogués correspondre. 
 
El president del Consell Comarcal             El regidor de l'ajuntament, 
del Montsià, 
El secretari general del Consell                   El secretari general de l’Ajuntament, 

  

14.- URGENT: PROPOSTA DE LA REGIDORIA D’AFERS SOCIALS I FAMÍLIES I 
LA REGIDORIA DE CULTURA D’ATORGAMENT DE SUBVENCIONS EN RÈGIM 
DE CONCURRÈNCIA COMPETITIVA PER ACTIVITATS REALITZADES PER 
ENTITATS SOCIALS I CULTURALS D’ALCANAR (EXERCICI 2020) 

Favorable Tipus de votació: 
Unanimitat/Assentiment 

Vistes les bases que regeixen la convocatòria pública per a l’atorgament de 
subvencions en règim de concurrència competitiva per activitats a realitzar per 
entitats culturals i socials d’Alcanar (exercici 2020), aprovades inicialment en sessió 
de junta de govern local de data 01/07/2020, havent realitzat el tràmit d’informació 
públic (BOPT núm. d’inserció 2020-6741 de data 01/10/2020) sense haver-hi 
presentat cap al•legació ni reclamació. 
 
Vist que l’objecte de les Bases és regular i fixar els criteris i el procediment de 
sol•licitud, tramitació, concessió, cobrament i justificació de les subvencions que 
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s’atorguin des de l’Ajuntament d’Alcanar a través de les regidories de Cultura i Afers 
Socials i Famílies destinades a finançar projectes o activitats que tinguin com a 
objectiu el suport a l’activitat cultural local, i activitats de caire social.  
 
Per tal de donar compliment als objectius estratègics definits al Pla d’Actuació del 
Mandat, aquestes subvencions hauran de fomentar projectes/activitats d’interès 
públic o social que tinguin per finalitat les activitats culturals i socials, escolars o 
populars, desenvolupades per les entitats o associacions del municipi d’Alcanar. 
 
Les subvencions concedides a l’empara d’aquestes bases, s’hauran de destinar a 
finançar projectes/activitats desenvolupats/des durant l’any 2020. Les activitats del 
mes de desembre, es computaran per a la subvenció de l’any següent al que es 
realitzarà. El termini de presentació de les sol•licituds i justificacions, en única 
convocatòria, començà el 7 de novembre i finalitzà el dia 21 de novembre 
inclusivament. 
 
Les sol•licituds i justificacions podran presentar-se per escrit mitjançant la 
formalització del model normalitzat, que serà signat per l’interessat/da o pel 
representant legal de l’entitat. 
 
Les sol•licituds i justificacions, conjuntament amb la documentació exigida s’ha 
presentat al Registre de l’Ajuntament. Les subvencions s’atorgaran a aquells 
sol•licitants que obtinguin millor valoració un cop aplicats els criteris objectius 
determinats a la present base. Per a la valoració de les sol•licituds presentades, 
únicament es tindran en compte els següents criteris objectius, aplicats d’acord amb 
la ponderació indicada en les bases. 
 
Que les sol•licituds rebudes i valorades han estat: 
 
 

Registre 
entrada 

ENTITATS/ASSOCIACIONS 

8144 ASSOCIACIÓ DE MARES I PARES DE L’ESCOLA MARJAL DE LES 
CASES D’ALCANAR 

8203 ASSOCIACIÓ DE MARES I PARES DE L’ESCOLA JOAN BAPTISTA 
SERRA  D’ALCANAR 

1505 ASSOCIACIÓ CULTURAL I VEÏNAL LO RAFAL D’ALCANAR 

 
Realitzada en data 10/12/2020, la valoració de les sol•licituds presentades per part 
de la Comissió de Valoració de les entitats socials i culturals 2020 i havent-se emès 
l’acta de resolució d’atorgament de subvencions a entitats socials i culturals, i 
realitzada la fiscalització per part del departament d’intervenció de l’ajuntament 
d’Alcanar i emès informe en data 22/12/2020, es determina que les entitats i 
associacions sol•licitants compleixen tots els requisits establerts a les bases i que els 
beneficiaris no tenen pendent de justificar o reintegrar cap subvenció anterior 
atorgada per l'Ajuntament, havent transcorregut el termini per fer-ho, quedant 
pendent la fiscalització per part del departament d’Intervenció de l’Ajuntament 
d’Alcanar. 



  

57 

 
 

 
A proposta de la regidoria d’Afers Socials i Famílies i la regidoria de Cultura la 
Junta de Govern Local aprova, per unanimitat, l’adopció dels següents  
 
ACORDS: 
 
PRIMER. ATORGAR a les entitats culturals i socials del t.m. d’Alcanar, d’acord amb 
les Bases que regeixen la convocatòria pública per a l’atorgament de subvencions 
per activitats a realitzar per entitats culturals i socials d’Alcanar (exercici 2020), i els 
criteris de valoració establerts, les següents subvencions, quedant pendent la 
fiscalització per part del Departament d’Intervenció de l’Ajuntament d’Alcanar: 
 
Nom de l’entitat:  
 
ASSOCIACIÓ DE MARES I PARES D’ALUMNES DE L’ESCOLA MARJAL DE LES 
CASES D’ALCANAR 
 
CIF de l’entitat: G-43100155 
Total puntuació: 185 punts 
Import acordat per la Comissió de valoració: 4.752,29€ 
Import de subvenció: 523,44€ 
 
Nom de l’entitat:  
 
ASSOCIACIÓ DE MARES I PARES D’ALUMNES DE L’ESCOLA  JOAN BAPTISTA 
SERRA D’ALCANAR 
 
CIF de l’entitat: G-43090893 
Total puntuació: 190 punts 
Import acordat per la Comissió de valoració: 4.880,73 € 
Import de subvenció: 3.838,59 € 
 
Nom de l’entitat:  
 
ASSOCIACIÓ CULTURAL I VEÏNAL LO RAFAL 
 
CIF de l’entitat: G-43241934 
Total puntuació: 170 punts 
Import acordat per la Comissió de valoració: 4.366,97 € 
Import de subvenció: 524,18 € 
 
SEGON. TRAMETRE aquesta proposta al Departament d’Intervenció als efectes 
escaients. 

  

15.- URGENT: PROPOSTA DE LA REGIDORIA D'ECONOMIA I HISENDA 
D'ATORGAMENT DELS L’ATORGAMENT D’AJUTS DESTINATS A PERSONES 
TREBALLADORES AUTÒNOMES O AUTÒNOMES COL·LABORADORES O, 
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PROFESSIONALS LLIBERALS AMB MUTUALITAT DE PREVISIÓ SOCIAL PER 
COMPTE PROPI, PERSONA FÍSICA, PIMES I ENTITATS SENSE ÀNIM DE LUCRE 

Favorable Tipus de votació: 
Unanimitat/Assentiment 

La Junta de Govern Local d’aquest Ajuntament, en sessió de data 28/10/2020, va 
aprovar les bases reguladores que han de regir la concessió, mitjançant 
concurrència competitiva, dels ajuts destinats a persones treballadores 
autònomes o autònomes col·laboradores o, professionals lliberals amb 
mutualitat de previsió social per compte propi, persona física, pimes i entitats 
sense ànim de lucre. 
 
Aquestes bases es van sotmetre al preceptiu període d’informació pública mitjançant 
publicació al BOPT de data 5/11/2020, durant el qual no s’hi han formulat 
al·legacions ni reclamacions, per la qual cosa han quedat aprovades definitivament, 
amb publicació del seu text íntegre al BOPT de data 16/12/2020. 
 
La Junta de Govern Local d’aquest Ajuntament, en sessió de data 16/12/2020, va 
aprovar la convocatòria de les bases reguladores que han de regir la concessió, 
mitjançant concurrència competitiva, dels ajuts destinats a persones treballadores 
autònomes o autònomes col·laboradores o, professionals lliberals amb mutualitat de 
previsió social per compte propi, persona física, pimes i entitats sense ànim de lucre. 
 
L’objecte de les presents bases és regular i fixar els criteris i el procediment de 
concessió de les subvencions econòmiques que atorga l'Ajuntament d’Alcanar a 
unitats econòmiques afectades per la crisi sanitària, social i econòmica derivada de 
l’aparició del COVID-19. Aquestes subvencions tenen com a objectiu atorgar ajudes 
equivalents a les despeses generades en concepte d’impost per la recollida 
d’escombraries i d’impost sobre vehicles de tracció mecànica durant els períodes en 
que les activitats hagen restat aturades com a conseqüència de les mesures 
decretades pel Govern de l’Estat espanyol i la Generalitat de Catalunya. 
 
Un cop efectuada la comissió de valoració de data 30/12/2020, i havent revisat per 
part dels responsables del padró fiscal d’aquest Ajuntament, dels imports pagats en 
concepte d’impost per la recollida d’escombraries i d’impost sobre vehicles de tracció 
mecànica durant els períodes en que les activitats han restat aturades com a 
conseqüència de les mesures decretades pel Govern de l’Estat espanyol i la 
Generalitat de Catalunya. 
 
Vist l’Annex 1 – “Relació sol·licituds beneficiaris”, on es considera que la relació de 
sol·licituds d’ajuts individuals presentades dintre de termini ascendeix a un import 
total de 40.291,17 € 
 
Cal remarcar que els imports corresponen als imports totals dels rebuts anuals dels 
sol·licitants i no són definitius perquè resta pendent d’aplicar el coeficient que 
preveuen les bases dels ajuts en relació a les setmanes d’inactivitat aplicables a 
cada activitat a l’espera de la publicació oficial per part del Govern de l’Estat 
espanyol i la Generalitat de Catalunya. 
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La Junta de Govern Local per unanimitat aprova l'adopció dels següents 
 
ACORDS: 
 
PRIMER. ATORGAR a les persones sol·licitants del t.m. d’Alcanar, d’acord amb les 
Bases que regeixen la convocatòria pública per a l’atorgament d’ajuts destinats 
a persones treballadores autònomes o autònomes col·laboradores o, 
professionals lliberals amb mutualitat de previsió social per compte propi, 
persona física, pimes i entitats sense ànim de lucre, els següents ajuts: 
 

DNI IMPORT 

***221***  593,43 €  

***781***       370,67 €  

***218***                          151,02 €  

***389***                                    -   €  

***579***                          549,15 €  

***018***                          151,02 €  

***197***                          414,95 €  

***830***                          151,02 €  

***109***                          259,27 €  

***226***                          593,43 €  

***772***                          151,02 €  

***282***                          151,02 €  

***202***                          604,09 €  

***300***                       4.040,78 €  

***280***                          549,15 €  

***042***                          642,63 €  

***142***                                    -   €  

***208***                                    -   €  

***300***                          549,15 €  

***215***                          642,63 €  

***274***                          244,50 €  

***220***                          593,43 €  

***221***                          549,15 €  

***104***                          593,43 €  

***223***                          549,15 €  

***293***                          151,02 €  

***334***                          549,15 €  

***363***                          464,15 €  

***451***                          549,15 €  

***152***                          140,52 €  

***786***                       3.985,84 €  

***573***                          370,67 €  

***830***                          244,50 €  

***753***                          464,15 €  
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***210***                          259,27 €  

***030***                          151,02 €  

***048***                          195,30 €  

***976***                          370,67 €  

***879***                                    -   €  

***222***                          549,15 €  

***206***                          549,15 €  

***805***                          205,96 €  

***044***                          151,02 €  

***043***                                    -   €  

***019***                                    -   €  

***019***                          370,67 €  

***058***                          259,27 €  

***754***                          549,15 €  

***081***                          370,67 €  

***058***                          205,96 €  

***058***                             54,94 €  

***832***                                    -   €  

***100***                          642,63 €  

***358***                          151,02 €  

***833***                                    -   €  

***076***                          151,02 €  

***085***                          299,44 €  

***970***                          370,67 €  

***441***                          244,50 €  

***441***                          151,02 €  

***441***                          151,02 €  

***578***                                    -   €  

***804***                          151,02 €  

***285***                          151,02 €  

***412***                          370,67 €  

***832***                          195,30 €  

***203***                          370,67 €  

***312***                          205,96 €  

***304***                          593,43 €  

***238***                                    -   €  

***177***                          195,30 €  

***468***                          549,15 €  

***295***                          464,15 €  

***750***                          549,15 €  

***329***                          151,02 €  

***043***                          151,02 €  

***314***                       2.713,19 €  
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***912***                          464,15 €  

***047***                          462,63 €  

***554***                          195,30 €  

***285***                          549,15 €  

***243***                       1.468,85 €  

***205***                          151,02 €  

***088***                                    -   €  

***753***                          370,67 €  

***202***                          151,02 €  

***753***                             44,28 €  

***283***                          151,02 €  

***091***                          151,02 €  

***249***                          404,09 €  

***696***                          151,02 €  

***240***                          151,02 €  

***278***                          151,02 €  

***278***                          259,27 €  

***162***                          414,95 €  

***782***                          151,02 €  

***204***                          151,02 €  

***246***                          370,67 €  

***884***                          549,15 €  

***753***                          151,02 €  

                              40.291,17 €  
 
SEGON. TRAMETRE aquest acord al departament d’Intervenció, a fi de que realitzi 
els càlculs preceptius i la fiscalització corresponent i un cop determinada la 
subvenció final determinada per a cada beneficiari, es comuniqui la concessió 
d’aquestes subvencions a la Base de Dades Nacional de Subvencions (BDNS), com 
a Sistema Nacional de Publicitat de Subvencions, i PUBLICAR la seva concessió en 
el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i/o tauler d’anuncis. 

   

B) ACTIVITAT DE CONTROL  

  

16.- DACIÓ DE COMPTE COMUNICACIONS OFICIALS DIVERSES. 

- En data 29.12.2020, es fa arribar la següent comunicació per la Junta Electoral de 
Zona de Tortosa, del contingut de la qual es dona compte: 
 
“ACUERDO DE LA PRESIDENTA: 
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Sra. María del Rocío Moreno de Viana-Cárdenas Acuerdo núm. 4/2020 Fecha:  28 
de diciembre de 2020 
 
Objeto: Recordatorio de la obligación de mantener la neutralidad política durante el 
periodo electoral. 
 
HECHOS. 
 
Mediante Acuerdo nº 132/2017, la Junta Electoral Central procedió a la unificación 
de criterios interpretativosante la existencia de quejas o reclamaciones análogas 
planteadas  ante las juntas  electorales de Cataluña, por la 
colocación de  símbolos que  pudieran considerarse partidistas en edificios y lugares 
de titularidad pública. Y reiteró la doctrina establecida en sus acuerdos de 13 y 20 de 
mayo de 201510 de septiembre de  2015  y  24  de  noviembre  de  2017,  
confirmada  por  la  Sentencia  de  la  Sala  de  lo  Contencioso-Administrativo  del  
Tribunal  Supremo  (Sección  6ª)  de 28 de abril de 2016, en el siguiente sentido: 
 
1.- La  igualdad en el sufragio  es  esencial  en  la representacióndemocrática. 
 
Por  eso, la  ley  encomienda a  la  Administración  Electoral  preservarla  (artículo  
8.1 de la LOREG) y prohíbe  a  los  poderes  públicos -que están al servicio de todos 
los ciudadanos- tomar partido en las elecciones. 
 
2.- Durante   los   períodos   electorales   los   poderes   públicos   están   obligados a 
mantener estrictamente la neutralidad política y, por tanto, deben  abstenerse  de  
olocar  en  edificios  públicos  y  otros  lugares  de  titularidad  pública,  así  como  en  
los  locales  electorales,  símbolos  que  puedan  considerarse  partidistas,  y  deben  
retirar  los  que  se  hubieren  colocado   antes   de   la   convocatoria   electoral.  
 
Este criterio resulta aplicable a cualquier  símbolo  partidista,  sean banderas, lazos, 
pancartas o cualquier otro que permita su identificación con alguna de las 
candidaturas concurrentes a las elecciones. 
 
3.- Las Juntas Electorales, en cumplimiento del deber de garantizar la transparencia 
e igualdad entre las formaciones políticas concurrentes a las elecciones, tienen la 
obligación de preservar el respeto al deber de neutralidad política que tienen los 
poderes públicos durante el proceso electoral.Los criterios expuestos han sido 
reiterados en Acuerdo de la Junta Electoral Central  nº  55/2019, que  ordena requerir 
al  Presidente  de  la  Generalitat de Cataluña para que ordene  en  el  tiempo 
máximo  de  48  horas  la  inmediata  retirada  de  las   banderas “esteladas” 
y  lazos  amarillos  que  puedan  encontrarse en cualquier edificio  públicoependiente 
de  la  Generalitat  de  Cataluña.  
 
II. Esta Junta considera conveniente recordar a los consistorios, así como a la 
Generalitat  de  Cataluña  por  medio de  la  Delegación   del   Gobierno autonómico 
de  Terres  de  l’Ebre, la  obligación  de  mantener  la  neutralidad  política durante el 
periodo electoral y la necesidad de retirar los símbolos que extereorizan la  ideología  
de  determinados  partidos  políticos  y  personas  que  concurren al proceso 
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electoral, requiriéndoles al efecto.En atención a los hechos anteriores 
 
SE ACUERDA: 
 
1º Instar a los Ayuntamientos que dependen de esta Junta Electoral de Zona, así 
como  a la Generalitat  de  Cataluña por medio  de la Delegación  del Gobierno 
autonómico  de  Terres  de  l’Ebre,  a  los  efectos  de  que  procedan a  retirar  los  
símbolos  indicados,  tales  como  pancartas  con  la  leyenda  “libertad  presos  
políticos”,  lazos  amarillos,  banderas  “esteladas”,  fotografías  de  políticos  presos  
por  el  conocido  como  “juicio  por  el  procès  catalán”  y  cualquier  otro  similar  
que  pudiera  existir  en  edificios  y demás lugares de titularidad pública, a la mayor 
brevedad posible y, en todo caso, en el plazo de 24 horas desde la notificación del 
presente acuerdo, dando cuenta a esta Junta del cumplimiento de lo ordenado 
dentro del referido plazo.  
 
2º Así mismo,  se les requiere para que se abstengan de permitir hechos similares, 
cumplimiento estrictamente su obligación de velar por la neutralidad política durante 
el proceso electoral en curso.  
 
Todo  ello  con  la  advertencia  de  incurrir  en  las  correspondientes  sanciones 
administrativas y, en su caso, en delito de desobediencia.Contra  este  acuerdo cabe 
interponer  recurso,  que  resolverá la  Junta  Electoral Provincial   de   Tarragona, 
dentro   de   las   veinticuatro   horas   siguientes   a su notificación, ante esta Junta 
Electoral de Zona. (art. 21 LOREG)Remítase el correspondiente oficio a l os 
Ayuntamientos por un medio que garantice su recepción y lectura, requiriendo para 
el cumplimiento de este Acuerdo. Ratifíquese el presente acuerdo en 
Junta.Presidenta de la Junta Electoral de Zona de Tortosa.” 

  

17.- DACIÓ DE COMPTE PUBLICACIONS OFICIALS DIVERSES. 

Per Secretaria es dona compte de les següents publicacions oficials d'interès: 
 
(DOGC núm. 8303 - 24.12.2020): Llei 17/2020, del 22 de desembre, del 
Departament de Presidència, de modificació de la Llei 5/2008, del dret de les dones 
a erradicar la violència masclista 
 
(BOPT de 28.12.2020, núm. 2020-10008):  
 

• La Delegació Provincial de l'Oficina del Cens Electoral ha publicat la relació 
de seccions, meses i locals electorals de cada municipi per a les eleccions al 
Parlament de Catalunya del proper 14 de febrer de 2021. 

 

• Resolució de 15 de desembre de 2020, de la Sotssecretaria, per la qual es 
publica la Resolució de 2 de desembre de 2020, de la Presidència de l'Institut 
Nacional d'Estadística i de la Direcció general de Cooperació Autonòmica i 
Local, per la qual es modifica la de 17 de febrer de 2020, per la qual es dicten 
instruccions tècniques als Ajuntaments sobre gestió del Padró 
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municipal  
 

• Reial decret-llei 35/2020, de 22 de desembre, de mesures urgents de 
suport al sector turístic, l'hostaleria i el comerç i en matèria tributària. 

 

• Resolució ARP/3349/2020, de 16 de desembre, per la qual es convoquen els 
ajuts per al tractament de la vegetació en urbanitzacions i nuclis de 
població afectats per la Llei 5/2003, de 22 d'abril, corresponents a 2021 (ref. 
BDNS 539886) 

 

• Resolució TSF/3348/2020, d'11 de desembre, per la qual s'obre la 
convocatòria anticipada per a l'any 2021 per a la concessió de subvencions 
públiques destinades al finançament de la Línia 2 dels Projectes 
Singulars, que promou el Servei Públic d'Ocupació de Catalunya (SOC – 
SINGULARS LÍNIA 2) (ref. BDNS 540327) 

  
  

C) PRECS I PREGUNTES  

  

18.- TORN OBERT DE PARAULES 

No hi ha intervencions. 

  

  

  

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT  


