
EXPEDIENT 502/2025. DICTAMEN DE LA COMISSIÓ INFORMATIVA.- PERSONAL 

EVENTUAL

Favorable Tipus de votació: Nominal. Per majoria absoluta.

A favor: 7, En contra: 5, Abstencions: 0, Absents: 0

A favor Antonio Delgado Garcia 
Carolina García Segarra 
Jan Pomés Lopez
Judit Guim Tarruella 
Montserrat Closa Vilaplana 
Raimond Fusté Boix 
Ramon Augé Gené

En contra Daniel Martínez Hidalgo 
Jordi Rovira Casulleras 
Maria Mercè Carulla Castells 
Sr. Joan Prat González, paer
Sra. Maria Asuncion Creus Cortadellas, paera

Abstencions ---

Absents ---

RESOLUCIÓ

EXPEDIENT NÚM. ÒRGAN COL·LEGIAT DATA DE LA SESSIÓ

502/2025 El Ple   27 de març de 2025

EN QUALITAT DE SECRETARI/A d'AQUEST ÒRGAN, CERTIFICO:

Que en la sessió celebrada en la data a dalt indicada es va adoptar el següent acord:

Exp. 502/2025

PROPOSTA DEL PAER EN CAP

Antecedents

El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’estatut bàsic de l’empleat públic, al seu article 12, disposa que és personal eventual el que,

CERTIFICAT
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en  virtut  de  nomenament  i  amb  caràcter  no  permanent,  només  realitza  funcions 
expressament  qualificades  com de confiança  o  assessorament  especial,  essent  retribuït 
amb càrrec als crèdits pressupostaris consignats per a aquesta finalitat .

Per acord del Ple municipal de data 20 de febrer de 2025, amb motiu de l’aprovació del 
pressupost municipal de 2025, es va aprovar dotar pressupostàriament una plaça reservada 
a personal eventual (càrrec de confiança), la qual va ser inclosa en la plantilla d’acord amb 
la possibilitat que estableix l’article 104.bis.1.b) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de 
les bases de règim local (LRBRL) en ser la població de Cervera de població superior a
5.000 i  no superior  de 10.000 habitants.  No obstant  això,  no consta  mitjançant  aquesta 
plantilla  la  denominació  i  les  seves  característiques,  que  no  poden  ser  altres  que  les 
expressament qualificades com de confiança o assessorament especial, amb la retribució 
prevista.

Així, l’article 104.1 de la mateixa LRBRL, estableix que el nombre, les característiques i les 
retribucions del personal eventual el determina el Ple de cada corporació, al començament 
del seu mandat, o amb motiu de l'aprovació dels pressupostos anuals.

Correspon per tant, completar la plantilla aprovada conjuntament amb el pressupost anual 
de 2025, especificant que es tracta d’un/una assessor/assessora d’alcaldia, amb les 
úniques funcions expressament qualificades per Llei  com de confiança o assessorament 
especial de l’alcaldia, sense que s’exigeixi cap altre requisit.

L’article 304.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 de abril, pel qual s’aprova el text refós de 
la Llei municipal i de règim local de Catalunya estableix que el nomenament i la separació 
del  personal  eventual  són  lliures  i  corresponen  a  l’Alcalde/essa,  així  com  que  els/les 
mateixos/es  cessen  automàticament  quan  es  produeix  el  cessament  o  l’expiració  del 
mandat de l’autoritat  per a la  qual  presten la funció de confiança o d’assessorament.  L’ 
apartat 3 del mateix article, determina que el nomenament del personal eventual, el règim 
de les seves retribucions i llur dedicació s’ha de publicar al BOP, DOGC, i si s’escau en el 
Butlletí o Diari propi de la Corporació.

Fonaments de Dret

-Articles 22.2.i), 89, 104 i 104 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de 
règim local.

-Article 304.1 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 de abril, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya.

-Articles  11,  104  i  següents  del  Decret  214/1990,  de  30  de  juliol  pel  qual  s’aprova  el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals.

-Article 12 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre d’aprovació de l’Estatut Bàsic 
de l’empleat Públic.
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Per tot l’exposat, el Paer en Cap, previ dictamen de la Comissió informativa de data 24 de 
març de 2025, proposa al plenari municipal l’adopció dels següents ACORDS:

PRIMER.- Fixar, mitjançant la plantilla de personal amb ocasió de l’aprovació del pressupost 
municipal  per  a  l’any  2025,  les  característiques  del  lloc  de  treball  de  treball  reservat  a 
personal eventual, segons s’especifica seguidament:

• 1  lloc  de  treball  d’assessor  d’alcaldia,  a  jornada  completa.  La  retribució  anual  s’ 
previst en proporció a la dotació pressupostària de la partida, equivalent a un sou anual brut 
de 45.000 euros, més seguretat social. Formació: Títol de grau universitari corresponent al 
Grup A1.

Les funcions del referit  lloc de treball són: proposar la planificació l’acció de govern de l’  
Alcaldia d’acord amb les directrius generals emanades, proposar les directrius operatives i 
efectuar  el  seguiment  de  la  totalitat  dels  assumptes  que  gestiona  l’Àrea  d’Alcaldia 
Presidència,  i  aquelles  altres  actuacions  que  li  encomani  l’alcalde/essa  en  matèria  de 
relacions institucionals, estudis, seguiment de la gestió municipal, polítiques de promoció de 
la ciutat, relacions amb els mitjans de comunicació propis i aliens.

SEGON. - Publicar en la seu electrònica municipal i mantenir permanentment actualitzada la 
informació relativa al número, característiques i retribucions dels llocs de treballs reservats 
al personal eventual d’aquesta Paeria, i d’acord amb el principi de transparència, difondre 
en aquet  mitjà  el  contingut  d’aquest  acord,  donant  així  compliment  a les obligacions de 
publicitat previstes en l’article 104 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de 
règim local i articles 5 i següents de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, 
accés a la  informació i  bon govern i  8 i  ss. de la  Llei  19/2014,  de 29 de desembre, de 
transparència, accés a la informació i bon govern de Catalunya.

TERCER.- Publicar,  així  mateix,  el  contingut  del present  acord en el Butlletí  oficial  de la 
província i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

QUART.- Entendre complerta l’obligació de l’Alcaldia de donar compte trimestralment al Ple 
de la  Corporació municipal  del  compliment  de les previsions  legals  relacionades amb el 
personal eventual, sempre que doni compte al Ple de la Corporació municipal de qualsevol 
modificació que es produeixi en relació a aquest personal.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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