través del servei de validacié de la Seu Electronica de 1'Ens amb el CVE F44B72055C864CAC9105948970B5ADB3 i data d'emissi6 27/01/2026 a les 10:31:56

Aquest document és una copia auténtica del document electrdonic original custodiat per Ajuntament de la Sénia. Podeu verificar la seva autenticitat a

L
Ajuntament de la Sénia

INFORME D’INTERVENCIO
Expedient nim.: 4304450006-2025-0003132
Procediment: Aprovacio de la Plantilla de Personal 2026

INFORME D'INTERVENCIO

En relacié amb I'expedient numero 2025-3132 relatiu a I'aprovacié de la Plantilla de
Personal per a I'exercici 2026, de conformitat amb alld que s'ha fixat en l'article 172 del
Reglament d'Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals aprovat
per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre i vist I'informe emés pe departament de
Personal amb data 5 de gener de 2026, sobre les necessitats existents que comporten
la modificacié de la plantilla de personal.

Aquesta Intervencid, en virtut de les atribucions de control citades i establertes en I'article
213 del Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals aprovat pel Reial decret
Legislatiu 2/2004, de 5 de marg i desenvolupades pel Reial decret 424/2017, de 28
d'abril, pel qual es regula el régim juridic del control intern en les entitats del Sector
Public Local; i en atencio a les facultats recollides en l'article 4.1.b) del Reial decret
128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris
d'Administracio Local amb habilitacié de caracter nacional, emet el segient,

INFORME

PRIMER. De conformitat amb l'article 32.1.a) del Reial decret 424/2017, de 28 d'abril,
pel qual es regula el régim de control intern en les entitats del sector public local, els
treballs de control permanent es realitzessin de forma continuada, incloura la verificacié
del compliment de la normativa i procediments aplicables als aspectes de la gestio
econdmica als quals no s'estén la funcio interventora.

SEGON. La plantilla de personal és linstrument d'organitzacié personal que ha
d'aprovar-se cada any amb el pressupost municipal, tal com estableix I'article 90.1 de la
Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Regim Local, i en aquest cas, es
comprova que conté totes les places que requereixen de dotacié pressupostaria per
estar cobertes o perqué es preveu que es cobreixin durant I'exercici.

TERCER. Vista la justificacio de les necessitats de modificacio de les places que consten
en linforme del departament de Personal, es considera procedent I'esmentada
modificacio.

QUART. En vista de la documentacié que obra en l'expedient, es comprova que aquest
reuneix totes les previsions que la normativa estableix.

En conclusid, vistes les necessitats de modificacié de les places recollides en l'informe
del departament de Personal, s'informa favorablement I'aprovacio de la modificacié de
la plantilla de personal, havent d'ajustar-se pel que fa al procediment d'aprovacié a
I'indicat en aquest Informe.
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