través del servei de validacié de la Seu Electronica de 1'Ens amb €l CVE 05190A4B09B443DCAE4C12C5627C1087 i data d'emissi6 27/01/2026 a les 10:31:51

Agquest document és una copia auténtica del document electrdonic original custodiat per Ajuntament de la Sénia. Podeu verificar la seva autenticitat a

il

—

Ajuntament de la Sénia

INFORME JURIDIC
Expedient nim.: 4304450006-2025-0003132
Procediment: Aprovacio de la Plantilla de Personal 2026

INFORME JURIDIC

En relacio amb I'expedient numero 2025-3132 relatiu a I'aprovacio de la plantilla de personal
per a I'exercici 2026, de conformitat amb alld que s'ha fixat en l'article 172 del Reglament
d'Organitzacio, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals aprovat per Reial decret
2568/1986, de 28 de novembre, emeto el segient,

INFORME

PRIMER. L'article 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local,
estableix que correspon a cada Corporacio Local aprovar anualment, a través del Pressupost,
la plantilla, que haura de comprendre tots els llocs de treball reservats a personal funcionari,
personal laboral i eventual.

SEGON. La Legislacio aplicable és la seglent:

» Els articles 22.2.i) i 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim
Local.

» Els articles 126 i seglents del Text Refés de les Disposicions vigents en matéria de Régim
Local aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

» L'article 169 del Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals aprovat per
Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg.

= El Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat per Reial decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

» L’article 283.4 Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el Text refés de la
Llei municipal i regim local de Catalunya.

TERCER. Correspon a cada Ajuntament, per mitja del Ple de la Corporacié, aprovar
anualment, a través del Pressupost, la plantilla.

QUART. Si amb posterioritat a I'aprovacié del Pressupost, que comprendra com a Annex la
Plantilla de personal, fos necessaria la modificacié d'aquesta Plantilla, el procediment per a
I'aprovacioé de la nova Plantilla de Personal sera el mateix que per a I'aprovacio del Pressupost.
Si aquesta nova aprovacio de la Plantilla de Personal afectés els credits consignats, haura de
modificar-se conjuntament el Pressupost, en cas contrari, no sera necessari.

CINQUE. El procediment per dur a terme I'aprovacié de la plantilla és el segiient:

A. En primer lloc, haura d'emetre's informe pel servei de personal en el qual es detallaran les
necessitats de I'Ajuntament i les places degudament classificades reservades a personal
funcionari, personal laboral i eventual, aixi com per Intervencioé sobre les places a incloure en
la plantilla.

B. L'aprovaci6 de la plantilla municipal, haura de ser aprovada inicialment per Ple.

C. Aprovada inicialment la plantilla, s'exposara al public, previ anunci en el Butlleti Oficial de
la Provincia i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya pel termini quinze dies, durant
els quals les persones interessades podran examinar-los i presentar reclamacions davant el
Ple.
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L'aprovacio es considerara definitiva si durant el citat termini no s'haguessin presentat
reclamacions; en cas contrari, el Ple disposara d'un termini d'un mes per resoldre-les.

D. A la vista de les al-legacions presentades i informades aquestes, en el seu cas, el Ple de
la Corporacié aprovara definitivament la plantilla, d'acord amb I'article 22.2.i) de la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

E. Aprovada la plantilla, es remetra copia a I'Administracio de I'Estat i en el seu cas, ala de la
Comunitat Autdbnoma respectiva, dins del termini de trenta dies, i s'ha de publicar integrament
al BOP i al DOGC d’acord amb els articles 283 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i regim local de Catalunya i 28 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.

En conclusid, vistes les necessitats de modificacié de les places recollides en l'informe del
departament de Personal, s'informa favorablement I'aprovacio de la modificacié de la plantilla
de personal, havent d'ajustar-se pel que fa al procediment d'aprovacié a l'indicat en aquest
Informe.

El secretari interventor
Ivan Cristébal Esteller Tena
(Signatura electronica i data al marge)
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