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Fets

Resultant que el principi de bona administració exigeix una adaptació contínua de
l'organització als canvis produïts de manera que aquesta reprodueixi una imatge fidel de la
realitat econòmica i organitzativa subjacent.

Considerant que, en compliment del que es disposa en l'article 90 de la Llei 7/1985, de 2
abril, reguladora de les bases del règim local, en els mateixos termes es recull en l'art. 26
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de personal al servei
de les entitats locals, han d'aprovar anualment, a través del Pressupost, la plantilla, que
haurà de comprendre tots els llocs de treball reservats a funcionaris, personal laboral i
eventual.

La Plantilla està integrada per la relació detallada per cossos, escales, subescales, classes
i categories de les places en què s'integren els funcionaris, el personal laboral i l'eventual
agrupades.

Fonaments jurídics

Les plantilles, que hauran de comprendre tots els llocs de treball degudament classificats
reservats a funcionaris, personal laboral i eventual, s'aprovaran anualment en ocasió de
l'aprovació del Pressupost i hauran de respondre als principis de racionalitat, economia i
eficiència i establir-se d'acord amb l'ordenació general de l'economia, sense que les
despeses de personal puguin depassar els límits que es fixin amb caràcter general a la
normativa de pressupostos generals d’aplicació.

La plantilla de personal és, la relació detallada per cossos, escales, subescales, classes i
categories en què s'integren els funcionaris, el personal laboral i l'eventual, i que haurà de
respondre als principis de racionalitat, economia i eficàcia en virtut d'article 90.1 de la Llei
7/1985, de 2 d'abril, de les Bases del Règim Local.

L’Annex de personal forma part del Pressupost de la Corporació local en compliment de
l’art. 168 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el Text refós de
la Llei reguladora de les Hisendes locals i l’art. 26 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals.

L’art. 25 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al
servei de les entitats local, estableix que la plantilla de personal de les entitats locals ha
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d’estar integrada per la relació detallada per cossos, escales, subescales, classes i
categories de les places en què s’integren els funcionaris, el personal laboral i l’eventual
agrupades, indicant la denominació d’aquests, el nombre de places que les constitueixen,
el nombre de les que es trobin vacants i el grup a què pertanyin, d’acord amb la titulació
exigida per al seu ingrés.

La competència per aprovar la plantilla de la Corporació és del Ple de la Corporació, tal i
com es desprèn de l'article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases
del règim local.

El procediment per dur a terme l'aprovació de la plantilla és el següent:

1. L'aprovació de la plantilla municipal, que haurà de ser prèviament informada per
Intervenció, haurà de ser aprovada inicialment per l'Ajuntament Ple.

2. Aprovada inicialment la plantilla, s'exposarà al públic, previ anunci en el Butlletí Oficial
de la Província per quinze dies, durant els quals els interessats podran examinar-los i
presentar reclamacions davant el Ple.

3. L'aprovació es considerarà definitiva si durant el citat termini no s'haguessin presentat
reclamacions; en cas contrari, el Ple disposarà d'un termini d'un mes per resoldre-les.

4. A la vista de les al·legacions presentades i informades aquestes, si escau, el Ple de la
Corporació aprovarà definitivament la plantilla, d'acord amb l'article 22.2.i) de la Llei
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local.

5. Aprovada la plantilla, es remetrà còpia a l'Administració de l'Estat i al Departament de
Governació de la Generalitat de Catalunya, dins del termini de trenta dies, sense perjudici
de la seva publicació íntegra en el Butlletí Oficial de la Província, juntament amb el resum
del pressupost.

6. Per aplicació de l’art. 28 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament de personal al servei dels ens locals, la plantilla integrada en la forma indicada
a l’art. 25 d’aquest Reglament s’ha de publicar també al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

7. Igualment, caldrà donar publicitat al Portal de transparència de l’ens local en virtut de
l’establert a l’art. 8.1.d) i 9.1.d) de la Llei 19/2014, de 29 d’octubre, de transparència, accés
a la informació pública i bon govern.

Conclusions

A la vista dels antecedents i estudis realitzats s’annexa la proposa la plantilla de personal
al present informe ANNEX 1.

A la vista de la proposta plantilla que s'adjunten a l'expedient, s'ha confeccionat el present
annex de personal en el qual relacionen i valoren tots i cadascun dels llocs de treball
reservats a personal funcionari, laboral i eventual existents en aquest Ajuntament, ANNEX
2.

A
q
u
e
s
t
d
o
c
u
m
e
n
t
é
s
u
n
a
c
ò
p
i
a
a
u
t
è
n
t
i
c
a
d
e
l
d
o
c
u
m
e
n
t
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
o
r
i
g
i
n
a
l
c
u
s
t
o
d
i
a
t
p
e
r
A
j
u
n
t
a
m
e
n
t
d
e
l
a
S
é
n
i
a
.
P
o
d
e
u
v
e
r
i
f
i
c
a
r
l
a
s
e
v
a
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
a

t
r
a
v
é
s
d
e
l
s
e
r
v
e
i
d
e
v
a
l
i
d
a
c
i
ó
d
e
l
a
S
e
u
E
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
d
e
l
'
E
n
s
a
m
b
e
l
C
V
E
A
9
F
8
7
E
B
8
C
4
D
B
4
5
1
E
B
A
5
1
5
E
8
C
5
2
8
C
F
B
6
9
i
d
a
t
a
d
'
e
m
i
s
s
i
ó
1
0
/
0
2
/
2
0
2
6
a
l
e
s
1
8
:
4
7
:
2
3

SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
Ivan Cristóbal Esteller Tena - DNI ** (SIG) el dia 27/01/2026 a les 08:16:11



Annexos

Annex 1. Plantilla de Personal

Annex 2. Annex de Personal

El secretari interventor

Ivan Cristóbal Esteller Tena

Signat electrònicament

A
q
u
e
s
t
d
o
c
u
m
e
n
t
é
s
u
n
a
c
ò
p
i
a
a
u
t
è
n
t
i
c
a
d
e
l
d
o
c
u
m
e
n
t
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
o
r
i
g
i
n
a
l
c
u
s
t
o
d
i
a
t
p
e
r
A
j
u
n
t
a
m
e
n
t
d
e
l
a
S
é
n
i
a
.
P
o
d
e
u
v
e
r
i
f
i
c
a
r
l
a
s
e
v
a
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
a

t
r
a
v
é
s
d
e
l
s
e
r
v
e
i
d
e
v
a
l
i
d
a
c
i
ó
d
e
l
a
S
e
u
E
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
d
e
l
'
E
n
s
a
m
b
e
l
C
V
E
A
9
F
8
7
E
B
8
C
4
D
B
4
5
1
E
B
A
5
1
5
E
8
C
5
2
8
C
F
B
6
9
i
d
a
t
a
d
'
e
m
i
s
s
i
ó
1
0
/
0
2
/
2
0
2
6
a
l
e
s
1
8
:
4
7
:
2
3

SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
Ivan Cristóbal Esteller Tena - DNI ** (SIG) el dia 27/01/2026 a les 08:16:11



A
q
u
e
s
t
d
o
c
u
m
e
n
t
é
s
u
n
a
c
ò
p
i
a
a
u
t
è
n
t
i
c
a
d
e
l
d
o
c
u
m
e
n
t
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
o
r
i
g
i
n
a
l
c
u
s
t
o
d
i
a
t
p
e
r
A
j
u
n
t
a
m
e
n
t
d
e
l
a
S
é
n
i
a
.
P
o
d
e
u
v
e
r
i
f
i
c
a
r
l
a
s
e
v
a
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
a

t
r
a
v
é
s
d
e
l
s
e
r
v
e
i
d
e
v
a
l
i
d
a
c
i
ó
d
e
l
a
S
e
u
E
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
d
e
l
'
E
n
s
a
m
b
e
l
C
V
E
A
9
F
8
7
E
B
8
C
4
D
B
4
5
1
E
B
A
5
1
5
E
8
C
5
2
8
C
F
B
6
9
i
d
a
t
a
d
'
e
m
i
s
s
i
ó
1
0
/
0
2
/
2
0
2
6
a
l
e
s
1
8
:
4
7
:
2
3

SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
Ivan Cristóbal Esteller Tena - DNI ** (SIG) el dia 27/01/2026 a les 08:16:11



A
q
u
e
s
t
d
o
c
u
m
e
n
t
é
s
u
n
a
c
ò
p
i
a
a
u
t
è
n
t
i
c
a
d
e
l
d
o
c
u
m
e
n
t
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
o
r
i
g
i
n
a
l
c
u
s
t
o
d
i
a
t
p
e
r
A
j
u
n
t
a
m
e
n
t
d
e
l
a
S
é
n
i
a
.
P
o
d
e
u
v
e
r
i
f
i
c
a
r
l
a
s
e
v
a
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
a

t
r
a
v
é
s
d
e
l
s
e
r
v
e
i
d
e
v
a
l
i
d
a
c
i
ó
d
e
l
a
S
e
u
E
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
d
e
l
'
E
n
s
a
m
b
e
l
C
V
E
A
9
F
8
7
E
B
8
C
4
D
B
4
5
1
E
B
A
5
1
5
E
8
C
5
2
8
C
F
B
6
9
i
d
a
t
a
d
'
e
m
i
s
s
i
ó
1
0
/
0
2
/
2
0
2
6
a
l
e
s
1
8
:
4
7
:
2
3

SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
Ivan Cristóbal Esteller Tena - DNI ** (SIG) el dia 27/01/2026 a les 08:16:11



AquestdocumentésunacòpiaautènticadeldocumentelectrònicoriginalcustodiatperAjuntamentdelaSénia.Podeuverificarlasevaautenticitata
travésdelserveidevalidaciódelaSeuElectrònicadel'EnsambelCVEA9F87EB8C4DB451EBA515E8C528CFB69idatad'emissió10/02/2026ales18:47:23

S
I
G
N
A
T
E
L
E
C
T
R
Ò
N
I
C
A
M
E
N
T
P
E
R
:

I
v
a
n
C
r
i
s
t
ó
b
a
l
E
s
t
e
l
l
e
r
T
e
n
a
-
D
N
I
*
*
(
S
I
G
)
e
l
d
i
a
2
7
/
0
1
/
2
0
2
6
a
l
e
s
0
8
:
1
6
:
1
1


