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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE CONSELL COMARCAL DE LA SELVA i
L’AJUNTAMENT DE RIUDELLOTS DE LA SELVA, PER A LA REALITZACIO D’ACCIONS
D’EXPERIENCIA LABORAL, EN EL MARC DEL PROGRAMA TREBALL | FORMACIO
(RESOLUCIO TSF/2232/2019).

Santa Coloma de Farners,
REUNITS:

D’una part, el Sr. Salvador Balliu i Torroella, president del Consell Comarcal de la Selva, en
virtut de les facultats de representacié que li atorga l'article 13 del Decret Legislatiu 4/2003,
de 4 de novembre, del Text refos de la Llei d’organitzacié comarcal, assistit pel vicesecretari
Sr. Joan Manso Bosoms.

De l'altra part, la Sra. Montserrat Roura Massaneda , alcaldessa de Riudellots de la Selva,
en virtut de les facultats de representacié que li atorga l'article 53 del Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya,
assistit per la secretaria Sr/Sra. Elia Mas6 Tamayo.

MANIFESTEN:

I.  En data 12 d’agost de 2019, el Departament de Treball, Afers Socials i Families va
publicar al Diari Oficial de la Generalitat la Resolucié TSF/2232/2019, d’1 d’agost, per
la qual s’obre la convocatoria per a I'any 2019 en relaci6 amb les actuacions del
Programa Treball i Formacio.

Il.  El Programa Treball i Formaci6 té com a finalitat afavorir la insercié laboral i millorar
locupabilitat de les persones aturades mitjangant la realitzacié de tres tipus
d’accions: accions d’experiéncia laboral, accions formatives, accions de coordinacio i
prospeccio d’empreses.

1. El 13 de setembre de 2019, el Consell Comarcal de la Selva va presentar al Servei
Public d’Ocupacié de Catalunya, una sol-licitud de subvencié per a la realitzacio del
Programa Treball i Formacié a la comarca de la Selva i en data 7 de novembre de
2019, va rebre resoluci6 favorable per a la realitzacié del programa.

Iv. L’Ajuntament de Riudellots de la Selva ha presentat al Consell Comarcal de la Selva
un/s projecte/s d’interés public per desenvolupar les accions d’experiéncia laboral i
de practica professional de les persones participants al Programa.

V.  Els programes que comporten una experiéncia professional, es desenvolupen en un
entorn real de treball, permeten la qualificaci6 per a la insercio laboral i donen
resposta a les necessitats de les persones que formen part de col-lectius que, de
manera conjuntural o estructural, presenten especials dificultats d'insercié laboral, bé
sigui pel temps que porten en situacié d'atur, pel seu escas nivell de qualificacid, per
la manca d'experiéncia professional o per una combinaci6 de tots aquests factors.

Les parts es reconeixen la capacitat legal suficient per a I'eficacia d’aquest conveni que
subscriuen amb les segtiients,
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CLAUSULES:

Primera. Objecte

Aquest conveni entre Consell Comarcal de la Selva i Ajuntament de Riudellots de la Selva té
per objecte establir les condicions de la col-laboracié entre ambdues parts per a la
realitzacié d’accions d’experiéncia laboral i practica professional en el marc del Programa
Treball i Formacio 2019.

Segona. Compromisos de les parts

l. El Consell Comarcal de la Selva

El Consell Comarcal de la Selva ha contractat 53 treballadors/es, d’acord amb la Resolucio
d’atorgament del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, per la realitzacié d’accions
d’experiéncia laboral als projectes seglents:

- PROJECTE 1: Campanya de prevencio de riscos naturals als municipis de la Selva

- PROJECTE 2: Generant espais més segurs i eficients

- PROJECTE 3: La Selva, espais verds més sostenibles

- PROJECTE 4: Millorem la imatge del teu poble

- PROJECTE 5: Campanya de sensibilitzaci6 medi ambiental i d’assessorament contra
la pobresa energética

- PROJECTE 6: Vetllem pels nostres espais publics

El Consell Comarcal de la Selva desenvolupara d’'una manera centralitzada les accions
formatives corresponents als participants al Programa Treball i Formacié i contractara una
asseguranca d’accidents i responsabilitat civil per a les persones participants, que abastara
tot el periode d’execucié de la formacid, a més de les incidéncies in itinere.

El Consell Comarcal de la Selva organitzara brigades de quatre treballadors/es per
desenvolupar els projectes d’interés socials 1, 2, 3 i 4, presentats pels ajuntaments, amb
I'objectiu de facilitar les accions d’experiéncia laboral i practiques professionals previstes als
programa.

El Consell Comarcal de la Selva proporcionara, a cada treballador/a, I'equip de proteccio
individual (EPI) necessari per desenvolupar les tasques assignades. Aixi com una formacio
especifica, necessaria per I'Us de la maquinaria cedida per [lajuntament en el
desenvolupament dels projectes 1, 2, 3i 4.

El Consell Comarcal de la Selva executara el projecte que fonamenta la concessié de la
subvencid i justificara davant 'érgan concedent del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya el
compliment dels requisits i les condicions que determinen la concessié o el gaudiment de la
subvencio.

1. L’entitat local

L’Ajuntament de I'Ajuntament de Riudellots de la Selva delega al Consell Comarcal de la
Selva les competencies municipals corresponents al desenvolupament i execucié de les
accions d’experiéncia laboral que es realitzaran en el seu municipi, en el marc del Programa
Treball i Formacié (Resoluci6 TSF/2232/2019), i que s’especifiquen a I'annex d’aquest
conveni.
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L’Ajuntament de I'Ajuntament de Riudellots de la Selva incorporara el personal técnic i/o de
suport propi necessari per tal d’'assegurar la coordinacio i el correcte desenvolupament dels
treballs a desenvolupar.

L’Ajuntament de I'Ajuntament de Riudellots de la Selva no podra fer una reassignacio de
tasques al treballador/a que no estiguin relacionades amb el lloc de treball i establertes en el
projecte.

L’Ajuntament de I'Ajuntament de Riudellots de la Selva s’ha de comprometre a col-laborar en
matéria de prevencio de riscos laborals facilitant la informacié que el Consell Comarcal de la
Selva li sol-liciti per la coordinacié d’activitats empresarials.

L’Ajuntament de I'Ajuntament de Riudellots de la Selva haura d’emetre un acta autoritzant al
Consell Comarcal de la Selva que els seus treballadors puguin manipular vehicles,
magquinaria i eines especials de la seva titularitat.

L’Ajuntament de 'Ajuntament de Riudellots de la Selva es fara carrec de totes les despeses
no subvencionables del programa. Aquestes despeses s’hauran de concretar en un annex al
conveni i es calcularan, en funci6 dels projectes presentats i en base als imports seglents:

PROJECTE 1: Campanya de prevencié de riscos naturals als municipis de la Selva,
on es realitzaran tasques de conservacio, millora d’espais naturals (lleres, franges
perimetrals, parcel-les interiors) i d’infraestructures municipals per a la proteccié contra
incendis.

o Brigada de quatre persones: 125 euros/dia (*)

PROJECTE 2: Generant espais més segurs i eficients, on es rehabilitaran i adequaran
espais i equipaments publics degradats i es treballara en la millora de la seva eficiéncia
energeética.

o Brigada de quatre persones: 125 euros/dia (*)

PROJECTE 3: La Selva, espais verds més sostenibles, on es faran actuacions
d’arranjaments d’espais verds per al servei de la comunitat.

o Brigada de quatre persones: 125 euros/dia (*)

PROJECTE 4: Millorem la imatge del teu poble, on es faran actuacions de restauracio,
rehabilitacié i millora d’edificis, espais i mobiliari publics per al servei a la comunitat
consistents en treball de pintura.

o Brigada de quatre persones: 125 euros/dia (*)

(*) Només es facturaran els dies reals treballats pel nombre de treballadors/es
participants a cada brigada

PROJECTE 5: Campanya de sensibilitzaci6 medi ambiental i d’assessorament
contra la pobresa energetica, on es realitzara una campanya de comunicacio
ambiental per a la conscienciacid i sensibilitzacié de la ciutadania encaminada a la
millora i la prevencioé del medi ambient i la recollida selectiva, aixi com d’assessorament
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contra la pobresa energética, en especial a persones que es troben en situacions
d’especial vulnerabilitat.

o Unl/a treballador/a per 31,25 euros per dia treballat, més quilometratge pels
desplagaments, si escau.

PROJECTE 6: Vetllem pels nostres espais publics, on es realitzara una campanya
informativa per afavorir I's civic dels espais publics i per vetllar per les normes de
convivencia ciutadana.

o Unl/a treballador/a per 31,25 euros per dia treballat, més quilometratge pels
desplagaments, si escau.

L’Ajuntament de I'Ajuntament de Riudellots de la Selva aportara la maquinaria, les eines, els
vehicles i material necessari per desenvolupar els projectes presentats.

L’Ajuntament de I'Ajuntament de Riudellots de la Selva se sotmetra a les actuacions de
control que el Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya consideri necessaries, a les de control
efectuades pels organismes competents de I'administracié autondmica, estatal i comunitaria
i a les verificacions sobre el terreny per tal de comprovar I'efectiva realitzacié de l'activitat
subvencionada.

Tercera. Clausules finals.

Aquest conveni estara vigent des de la seva signatura i fins a la justificacié final de les
despeses relatives a la realitzacié de I'accioé del conveni. No obstant aixd, es pot extingir pel
mutu dissens o per denlncia de qualsevol de les dues parts, basada en l'incompliment de
qualsevol de les seves clausules.

El present conveni té naturalesa administrativa. Les discrepancies que puguin sorgir de la
seva aplicacié seran resoltes de mutu acord entre les parts. Els conflictes derivats de
I'aplicacié d’aquest conveni son competéncia dels organs de I'ordre jurisdiccional contencios
administratiu de la ciutat de Girona.

I, en prova de conformitat, les dues parts signen aguest document, assistits pel secretari del
Consell Comarcal de la Selva.

Consell Comarcal de la Selva Ajuntament de Riudellots de la Selva
Salvador Balliu i Torroella Montserrat Roura Massaneda
President Alcaldessa

Joan Manso Bosoms Elia Masé Tamayo

Vicesecretari Secretaria



Consell Comarca
' de la Selva
ANNEX

Projecte 2: Generant espais més segurs i eficients

Municipi: Riudellots de la Selva

Condicions generals @

Concepte Descripci6

Nombre. treballadors/categoria: 1 Oficial Brigada Paletes i 3 Peons brigada paletes

Ambit d’actuacié: Foodlab, cementiri municipal, escola

Descripcié de les tasques: Feines de paleta

Calendari d’execucio i horari de | Gener: 28,29,30,31
treball: Febrer: 4,5,6,7,11,12,13,14,18,19,20,21,25,26,27,28

Horari: 8.00 a 15.00 hores

Formacio: Els treballadors han realitzat formacié en I'ambit de
construcci6 i pintura, aixi com utilitzacié de maquinaria.

Equip de proteccié individual | El Consell Comarcal proporcionara I'equip de proteccio
(EPD) i roba de treball: individual i la roba de treball als treballadors
contractats d’acord amb la normativa vigent.

reciclat

er 100%

Pap:

Acta de cessi60 de maquinaria i | L’'ajuntament signara una acta de cessié de
equips de treball maguinaria que incloura una relacié de les maquines i
eines cedides per realitzar el projecte.

Condicions econdmiqgues

Concepte Dies | Cost dia Import Total
Brigada Paletes : 20 125€ | 20 dies x 125€ = 2.500€ @
Roba i EPIS
Sou coordinadors técnics + 1. Aquest import esta condicionat a la realitzacié
dietes efectiva del calendari i el nombre de treballadors
Indemnitzacio fi contractes que consta a les condicions generals

i diferéncies cotitzacions L o .
2. A facturar a la finalitzacié del servei

Exp. nim. 2019/2380
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Consell Comarca
' de la Selva

ANNEX

Projecte 4: Millorem la imatge del teu poble

Municipi: Riudellots de la Selva

Condicions generals @

Concepte

Descripcio

Nombre. treballadors/categoria:

1 oficial pintura i 3 peons pintors

Ambit d’actuacio:

Cementeri, centre de Serveis per a la gent gran,
Foodlab, piscina

Descripci6 de les tasques:

Pintura interiors i exteriors

Calendari d’execucio i horari de
treball:

Abril: 1,2,3,6,7,8,9,15,16,17,20,21,22,23,24

Horari: 8.00 a 15.00 hores

Formacio:

Els treballadors han realitzat formacié en I'ambit de
pintura i utilitzacié de maquinaria.

Equip de proteccié individual

(EPI)irobade treball:

El Consell Comarcal proporcionara I'equip de proteccié
individual i la roba de treball als treballadors
contractats d’acord amb la normativa vigent.

Acta de cessié de maquinaria i
equips de treball

L’ajuntament signara una acta de cessié de
magquinaria que incloura una relacié de les maquines i
eines cedides per realitzar el projecte.

Condicions economiques

Concepte Dies | Cost dia Import Total
Brigada Pintors : 15 125€ | 15diesx 125€ =1.875€ @
Roba i EPIS
Sou coordinadors técnics + 1. Aquest import esta condicionat a la realitzacié

dietes
Indemnitzacié fi contractes
i diferéncies cotitzacions

efectiva del calendari i el nombre de treballadors
que consta a les condicions generals

2. Afacturar a la finalitzacié del servei
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Pap:



Consell Comarca
' de la Selva

ANNEX

Projecte 6: Vetllem pels nostres espais publics

Municipi: Riudellots de la Selva

Condicions generals

Concepte

Descripcié

Nbre. treballadors/categoria:

1 Agent civic (2 dies/setmana)

Descripci6 de les tasques:

- Informar dels drets i deures dels ciutadans en
referéncia a l'ordenanca de convivéncia i normativa
municipal.

- Desenvolupar tasques per prevenir comportaments i
actituds inadequades afavorint un bon Us dels espais i
equipaments publics, zones verdes i mobiliari urba per a
una convivéncia i gaudi dels espais en la seva qualitat
d’espais comuns.

- Vetllar i fomentar la tinenga responsable d’animals
domestics.

- Detectar i fer seguiment d’ocupacions de la via publica,
grafits, danys al patrimoni municipal.

- Controlar 'abandonament de residus a I'espai public.

- Realitzar tasques informatives i educadores per
reforcar els valors del respecte, la comunicacio i la bona
convivencia entre ciutadans.

- Realitzar xerrades/tallers a centres educatius,
socioculturals i diverses associacions i entitats del
municipi.

- Col-laborar en campanyes de sensibilitzacié i
tematiques (mobilitat, reciclatge,...)

- Coordinar-se amb altres serveis o equips de treball
(guardia urbana, salut publica, area de serveis, medi
ambient, urbanisme,...)

- Informar dels usos indeguts de la via publica, com
I'obstaculitzacié del pas, accés a les zones escolars,
etc..

- Participar i informar dels serveis i activitats que promou
I'ajuntament i/o el Consell Comarcal.

Calendari d’execucio i horari
de treball:

Del 29 de gener al 22 de desembre de 2020
Dies: dilluns i dijous
Horari: 8 a 15 hores
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Formacio:

Han rebut una formacié de 60 hores en:
- Habilitats de comunicacio (30h)
- Competéncies digitals basiques (30)

Equip de proteccié individual

(EPD)iroba de treball:

El Consell Comarcal proporcionara I'equip de proteccié
individual i la roba de treball als treballadors contractats
d’acord amb la normativa vigent.

Condicions economigues

Concepte Dies | Cost dia Import Total
Agent civic: 88 31,25 € | 88 dies x 31,25€ = 2.750 € @
Roba i EPIS
Sou coordinadors tecnics + 1. Agquest import esta condicionat a la realitzacié

dietes
Indemnitzaci6 fi contractes
i diferéncies cotitzacions

efectiva del

calendari i el nombre de

treballadors que consta a les condicions

generals

2. Afacturar a la finalitzacio del servei




