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INTRODUCCIO

La igualtat de dones i homes és un dels eixos principals de les societats democratiques. La
consecucié d’aquest principi politic es troba present i es desenvolupa en la teoria i en els
moviments feministes al llarg de la historia i és constitutiu del desenvolupament de les
politiques d’igualtat de I'administracié publica.

Els ajuntaments desenvolupen politiques relacionades amb la igualtat de génere adregades a
la ciutadania i a les entitats i institucions dels municipis. A més del treball extern, pero, és
igualment important assolir la igualtat en el si dels consistoris. Aixo inclou la incorporacié de la
perspectiva de génere en les politiques internes de gestid, en els processos organitzatius i en
la cultura institucional. Tot i que certes formes de discriminacié cap a les dones —com ara la
discriminacié retributiva— es troben més a les empreses privades, altres com ara les
discriminacions en I'accés, la promocid i la representacié de les dones en els 6rgans de decisio,
també es produeixen en el si de les organitzacions publiques. Igualment, sovint les
discriminacions sén indirectes, més dificils de detectar i resoldre i relacionades, per exemple,
amb els estereotips de génere. Sén responsables que la teodrica igualtat de possibilitats entre
dones i homes no s’hi assoleixi. Aixi, les formes de discriminacié envers les dones sén presents
també a les organitzacions publiques, tot i 'aparent estabilitat laboral i retributiva que hi
trobem?.

A

La legislacié sobre igualtat de dones i homes —Lleis d’Igualtat catalana i estatal, Llei de I'Estatu
de I'empleat public—i la mateixa coheréncia dels ens locals amb el compromis per la igualtat
de génere incorporen una nova eina de treball, els plans interns d’igualtat, per treballar les

#.

seves politiques de gestid internai la seva cultura institucional amb perspectiva de genere.

En aquest context, I'elaboracié del Pla Intern d‘lgualtat de I’Ajuntament de Roda de Bera pretén
dotar aquesta organitzacié d’'una eina per desenvolupar i establir com a prioritaries accions
dirigides a promoure la igualtat de dones i homes en tots els ambits de la corporacid.

Un pla d’igualtat en un ajuntament? és una estrategia adrecada a assolir la igualtat real entre

S

dones i homes, treballant per eliminar els obstacles que dificulten 'accés de les dones a
determinades professions i llocs de treball en condicions d’igualtat amb els homes. El pla
d’igualtat proposa i promou mesures per obtenir una representacié equilibrada de dones i
homes en tots els llocs de treball i en tots els nivells de responsabilitat. El pla d’igualtat esdevé
aixi I'eina fonamental per incorporar la igualtat en la gestid i la cultura de I'organitzacié. Els
objectius principals d’un pla d’igualtat sén:

£ ik

1 paragraf adaptat de la Guia per al disseny i per a la implantacié d’un pla d’igualtat d’oportunitats als ajuntaments (veure bibliografia).

2 Ibidem
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- Eliminar els desequilibris i les desigualtats existents entre dones i homes, la discriminacié

per rad de sexe, assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats.

- Introduir la perspectiva de génere en els processos de gestié de persones: seleccid i
contractacid, formacidé, promocié i desenvolupament professional, politica retributiva,
ordenacié del temps de treball, salut laboral, aixi com la prevencid i actuacié davant de
I'assetjament sexual i per raé de sexe.

Un pla d’igualtat és una eina de treball a llarg termini en que, a partir d’una diagnosi, es
defineixen accions concretes, avaluables, amb terminis de temps establerts quant al seu
desenvolupament, que conduiran progressivament I’ajuntament cap al seu objectiu.
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OBJECTIUS

Les estructures laborals, politiques, socials —també els ajuntaments—, sén un mirall de les
societats. Aixi, a les organitzacions es reflecteixen les relacions de poder dels homes envers les
donesi els rols i estereotips de génere difosos com a naturals i universals principalment durant
el desenvolupament industrial occidental del segle XIX. Igualment, les organitzacions
contribueixen a perpetuar les caracteristiques de la societat patriarcal en que vivim, a través
de les regles, politiques, procediments de treball, normes i relacions espontanies que sorgeixen
entre les persones que hi treballen. Es per aixd que un pla intern d’igualtat ha de promoure la
igualtat des de la perspectiva de génere, per tal de generar canvis formals i informals a
I'organitzaciod.

Aixi, I'objectiu general del Pla intern d’igualtat de I’Ajuntament de Roda de Bera és definir una
estrategia per avangar cap a la igualtat real de dones i homes pel que fa a les politiques internes de
I'organitzacié. Aquesta idea comprén treballar per eliminar els estereotips i obstacles que
dificulten a les dones el treball en igualtat real de condicions amb els homes.

Els objectius especifics del pla sén:

o ldentificar obstacles a la igualtat real de génere en el si de I'organitzacié. El pla intern
d’igualtat de I’Ajuntament de Roda de Bera ha de detectar els aspectes d’organitzacid, de
funcionament, de relacié entre les persones, implicats en les desigualtats de génere, com
ara la reproduccid dels estereotips i rols de génere.

o Desenvolupar mesures concretes per avangar cap a la igualtat real entre dones i homes en
I'organitzacid. El Pla intern d’igualtat de 'Ajuntament de Roa de Bera ha d’esdevenir una
eina efectiva d’aven¢ cap a la igualtat laboral de dones i homes. Aixo inclou l'accés, la
promocio o desenvolupament laboral.

o Incorporar el compromis amb la igualtat real entre dones i homes a la cultura i les politiques
de I'ajuntament, com a ens lider i exemplar en I'impuls de politiques d’igualtat de génere
en la societat.

iy
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MARC NORMATIU

/7///

La igualtat de dones i homes és un principi juridic universal reconegut a diversos textos internacionals,
europeus, de I'Estat Espanyol i de Catalunya. Aquest principi constitueix un pilar basic de les societats
democratiques i vertebra el reconeixement de drets i llibertats de les dones en diferents ambits de la
vida. El reconeixement formal d’aquest principi es tradueix en un progrés en el cos legislatiu i en el
context institucional, amb el desenvolupament d’estructures, organitzacions especifiques i politiques
publiques relacionades amb la igualtat de genere.

NORMATIVA INTERNACIONAL

La Carta de les Nacions Unides, de I'any 1945 prohibeix la discriminacié per rad de sexe. Posteriorment,
I'any 1967, I'Assemblea General de les Nacions Unides proclama la Declaracié sobre 'eliminacié de la
discriminacié contra la dona. Aguest document precedeix la Convencié sobre I'eliminacié de totes les
formes de discriminacio contra la dona (CEDAW) de I'any 1979, i que entra en vigor com a tractat
internacional I'any 1981. Igualment, de les quatre conferéncies mundials sobre la dona organitzades per les
Nacions Unides, és especialment important la IV Conferéncia Mundial sobre la Dona, celebrada a
Beijing 'any 1995. En aquest esdeveniment es va aprovar la Declaracié de Beijing i la seva Plataforma
d’Accio, que reconeixen la necessitat d’incorporar politiques gue integrin la perspectiva de génere i que
analitzin I'estructura de 1a societat i les relacions entre dones i homes.

NORMATIVA A LA UNIO EUROPEA

En I’ambit europeu, les primeres directrius i disposicions juridiques en matéria d’igualtat de tracte entre les
dones i els homes queden recollides al Tractat de Roma de 1957, que imposa als Estats membres
I'obligacié de garantir I'aplicacié del principi d’igualtat salarial per un mateix treball. Ho trobem en
I'article 119 d’igualtat de remuneracié entre dones i homes i, progressivament, aI'elaboracid i I'adopcid de
diverses directives. Entre elles, destaca la Directiva 76/207/CEE relativa al principi d’igualtat de tracte
d’homes i dones en 'accés a I'ocupacid, en la formacid i la promocid professionals i en les condicions
de treball. Amb lentrada en vigor del Tractat d’Amsterdam lany 1999, el principi d’igualtat
d’oportunitats entre dones i homes es converteix en un principi basic i fonamental en la concepcié de
la ciutadania europea. D’una banda, els articles 2 i 3 TCE regulen la igualtat d’oportunitats com a missié
i objectiu que ha de ser present a totes les politiques comunitaries, facultant les institucions
comunitaries, en el marc de llurs competéncies, a adoptar mesures adequades per a lluitar contra la
discriminacié per rad de sexe (article 13 TCE). D’una altra, 'article 141 TCE consagra les accions positives
com a mesures que, malgrat atorgar un tracte diferent, no poden ser considerades discriminatories ni

- poden vulnerar el dret d’igualtat: “amb la finalitat d’assolir una igualtat real a la practica, el principi

d’igualtat de tracte no impedeix que els estats membres mantinguin o adoptin mesures que suposin
avantatges especifics per a facilitar al sexe menys representat el desenvolupament d’una activitat
laboral o per a prevenir o compensar avantatges en la carrera professional”. El Tractat de Niga, de 2001,
també reconeix la necessitat de les accions positives i la versié consolidada del Tractat de la Unid
Europea, de 2012, fa del principi d’igualtat de dones i homes un valor comd que els estats membres han
de garantir i respectar, i que la Unié Europea ha de fomentar. La Carta de drets fonamentals de la Unid
Europea inclou els principis de no discriminacid, igualtat de dones i homes i diversitat cultural, religiosa

L
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i lingliistica. La Directiva 2006/54, relativa a I'aplicacio del principi d’igualtat de dones i homes en
materia de treball i ocupacid prohibeix les discriminacions, directes i indirectes, entre homes i dones pel que

fa a les condicions de contractacid, acomiadament, formacié i promocid professional.

NORMATIVA ESTATAL

En 'ambit estatal, la Constitucio, que estableix la igualtat com a valor superior de 'ordenament juridic,
expressa aquest dret a la igualtat i prohibeix expressament [a discriminacid per rad de sexe a l'article
14. El desenvolupament d’aquesta obligacid constitucional i de les que deriven del marc normatiu

comunitari en matéria d’igualtat dona lloc a la Llei organica 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat

efectiva entre dones i homes. Aquesta llei preveu mesures concretes que tant les empreses com les

administracions puabliques han d’implantar, hi destaquem els articles:

Article 5, sobre la igualtat de tracte i d’oportunitats en I'accés a I'ocupacio, en la
formacid i en la promocié professionals, i en les condicions de treball. Indica que la
igualtat s’ha de garantir tant en I'ambit de I'ocupacio privada com en el de I'ocupacié
publica.

Articles 45 i 46, la redaccié dels quals es modifica al Reial decret llei 6/2019, de I'1 de
marg, de mesures urgents per garantir la igualtat de tracte i d’'oportunitats entre dones
i homes en el treball i I'ocupacid.

L'article 45, sobre I'elaboracid i aplicacio dels plans d’igualtat, concreta les obligacions
de les empreses en materia d’igualtat i, després de la modificacio, recull els segilients
puntséqﬁe citem textualment:

«Les eﬁlpreses estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats en
I’ambit laboral i [...] hauran d’adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de
discriminacio laboral entre dones i homes, mesures que hauran de negociar, i, si és el
cas, acordar, amb els representants legals dels treballadors en la forma que es
determini en la legislacié laboral.

En el cas de les empreses de cinquanta o més treballadors, les mesures d’igualtat [...]
hauran de dirigir-se a I'elaboracié i aplicacié d’'un pla d’igualtat, amb 'abast i els
continguts establerts en aquest capitol, que haura de ser també objecte de negociacié

—enlaformaque es determini en la legislacid_laboral

Sens perjudici d’allo disposat a I'apartat anterior, les empreses hauran d’elaborar i
aplicar un pla d’igualtat quan aixi s’estableixi en el conveni col-lectiu d’aplicacié, en els
termes previstos en el mateix.

Les empreses també elaboraran i aplicaran un pla d’igualtat, prévia negociacié o
consulta, en el seu cas, amb la representacid legal del treballadors i treballadores, quan
I"autoritat laboral hagués acordat en un procediment sancionador la substitucié de les
sancions accessories per a I’elaboracio i aplicacié d’un pla, en els termes que es fixin en
I'acord indicat.

L’elaboracid i implantacié de plans d’igualtat sera voluntaria per a la resta d’empreses, —~Sa

prévia consulta a la representacid legal dels treballadors i treballadores.»

L4
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L'article 46, sobre el concepte i contingut dels plans d’igualtat de les empreses, recull,
després de la modificacid, els segilients punts, textualment:
«Els plans d’igualtat de les empreses sén un conjunt ordenat de mesures, adoptades
després de fer un diagnostic de situacio, adregades a que I'empresa assoleixi la igualtat
de tracte i d’oportunitats entre dones i homes i a eliminar la discriminacié per raé de
sexe. Els plans d’igualtat fixaran els objectius concrets d’igualtat a assolir, les estratégiesi
practiques a adoptar per a la seva consecucid, aixi com |'establiment de sistemes
eficagos de seguiment i avaluacié dels objectius fixats.
Els plans d’igualtat han de contenir un conjunt ordenat de mesures avaluables dirigides
a remoure els obstacles que impedeixen o dificulten la igualtat efectiva de dones i
homes. Amb caracter previ s’ha d’elaborar un diagnostic negociat, si s'escau, amb la
representacié legal de les persones treballadores, que ha de contenir, almenys, les
mateéries:

1) Procés de seleccid i contractacio.

2) Classificacié professional.

3) Formacié.

4) Promocio professional.

5) Condicions de treball, inclosa I'auditoria salarial entre dones i homes.

6) Exercici coresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral.

7) Infrarepresentacio femenina.

8) Retribucions.

9) Prevencio de I'assetjament sexual i per rad de sexe.

L'elaboracié de la diagnosi es realitzara en el si de la comissié negociadora del pla
d’igualtat [...] la direccié de I'empresa facilitara totes les dades i informacié necessaria

[...]

Els plans d’igualtat inclouran la totalitat d’'una empresa, sense perjudici de I'establiment
d’accions especials adequades respecte a determinats centres de treball.

Es crea un Registre de Plans d’lgualtat de les Empreses, com a part dels registres de
convenis i acords col-lectius de treball dependents de la Direccié General de Treball del
Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social i de les Autoritats Laborals de les
Comunitats Autonomes.

Les empreses estan obligades a inscriure els seus plans d’igualtat en aquest registre.
S’han de desplegar reglamentariament el diagnostic, els continguts, les matéries, les
auditories salarials, els sistemes de seguiment i avaluacié dels plans d’igualtat; aixi com
el Registre de plans d’igualtat, pel que fa a la seva constitucié, caracteristiques i
condicions per a la inscripcid i I'accés.»

L’article 47, sobre transparencia en la implantacié del pla d’igualtat, no es modifica pel
Reial decret-llei 6/2019, de 'l de mar¢. Expressa que “es garanteix I'accés de la
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representacid legal dels treballadors i les treballadores o, si no, dels mateixos
treballadors i treballadores, a la informacié sobre el contingut dels plans d’igualtatii la
consecucid dels seus objectius.”

6. L'article 51, sobre els criteris d’actuacio de les administracions publiques, expressa que
«les administracions publiques, en 'ambit de les seves competéncies respectives i en
I’aplicacio del principi d’igualtat entre dones i homes han de:

a. Remoure els obstacles que impliquin la pervivéncia de [...] discriminacié amb la finalitat
d’oferir [...] igualtat efectiva entre dones i homes en I'accés a 'ocupacid publicaien el
desenvolupament de la carrera professional

b. Facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, sense detriment de la
promocid professional.

c. Fomentar la formacié en igualtat, tant en I'accés a I'ocupacié publica com al llarg de la
carrera professional.

d. Promoure la preséncia equilibrada de dones i homes en els drgans de seleccid i
valoracié.

e. Establir mesures efectives de proteccié davant I’assetjament sexual i I'assetjament per
raé de sexe.

f. Establir mesures efectives per eliminar qualsevol discriminacié retributiva, directa o
indirecta, per rad de sexe.

g. Avaluar periddicament I'efectivitat del principi d’igualtat en els seus respectius ambits

d’actuacié.»

També a I'ambit estatal, hi ha el text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre. A la seva disposicié addicional

setena, expressa |'obligacié de les administracions publiques “d’elaborar i aplicar un pla
d’igualtat que s’ha de desenvolupar en el conveni col-lectiu o acord de condicions de treball del
personal funcionari que sigui aplicable, en els termes que s’hi prevegin.” Igualment, al Reial
decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Liei de I’Estatut
dels treballadors, s’expressa la igualtat entre dones i homes en I'ambit laboral en diversos

\

\

articles:

o Larticle 4 explicita que les treballadores i els treballadors tenen dret a no ser
discriminades directament o indirecta per a I'ocupacié, o una vegada ocupades per

.

motius de sexe o d’orientacio sexual.

o A larticle 17 hi ha la mencié de I'establiment de plans d’igualtat de dones i homes
d’acord amb el marc normatiu, que inclou la Llei 3/2007, de 22 de marg.

o Larticle 28, d’igualtat de remuneracié per motiu de sexe, indica, textualment que
“L’empresari esta obligat a pagar per la prestacié d’un treball del mateix valor la mateixa

t

P

retribucio, satisfeta directament o indirectament, i sigui quina sigui la seva naturalesa,

o000
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salarial o extrasalarial, sense que es pugui produir cap discriminacidé per motiu de sexe
en cap dels elements o condicions d’aquesta.”

o Als articles 3740 hi hatambé els drets laborals de les victimes de violéncia de génere,
en relacié amb la reordenacié del temps de treball, amb la reduccié de jornada i salarii
amb la mobilitat geografica.

Aixi mateix, en relacié amb les entitats locals, la Llei 7/1985, de 2 d’'abril, reguladora de les
bases del régim local, recull punts a tenir en compte en I'elaboracié de plans d’igualtat: els
articles 19 a 24 incorporen els aspectes relatius a 'organitzacié municipal; els articles 73 a 75 -
dins el capitol V, sobre I'estatut dels membres de les corporacions locals— fan referéncia a les
retribucions per I'exercici dels carrecs; els articles 90 i 91 al-ludeixen a l'aprovacié de
I’anomenada Relacio de llocs de treball i a la formulacié publica de I'oferta d’ocupacid segons
indica la normativa basica estatal.

També s’ha de considerar I'Ordre del Ministeri de la Presidéncia PRE/525/2005, de 7 de marg,
a través de la qual s’estableixen diverses mesures dirigides a afavorir la igualtat entre dones i
homes, com ara les esmentades als articles seglients:

o Art 1.3: A I'Administracié General de I'Estat i els organismes publics i empreses que hi
depenguin, els organs de seleccio de personal hauran de ser paritaris.
o Art7.1: Mesures de promocio de la igualtat de genere en l'accés a I'ocupacié publica: totes
les convocatories dels processos selectius per a l'accés a I'ocupacié publica inclouran, si
\\ escau, I'esment a la infrarepresentacio de persones d'algun dels dos sexes.

: o Art7.2é: Es procurara obtenir la paritat entre homes i dones en la composicié dels 6rgans
% col-legiats de I'Administracié General de I'Estat i en els comites d'experts.
B | Més recentment, I'aprovacié del Reial decret llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per
Y§ a la garantia de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en el treball i
'ocupacid, modifica el text refés de I'estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret
i legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, aixi com el text refds de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat
public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, a més de modificar la Llei
organica 3/2007, del 22 de marg, com ja hem esmentat anteriorment. Els canvis que aporta el

Reial decret llei 6/2019, d’1 de marg, tant en relacié amb el treball public com amb el privat
sén, en resum:

o Esremarca el dret de treballadores i treballadors a I'equilibri entre la vida personal, familiar
1 _ i laboral.

- o Sestableix expressament el dret de treballadores i treballadors a la “remuneracié
- corresponent al seu treball i planteja la igualtat de remuneraci6 sense discriminacio”.
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Aixi, comenca a parlar-se d’igual remuneracié per treballs d’igual valor, atenent la Directiva
2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 5 de juliol de 2006, relativa a I'aplicacié del
principi d’igualtat d’oportunitats i igualtat de tracte entre homes i dones en assumptes de
treball i ocupacid. El Reial decret llei 6/2019, d’1 de marg, diu: “A causa de la persistencia de
desigualtats salarials, el 2014 la Comissié Europea va adoptar la Recomanacid de 7 de marg de
2014, sobre el reforg del principi d’igualtat de retribucié entre homes i dones a través de la
transparencia [...] en aquest context s’inscriu aquest Reial decret llei. En particular, tal com
preveu la recomanaciod, s’introdueix en el nostre ordenament el concepte de treball d’'un valor
igual.”

En aquest context, en 2020 s’aproven dues normes d’especial importancia. Una és el Reial
decret 901/2020, del 13 d’octubre, pel qual es regulen els plans d’igualtat i el seu registre.
L'altra és el Reial decret 902/2020, del 13 d’octubre, d’igualtat retributiva entre homes i dones.
Aquest reial decret diu que “el gran repte de la discriminacio retributiva per rad de sexe en
aquest moment és la discriminacié indirecta per valoracié incorrecta dels llocs de treball”. Aixi,
s’hi estableixen, d’una banda els elements basics per fer efectiva la igualtat retributiva: principi
de transparéncia per tenir accés a la informacid necessaria i obligacié de retribuir igualment els
treballs d’igual valor. D’una altra, s’hi indiquen els instruments de transparéncia retributiva:
registre retributiu, auditoria retributiva (inclosa una valoracié de llocs de treball). D’aquest text
destaquem:

o Capitol Il. Article 3. Principi de transparéncia retributiva. Exposa les idees de transparencia
retributiva i d’obligacié de mateixa retribucio per treballs d’igual valor, com ara: “El principi de
transpareéncia retributiva té per objecte la identificacié de discriminacions, si escau, tant
directes com indirectes, particularment les degudes a valoracions incorrectes de llocs de
treball, cosa que ocorre quan, per desenvolupar un treball d’igual valor d’acord amb els
articles segiients, es percep una retribucié inferior sense que aquesta diferéncia es pugui
justificar objectivament [...]”

o Capitol Il. Article 4. 'obligacié d’igual retribucié per treball d’igual valor. Entre els punts
d’aquest article, el punt 4 exposa “Una valoracié correcta dels llocs de treball requereix que

s’apliquin els criteris d"adequacid; totalitat i objectivitat. L"adequacié implica que els factors
rellevants en la valoracié han de ser els relacionats amb I’activitat i que efectivament hi
concorrin, incloent-hi la formacié necessaria. La totalitat implica que, per constatar si
concorre igual valor, s’"han de tenir en compte totes les condicions que singularitzen el lloc
del treball, sense que cap s’invisibilitzi o s’infravalori. L'objectivitat implica que hi ha d’haver
mecanismes clars que identifiquin els factors que s’han tingut en compte en la fixacié d’'una

determinada retribucié i que no depenguin de factors o valoracions socials que reflecteixin

estereotips de genere.”
o Capitol lll. Instruments de transparéncia retributiva.
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= Registre retributiu. De vigencia anual, complementa i precisa I'analisi de les retribucions
del pla d’igualtat. Es una analisi de totes les percepcions reals del conjunt de la plantilla
(salari, tots els complements, totes les percepcions extrasalarials) desglossades per
sexes i per grup professional, lloc de treball d’igual valor, nivell o qualsevol altra
categoria aplicable. S’hi documenten les dades amitjanades i desglossades. Garanteix la
transparencia en la configuracié de les percepcions i un accés adequat a la informacié
retributiva de les empreses.

= Auditoria retributiva. En principi, té la mateixa vigéncia que el pla d’igualtat. Amb
I'auditoria retributiva es verifica si el sistema retributiu de 'empresa compleix el principi
d’igualtat entre dones i homes quant a les retribucions. Inclou una valoracié de llocs de
treball, per tal d’acomplir el principi d’igual retribucié per treball d’igual valor.

®= Transparencia en la negociacid col-lectiva. L'article 9 exposa: “amb l'objectiu de
comprovar que la definicié dels grups professionals s’ajusta a criteris i sistemes que
garanteixen I'abséncia de discriminacié directa i indirecta entre dones i homes i
I'aplicacié correcta del principi d’igualtat de retribucié per treballs d’igual valor, les
taules negociadores dels convenis col-lectius s’han d’assegurar que els factors i les
condicions concurrents a cadascun dels grups i nivells professionals respecten els
criteris d’adequacid, totalitat i objectivitat, i el principi d’igual retribucié per a llocs
d’igual valor en els termes que estableix I'article 4.”

Finalment, també en I'ambit estatal, convé fer esment de la Llei 31/1995, de 8 de novembre,
de prevencid de riscos laborals. Hi trobem la mencio a la proteccié de les treballadores en
situacié d’embaras o part recent pel que fa als riscos per 'embaras o la lactancia. Es rellevant
també en relacié amb I'elaboracié de protocols interns de prevencié de I'assetjament sexual i
per rad de sexe.

~
.‘iTORMATIVAA CATALUNYA
a igualtat entre dones i homes també es recull a diversos textos de I'ordenament juridic catala.

- L’Estatut d’autonomia de Catalunya, de I'any 2006, parla dels drets de les dones en diversos
articles, com ara:

o Article 19. Drets de les dones
1. «Totes les dones tenen dret al lliure desenvolupament de llur personalitat i capacitat
personal, i a viure amb dignitat, seguretat i autonomia, lliures d'explotacid,
maltractaments i de tota mena de discriminacio.
2. Lesdones tenen dret a participar en condicions d'igualtat d'oportunitats amb els homes en
. totsels ambits pablics i privats.»
o Art41l. Perspectiva de génere
1. «Els poders publics han de garantir el compliment del principi d'igualtat d'oportunitats

entre dones i homes en I'accés a I'ocupacid, en la formacid, en la promocié professional,

@
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en les condicions de treball, inclosa la retribucid, i en totes les altres situacions, i també
han de garantir que les dones no siguin discriminades a causa d'embaras o de
maternitat.

2. Els poders publics han de garantir la transversalitat en la incorporacié de la perspectiva
de génere i de les dones en totes les politiques publiques per a aconseguir la igualtat
real i efectiva i la paritat entre dones i homes.

3. Les politiques publiques han de garantir que s'afrontin de manera integral totes les
formes de violéncia contra les dones i els actes de caracter sexista i discriminatori; han
de fomentar el reconeixement del paper de les dones en els ambits cultural, historic,
social i econdmic, i han de promoure la participacid dels grups i les associacions de
dones en l'elaboracié i I'avaluacié d'aquestes politiques.

4. Els poders publics han de recongixer i tenir en compte el valor economic del treball de
cura i atencié en |'ambit domestic i familiar en la fixacié de llurs politiques economiques
i socials.

5. Els poders publics, en I'ambit de llurs competéncies, i en els suposits que estableix la
llei, han de vetllar perqué la lliure decisié de la dona sigui determinant en tots els casos
que en puguin afectar la dignitat, la integritat i el benestar fisic i mental, en particular
pel que fa al propi cos i a la seva salut reproductiva i sexual.»

Article 45. Ambit socioecondmic. El punt 3 d’aquest article explicita que els poders publics

han d’adoptar les mesures necessaries per garantir la no discriminacié per rad de génere

en I'ambit laboral.

Article 56. Composicié i régim electoral. El punt 3 d’aquest article expressa que “La llei

electoral de Catalunya ha d'establir criteris de paritat entre dones i homes per a I'elaboracié de

les llistes electorals.”

Article 153: Politiques de génere. 'article diu: “Correspon a la Generalitat la competéncia

exclusiva en matéria de politiques de génere, que, respectant el que estableix |'Estat en

exercici de la competéncia que li atribueix |'article 149.1.1 de la Constitucid, inclou en tot
cas:

a) La planificacig, el disseny, I'execucid, I'avaluacié i el control de normes, plans i directrius

_generals en matéria-de_politiques-per a_la-dona,.i també I'establiment d'accions positives
per a aconseguir erradicar la discriminacié per raé de sexe que s'hagin d'executar amb
caracter unitari per a tot el territori de Catalunya.

b) La promocié de l'associacionisme de dones que acompleixen activitats relacionades
amb la igualtat i la no discriminacid i de les iniciatives de participacid.

c) Laregulacié de les mesures i els instruments per a la sensibilitzacié sobre la violéncia
de génere i per a detectar-la i prevenir-la, i també la regulacié de serveis i recursos
propis destinats a aconseguir una proteccié integral de les dones que han patit o
pateixen aquest tipus de violéncia.”

13

/-

= \




|

Pla intern d’igualtat de génere de I’Ajuntament de Roda de Bera 2022-2026

També en I'ambit catala mencionem la Llei 8/2006 de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de
la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de
Catalunya. Aquesta llei, al seu preambul, afirma que “impulsa un canvi de perspectiva que ha
de permetre avangar del concepte de conciliacié al concepte de reorganitzacié de la vida
personal, familiar i laboral [...], promou el reconeixement social del treball reproductiu i de curai
la valua de la vida personal i familiar, amb el complement d'altres mesures que incideixen enla
reorganitzacié de la vida laboral, personal i familiar de les persones, com I'adaptacié de I'horari
dels serveis, la flexibilitzacié dels horaris i I'adopcié de mesures que afavoreixin la
corresponsabilitat d'homes i dones en la cura dels menors o les persones dependents.”

Igualment, 'Acord del Govern de la Generalitat de Catalunya, del 14 de marg de 2006, estableix
que totes les estadistiques relatives a persones que elabori la Generalitat i els organismes
vinculats o dependents d'aquesta es recolliran, compilaran, analitzaran i presentaran
desagregades per sexe. L'obligacid s'estén a tots els registres publics, fitxers automatitzats de
dades personals, censos, estudis d'opinid, sondeigs, enquestes i d'altres similars, també a les
sol-licituds i atorgaments de subvencions, ajuts o beques.

Finalment, la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, té com a objecte
establir i regular els mecanismes i els recursos per fer efectiu el dret a la igualtat i a la no
discriminacio per rad de sexe en tots els ambits, etapes i circumstancies de la vida. D’aquesta
llei destaquem:

o Article 6. Funcions dels ens locals de Catalunya. S'hi troben, per exemple “elaborar, aprovar,
executar iavaluar els plans d’igualtat de dones i homes destinats al personal a llur servei a
que fa referéncia 'article 15.”

o Article 15. Plans d’igualtat de dones i homes del sector public. Citem textualment:

en vigor d’aquesta llei, un pla d’igualtat de dones i homes destinat al personal que hi
presta serveis, que s’ha de definir en el conveni col-lectiu 0 en I'acord de condicions de
treball, amb I'objectiu de garantir I'aplicacié efectiva del principi d’igualtat de tracte i

L 1. «Les institucions de la Generalitat, I’Administracio de la Generalitat i els organismes
. publics vinculats o que en depenen, i també les entitats, publiques i privades, que
N gestionen serveis publics, han d’aprovar, en el termini de dos anys a partir de I’entrada

d’oportunitats de dones i homes i eliminar la discriminacié per raé de sexe amb relacié
a I'accés al treball remunerat, al salari, a la formacid, a la promocié professional i a la
resta de les condicions de treball.

2. Els ens locals que tenen organs especifics de representacié del personal a llur servei han
d’aprovar un pla d’igualtat de dones i homes, que s’ha de definir en el conveni col-lectiu o
en el pacte o acord de condicions de treball.

3. La Generalitat ha de vetllar perqué [...] tota mena d’entitats que gestionin serveis
publics disposin de plans d’igualtat.
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4. Els plans d'igualtat de dones i homes del sector public han de complir els requisits
segiients:

a) Fixar, amb I'elaboracié previa d’una diagnosi de la situacid, els objectius concrets
d’igualtat efectiva a assolir, les estratégies i les practiques a adoptar per a aconseguir-los, i
també I'establiment de sistemes eficagos de seguiment i avaluacié dels objectius fixats.

b) Tenir en compte, entre altres, els ambits d’actuacid relatius a la representativitat de
les dones, I'accés, la seleccid, la promocid i el desenvolupament professionals, les condicions
laborals, la conciliacié de la vida personal, laboral i familiar, la violéncia masclista, la prevencié
de riscos laborals amb perspectiva de génere, la comunicacié inclusiva i I'ts d'un llenguatge no
sexista ni androcéntric, i també I'estratégia i I'organitzacio interna de I'organisme.

d) Tenir en compte els representants dels treballadors a I'hora d'elaborar-los i aprovar-los.»
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DECLARACIO DE COMPROMIS

L’Ajuntament de Roda de Bera declara el seu compromis en I'establiment de politiques que
integrin la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes, sense discriminar directa o
indirectament per raé de sexe, d’acord amb el principi d’igualtat d’oportunitats que estableix
la Llei Organica 3/2007 de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes, fent
referéncia a les condicions igualitaries en el treball.

Es per aix0, que en el marc de la seva politica de gestié empresarial es compromet a:

PROMURE una organitzacié que fomenti la igualtat d’oportunitats entre dones i homes i que
implica a tota 'organitzacio en el seu impuls i la seva consolidacio

INTEGRAR tota la plantilla en el desenvolupament d’accions a favor de la igualtat
d’oportunitats, amb la negociacié prévia de les i dels representats legals dels professionals,
garantint que tot el personal coneixera i participara en aquestes politiques

GARANTIR una igualtat d’oportunitats real en I'accés a qualsevol lloc de treball, i la promocié
professional, potenciant la incorporacid de I'altre sexe en aquells llocs en que es troba menys
representat

INCORPORAR accions per tal d’avangar cap a una millor organitzacié del temps de treball que
permeti la conciliacié de la vida personal i laboral. Aquestes accions es dissenyen tant per a
homes com per a dones i es constata que ambddés s’hi acullen.

AVALUAR la informacié relativa a la prevencié de riscos laborals tenint en compte les
diferéncies d’exposicié als riscos que es poden donar per rad de sexe entre treballadores i
treballadors. Actuant en conseqiiéncia formant, informant i millorant les condicions de treball.

GARANTIR que a l'organitzacié hi ha un tracte igualitari en matéria retributiva entre el personal
sense cap mena de discriminacio per rad de sexe, directa o indirecta.

Els principis enunciats es portaran a la practica amb la implantacié d’aquest Pla d’lgualtat

. d'oportunitats amb la finalitat d’avangar en la consecuci6 de la igualtat real d’oportunitats

" entre dones i homes.

Per a dur a terme la implantacié del Pla d’Igualtat es comptara amb la representacid legal dels
treballadors i treballadores, en tot el procés de definicié, desenvolupament, seguiment i

avaluacio.

o
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PROCES METODOLOGIC

FASES

La implantacié del Pla d’Igualtat s’estructura en 4 fases que segueixen la metodologia del
Departament de Treball.

S’estructura d’acord amb els segiients punts:

¢

- Resdm Diagnostic: recull un resum de I'estudi de la diagnosi realitzada, que acompanya

al Pla d'lgualtat

- Obiectius: s’especifiquen i defineixen quins objectius s’han d’assolir mitjangant el Pla
d’lgualtat per a cobrir les arees de millora detectades

- Accions: Descripcio de les diferents accions per a donar resposta als objectius
plantejats, aixi com I'assignacié de mitjans materials i humans necessaris per a realitzar-
les.

- Implementacié del Pla: suposa executar cada una de les diferents accions programades

d’acord amb el calendari que inclou la propia accié

- Seguiment i avaluacid: per una banda, controlar que les accions s’estan duent a terme

_ I, per altra banda, avaluar el seu grau d’efectivitat i, en_funcié d’aquestes_dues variables,

realitzar els ajustaments necessaris.
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DADES DE ORGANITZACIO
Ajuntament de Roda de Bera

Adreca postal: Carrer Joan Carles |, 15. 43883, Roda de Bera

LA DIAGONOSI PER AMBITS

La Guia practica de diagnosi editada per la Generalitat de Catalunya defineix la diagnosi
d’igualtat com a “un estudi detallat sobre la situacié de dones i homes a I'empresa o
organitzacié. Aquesta analisi recull informacié qualitativa i quantitativa que permet detectar
les desigualtats existents i formular propostes d’actuacié correctores.” Els objectius de la
diagnosi de génere son:

- Obtenir i processar la informacid sobre les caracteristiques, situacio i necessitats de la
plantilla amb relacié a la igualtat de génere.

- Identificar les discriminacions per rad de génere existents a |'organitzacié, tant directes
com indirectes.

- Serlabase sobre la qual es construeix el pla d’accié de genere.

En la diagnosi d’igualtat s’estableixen, per cada ambit estudiat, d’'una banda, el conjunt de
punts forts, és a dir, de practiques, actuacions, etc. que estimulen o fomenten la igualtat entre
dones i homes, i en qué 'ajuntament hauria de continuar treballant. D’una altra, I'informe de
diagnosi també recull els aspectes a millorar en relacié amb la igualtat de génere, és a dir, els
aspectes que impliquen una discriminacié —directa o indirecta- de les dones o que no impulsen
la igualtat real entre dones i homes. Tota aquesta informacio és imprescindible per dissenyar
eI‘pIa d’accié.

La Diagnosi de génere de I'’Ajuntament de Roda de Bera s’estructura en els segiients ambits:

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

Cultura i gestié administrativa

Accés a I'organitzacio.

Formacié interna i/o continua

Promocid interna i desenvolupament professional
Conciliacié familiar i laboral

Llenguatge i imatge no sexista

Prevencid i actuacié davant de I'assetjament sexual
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AMBIT 1. CULTURA | GESTIO. POLITIQUES D'IMPACTE A LA SOCIETAT.

En aquest ambit analitzem el grau d’integracié del valor de la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes a la cultura de Ajuntament de Roda de Bera. Igualment, estudiem la gestié del
consistori pel que fa al foment de la igualtat de génere, aixi com la percepci6 de les persones
que hitreballen i la seva participacio en les mesures d’igualtat que I'ajuntament desenvolupa.

L’Ajuntament de Roda de Bera ha realitzat un protocol per la prevencié de |'assetjament sexual per
rad de sexe, de I'orientacid sexual i/o de la identitat sexual per la qual es compromet a:

- Difondre el protocol i facilitar les oportunitats d’informacid i formacié per a tots els seus
membres i, en especial, 'equip directiu per contribuir a crear una major consciencia
sobre aquest tema i el coneixement dels drets, obligacions i responsabilitats de cada
persona

- Donar suport i assisténcia especifica a les persones que puguin estar patint aquestes
situacions, nomenant una persona o relacié de persones amb la formacié i aptituds
necessaries per a aquesta funcié.

- Articularidonar a conéixer les diferents vies de resolucié d’aquestes situacions dins de
I’Ajuntament

- Garantir que totes les queixes i dentincies es tractaran rigorosament i es tramitaran de
forma justa, rapida i amb confidencialitat

- Garantir que no s’admetran represalies envers la persona assetjada que presenti queixa
o denuncia interna o envers les persones que participin d’alguna manera en el procés
de resolucio.

Que en el protocol s’estableix que I’Administracié informara a les empreses externes
contractades I'existéncia d’aquest procediment i es tindran en compte els aspectes seglients:

- Quan es produeixi un cas d’assetjament sexual entre empleades i empleats publics i
personal de col-lectius especifics que tinguin una regulacié propia d’aquesta matéria, o
bé entre personal funcionari que presti els seus serveis en empreses o entitats

_publiques i el personal propi, hi haura comunicacié reciproca del cas, a fi que cadascuna de

les parts hi apliqui el procediment respectiu i executi les mesures correctores que
consideri convenients.

- Les empreses externes contractades per I’Administracié han de ser informades de
I'existéncia d’aquest procediment.

- Quan es produeixi un cas d’assetjament entre empleats i empleades publiques i
personal d’una empresa externa contractada, s’aplicaran els mecanismes de
coordinacié empresarial. Per tant, hi haura comunicacié reciproca del cas, a fi que
cadascuna de les parts hi apliqui el procediment respectiu i executi les mesures
correctores que consideri convenients. CONCLUSIONS
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PUNTS FORTS

",~V"‘Interes per I'aveng cap a Ia |gualtat de genere expressat en el protocol que conte
,nombroses acc:ons quantlﬁcables . '

. Campanyesmctnv:tats dlrlgldesala cnutadama o

. Atenao a Ies empreses amb que r Ajuntament treballa

AREES DE MILLORA

. Distié interna dels punts ¢ cylayu del prOtocoI en rela’cié' ala iguyayltat de genere

- , Formacm espeuflca en |gualtat de genere del personal Iaboral del funcnonarlat i dels

: kcarrecs electes prmcmalment totes les persones amb responsabllltat en arees clau de
Iorgamtzacm e '

" ,;Segregauo de dades per sexe de manera 5|stemat|ca

" Aveng quant al treball mtern al si de I'ajuntament us del IIenguatge en documents
*mterlorltzauo de la |gualtat de genere com a dret sens:bllltzacm etc.: cqltura de
lorgamtzacm ' ' o o :

AMBIT 2. ACCES A LORGANITZACIO

En aquest ambit valorem el grau d’implementacié del principi d’igualtat entre dones i homes
pel que fa a l'accés al treball a I’ Ajuntament de Roda de Bera. Analitzem aixi si els processos de
seleccid ofereixen una igualtat d’oportunitats real per dones i homes.

A I'Ajuntament de Roda de Bera s’observa una clara segregacié horitzontal: hi ha llocs de treball
forgca masculinitzats enfront d’altres molt feminitzats. Hem intentat recollir la percepcié de les
persones entrevistades en relacid amb aquest aspecte, tot relacionant-ho amb I'accés a
I'organitzacio. Les preguntes formulades amb aquesta finalitat son les segiients: “Es té en
compte la igualtat entre dones i homes?” En resposta a al pregunta, la il-lustracié 1 ens mostra
amb un 61% que la plantilla si que té en compte la igualtat en ambdds sexes.

No obstant, existeixen possibles causes de la segregacid, els homes fan al-lusié a la tradicié i a
la possibilitat que certs tipus de treball no siguin interessants o atractius per les dones. Les
dones van més enlla, incloent-hi els termes “heréncia patriarcal” i “rols i estereotips de génere”
per parlar de la tradicié.

%‘/ Quant a la pregunta 2, tant dones com homes consideren que si tenen la mateixa possibilitat

d’accés, amb un 68% tal i com ens mostra la il-lustracié 2.
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IHustracié 2: ENQUESTA “es té en compte la igualtat IMustracic 1: ENQUESTA “tenen els homes i les dones les
entre dones i homes”. mateixes possibilitats d’accés en un procés de seleccié de

personal”.

CONCLUSIONS
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AMBIT 3. FORMACIO INTERNA I/O CONTINUA ‘i%
En aquest apartat estudiem si les empleades publiques i els empleats publics de I’Ajuntament ==
de Roda de Bera tenen accés en igualtat d’oportunitats a I'oferta de formacié interna o continua

que s’hi ofereix anualment. Igualment, valorem si la formacié interna i/o continua de %
'Ajuntament de Roda de Bera es fa amb perspectiva de génere i si s’hi inclou formacié
especifica sobre igualtat de génere.

Al'enquesta, tant les dones com els homes, en percentatges gairebé idéntics, consideren que —
els criteris d’oferta de formacié no fan discriminacié per génere. Ho veiem a la il-lustracid 3.
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il-lustracié 3: ENQUESTA “accedeixen per Igual els homesiles
dones a la formacio oferta per 'empresa”

CONCLUSIONS
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- acord amb els reg|stres |ncomplets de Ia formacm desenvolupada el 2020 no sembla

- ?fhaver-hl menor acces de’ es dones a Ia formacm

Ia fo macm sense dlstmuo

AMBIT 4. PROMOCIO INTERNA | DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL

 En aquest aFnbit de la diagnosi estudiem si a I’Ajuntament de Roda de Bera les possibilitats de

dones i homes per promocionar i desenvolupar-se professionalment son les mateixes. Per tal
de garantir la igualtat d’oportunitats quant a la promocid i el desenvolupament de la carrera
professional de dones i homes, les organitzacions han d’incloure la perspectiva de génere en
els seus protocols de gestid.
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A la pregunta de l'enquesta sobre la percepcié d’igualtat en els criteris de promocié a

I’ajuntament, de nou hi ha diferéncies, en resum, podem dir que la majoria de la plantilla si creu
que hi haigualtat al respecte. No obstant, hi ha un percentatge del 26% que el treballadors no
saben sobre aquest aspecte y un 12% que contesten negativament. Per tant, 'Ajuntament
hauria de realitzar alguna accié per tal de refor¢ar aquest aspecte i que estigui a I'abast de

totes. e
NO sﬂ

26% ;

BS! BNO ®NOSE

II Iustrac:o 4: ENQUESTA promoc:onen e/s treballadors
i treballadores per igual”

CONCLUSIONS
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. k‘Noi re‘r‘n“afqyue‘m‘cap;puntﬁforit en ESpe"cia‘I

AREESDE’MILLORA .

P0551b|l|tat d’elaborar un document que reculll espeaﬁcament mecanlsmes recursos etc

per garantlr Ia 1gualtat d’oportunltats entre dones i homes quant a la promocm i el
desenvolupament professmnal - ‘

AMBIT 5. CONCILIACIO FAMILIAR | LABORAL
En aquest ambit avaluem les mesures desenvolupades per I'ajuntament per tal de facilitar

Uequilibri entre la vida personal, familiar i personal de les empleades ptbliques.idels empleats. .

publics que hi treballen.

Comencem amb I’analisi de la percepcid del funcionariat i del personal laboral de I'ajuntament
de Roda de Bera, recollida a través de I'enquesta i de les entrevistes. A I'enquesta —il-lustracions
5 i 6— es formulen dues preguntes relacionades amb I'equilibri entre la vida personal i
professional i a les possibilitats de millora de la conciliacié d’aquestes esferes de la vida. La
major part, 66% declaren que poden compaginar bé I'esfera personal i la professional. El 14%
responen que no. Per tant, d’acord amb els resultats de I'enquesta, diriem que els horaris
laborals sén favorables per a la conciliacié.

@
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@Sl mNO mNOSE | BSI ENO HNOSE
il Iustrac:o 6 ENQUESTA ”s’afavorelx la conc:llac:o I-lustracio 5 ENQUESTA "es coneixen /es mesures
de la vida personal, familiar i laboral” de conciliacid disponibles”

De les opinions expressades a I'enquesta podem concloure que els horaris laborals permeten
I’equilibri entre vida familiar, personal i professional de les empleades publiques i dels empleats
publics de I’Ajuntament de Roda de Bera, en major mesura en el cas de les dones. Tot i aixo,
ambdds sexes manifesten la possibilitat de millorar en relacié amb la conciliacié laboral i
personal. Entre les opcions de millora que es plantegen, tant en I'enquesta com en les
entrevistes, hi ha la flexibilitat horaria, el teletreball ben regulat i organitzat o 'augment del
nombre d’hores per conciliacié al conveni.

Pel que fa a les mesures d’equilibri de qué el personal de I'’Ajuntament de Roda de Bera ha fet
us en els ultims anys, les dades analitzades indiquen una reproduccid dels estereotips de
genere: son les dones les que, en el periode de qué tenim dades, han demanat reduccions de
jornada per cura de criatures. Aquest és un dels elements que configuren la bretxa salarial de
les organitzacions.

CONCLUSIONS

PUNTS FORTS

* Percepcio d’equilibri entre vida laboral, familiar | personal, sobretot entre les dones.

AREE$ DEMI“‘LLOR'A‘

. ~~P055|b||1tats d'|ntrodU|r o regular mesures de mIIIora teletreball fleX|b|I|tat horarla nombre
- d hores per concmacm . . '

. Les mesures de concmaCIo reIacnonades amb Ia cura de Ies crlatures s6n adoptades per
dones reprodumt se anxn els rols de genere i contnbumt a Ia bretxa salarlal

. AJUNTAMENT DE 24
” RODA DE BERA




Pla intern d’igualtat de génere de I’Ajuntament de Roda de Bera 2022-2026

AMBIT 6. RETRIBUCIO

En aquest apartat analitzem si hi ha un tracte d’igualtat en relacié amb les retribucions del
conjunt del funcionariat i del personal laboral de I'ajuntament, sense discriminacions directes
ni indirectes per raé de génere.

Les respostes a la pregunta de I'enquesta per coneixer la percepcié de dones i homes sobre la
igualtat retributiva sense discriminacié per génere es mostren a la il-lustracié 7. Hi ha un gran
percentatge (el 52%) que no saben sobre aquesta qiiestid, per tant, s’hauria d’elaborar una
accié que assegurés que en aquest ambit es garanteix la igualtat, i que no hi ha cap
discriminacio per rad de sexe en relacié al sou.

Tho
| 16% |
@5 BNO ENOSE

I-lustracio 7: ENQUESTA cobra menys que el seu company/a”

CONCLUSIONS

P U:NTS 'FQRT,S j

~'~  Interes expressat per empleades pubhques i empleats pubhcs en enquestes i entrevrstes
per conelxer be Ies retrlbucrons i peI concepte d'lgual retrlb CIO per femes d’lgual valor

AREES DE MILLORA -

. k, ligatoris de Iesr matelxes categones ,asso,"ats‘ a les felnes masculmltzades de
o ajuntament ‘ . : ' ‘

. ‘;No hi ha valoracro de Ilocs de treball amb perspect a de genereﬁ. 'L

=2 AJUNTAMENTDE 25
7 RODA DE BERA

-;tijxrstelx una bretxawsalarralnamb« errgenwprmapalmen ~«en«~els-cemplement5*~saIarlals"'

=




Pla intern d’igualtat de génere de I’Ajuntament de Roda de Bera 2022-2026

AMBIT 7. PREVENCIO | ACTUACIO DAVANT DE L’ASSETJAMENT SEXUAL

En aquest apartat de la diagnosi valorem si hi ha un protocol intern de prevencid i actuacio
davant I'assetjament sexual o per raé de sexe, negociat amb la representacio d’empleades
puabliques i empleats pablics de I'ajuntament i difés a tota I'organitzacio.

CONEIXEMENT DE LES PERSONES SOBRE QUE FER O A QUI DIRIGIR-SE EN CAS DE PATIR
ASSETJAMENT SEXUAL 1/O ASSETIAMENT PER RAO DE SEXE

Per tal de valorar el coneixement del conjunt del personal laboral i del funcionariat de
I’Ajuntament de Roda de Bera sobre com actuar en cas d’assetjament sexual o per rad de sexe,
es plantegen diverses preguntes sobre el tema a I'enquesta i les entrevistes. Quan es demana
si sabria qué fer o a qui dirigir-se en cas de patir assetjament sexual al lloc de treball —il-lustracié 8-
, la percepcié és positiva ja que la majoria de treballadors sabria que fer en una situacio aixi
(64%). Destaca, el percentatge 24% responen negativament en relacio a la pregunta i, en tot
cas, s’hauria de promocionar més aquest ambit per tal de que tots els treballadors tinguin tota
la informacié possible.

~
§ msSl mNO @mNOSE ,
'\ Il-lustracié 8: ENQUESTA “sabria qué fer o a qui dirigir-se en cas

de patir assetjament sexual en el lloc de treball

CONCLUSIONS
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Consuenaa e Ianecessntat d’Unes pautes d’actuacno | de Ia sensnblhtzauo capa
Iassetjament sexual o per rao de sexe : ' - .

Protocol per prevencno | actuamo en desenvolupament

" AREES DE MILLORA

v

P

“No hi ha Ia percepcié de tenlr clar com s’hauria d’actuar en cas de veure 0 de patlr
assetjament sexual 0 per rao de sexe
» Difusié de la informacié com a part del desenvolupament del protocol
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AMBIT 8. CONDICIONS LABORALS
En aquest apartat analitzem la distribucié per sexes als diferents llocs de treball de
I'organitzacid, per detectar possibles discriminacions per rad de génere.

PRESENCIA DE DONES | HOMES A TOTA L’ORGANITZACIO
Com podem veure a la il-lustracié 93, si atenem al conjunt del funcionariat i del personal laboral
de 'Ajuntament de Roda de Bera, hi ha paritat entre ambdds sexes.

Composicid d'empleades pibliquesi empleats pablics.
percentatge

= Homes = Dones

illustracié 9: Composicié d’empleades publiques i d’empleats publics
de I'Ajuntament de Roda de Bera. Elaboracié amb els fulls de calcul a
partir de les dades proporcionades per 'organitzacio

DISTRIBUCIO DE DONES | HOMES AL CONJUNT DE L’ORGANITZACIO

Al'organitzacio laboral de I’Ajuntament de Roda de Bera s’observa segregacié horitzontal, és a
dir, hi ha llocs de treball ocupats de manera predominant per dones, enfront d’altres en qué la
preséncia dels homes és majoritaria. Podem veure-ho a les grafiques i taules d’aquest apartat
de la diagnosi.

ANALISI PER AMBITS DE TREBALL

Les il-lustracions 10 i 11 mostren la distribucié d’empleades publiques i d’'empleats publics per
ambit de treball. D’'una banda, veiem un clar predomini d’homes a l'area de governacié —
corresponent a la policia— en qué es concentren un 33% dels homes de I'organitzacié enfront
de només un 6.33% de les dones. Igualment, a I'area de serveis territorials —en qué hi ha per
exemple el personal de brigada, i on trobem el 45% dels homes de I'organitzacié enfront del
5% de les dones. D’una altra, les dones es concentren i sén majoria a les arees de serveis

3 per tal de dur a terme la major part de [es analisis d’aquest informe de diagnosi hem emprat, i aixi ho indiquem, els fulls de calcul que
I'Area d’Igualtat d’Oportunitats de la Generalitat de Catalunya ofereix a apartat Eina de diagnosi del seu espai web. £ls fulls de calcul es
troben a: https://treball.gencat.cat/ca/ambits/igualtat/plans/diagnosis/ [ultima data de consulta, 18 d’agost de 2021]

iy
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personals i de serveis generals: a I'area de serveis personals —hi sén escola bressol i escola
d’adults—hi ha el 16% de les dones de I'organitzacid; a I’area de serveis generals —la qual inclou
per exemple, llocs de treball d’administracié i auxiliars d’administracié— es troben el 41% de les
dones que componen el funcionariat i el personal laboral de I'ajuntament.

Aquesta distribucié laboral es relaciona amb els rols i estereotips de génere socialment
establerts especialment durant el desenvolupament de la Revolucid Industrial, al llarg del segle XIX,
i que encara avui perduren. Aixi, veiem que les dones sén majoria en posicions laborals
relacionades amb les cures, I'educacid, I'administracid, i els homes en feines relacionades
suposadament amb l'autoritat, la forga fisica o la seguretat.

Distribucié de dones i homes per departament o area funcional. Nombre

L T g 17
. A5

#Dona X Home

ll-lustracié 10: Distribucié de dones i homes del conjunt del funcionariat i del personal laboral de
I’Ajuntament de Roda de Berd, per departament o drea funcional, nombre. Elaboracié amb els

%; fulls de calcul a partir de les dades proporcionades per I'organitzacid.

Distribucid de dones i homes per departes o drea funcional. Percentatge
30,00% i

56 et
e 22,00%

20,00% ....19,00%
15008 e
10,00% o e
. S0m

0,00% -

®mbona mHome
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Il-lustracié 11: Distribucio de dones i homes del conjunt del funcionariat i del personal

laboral de I'Ajuntament de Roda de Bera per departament o area funcional, dades per

percentatge de persones totals. Elaboracié amb els fulls de calcul a partir de les dades
proporcionades per l'organitzacio.

ANALISI PER GRUPS PROFESSIONALS

Les il-lustracions 12 i 13, aixi com la taula 4 mostren la distribucié de les empleades publiques i
dels empleats publics de I’Ajuntament de Roda de Bera en funcio dels grups professionals. Les
dones sén majoria en els grups Al (80%), A2 (70%) i C1 (82%), mentre que en el grup C2 existeix
paritat (52% homes i 48% dones), pel que fa al grup AP hi ha majoria d’homes (67%).

El grups en qué es concentra la major part dels empleats publics de I'organitzacié —C2, es
paritari, compost per 50 homes (52%) i 47 dones (40%), s’hi inclouen, per exemple, les 9
mestres de I'escola bressol. Tanmateix, pel que fa a aquest grup, tot i ser paritari en general,
conté tres ocupacions en queé no hi ha paritat de sexes, el servei de la policia local on hi ha 23
homes (17 agents i 6 caporals), els oficials i encarregats de la brigada municipal on el 100% esta
format per homes, i el col-lectiu auxiliar administratiu, on hi ha un total de 31 dones i 6 homes.

Actualment, a I'Ajuntament de Roda de Bera, els llocs de jerarquia més alta els ocupen
majoritariament dones: secretari i interventor. Ara bé, aquesta situacidé és circumstancial,
determinada pel periode de temps sobre el qual hem fet I'analisi, ja que ambdues posicions les
ocupen dones de manera temporal.

Distribucio de donesi homes per grup professional, Nombre
14

12

10

T
I |
G

1 A

(.
L

[
-
»
£

Az

®Dona wHome

IMustracid 12 Distribucié d'homes i dones del conjunt de funcionariat i personal laboral de
I'Ajuntament de Roda de Bera per grup professional (A1, A2, C1, C2, AP), per nombre de
persones. Elaboracié amb els fulls de calcul a partir de les dades proporcionades per
F'organitzacié.
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Distribucid de dones i homes per grup professional. Percentat de les persones totals

- 2000% --19,00%
| 18,00% 17,00%. ...

L 16,00% - I
C

| 14,00%
| 12,00%
| 10,00%
| 800%
illustracié 13: Distribucié d'homes i dones del conjunt de funcionariat i personal laboral de

VAjuntament de Roda de Bera per grup professional (A1, A2, C1, C2, AP), per percentatge sobre el
total de persones. Elaboracié amb els fulls de calcul a partir de les dades proporcionades per
Forganitzacio.

6,00%
4,00%
2,00%
0,00%

1 A2

#Dona mHome

ANALIS| DE LES DADES. RESUM

L’analisi global del conjunt del personal laboral i del funcionariat de I’Ajuntament de Roda de
Bera ens mostra que, actualment, hi ha paritat de genere: tots dos sexes s’hi troben
representats entre el 40% i el 60%. A més, s’hi observa un augment progressiu al llarg dels anys
del percentatge de dones que componen la plantilla, i la mitjana d’edat de dones i homes és
semblant al conjunt de I'organitzacié. Tanmateix, si fem un estudi més especific de la plantilla
de l'organitzacié, veiem que hi ha una clara segregacié horitzontal: els llocs de treball
relacionats amb I'escola bressol i I'administracié estan clarament feminitzats mentre que els
corresponents amb policia i brigades es troben clarament masculinitzats. Podem considerar
que aquesta situacio reflecteix els rols i estereotips de génere que encara persisteixen a la
nostra societat i que sén un element important de la situacié de discriminacié de les dones.
També, pero, podem reflexionar sobre com aquesta estructura laboral contribueix a perpetuar
aquests rols: un ajuntament pot considerar-se un aparador cap al public, una petita societat,
com a part integrant de l'administracio publica.

Finalment, també és interessant comentar que els llocs de comandament sén ocupats
majoritariament per dones, exceptuant els col-lectius on ja s’ha referit que existeixen rols i
estereotips de génere, com sén la Policia i la Brigada.
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CONCLUSIONS
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i Progressno cap a Ia parltat de genere -

= Llocs de comandament compost sobretot per dones excepte ala Pollaa Local i la Bngada

AREES DE MILLORA

. Arees masculmltzades | femmltzades en reIaCIo amb els rols i estereotlps de genere encara

romanents a Ia socnetat
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PLA D’ACCIO
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L’objectiu general del Pla d’igualtat de génere de I’Ajuntament Roda de Bera és, com ja hem
expressat, definir una estratégia per avangar cap a la igualtat real de dones i homes pel que fa
a les politiques internes de l'organitzacié. Per tal d’aconseguir-lo, una vegada identificats els
obstacles a la igualtat real gracies a la diagnosi de genere, és necessari incorporar el compromis
amb la igualtat real entre dones i homes a la cultura i les politiques de I'ajuntament, aixi com
desenvolupar mesures concretes per avangar cap a la igualtat real entre dones i homes en
I'organitzacio.

Aixi, a partir de les necessitats detectades en la diagnosi de génere, definim els objectius que
volem aconseguir, les actuacions concretes a desenvolupar, per cada ambit, programades en
el temps, aixi com els indicadors de seguiment i avaluacid d’aquestes accions o mesures.

Els objectius del Pla intern d’igualtat de génere de I’Ajuntament de Roda de Bera son:

1. Formalitzar internament el compromis politic amb la igualtat de génere
Refermar el compromis politic amb la igualtat de génere
3. Difusié interna del compromis amb el desenvolupament del pla intern d’igualtat de
 génere
4. Garantiriavaluar el desenvolupament del pla intern d’igualtat

6. Garantir formacié amb perspectiva de génere adregada a carrecs politics, funcionariat i

5. Difusio del compromis amb laigualtat de génere de I’Ajuntament de Roda de Bera amb
empreses i entitats col-laboradores

personal laboral de I'ajuntament

7. Sistematitzacid del treball amb dades desagregades per genere
N . 8. Garantir la perspectiva de génere en els processos d’accés i de promocié a I'organitzacio
: 9. Garantir un entorn laboral lliure d’assetjament sexual o per ra6 de sexe

10. Fer visible el treball per la igualtat de génere al portal web

Els objectius es concreten en 26 accions, que detallem a continuacié. Per cada acci6 proposada
indiquem: breu descripcid, objectiu, departament o persona responsable, programacio en el
temps i prioritat, recursos necessaris, indicadors de seguiment o avaluacid, canals de
comunicacio o difusié.
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OBJECTIU 1.

FORMALITZAR INTERNAMENT EL COMPROMIS POLITIC AMB LA IGUALTAT DE GENERE

ACCIO AREA RESPONSABLE

INDICADORS

CALENDARI

1. Aprovacié del 1 Pla intern Ple municipal
d’igualtat de genere de
I'Ajuntament de Roda de Bera al

-§’ha aprovat el PIIG al
Ple municipal

Marg del 2022

Ple municipal
2. Incorporacio del pla intern Representaci6 legal -S’ha incorporat el pla 2022 - 2023
d’igualtat de génere com a treballadores i com a annex dels

annex dels convenis vigentsdel | treballadors
funcionariat i del personal
laboral

convenis vigents del
funcionariat i del
personal laboral

O ala signatura de!
conveni

AN

%

N

COMUNICACIO | DIFUSIO DE LES ACCIONS

Web, correu electronic, butlleti, xarxes socials, reunié presencial o per videoconferéncia

RECURSOS NECESSARIS No sén necessaris recursos extraordinaris
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OBIJECTIU 1.

FORMALITZAR INTERNAMENT EL COMPROMIS POLITIC AMB LA IGUALTAT DE GENERE

Recursos humans, representacio legal de treballadores i treballadors

AREES RESPONSABLES

ACCIO

OBJECTIUS ESPECIFICS

INDICADORS

CALENDARI

3. Revisio dels convenis de
funcionariat i de personal
laboral

-Incorporacid perspectiva
génere i avengos quant a
I'avaluacié de llocs de treball

-Aprovacié convenis

2022 -2023

COMUNICACIO | DIFUSIO DE LES ACCIONS Actes, web

RECURSOS NECESSARIS No son necessaris recursos extraordinaris
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Objectiu 2

DIFUSIO INTERNA DEL COMPROMIS AMB EL DESENVOLUPAMENT DEL PLA INTERN

D’IGUALTAT DE GENERE

ACCIO OBJECTIUS ESPECIFICS AREA INDICADORS CALENDARI
RESPONSABLE
4. Donara -Sensibilitzacio i Comissio lgualtat | -Publicacio al 2n trimestre del
coneixer les informaci6 al conjunt L, web 2022
. (Col-laboracid
conclusions del pla | de les persones que L
. ’. consultora -Difusié per
intern d’igualtat al | treballen a ) o L.
. ) iServeis siescau) | correu electronic
conjunt dels I'ajuntament

carrecs politics, del
funcionariat i del

--Comunicacié del
compromis amb la

feta

-Celebracid de la

personal laboral . . sessid

igualtat de génere al . .

. informativa

conjunt de les

persones que treballen

al'ajuntament
5. Difusid -Sensibilitzacio i Comunicacio -Publicacié al Després de
periodica de la informacié al conjunt web cada comissio
implementacié de les persones que de seguiment

. -Correu
progressiva de les | treballen a .
) L electronic

accions del pla I'ajuntament

S >

COMUNICACIO | DIFUSIO DE LES ACCIONS

de premsa

Sessio informativa presencial o per videoconferéncia, web, correu electronic, butlleti, xarxes socials,nota

RECURSOS NECESSARIS No sén necessaris recursos extraordinaris
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GARANTIR | AVALUAR EL DESENVOLUPAMENT DEL PLA INTERN D’ IGUALTAT

Objectiu 3.

AREA RESPONSABLE Comissié d’lgualtat

ACCIO

OBIECTIUS ESPECIFICS

INDICADORS

CALENDARI

6. Establir una persona de
referéncia que impulsi i
coordini el
desenvolupament del pla

-Coordinacié del
desenvolupament del

pla

-S’ha consensuat quiserala
persona de referéncia

2n trimestre
del 2022

/%/

7. Formar la Comissié de
Seguiment del pla

-Garantir la
implementacio del pla
amb la implicacié dels
departaments
corresponents i de la
part social

-S’ha format la comissié amb
les mateixes persones o no
que formen la Comissié
d’lgualtat constituida per
I'elaboracié del pla

-$’ha decidit la freqliéncia de
reunions de la comissié

2n trimestre
del 2022

i

8. Establir sistema de
seguiment i avaluacio

-Garantir el seguiment
i 'avaluacié de les

-S’han establert les eines de
seguiment i avaluacio

Després de la
formacid dela

— 7 A

periodica de la accions acordades per | periodica del pla (fulls calcul, comissid
implementacié del pla dur a terme el pla informes, reunions, enquestes,
etc.)
COMUNICACIO | DIFUSIO DE LES ACCIONS
Actes, web, correu electronic
RECURSOS NECESSARIS No sén necessaris recursos extraordinaris
L
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Objectiu 3

GARANTIR | AVALUAR EL DESENVOLUPAMENT DEL PLA INTERN D’IGUALTAT

AREA RESPONSABLE

Comissid de Seguiment

ACCIO OBJECTIUS ESPECIFICS INDICADORS CALENDARI
9. Celebracié de reunions -Avaluar si el plaintern d’igualtat | -Actes deles Després de la
d’avaluacié i seguiment del de génere s'implementa segons | reunions formacié dela
desenvolupament del pla els terminis i accions previstes comissié

COMUNICACIO 1 DIFUSIO DE LES ACCIONS

Web

RECURSOS NECESSARIS No sén necessaris recursos extraordinaris

4 b, AJUNTAMENT DE .
{8}’ RODA DE BERA

37

T

f{f Ll

—=




A Y A el

b

v

Pla intern d’igualtat de génere de I’Ajuntament de Roda de Bera 2022-2026

Objectiu 3

GARANTIR | AVALUAR EL DESENVOLUPAMENT DEL PLA INTERN D'IGUALTAT

AREA RESPONSABLE Ple municipal

ACCIO INDICADORS CALENDARI
10. Aprovacié d’un pressupost anual per a la -El pressupost ha estat 2023
implementacid del pla intern d’igualtat de génere aprovat
COMUNICACIO | DIFUSIO DE LES ACCIONS
Actes, web, xarxes socials, correu electronic
RECURSOS NECESSARIS No sén necessaris recursos extraordinaris
£ AJUNTAMENT DE 38
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DIFUSIO DEL COMPROMIS AMB LA IGUALTAT DE GENERE DE L’AJUNTAMENT DE RODA DE
BERA AMB EMPRESES | ENTITATS COL-LABORADORES

Objectiu 4

Participaci6, comunicacid i transparéncia, Dona i Igualtat, Desenvolupament local, Comunicacié

AREES RESPONSABLES

ACCIO

OBJECTIUS ESPECIFICS

INDICADORS

11. Comunicacié del compromis
amb la igualtat real de génere pel
que fa a la interaccié de
Fajuntament amb empreses i
entitats col-laboradores amb que
I'organitzacié treballa

-Conscienciacié  dels
beneficis que aporta a
les organitzacions
incorporar  politiques
d’igualtat de génere

-Nota de premsa
-Portalweb

-Correu electronic

COMUNICACIO | DIFUSIO DE LES ACCIONS

Web, xarxes socials, correu electronic, butlleti municipal

RECURSOS NECESSARIS No sén necessaris recursos extraordinaris
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GARANTIR FORMACIO AMB PERSPECTIVA DE GENERE ADREGADA A CARRECS POLITICS,

Objectiu 5

FUNCIONARIAT | PERSONAL LABORAL DE L'AJUNTAMENT

AREES RESPONSABLES Comissi6 de formaci6, Recursos humans, Regidoria de Dona i Igualtat

1~

4“ /f
nr

il

ACCIO OBJECTIUS ESPECIFICS INDICADORS CALENDARI
12. Estructurar un | -Incorporacié de la perspectiva de | -Aprovacié del | 2nsemestre
programa o protocol de | génere en totes les accions | programa de del 2022
formacié amb perspectiva | formatives, també en les no | formacié
de génere especifiques sobre igualtat de génere
-Formacié especifica en igualtat de
genere pel conjunt de persones que
treballen a I'ajuntament
-Establir  programacié  d’accions
formatives per cada area de treball
13. Desenvolupar un| -Garantir el recull de dades | -Aprovaci6 del | 2023
registre que inclogui: nom | necessaries per tal d’avaluar la| sistema de registre
accié, resum continguts, | participacio i els continguts relatius a | per la Comissié de
hores durada, participacié | les accions formatives Seguiment
amb dades desagregades
per sexe, avaluacié de | -—-Garantir que totes les persones que | -Enquestes de
cada accié formativa treballen a Iajuntament compten | satisfaccié6 de cada
amb recursos per fomentar la igualtat | accié formativa
de génere en I'ambit laboral
COMUNICACIO | DIFUSIO DE LES ACCIONS Web, correu electronic
RECURSOS NECESSARIS: Eina informatica pel registre, oferta formativa
AJUNTAMENT DE 40
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Objectiu 5.

GARANTIR FORMACIO AMB PERSPECTIVA DE GENERE ADRECADA A CARRECS POLITICS,
FUNCIONARIAT | PERSONAL LABORAL DE AJUNTAMENT

AREES RESPONSABLES Comissié de formaci6, Recursos humans, Regidoria de Dona i Igualtat

ACCIO

OBJECTIUS ESPECIFICS

INDICADORS

CALENDARI

14. Formar, primer de
tot, als membres de la
Comissio de Seguiment
perspectiva  de
igualtat de
génere i diversitat sexuali

en
génere,

afectiva

15. Formar lequip de
govern en perspectiva
de genere, igualtat de
genere i diversitatsexual
i afectiva

16. Formar el conjunt

del funcionariat i del
personal laboral de
I'ajuntament en

perspectiva de génere,
igualtat de génere i
diversitat  sexual i

afectiva

-Garantir que totes les persones que
treballen a I'ajuntament compten amb
recursos per fomentar la igualtat de
génere en 'ambit laboral

-Incorporacid de Ila perspectiva de

génere de manera transversal en
'estructura i I'organitzacié  de
I'ajuntament

-Garantir que totes les persones que
componen comissions, que poden ser
membres de tribunals, que sén carrecs
politics, part de |la
representacié han
formacié en igualtat de génere

que formen

laboral, rebut

-Proporcionar a les amb
responsabilitat de
l'ajuntament recursos per exercir les

perspectiva

persones

en arees clau

seves funcions amb

feminista

-Eina de registre
de les activitats
formatives:
accions
formatives,
continguts,
participants,
enquestes  de

satisfaccio

2n semestre

de 2022

2023

-Evitar els estereotips de génere que
influeixen en els processos de seleccié

COMUNICACIO | DIFUSIO DE LES ACCIONS Web, correu electronic

RECURSOS NECESSARIS Cataleg formatiu Diputacié de Tarragona i Generalitat Catalunya. Formacié Escola

@
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de Policia. Altres recursos formatius

Objectiu 6

SISTEMATITZACIO DEL TREBALL AMB DADES DESAGREGADES PER GENERE

AREES RESPONSABLES Totes les arees de trebali de I'ajuntament

ACCIO INDICADORS CALENDARI
17. Incloure la variable génere en les recollides de | -Avaluacié de formularis i 2023
dades internes i en tots els formularis documents

COMUNICACIO | DIFUSIO DE LES ACCIONS Web

RECURSOS NECESSARIS Possible revisio d’eines informatiques

AJUNTAMENT DE |
RODA DE BERA
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Objectiu 7

GARANTIR LA PERSPECTIVA DE GENERE EN ELS PROCESSOS D’ACCES | DEPROMOCIO A

L’ORGANITZACIO

AREES RESPONSABLES Recursos humans, representacié legal treballadores i treballadors, Regidoria de

Dona i Igualtat

S

A
A~ A

ACCIO OBIECTIUS ESPECIFICS INDICADORS | CALENDARI!
18. Incloure formacié i merits en -Bases de 2023
perspectiva i igualtat de génere convocatories
en les bases de les revisades
convocatories d’accés il
promocié -Consens amb
la
representacio
19. Revisid dels textos i de I'Gs | Garantir un Us neutre del llenguatge laboral de | A midaque
del llenguatge en les bases de treballadores | vagin sortint
les convocatories de seleccié i| Cura de les convocatories per tal de fer | ;. povoqo
promocié visibles les dones i encoratjar-les a
presentar-se als processos de seleccié
de llocs de treball masculinitzats
Promoure la diversitat en la contractacidi
promocié de personal
20. Promoure, sempre que sigui | Garantir un entorn de treball no | -Proporcions A mida que
possible, |a paritat de génere en | discriminatoria I'ajuntament de dones i vaginsortint
la composicid dels tribunals dels homes que
processos de seleccid i formen
promocié tribunals
COMUNICACIO | DIFUSIO DE LES ACCIONS Web
RECURSOS NECESSARIS No sén necessaris recursos addicionals ~
he
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GARANTIR UN ENTORN LABORAL LLIURE D’ASSETIAMENT SEXUAL O PER RAO DE SEXE

Objectiu 8.

AREES RESPONSABLES Recursos humans, Regidoria Dona i Igualtat, comunicaci6

ACCIO

OBJECTIUS ESPECIFICS

INDICADORS

CALENDARI

21. Sessid informativa de
difusié dels continguts del
protocol prevenciéd i
actuaci6  davant de
I'assetjament sexual, per
raé de sexe, d’orientacid
sexual o d’identitat de
genere

22. Elaboracié d’infografia
digital sobre |'assetjament
sexual, per rad de sexe,
d’orientacié  sexual o
d’identitat de génere

-Garantir un entorn de
treball lliure
d’assetjament sexual,
per raé de sexe,
d’orientacié sexual i
d’identitat de génere

-Sensibilitzacio

-Desenvolupament de la sessié

2n semestre
de 2022

-Infografia publicada al web i
distribuida per xarxes socials i
correu electronic

2n semestre

23. Accions informatives
periodiques sobre
assetjament sexual, per
rad de sexe, d’orientacié
sexual o d’identitat de
genere

-Sensibilitzacié

-Garantir que les
mesures de prevencioi
actuacidé es coneixen i
es recorden

-S’han realitzat les accions
informatives acordades (correus,
informacio al web, etc.)

-Enquestes anuals al conjunt de
carrecs, empleades i empleats

de 2022
Una accié
anual

-..| COMUNICACIO | DIFUSIO DE LES ACCIONS Web, correu electronic,

RECURSQOS NECESSARIS Elaboracié infografies

b, AJUNTAMENTDE _
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Objectiu 9

FER VISIBLE EL TREBALL PER LA IGUALTAT DE GENERE AL PORTAL WEB

AREES RESPONSABLES

Coordina area de comunicacid i Regidoria de Dona i Igualtat. Tasques transversals

ACCIO OBIJECTIUS INDICADORS CALENDARI
ESPECIFICS
24. Creacié d'un espai al portal | -Sensibilitzacié -L’espai esta actualitzat 2022-2025

intern en que es recullin tots els
materials formatius, | -Formacio
informatius, de sensibilitzacio,
en relacié amb la igualtat de
génere, aixi com la informacié
sobre el desenvolupament del

pla

vy’

COMUNICACIO 1 DIFUSIO DE LES ACCIONS Web, correu electronic,

RECURSOS NECESSARIS No sén necessaris recursos addicionals
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GLOSSARI

Aquest apartat conté un recull de definicions dels conceptes vinculats amb les politiques
d’igualtat de génere. Els diferents conceptes han estat ordenats alfabéticament i s’han extret
de la Guia per al disseny i la implantacié d'un pla d'igualtat d'oportunitats als Ajuntaments
(2007). Elaborada per I'Institut Catala de les Dones de la Generalitat de Catalunya. Els conceptes
vinculats al col-lectiu LGTBI han estat extrets de la Guia Pedagogica, Dibuixant el Génere (2016).

A

Accions positives: Mesures destinades a assolir |'efectiva igualtat d’oportunitats entre dones i
homes atorgant avantatges concrets destinades a facilitar I’exercici d’activitats professionals o
a evitar o compensar desavantatges en les seves carreres professionals, eliminant els obstacles
que puguin impedir o dificultar a les dones el seu desenvolupament professional. Sén accions
destinades a eliminar estereotips de génere, la segregacié vertical i horitzontal i a conciliar la
vida personal i professional.

Agent per a la igualtat: Persona que professionalment té per objectiu I'analisi, la intervencio i
I’avaluacid de la realitat en relacié amb la igualtat d’oportunitats. Les seves funcions sén les de
disseny, de desenvolupament i d’avaluacié de les accions que l'organisme impulsa, mitjangant
la realitzaci6 d’accions d’investigacid, formacié, assessorament, sensibilitzacio,
transversalitzacid i actuacio.

Androcentrisme: conjunt de valors dominants basats en una percepcié centrada en normes
masculines

Assetjament sexual: Es la conducta verbal o fisica de caire sexual o altres comportaments
fonamentats en el sexe, que vulneren la dignitat de la dona i de 'home a la feina, i que sén
considerades ofensives i no desitjades per la victima.

Apoderament: Augment de la participacio de les dones en els processos de presa de decisions

* jaccés al poder. També és la presa de consciéncia del poder individual i col-lectiu de les dones.

Avaluacié de I'impacte segons el génere: Analisi de les propostes per saber si afectaran les
dones d’una forma diferent que els homes, per adaptar-les, evitar els efectes discriminatoris i
fomentar-la igualtat d’oportunitats de dones i homes.

B

Bretxa de génere: Es refereix a les diferents posicions d’homes i dones i a la desigual distribucié de
recursos, accés i poder en un context donat. Aquesta diferéncia es calcula restant Taxa
emenina — Taxa Masculina.
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Bretxa salarial: es refereix a les diferéncies salarials entre dones i homes, tant en I'exercici de
treballs iguals com la produida en els treballs “feminitzats”.

Bretxa tecnologica o digital: s’utilitza per a designar les desigualtats entre dones i homes en |a
formacié i en I'Gs de les noves tecnologies.

C

Coeducacié: Métode educatiu basat en educar en la igualtat des de la diferéncia, possibilitant
la llibertat d’expressar-se sense la mediaci6 d’estereotips de génere i donant suport a I’alumnat
amb comportaments de génere no normatius.

Conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral: Fer compatibles aquests ambits d’una persona,
perqueé disposi de temps i oportunitats per desenvolupar-se en les diferents facetes de la vida.

D

Discriminacié directa: Situacié en qué una persona hagi estat o pugui ser tractada de manera

menys favorable que una altra en situacié comparable per raé de sexe.

Discriminacio indirecta: Situacié en qué una disposicid, un criteri o una practica aparentment
neutres situa persones d'un sexe determinat en desavantatge particular respecte a persones
de altre sexe, a menys que aquesta disposicid, aquest criteri o aquesta practica pugui justificar- se
objectivament amb una finalitat legitima i que els mitjans per assolir aquesta finalitat siguin
adequats i necessaris.

Discriminacié multiple. La situacié en qué una dona, pel fet de pertanyer a altres grups que
també solen ser discriminats, pateix formes agreujades i especifiques de discriminacio.

Discriminacio per rad de sexe: Es produeix quan una persona és tractada de forma diferent per
la seva pertinenca a un determinat sexe i no sobre la base de la seva aptitud, competéncia o
capacitat individual. Es tota distincid, exclusid, restriccié o preferéncia per rad de sexe que
tingui per objectiu o per resultat limitar o anul-lar el reconeixement, el gaudi o 'exercici per a
la dona de les llibertats fonamentals en les esferes politica, econdomica, social, cultural i civil o

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ en-qualsevol-altra-esfera:

Discriminacio vertical: Es també coneguda com “sostre de vidre” i és aquella que estableix limits
a les possibilitats d’ascens laboral de les dones. Aquest fenomen reconeix que es registra una
democratitzacio en I'accés a diversos llocs de treball per part de les dones, perd adverteix que
els llocs relacionats amb les possibilitats de decisié continuen sent patrimoni dels homes.

Doble jornada: Expressié que denuncia el temps que moltes dones es troben obligades a
dedicar tant a les tasques domeéstiques i de la cura de les persones i familiars com al treball
remunerat en el mercat formal o informal.
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Doble preséncia. Preséncia d’una dona al lloc de treball on duu a terme la tasca d’assalariada
mentre s’ocupa també de la major part del treball reproductiu.

E

Equitat de génere: Imparcialitat de tracte sobre la base del génere, que pot significar tant una
igualtat de tracte com un tractament que, sent diferent, es pot considerar equivalent en termes de
drets, beneficis, obligacions i oportunitats.

Estereotip de geénere: conjunt de clixés, concepcions, opinions o imatges generalment
simplistes que uniformen les persones i adjudiquen caracteristiques, capacitats i
comportaments determinats a les dones i als homes.

F

Feminisme: posici6 politica i social que defensa els drets i les llibertats entre homes i dones.

G

Genere: Construccid cultural i social que defineix les diferents caracteristiques emocionals,
afectives, intel-lectuals i els comportaments que cada societat assigna com a propis i naturals a
dones i a homes. El génere s’aprén i pot ser educat, canviat i manipulat.

igualtat de génere: Concepte que defensa que tots els éssers humans son lliures de
desenvolupar les seves habilitats personals i prendre decisions sense limitacions per raons de
geénere, i que els diferents comportaments, aspiracions i necessitats de dones i homes son
igualment considerats, valorats i afavorits.

Igualtat d’oportunitats entre dones i homes: Abséncia d’obstacles o barreres per rao de sexe
en la participacié econdmica, politica, cultural i social.

Igualtat de tracte entre dones i homes: Abséncia de tota discriminacié per raé de sexe, tant
directa com indirecta.

Impacte de génere: Consisteix a identificar i valorar els diferents resultats i efectes d’'una norma
o una politica pUblica en I'un i I'altre sexe, a fi de neutralitzar els mateixos per evitar els seus

* possibles efectes discriminatoris.

Intersexualitat: Persona amb un cos no classificable segons els models culturals de femella o

mascle. Al voltant d’1 de cada 100 naixements presenta alguna diferencia en el

desenvolupament sexual i 1 de cada 2.000 nadons té organs genitals suficientment diferents
er a convertir en problematica I'atribucié d’un génere.

AJUNTAMENT DE 48
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L

Llenguatge inclusiu: Es un llenguatge que evita el biaix cap a un sexe o génere social determinat.
Ei llenguatge no sexista pretén evitar un Us del llenguatge que tendeix a invisibilitzar o amagar
la preséncia o actuacié de les dones. Per exemple, incloent el femeni en el llenguatge, o bé
buscant paraules neutres

LGTBI+: Acronim que fa referéncia als grups socials que no segueixen la norma sexual i de
genere (lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals). El simbol + fa referéncia a altres
categories que tinguin vinculaciéd amb el col-lectiu i que en aquest acronim no apareixen.

LGTBIfobia: Actitud hostil respecte les persones lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals

N

Norma heterosexual: Ordre de pensament que legitima i privilegia I'heterosexualitat i |

relacions heterosexuals com a “naturals”, i com a unic model valid de relacions afectivo-sexualsi
de parentiu.

i

P

Perspectiva de génere: presa en consideracio de les diferéncies socioculturals entre les dones
i els homes en una activitat o ambit per a I'analisi, la planificacid, el disseny i I'execucié de
politiques, consideral{'t\:com les diverses actuacions, situacions i necessitats afecten a les dones. La
perspectiva de génél;e permet visualitzar dones i homes en la seva dimensié biologica,
psicologica, historica, social i cultural i de trobar linies d’accié per a la solucié de desigualtats.

R

Rol de geénere: comportament que, en una societat concreta, s’espera d’una persona per rad
del seu sexe.

T

Trans: Persona amb una identitat de génere que no es correspon amb I'assignada en néixer a

partir del seu sexe.

Transversalitzacié de génere (Mainstreaming): Es una estratégia a llarg termini que consisteix

Y

en la integracio sistematica de la igualtat d’oportunitats de dones i homes en |'organitzacid i
en la seva cultura, en els programes, en les politiques i en les practiques a tots els nivells. La

Kl S <Ly it

transversalitzacio de genere implica incorporar la perspectiva de génere en totes les politiques
i les actuacions per tenir en compte les necessitats i els interessos tant dels homes com de les
dones.
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vV

Violencia masclista o de génere: Violéncia que s’exerceix contra les dones com a manifestacio
de la discriminacié i de la situacié de desigualtat en el marc d’un sistema de relacions de poder
dels homes sobre les dones i que, produida per mitjans fisics, econdmics o psicologics, incloses
les amenaces, les intimidacions i les coaccions, tingui com a resultat un dany o un patiment
fisic, sexual o psicologic, tant si es produeix en I'ambit public com en el privat.

Roda de Bera, 2 de marg de 2022

Els repregentants de I'’Ajuntament:

Sr. Manel Gonzalez Jiménez Sra. Rosana Dorantes Leal
Regidor d’Urbanisme i Serveis Regidora de Sanitat, Ensenyament,
Comerg i Dona

Els representants sindicals del personal laboral:

Sr. Ralll Riera Duch — USOC Sr. Marcos LabradoniGémez - CCOO

M. Trinidad Carbajo Hernandez
La Secretaria de Mesa
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ANNEXOS

FORMULARI PLANTILLA AJUNTAMENT

Sexe

QUESTIONARI PELS TREBALLADORS | TREBALLADORES

Data de realitzacid

Qiiestions:

Es té en compte laigualtat d’oportunitats entre dones i homes?
o Sl
o NO
o NOSE
Tenen les dones i els homes les mateixes possibilitats d’accés en el procés de
seleccid de personal
o Si
o NO
o NOSE
Accedeixen per igual els homes i les dones a la formacié oferta per I'empresa?
o Si
o NO
o NOSE
Promociones als treballadors i treballadores perigual?
o Sl
o NO
o NOSE
Cobra menys que el seu company/a?
o Si
o NO
o NOSE
S’afavoreix la conciliacié de la vida familiar, personal i laboral?
o Si
o NO
o NOSE
Es coneixen les mesures de conciliacié disponibles?
o Si
o NO
o NOSE
Sabria qué fer o a qui dirigir-se en cas de patir assetjament sexual en el lloc de
treball?
o Sl
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o NO
o NOSE
- Esnecessariun Pla d’lgualtat?
o Si
o NO
o NOSE

QUESTIONARI PER LA REPRESENTACIO LEGAL DELS TREBALLADORS | TREBALLADORES

RELACIO REPRESENTACIO LEGAL DE LA PLANTILLA AMB 'EMPRESA | AMB LA

PROPIA PLANTILLA

1.1. COM DEFINIRIEN LA RELACIO DE LA REPRESENTACIO LEGAL DE LA PLANTILLA
AMB L’EMPRESA?

1.2. COM DEFINIRIEN LA INFLUENCIA DE LA REPRESENTACIO LEGAL DE LA
PLANTILLA A L'EMPRESA?

NEGOCIACIO COL-LECTIVA

2.1. EXISTEIX ALGUNA MESURA ESPECIFICA A 'EMPRESA ESTABLERTA PER
CONVENI RELATIU A LAREA D’IGUALTAT D’OPORTUNITAS ENTRE HOMES |
DONES?

2.2. SESTANEGOCIANT ACTUALMENT MESURES O UN PLA D’IGUALTAT COM A
CONSEQUENCIA DE LA NOVA LLEI PER A LA IGUALTAT?

2.3. QUINES CONSIDERA QUE SON LES PRINCIPALS CARENCIES DE ’EMPRESA EN
RELACIO AMB L’ IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE DONES | HOMES?

2.4. AL’HORA DE NEGOCIAR LES MESURES D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE
DONES | HOMES, QUINES SON LES DIFICULTATS MES FREQUENTS A LES QUE
S’ENFRENTEN?

FORMACIO

3.1. S’HA IMPARTIT FORMACIO INTERNA EN IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE
DONES | HOMES? EN CAS AFIRMATIU, INDIQUI EL CONTIGUT

3.2. S’"HA REBUT INFORMACIO ESPECIFICA EN NEGOCIACIO COL-LECTIVA AMB
PERSPECTIVA DE GENERE? EN CAS AFIRMATIU, INDIQUI EL CONTIGUT.

3.3. S’HAIMPARTIT A LA PLANTILLA FORMACIO EN IGUALTAT D’OPORTUNITATS
ENTRE DONES | HOMES? EN CAS AFIRMATIU, INDIQUI A QUINS LLOCS DE
TREBALL ES VA IMPARTIR | QUIN VA SER EL SEU CONTINGUT.

PROCESSOS DE COMUNICACIO AMB LA PLANTILLA

4.1. QUINS SON ELS CANALS DE COMUNICACIO AMB LA PLANTILLA?

4.2. AMB QUINS CANALS COMPTA LA PLANTILLA PER TRANSMETRE LES SEVES
OPINIONS, INQUITUDS, SUGERENCIES, ETC?

AJUNTAMENT DE |
RODA DE BERA

54




Pla intern d’igualtat de génere de I'Ajuntament de Roda de Bera 2022-2026

4.3. QUINS SON ELS ASSUMPTES QUE MES SOLEN PREOCUPAR A LA PLANTILLA,

EN QUE ES SOLEN CENTRAR LES SEVES REIVINDICACIONS?

4.4. CREUEN QUE LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE DONES | HOMES

INTERESA / PREOCUPA A LA PLANTILLA?
COMENTARIS I ALTRES CONSIDERACIONS

RESULTATS DIAGNOSI

ANALISI DE LES DADES

La diagnosi de l'estat de I'Ajuntament en materia d’igualtat d’oportunitats s’ha realitzat
mitjangant I'analisi de dos tipus d’indicadors, quantitatius i qualitatius. Seguint les directrius del
Qliestionari de diagnosi en matéria d’igualtat d’oportunitats del Departament de Treball, s’han
obtingut les dades quantitatives per part de I'empresa amb les respostes de geréncia i I'equip

ESTAT DE LA PLANTILLA

DONES

HOMES

TOTAL

| PLANTILLA SEGREGADA PER SEXE

77

87

164

Plantilla segregada per sexe

‘ AJUNTAMENT DE .
(i) RODA DE BERA

directiu. La plantilla ha respost una enquesta seguint el model facilitat pel Ministeri d’Igualtat.
La plantilla de I'Ajuntament esta formada per 164 persones amb la seglient segregacid per sexe:

)/I’I/
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DESGLOS PER LES QUESTIONS PLANTEJADES AL QUESTIONARI DELS TREBALLADORS |}

TREBALLADORES

La primera pregunta: “es té en compte la igualtat entre dones i homes”.

S’aprecia, com el grafic indica, que la majoria de la plantilla de 'Ajuntament amb un 61% es té
en compte laigualtat entre homes i dones, seguit amb un 34% que els treballadors no saben si
existeix aquesta igualtat, per tant és un punt a millorar perqué tota la plantilla de I'Ajuntament

hauria de considerar que si existeix igualtat entre dones i homes en el lloc de treball.

B BNO HENOSE

La segona pregunta: “tenen els homes i les dones les mateixes possibilitats d’accés en un

procés de seleccié de personal”.

Encara que la majoria de la plantilla creu que si amb un 68%, la resta contant els no séii els no,
un total dun 32%, un percentatge mitjanament elevat i s’hauria de veure la procedéncia

d’aquestes opinions per tal de millorar aquest ambit.

£ AJUNTAMENT DE .
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BS BNO BNOSE

La tercera pregunta: “accedeixen per igual els homes i les dones a la formacid oferta per
'empresa”

Tal i com ens indica el grafic es veu que la majoria de la plantilla, amb un 82%, creu que tant
homes com dones poden accedir per igual a la formacié oferta per 'Ajuntament. Per tant, en

aquest ambit I’Ajuntament esta complint amb aquest ambit i s’ha de seguir mantenint.

ﬁm sl |
! 829
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La quarta pregunta: “promocionen els treballadors i treballadores per igual”

Hi ha un percentatge d’un 32% que els treballadors no saben sobre aquest aspecte, per tant
per part de I’Ajuntament hauria de realitzar alguna accié per tal de que aquests treballadors
tinguessin consciéncia. No obstant, la majoria de la plantilla creu que si hi ha igualtat al
respecte.

/

\ : | BSI ENO ®NOSE

La cinguena pregunta: “cobra menys que el seu company/a”

Hi ha un gran percentatge (el 52%) que no saben sobre aquesta qiiestid, per tant, s’hauria
d’elaborar una accié que assegurés que en aquest ambit es garanteix la igualtat, i que no hi ha

<1 1)

cap discriminacio per rad de sexe en relacié al sou.

' @S mNO gNOSE
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La sisena pregunta: “s’afavoreix la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral”

La majoria dels treballadors consideren que si perd hi ha un percentatge d’'un 20% i un 14%
que no ho saben i consideren que no es déna lloc aquesta mesura, i per tant, I’Ajuntament en
aquest cas, hauria de promocionar quines sén aquestes mesures de conciliacié que duu a terme
per tal de que tots els treballadors les coneguin.

B @ANO ENOSE

La setena pregunta: “es coneixen les mesures de conciliacio disponibles”

El mateix esmentat a la giiestié anterior, I’Ajuntament en aquest cas ha de promocionar quines sén
aquestes mesures per tal de que tota la plantilla sapiga quines sén i quines pot aplicar.

1,
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La vuitena pregunta: “sabria qué fer o a qui dirigir-se en cas de patir assetjament sexual en el

III

lloc de trebal

L’Ajuntament en aquest cas, estd fent una bona feina perqué la majoria dels treballadors
sabrien que fer. Igualment aquesta mesura, per anar bé I'haurien de conéixer el 100% de la
plantilla i per tant s’ha de promocionar més aquest ambit per si en algun cas succeeix que tots
els treballador sapiguen a on i a qui s’han de dirigir.

BS BNO ®NOSE

La novena pregunta: “és necessari un Pla d’lgualtat”

Es evident que la majoria dels treballadors consideren que és necessari elaborar un Pla
d’lgualtat. No obstant, els percentatges que no saben o no creuen que és necessari,
I’Ajuntament hauria de promocionar qué és un Pla d’lgualtat i com els treballadors poden
implicar-se per desenvolupar-lo.

S @NO ZNOSE
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DESGLOS PER LES QUESTIONS PLANTEJADES AL QUESTIONARI DELS REPRESENTANTS LEGALS
DELS TREBALLADORS | TREBALLADORES

En relacié a les respostes obtingudes a les preguntes plantejades als representants dels
treballadors i treballadores del I’Ajuntament, la resposta més generalitzada és que s’haurien de
millorar tots els ambits qliestionats ja que la comunicacié amb la plantilla i la seva gestié és
correcte pero amb molta lentitud. Per tant, creuen que es oportd crear un canal de
comunicacio per possibles dubtes i qliestions que sorgeixin en aquest ambit, concretament en
la igualtat entre dones i homes.

l, de manera que, també és adequat configurar un Pla d’lgualtat perqué estableixi unes
directrius a seguir per saber com actuar en certes situacions.

En definitiva, i, analitzant les respostes obtingudes, en ambdés qiiestionaris es creu que és
encertat que I’Ajuntament de Roda de Bera dugui a terme I'execucié d’un Pla d’lIgualtat, per tal
d’evitar situacions discriminatories per raé de sexe, i aixi doncs, que tan homes i dones tinguin
les mateixes oportunitats en el seu lloc de treball.
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AGENT POLICIA LOCAL FUNCIONARI H Cc2
AGENT POLICIA LOCAL FUNCIONARI D C2
AGENT POLICIA LOCAL FUNCIONARI D c2
ARQUITECTE LABORAL H Al
AUX. INFORMATIC LABORAL H c2
AUX.ADM. OCA (GESTIO TRIBUTARIA) LABORAL D Cc2
AUX.ADM. OCA (GESTIO TRIBUTARIA) LABORAL D Cc2
AUX.ADMINISTRATIU/VA FUNCIONARI D C2
AUXILAR ADMINISTRATIU LABORAL D c2
AUXILAR TURISME LABORAL D C2
AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA FUNCIONARI D Cc2
AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA LABORAL D Cc2
AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA LABORAL D c2
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AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA LABORAL D Cc2
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AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA LABORAL H Cc2
AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA LABORAL D c2
AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA FUNCIONARI D C2
AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA LABORAL D C2
AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA LABORAL D c2
(AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA LABORAL D Cc2
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AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA LABORAL D c2
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AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA FUNCIONARI D c2
AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA FUNCIONARI D C2
AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA LABORAL H C2
AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA FUNCIONARI D Cc2
AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA LABORAL D c2
AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA LABORAL D Cc2
AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA LABORAL D c2
AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA FUNCIONARI H c2
AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA LABORAL D C2
AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA LABORAL D c2
AUXILIAR BIBLIOTECA LABORAL D C2
AUXILIAR BIBLIOTECA LABORAL D C2
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AUXILIAR BIBLIOTECA LABORAL D C2
AUXILIAR CARTOGRAFIA LABORAL H Cc2
AUXILIAR COMUNICACIO LABORAL H C2
AUXILIAR DINAMITZACIO LABORAL D C2
AUXILIAR ESCOLA LABORAL D c2
AUXILIAR ESCOLA LABORAL D Cc2
AUXILIAR ESPECIALISTA LABORAL D Cc2
CAPORAL POLICIA LOCAL FUNCIONARI H C2
CAPORAL POLICIA LOCAL FUNCIONARI H Cc2
CAPORAL POLICIA LOCAL FUNCIONARI H C2
CAPORAL POLICIA LOCAL FUNCIONARI H Cc2
CAPORAL POLICIA LOCAL FUNCIONARI H Cc2
CAPORAL POLICIA LOCAL FUNCIONARI H c2
CONDUCTOR GRUA LABORAL H Cc2
COORDINADORA EDUCACIO, JOVENTUT |

ESPORTS LABORAL D A2
EDUCADOR/A LABORAL D C1
EDUCADOR/A LABORAL D Cc1
EDUCADOR/A LABORAL D Cc1
EDUCADOR/A LABORAL D 1
EDUCADOR/A LABORAL D C1
EDUCADORA LABORAL D C1
ENCARREGAT BRIGADA LABORAL H C2
ENCARREGAT BRIGADA NETEJA LABORAL H C2
ENGINYER TCN FUNCIONARI H A2
GESTOR RRHH LABORAL D C1
INFORMADOR JUVENIL LABORAL H C2
INSPECTOR VIA PUBLICA LABORAL H Cc2
INTERVENTOR/A ACUMULAT/DA FUNCIONARI D 0
LOCUTOR EMISORA RADIO LABORAL D C2
MESTRE EDUCACIO INFANTIL LABORAL D A2
MESTRE/A EDUCACIO INFANTIL LABORAL D A2
MONIT. ESPORTS AEROBIC LABORAL D c2
MONIT. ESPORTS AEROBIC LABORAL D c2
MONITOR CENTRE OBERT LABORAL D C2
MONITOR CENTRES LUDICO-EDUCATIUS LABORAL D c2
MONITOR ESPORTS LABORAL H Cc2
NETEJADOR/A LABORAL D AP
NETEJADOR/A LABORAL D AP
NETEJADOR/A LABORAL D AP
NETEJADOR/A LABORAL D AP
NETEJADOR/A LABORAL D AP
NETEJADOR/A LABORAL D AP
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OF. 22 JARDINER LABORAL H C2
OF. 22 JARDINER LABORAL H c2
OFICIAL 12 LAMPISTA LABORAL H c2
OFICIAL 12 LAMPISTA LABORAL H c2
OFICIAL 12 LAMPISTA LABORAL H C2
OFICIAL 12 PALETA LABORAL H C2
OFICIAL 12 PALETA LABORAL H c2
OFICIAL 12 PALETA LABORAL H c2
OFICIAL 22 JARDINER LABORAL H c2
OFICIAL 22 PALETA LABORAL H c2
PEO LABORAL D AP
PEO LABORAL D AP
PEO LABORAL H AP
PEO LABORAL H AP
PEO LABORAL H AP
PEO LABORAL H AP
PEO LABORAL H AP
PEO AJUDANT POLIESPORTIU LABORAL H AP
PEO BRIGADA LABORAL D AP
PEO CONSTRUCCIO LABORAL H AP
PEQ CONSTRUCCIO LABORAL H AP
PEO DE JARDINERIA LABORAL H AP
PEO DE JARDINERIA LABORAL H AP
PEO DE JARDINERIA LABORAL H AP
PEO DE JARDINERIA LABORAL H AP
PEO ESPECIALISTA CONDUCTOR LABORAL H AP
PEO ESPECIALISTA CONDUCTOR LABORAL H AP
PEO ESPECIALISTA CONDUCTOR LABORAL H AP
PEG LAMPISTA LABORAL H AP
PEO MAQUINISTA LABORAL H AP
PEO NETEJA LABORAL H AP
PROFESSOR/A ESCOLA ADULTS LABORAL D A2
SOT INSPECTOR POLICIA LOCAL FUNCIONARI| H c1
T.AE. FUNCIONARI| D Al
T.AUX. EMISORA RADIO LABORAL H C2
TAG T FUNCIONARI| D Al
' TEC. SUPERIOR RRHH FUNCIONARI| D Al
TECNIC ARXIVER LABORAL H A2
TECNIC AUXILIAR COMUNICACIO | SERVEIS LABORAL H c1
TECNIC COMUNICACIO LABORAL D A2
TECNIC OCUPACIO LABORAL LABORAL D A2
TECNIC SERVEIS ECONOMICS FUNCIONARI| D Al
TECNIC/A ALCALDIA LABORAL D A2
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TECNIC/A AUXILIAR BIBLIOTECA LABORAL D C1
TECNIC/A COMPTABILITAT LABORAL H 0
TECNIC/A INFORMATIC/A LABORAL H A2
TECNIC/A SERVEIS JURIDICS LABORAL D 0
TECNIC/A TURISME LABORAL D 0
XOFER CAMIO LABORAL H C2
D
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INDEX D’IL-LUSTRACIONS

ll-lustracié 1. Enquesta. Tenen els homes i les dones les mateixes possibilitats d’accés en un
procés de seleccié de personal? Elaboracié propia a partir dels resultats del’enquesta

.............................................................................................................................................. ~21-
Il-lustracié 2. Enquesta. Es té en compte la igualtat entre dones i homes? Elaboracié propia a
partir dels resultats de
(Y410 U 1=y - T OO OO OO SO -21-

Il-lustracié 3. Enquesta. Accedeixen per igual els homes i les dones a la formacié oferta per
'empresa? Elaboracié propia a partir dels resultats de
=TT U=ty - OO OO OPPPH SRRSO -22-

[l-lustracié 4. Enquesta. Promocionen els treballadors i treballadores per igual? Elaboracié
propia a partir dels resultats de
=Y Vo [ T=L - T OO OT TSP -23-

[l-lustracié 5. Enquesta. Es coneixen les mesures de conciliacié disponibles? Elaboracié propia
a partir dels resultats de
=TT (U T=LY - O OSSOSO OIUSROSR -24-

Il-lustracié 6. Enquesta. S’afavoreix la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral?
Elaboracio propia a partir dels resultats de
=T 10 U 1= - TSSO TP O OO -24-

Il-lustracié 7. Enquesta. Cobra menys que el seu company/a? Elaboracid propia a partir dels
resultats de
= Yo TV L=k ¢ PO OO EORR -25-

[l-lustracié 8. Enquesta. Sabria qué fer o a qui dirigir-se en cas de patir assetjament sexual en el
lloc de treball? Elaboracid propia a partir dels resultats de
=Y T TR - OO OO UR PO POPR -26-

[l-lustracié 9. Composicié d’empleades publiques i d’'empleats publics de I’Ajuntament de Roda
de Bera. Elaboracié amb els fulls de calcul de I'eina de diagnosi de la Generalitat de Catalunya
a partir de les dades proporcionades per 'organitzacio...........cccevvveeeenrineeicriieenreieeeieneens -27-

Il-lustracié 10. Distribucié de dones i homes del conjunt del funcionariat i del personal laboral
de I'Ajuntament de Roda de Bera, per departament o area funcional, nombre. Elaboracié amb
els fulls de calcul de la Generalitat de Catalunya a partir de les dades proporcionades per
OPBANITZACIO. ....veeverriierieee ettt st b bbbt ee e ennens -28-

Il-lustracid 11. Distribucié de dones i homes del conjunt del funcionariat i del personal laboral

“de I’Ajuntament de Roda de Bera per departament o area funcional, dades per percentatge de

persones totals. Elaboracié amb els fulls de calcul de la Generalitat de Catalunya a partir de les
dades proporcionades per I'organitzacio..........co.ccveviciieiniiiinciieciese e -29-
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II-lustracié 12. Distribucié d'homes i dones del conjunt de funcionariat i personal laboral de
I’Ajuntament de Roda de Bera per grup professional (A1, A2, C1, C2, AP), per nombre de
persones. Elaboracié amb els fulls de calcul de la Generalitat de Catalunya a partir de les dades
proporcionades Per 'OrganitZacii.........cuecceueereveicieeerieeeeee ettt eee e e e e saeeeeeesse s -30-

[l-lustracié 13. Distribucié d'homes i dones del conjunt de funcionariat i personal laboral de
I’Ajuntament de Roda de Bera per grup professional (A1, A2, C1, C2, AP), per percentatge sobre el
total de persones. Elaboracié amb els fulls de calcul de la Generalitat de Catalunya a partir de
les dades proporcionades per 'organitzacit............cceueevvieerereeeineieeeeniieseseseeeeeeeeeeseseens -30-
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