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Lourdes Casadevall i Fontclara, Secretaria accidental de I’Ajuntament de la comtal vila
de Castell6 d’Empuries,

CERTIFICO:

Que el Ple de I'Ajuntament de Castell6 d’Empuries, reunit en sessioé ordinaria el dia 31
de MAIG de 2018, amb el quorum d’unanimitat dels 17 regidors/es que composen
el ple, (6 ERC-AM /4 CiU / 2 PP / 2 PCDR /1 PSC-CP / 1 ECE-E / 1 UDEM),
entre d’altres adopta els seglients ACORDS:

13. | APROVACIO SI S’ESCAU, CODI DE CONDUCTA DELS ALTS CARRECS DE
L’AJUNTAMENT DE CASTELLO D’EMPURIES

D’acord amb [l'article 55.3 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacidé publica i bon govern, els ens locals han d’aprovar un codi de
conducta de llurs alts carrecs.

En el marc del conveni de la Xarxa de Governs Transparents de Catalunya (XGTC),
integrada per la Generalitat de Catalunya, el Consorci d’Administracié Oberta de
Catalunya (Consorci AOC), les diputacions de Barcelona, Girona, Lleida i Tarragona,
I’Area Metropolitana de Barcelona, I’Associacié Catalana de Municipis i Comarques
(ACM) i la Federacié de Municipis de Catalunya (FMC), es va crear un grup de treball
per elaborar un model de codi de conducta dels alts carrecs de I’Administracié local
qgue pogués ser adoptat pels ens locals de Catalunya.

El grup de treball esmentat ha elaborat un model de codi de conducta dels alts carrecs
de I’Administracié local. Aquest codi conté els principis éetics i de bon govern a qué
s’han de sotmetre els alts carrecs, aixi com les normes de conducta per les quals
s’han de regir, que inclouen, a més d’uns compromisos generals, els compromisos en
relaci6 amb els conflictes d’interessos i grups d’interes i els compromisos en relacié
amb la ciutadania.

El model de codi de conducta esmentat s’ha tramés a tots els ens locals del pais
juntament amb una guia per a la seva aplicacié, perqué, si ho consideren oportd,
I'adoptin com a propi introduint-hi, si escau, les modificacions que creguin necessaries

Ates que el codi de conducta elaborat per la Xarxa de Governs Transparents de
Catalunya es considera un instrument idoni per regular el comportament etic dels alts
carrecs d’aquest ens local, aixi com per complir amb el mandat contingut a la llei
19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern.

Es proposa al ple de la corporacid I'adopcié dels segiients Acords

Primer. Aprovar el Codi de conducta dels alts carrecs de I’Ajuntament de Castello
d’Empuries, el text integre del qual s’annexa al present acord.
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Segon. Remetre les qlestions relacionades amb dubtes d’interpretacio, aplicacio del
codi, propostes de millora, recomanacions, recepciéo de queixes .... a la Comissio
Informativa Unica de I’Ajuntament de Castelldo d’Empduries

Tercer. Fer public agquest Acord, el Codi de conducta i els reglaments annexos en el
Portal de transparéncia de I’Ajuntament de Castelld6 d’Empuries i comunicar-ne
I'aprovacio a la Xarxa de Governs Transparents de Catalunya.

I perque aixi consti, expedeixo i signo digitalment el present certificat, a Castelld
d'Empuries, amb el vistiplau de I'alcalde, en la data de la signatura.

Vist-i-plau
La Secretaria accidental L’Alcalde
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