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ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL 
27 D’ABRIL DE 2026

Identificació de la sessió
Núm. 15/26
Caràcter: Ordinari
Data: 27 d’abril de 2026
Horari: 20:00h. a 20:30h.
Lloc: Despatx de l'Alcaldessa

Hi assisteixen
Anna Massot i Font, Alcaldessa Presidenta
Antonio Martin Teniente, Primer Tinent d'Alcaldia
Cristina Bech Paola, Segona Tinenta d'Alcaldia
Josep Maria Canet i Brossa, Tercer Tinent d'Alcaldia
Rafael Girón Davila, Quart Tinent d'Alcaldia
M. Elena Solana i Cazorla, Cinquena Tinenta d'Alcaldia

En base a la Resolució d’Alcaldia número 2023/503 del dia 25 de juny de 2023, també 
hi assisteixen, el regidors/es que es relacionen a continuació, amb veu però sense vot: 

Josep Maria Gironella Granés, Regidor
Laura Guerrero González, Regidora

Josep Roca i Cuffí, Interventor accidental
Àngels Fernández i Vicente, secretària accidental

ORDRE DEL DIA

1. Àrea d’Alcaldia
2. Àrea de Serveis Econòmics
3. Àrea de Serveis Interns
4. Àrea de Govern Obert
5. Àrea de Governació i Seguretat
6. Àrea d’Acció Social
7. Àrea de Territori i Serveis Urbans
8. Àrea d’Acció Climàtica
9. Àrea de Cultura i Festes

10. Àrea de Desenvolupament Econòmic i Promoció
11. Assumptes varis i urgents

11.1. Àrea de Serveis Econòmics
12. Precs i preguntes
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DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ

La Presidenta obre la sessió i, a continuació es passa a tractar els punts que se 
sotmeten al parer de la Junta de Govern Local.

1. ÀREA D’ALCALDIA

No hi ha cap assumpte a tractar

2. ÀREA DE SERVEIS ECONÒMICS

No hi ha cap assumpte a tractar

3. ÀREA DE SERVEIS INTERNS

3.1. DEPARTAMENT DE SUBVENCIONS

3.1.1. SOL·LICITUD SUBVENCIONS

3.1.1.1. L’Organisme de Salut Pública de la Diputació de Girona, DIPSALUT, dins el 
catàleg 2025, posa a disposició dels ajuntaments el programa Pt07 de suport a la 
gestió del risc derivat de les platges.

Vist l’informe emès per l’Auxiliar Tècnica de Medi Ambient de 16 d’abril de 2026, en el 
que posa de manifest que aquest programa és especialment interessant i adient en el 
nostre municipi, atès que compta amb extenses platges de sorra amb potencial risc de 
presència de microorganismes patògens que poden provocar afeccions a les persones. 

Vist que a l’informe també fa constar que es creu oportú sol·licitar a DIPSALUT aquest 
servei de control i gestió d’aquests riscos per tal d’evitar possibles afectacions als 
usuaris de les platges, a proposta de l’alcaldessa, la Junta de Govern Local amb el 
quòrum d’unanimitat ACORDA:

1. SOL·LICITAR el Programa per a les actuacions del programa Pt07 de suport a la 
gestió del risc derivat de les platges a DIPSALUT, Organisme de Salut Pública 
de la Diputació de Girona.

2. DONAR-NE COMPTE al Departament de Platges.

3.1.1.2. Vistes les bases reguladores especifiques de subvencions de l’Organisme 
autònom de Salut Pública de la Diputació de Girona(DIPSALUT) adreçades a 
ajuntaments per al suport econòmic a actuacions per a la lluita i control integral de 
plagues urbanes de la demarcació de Girona (PT10.)
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Vist l’informe emès pel Tècnic de Medi Ambient de data 10 d’abril de 2026, en el que 
posa de manifest que es considera necessari sol·licitar aquest servei de control de 
plagues per tal de tenir un control sobre aquesta fauna, en tant que pot afectar a la 
qualitat de vida dels habitants del municipi, així com també a la correcta higiene i 
salubritat de l’espai públic i dels equipaments escolars, i que en el nostre municipi es fa 
extensiu als coloms així com també als rosegadors i insectes que puguin afectar tant a 
l’espai públic com als centres escolars. 

Així doncs, tal i com exposa el mencionat informe, el pressupost de l’actuació atenent 
l’oferta que fa la Mancomunitat Intermunicipal Voluntària del Servei de Control de 
Mosquits de la Badia de Roses i del Baix Ter és de 17.077,35 € per cada anualitat, fent 
un total de 34.154,70 €, essent que tal i com estableixen les bases es pot optar a un 
màxim del 70% de la despesa elegible en funció del nombre d’habitants del municipi.

Per tot el que s’ha exposat, a proposta de l’alcaldessa, la Junta de Govern Local amb 
el quòrum d’unanimitat ACORDA:

1. CONCÓRRER a la convocatòria de subvencions per al suport econòmic a actuacions 
per a la lluita i control integral de plagues urbanes (Programa PT10) per als anys 
2024-2025, de l’Organisme Autònom de Salut Pública de la Diputació de 
Girona (DIPSALUT).

2. SOL·LICITAR la subvenció d’import 23.908,29 € corresponent al 70% del cost de 
l’actuació.

3. DONAR-NE COMPTE al Departament de Medi Ambient.

3.1.1.3. Vistes les bases específiques que regeixen la concessió de subvencions per a 
l’adquisició de diferents fons bibliogràfics i documentals destinats a les biblioteques 
públiques de l’Oficina de Suport a la Iniciativa Cultural. 

Vist que l’Oficina de Suport a la Iniciativa Cultural, mitjançant edicte ha publicat en el 
DOGC núm. 9646 de 16 d’abril de 2026 la Resolució CLT/1073/2026, de 7 d’abril, 
aprovant la convocatòria per a la concessió de subvencions, en règim de concurrència 
no competitiva, per a l’adquisició de diferents fons bibliogràfics destinats a biblioteques 
del Sistema de Lectura Pública de Catalunya per a l’any 2025.

Vist l’informe emès per la Directora de la Biblioteca Municipal de 20 d’abril de 2026, 
fent constar que la Biblioteca Ramon Bordas i Estragués es troba integrada al Mapa de 
Lectura de Catalunya, i que es considera convenient sol·licitar una subvenció d’import 
12.500,00 €, import establert a la convocatòria d’acord amb el nombre d’habitants del 
municipi.

Per tot l’exposat, a proposta de l’alcaldessa, la Junta de Govern Local amb el quòrum 
d’unanimitat ACORDA:
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1. CONCÓRRER a la convocatòria de subvencions per a l’adquisició de diferents fons 
bibliogràfics destinats a biblioteques del Sistema de Lectura Pública de Catalunya 
per a l’any 2026 de la Generalitat de Catalunya, Oficina de Suport a la Iniciativa 
cultural.

2. SOL·LICITAR a la Oficina de Suport a la Iniciativa cultural la subvenció per a 
l’adquisició de fons bibliogràfics, d’import 12.500,00 € 

3. DONAR-NE COMPTE a la Direcció de la Biblioteca Municipal.

3.1.1.4. Vist que la DIPUTACIÓ DE GIRONA, mitjançant edicte va publicar les bases 
específiques reguladores de subvencions per a l’organització d’esdeveniments de 
caràcter firal.

Vist l’informe emès pel Tècnic del Departament de Patrimoni Històric de data 23 d’abril 
de 2026, i vist al mes de setembre es celebrarà el Mercat Medieval dins del XXXIV 
Festival Terra de Trobadors de Castelló d’Empúries amb una gran quantitat de parades 
d’artesans i comerciants posen a la venda els seus productes de l’època. 

Per tot l’exposat, a proposta de l’alcaldessa, la Junta de Govern Local amb el quòrum 
d’unanimitat ACORDA:

1. CONCÓRRER a la convocatòria de subvencions per a l’organització d’esdeveniments 
de caràcter firal, de la DIPUTACIÓ DE GIRONA.

2. SOL·LICITAR la subvenció d’import 15.000,00 € (que representa el 50% del cost 
total de la despesa), per a finançar el Mercat Medieval de Castelló d’Empúries inclòs 
en el XXXIV Festival Terra de Trobadors 2026. 

3. DONAR-NE COMPTE al Departament de Patrimoni Històric.

3.2. DEPARTAMENT DE RECURSOS HUMANS

3.2.1. PERMISOS REALITZACIÓ FUNCIONS SINDICALS

3.2.1.1. Vista la sol·licitud de 10 de març de 2026, amb R.E. 4223/2026 per la qual el 
treballador amb DNI  sol·licita el permís per la realització de funcions 
sindicals el dia 13 de març de 2026.

Vist l’informe del tècnic d’administració especial de Recursos Humans, del dia 27 de 
març de 2026, fent constar que el 24 de maig de 2023 s’emet acta global d’escrutini de 
les eleccions per a representats dels treballadors a l’empresa, per la qual d’entre els 
representants escollits del sindicat CCOO hi consta l’esmentat treballador.

FONAMENTS DE DRET
1. Els articles 41 en relació a les garanties de la funció representativa del personal i el 

48.c) del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatut Bàsic del Treballador públic, que determina que la persona treballadora, 
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tindrà permís per a la realització de funcions sindicals o de representació del 
personal, en els termes que es determini La Llei Orgànica 11/1985, de 2 d’agost, de 
Llibertat Sindical

2. Els articles 21.1.g) i 93.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del 
Règim Local.

3. L’article 47 del Conveni de condicions econòmic-laborals del personal laboral de 
l’Ajuntament estableix que cadascun dels membres del comitè d’empresa disposarà 
de fins a 20 hores mensuals de les corresponents a la jornada de treball sense 
disminució de les seves retribucions per a l’exercici de les seves funcions, així com 
es reconeix la possibilitat d’acumulació d’hores sindicals a favor de qualsevol dels 
representants.

Per tot l’exposat, a proposta de l’alcaldessa, la Junta de Govern Local amb el quòrum 
d’unanimitat ACORDA:

1. DONAR-SE PER ASSABENTATS del permís per la realització de funcions sindicals 
al treballador amb DNI  gaudit el dia 13 de març de 2026 (8 hores).

2. NOTIFICAR el present acord a l’interessat i a la Comissió Permanent de 
l’Ajuntament de Castelló d’Empúries i, DONAR-NE COMPTE a la Prefectura de la 
Policia Local, als efectes adients.

3.2.1.2. Vista la sol·licitud de 20 de març de 2026, amb R.E. 4747/2026 per la qual la 
treballadora amb DNI  sol·licita el permís per la realització de funcions 
sindicals el dia 27 de març de 2026.

Vist l’informe del tècnic d’administració especial de Recursos Humans, del dia 27 de 
març de 2026, fent constar:

Que el 24 de maig de 2023 s’emet acta global d’escrutini de les eleccions per a 
representats dels treballadors a l’empresa, per la qual d’entre els representants 
escollits del sindicat UGT hi consta l’esmentada treballadora.
Que en el R.E. 2025/22717 de 18 de desembre de 2025 consta escrit de la 
interessada cedint 13 hores sindicals a un altre representant sindical, a partir de l’1 
de gener de 2026 i fins a nou avís.

FONAMENTS DE DRET
1. L’article 37.3.e) del RDL 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de 

la Llei de l’Estatut dels Treballadors, determina que la persona treballadora, previ 
avís i justificació, podrà absentar-se de la feina, amb dret a remuneració, per alguns 
dels motius i pel temps següent:
“e) per realitzar funcions sindicals o de representació del personal en els termes establerts 
legal o convencionalment”.
L’article 68 del mateix text estableix les garanties dels membres del comitè 
d’empresa i dels delegats de personal, com a representants legals dels treballadors, 
i en l’apartat e) estableix que el crèdit d’hores mensuals retribuïdes per cadascun 
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dels membres del comitè d’empresa o delegat de personal en cada centre de treball, 
per a l’exercici de les seves funcions de representació, en les empreses d’entre 101 
i 250 treballadors és de 20 hores.

2. La Llei Orgànica 11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat Sindical
3. Els articles 21.1.g) i 93.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del 

Règim Local.
4. L’article 47 del Conveni de condicions econòmic-laborals del personal laboral de 

l’Ajuntament estableix que cadascun dels membres del comitè d’empresa disposarà 
de fins a 20 hores mensuals de les corresponents a la jornada de treball sense 
disminució de les seves retribucions per a l’exercici de les seves funcions, així com 
es reconeix la possibilitat d’acumulació d’hores sindicals a favor de qualsevol dels 
representants.

Vist que al citat informe del tècnic d’administració especial de Recursos Humans, també 
es fa constar que el calendari laboral per a l’exercici 2026, preveu la realització de 35 
hores setmanals, pel que l’absència del lloc de treball en un dia laborable es computa 
per 7 hores, a proposta de l’alcaldessa, la Junta de Govern Local amb el quòrum 
d’unanimitat ACORDA:

1. DONAR-SE PER ASSABENTATS del permís per la realització de funcions 
sindicals a la treballadora amb DNI  gaudit el dia 27 de març de 
2026.

2. NOTIFICAR el present acord a l’interessat i a la Comissió Permanent de 
l’Ajuntament de Castelló d’Empúries i, DONAR-NE COMPTE al Departament 
d’OMAC, als efectes adients.

3.2.1.3. Vista la sol·licitud de L’11 de març de 2026, amb R.E. 4263/2026, per la qual 
el treballador amb DNI  sol·licita el permís per la realització de funcions 
sindicals els dies 13, 19, 20, 30 i 31 de març, i el dia 26 de març de 9h a 14h.

Vist l’informe del tècnic d’administració especial de Recursos Humans, del dia 27 de 
març de 2026, fent constar:

Que el 24 de maig de 2023 s’emet acta global d’escrutini de les eleccions per a 
representats dels treballadors a l’empresa, per la qual d’entre els representants 
escollits del sindicat Intersindical-CSC hi consta el sol·licitant.
Que el 25 de març de 2025 des del Departament de Treball de la Generalitat de 
Catalunya s’emet certificat sobre les dades que consten en el Registre de delegades 
i delegats de prevenció de riscos laborals respecte l’Ajuntament de Castelló 
d’Empúries, entre els quals s’hi troba l’interessat.

FONAMENTS DE DRET
1. L’article 37.3.e) del RDL 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de 

la Llei de l’Estatut dels Treballadors, determina que la persona treballadora, previ 
avís i justificació, podrà absentar-se de la feina, amb dret a remuneració, per alguns 
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dels motius i pel temps següent:
“e) per realitzar funcions sindicals o de representació del personal en els termes establerts 
legal o convencionalment”.
L’article 68 del mateix text estableix les garanties dels membres del comitè 
d’empresa i dels delegats de personal, com a representants legals dels treballadors, 
i en l’apartat e) estableix que el crèdit d’hores mensuals retribuïdes per cadascun 
dels membres del comitè d’empresa o delegat de personal en cada centre de treball, 
per a l’exercici de les seves funcions de representació, en les empreses d’entre 101 
i 250 treballadors és de 20 hores.

2. La Llei Orgànica 11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat Sindical
3. L’article 35.2. de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals, 

que determina que els Delegats de Prevenció seran designats per i entre els 
representants del personal, establint 3 delegats de prevenció per a les empreses 
entre 101 i 500 treballadors.
L’article 37.1. de l’esmentada Llei determina que el temps utilitzat pels Delegats de 
Prevenció per al desenvolupament de les funcions revistes en a questa llei serà 
considerat com d’exercici de funcions de representació a efectes de la utilització del 
crèdit d’hores mensuals retribuïdes previstes en l’article 68.e) de l’Estatut dels 
Treballadors.

4. L’article 5.3. del RD 67/210, de 29 de gener, d’adaptació de la legislació de prevenció 
de riscos laborals a l’Administració General de l’Estat, en relació al número de 
Delegats de Prevenció, estableix que:
“podrán ser designados para el total del personal adscrito a un centro de trabajo se ajustará 
estrictamente a la escala establecida en el artículo 35.2 de la citada Ley 31/1995, de 8 de 
noviembre. El número resultante de la aplicación de dicha escala al total del personal, se 
distribuirá, posteriormente, entre el personal funcionario y estatutario, de un lado, y el 
personal laboral, de otro, de manera proporcional al volumen de cada colectivo a fin de 
determinar el número de ellos cuya elección corresponda a la junta de personal o al comité 
de empresa.”

5. Els articles 21.1.g) i 93.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del 
Règim Local.

6. L’article 47 del Conveni de condicions econòmic-laborals del personal laboral de 
l’Ajuntament estableix que cadascun dels membres del comitè d’empresa disposarà 
de fins a 20 hores mensuals de les corresponents a la jornada de treball sense 
disminució de les seves retribucions per a l’exercici de les seves funcions, així com 
es reconeix la possibilitat d’acumulació d’hores sindicals a favor de qualsevol dels 
representants.
L’article 36 de l’esmentat conveni estableix que tots els delegats de prevenció de 
Riscos Laborals tindran el mateix còmput d’hores que els Delegats Sindicals

Vist que al citat informe del tècnic d’administració especial de Recursos Humans, també 
es fa constar que el calendari laboral per a l’exercici 2026, preveu la realització de 35 
hores setmanals, pel que l’absència del lloc de treball en un dia laborable es computa 
per 7 hores i, que el treballador sol·licita gaudir del permís durant cinc dies de forma 
completa (35 hores) i durant 5 hores del 20 de febrer de 2026, sumant un total de 40 
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hores mensuals, a proposta de l’alcaldessa, la Junta de Govern Local amb el quòrum 
d’unanimitat ACORDA:

1. DONAR-SE PER ASSABENTATS del permís per la realització de funcions sindicals 
al treballador amb DNI , a gaudir de la forma següent: els dies 13, 19, 
20, 30 i 31 de març, i el dia 26 de març de 9h a 14h.

2. NOTIFICAR el present acord a l’interessat i a la Comissió Permanent de 
l’Ajuntament de Castelló d’Empúries i, DONAR-NE COMPTE al Departament 
d’Esports, als efectes adients.

3.2.1.4. Vista la sol·licitud del 20 d’abril de 2026, amb R.E. 6494/2026 per la qual el 
treballador amb DNI  sol·licita el permís per la realització de funcions 
sindicals els dies 23 i 24 d’abril de 2026 amb una durada de 8h cadascun dels dies.

Vist l’informe del tècnic d’administració especial de Recursos Humans, del dia 22 d’abril 
de 2026, fent constar que el 24 de maig de 2023 s’emet acta global d’escrutini de les 
eleccions per a representats dels treballadors a l’empresa, per la qual d’entre els 
representants escollits del sindicat UGT hi consta l’esmentat treballador.

FONAMENTS DE DRET
1. Els articles 41 en relació a les garanties de la funció representativa del personal i el 

48.c) del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatut Bàsic del Treballador públic, que determina que la persona treballadora, 
tindrà permís per a la realització de funcions sindicals o de representació del 
personal, en els termes que es determini.

2. La Llei Orgànica 11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat Sindical
3. Els articles 21.1.g) i 93.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del 

Règim Local.
4. L’article 47 del Conveni de condicions econòmic-laborals del personal laboral de 

l’Ajuntament estableix que cadascun dels membres del comitè d’empresa disposarà 
de fins a 20 hores mensuals de les corresponents a la jornada de treball sense 
disminució de les seves retribucions per a l’exercici de les seves funcions, així com 
es reconeix la possibilitat d’acumulació d’hores sindicals a favor de qualsevol dels 
representants.

Per tot l’exposat, a proposta de l’alcaldessa, la Junta de Govern Local amb el quòrum 
d’unanimitat ACORDA:

1. DONAR-SE PER ASSABENTATS del permís per la realització de funcions sindicals 
al treballador amb DNI  els dies 23 i 24 d’abril de 2026 amb una durada 
de 8h cadascun dels dies

2. NOTIFICAR el present acord a l’interessat i a la Comissió Permanent de 
l’Ajuntament de Castelló d’Empúries i, DONAR-NE COMPTE a la Prefectura de la 
Policia Local, als efectes adients.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
Codi Segur de Validació c9d438b94d394eb28232cfed3aaa85a4001 Data document: 28/04/2026
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3.2.1.5. Vista la sol·licitud de 17 d’abril de 2026, amb R.E. 6318/2026 per la qual la 
treballadora amb DNI  sol·licita el permís per la realització de funcions 
sindicals els dies 24 d’abril i 4 de maig de 2026.

Vist l’informe del tècnic d’administració especial de Recursos Humans, del dia 27 de 
març de 2026, fent constar:

Que el 24 de maig de 2023 s’emet acta global d’escrutini de les eleccions per a 
representats dels treballadors a l’empresa, per la qual d’entre els representants 
escollits del sindicat UGT hi consta la Sra. .
Que en el R.E. 2025/22717 de 18 de desembre de 2025 consta escrit de la Sra. 
Concepción García Pino cedint 13 hores sindicals a un altre representant sindical, a 
partir de l’1 de gener de 2026 i fins a nou avís.

FONAMENTS DE DRET
1. L’article 37.3.e) del RDL 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de 

la Llei de l’Estatut dels Treballadors, determina que la persona treballadora, previ 
avís i justificació, podrà absentar-se de la feina, amb dret a remuneració, per alguns 
dels motius i pel temps següent:
“e) per realitzar funcions sindicals o de representació del personal en els termes establerts 
legal o convencionalment”.
L’article 68 del mateix text estableix les garanties dels membres del comitè 
d’empresa i dels delegats de personal, com a representants legals dels treballadors, 
i en l’apartat e) estableix que el crèdit d’hores mensuals retribuïdes per cadascun 
dels membres del comitè d’empresa o delegat de personal en cada centre de treball, 
per a l’exercici de les seves funcions de representació, en les empreses d’entre 101 
i 250 treballadors és de 20 hores.

2. La Llei Orgànica 11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat Sindical
3. Els articles 21.1.g) i 93.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del 

Règim Local.
4. L’article 47 del Conveni de condicions econòmic-laborals del personal laboral de 

l’Ajuntament estableix que cadascun dels membres del comitè d’empresa disposarà 
de fins a 20 hores mensuals de les corresponents a la jornada de treball sense 
disminució de les seves retribucions per a l’exercici de les seves funcions, així com 
es reconeix la possibilitat d’acumulació d’hores sindicals a favor de qualsevol dels 
representants.

Vist que el citat informe del tècnic d’administració especial de Recursos Humans també 
es fa constar que el calendari laboral per l’exercici 2026 preveu la realització de 35 
hores setmanals, pel que l’absència del lloc de treball en un dia laborable es computa 
per 7 hores, a proposta de l’alcaldessa, la Junta de Govern Local amb el quòrum 
d’unanimitat ACORDA:

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
Codi Segur de Validació c9d438b94d394eb28232cfed3aaa85a4001 Data document: 28/04/2026
Url de validació https://valida.castello.cat/verificadorfirma.asp
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1. CONCEDIR permís per la realització de funcions sindicals els dies 24 d’abril i 4 de 
maig de 2026 a la treballadora amb DNI 

2. NOTIFICAR el present acord a l’interessat i a la Comissió Permanent de 
l’Ajuntament de Castelló d’Empúries i, DONAR-NE COMPTE al Departament 
d’OMAC, als efectes adients.

3.2.2. JUBILACIÓ ORDINÀRIA

El 7 d’abril de 2026, el treballador amb DNI , va presentar un escrit 
(R.E.:5750) sol·licitant que es realitzin els tràmits adients per jubilar-se ordinàriament 
als 65 anys a partir de l’1 de juny de 2026, essent l’últim dia treballat el 31 de maig de 
2026.

El treballador esmentat va néixer el 13 de maig de 1961, per tant el 13 de maig de 
2026 complirà 65 anys i actualment està contractat com a personal laboral d’aquest 
ajuntament, ocupant el lloc de treball amb codi 1049-01 com a conserge (escola) de 
l’escala d’administració general, subescala subalterna, grup AP, nivell 14.

El 16 d’abril de 2026, el tècnic d’administració especial de Recursos Humans va informar 
favorablement sobre la jubilació.

Per això, a proposta de l’alcaldessa, la Junta de Govern Local amb el quòrum 
d’unanimitat ACORDA:

1. DECLARAR la jubilació ordinària del treballador amb DNI L, personal 
laboral d’aquest ajuntament, amb efectes des de l’1 de juny de 2026, essent l’últim 
dia treballat el 31 de maig de 2026.

2. DISPOSAR el seu cessament en el treball a partir de l’1 de juny de 2026, amb els 
drets passius que li corresponguin.

3. EXPEDIR el certificat d’empresa per a pensions corresponent.
4. AGRAIR-LI els serveis prestats en aquesta administració.
5. NOTIFICAR el present acord a l’interessat i a la Comissió Permanent de 

l’Ajuntament de Castelló d’Empúries i, DONAR-NE COMPTE a l'empresa Gabinet 
Casas, S.L. i al Departament de Gestió i manteniment d’espais públics, als efectes 
adients.

3.2.3. COMUNICACIÓ ACTIVITAT PRIVADA DOCÈNCIA

El senyor  ocupa un lloc de treball de sergent de la Policia 
Local, funcionari de carrera, de l’escala d’administració especial, subescala de serveis 
especials, classe Policia Local, grup C1, d’aquest Ajuntament.

El 15 d’abril de 2026, el senyor  va presentar un escrit 
(R.E.:6198) comunicant l’inici d’una activitat privada de docència a l’ISPC.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
Codi Segur de Validació c9d438b94d394eb28232cfed3aaa85a4001 Data document: 28/04/2026
Url de validació https://valida.castello.cat/verificadorfirma.asp
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Vist l’informe del 20 d’abril del tècnic d’administració especial de Recursos Humans pel 
qual es determina que l’activitat privada comunicada per part de l’interessat es troba 
entre les activitats exceptuades del règim d’incompatibilitats per l’article 19.b de la Llei 
53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei de les 
Administracions Públiques, en tant que: 
- Consisteix en el dictat d’un curs en Centre Oficial destinat a la formació de 

funcionaris (ISPC), 
- No té caràcter permanent o habitual, ja que imparteix el curs entre el el 6 i el 17 de 

juny de 2025
- No suposa més de setanta-cinc hores l’any, ja que l’interessat exposa que durà a 

terme un màxim de 12 hores lectives. 

Per això, a proposta de l’alcaldessa, la Junta de Govern Local amb el quòrum 
d’unanimitat ACORDA:

1. DONAR-SE PER ASSABENTATS de la realització de l’activitat privada de docència 
a l’ISPC amb un màxim de 12 hores lectives en el període comprès entre els dies 
22, 23, 27, i 29 d’abril de 2026, per un màxim de setanta-cinc hores per part del 
senyor , sergent de la Policia Local, funcionari de carrera, 
de l’escala d’administració especial, subescala de serveis especials, classe Policia 
Local, grup C1, d’aquest Ajuntament, per ser una activitat exceptuada del règim 
d’incompatibilitats d’acord amb l’article 19.b de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 
d’Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Públiques.

2. NOTIFICAR el present acord a l’interessat i a la Comissió Permanent de 
l’Ajuntament de Castelló d’Empúries i, DONAR-NE COMPTE als Departaments de 
Recursos Humans i de la Policia Local, als efectes adients.

3.2.4. PERMÍS COMPACTACIÓ LACTÀNCIA

El 10 de març de 2026, la treballadora amb DNI , va presentar un escrit 
(R.E.: 4204) sol·licitant, entre altres, que una vegada finalitzada la baixa per maternitat 
pugui gaudir de forma compactada del permís per lactància d’una filla menor de 12 
mesos. 

L’esmentada treballadora va ser mare el 8 de gener de 2026, gaudint de la baixa per 
maternitat del 8 de gener de 2026 al 9 de juny de 2026.

L’esmentada treballadora té 27 dies de vacances pendents de l’exercici 2025.

Segons calendari laboral, per a l’exercici 2026 corresponen 34 dies de vacances.

El 20 d’abril de 2026, el tècnic d’administració especial de Recursos Humans va informar 
sobre l’esmentada sol·licitud

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
Codi Segur de Validació c9d438b94d394eb28232cfed3aaa85a4001 Data document: 28/04/2026
Url de validació https://valida.castello.cat/verificadorfirma.asp
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Atès que la interessada li queden 27 dies de vacances de l’exercici 2025 i 34 dies de 
vacances de l’exercici 2026 a gaudir fins el 31 de gener de 2027. 

Atès que aquest permís de lactància correspon a 98 dies laborals, i per tant a 98 hores, 
aquest equivaldrà a 14 dies laborables.

Per això, a proposta de l’alcaldessa, la Junta de Govern Local amb el quòrum 
d’unanimitat ACORDA:

1. CONCEDIR a la treballadora amb DNI , d'un permís per lactància d'un 
filla menor de 12 mesos i corresponent a una hora diària d'absència del treball, que 
serà substituït per un permís retribuït que acumuli en jornades completes el temps 
corresponent, a gaudir del 10 al 30 de juny de 2026.

2. NOTIFICAR el present acord a l’interessat i a la Comissió Permanent de 
l’Ajuntament de Castelló d’Empúries i, DONAR-NE COMPTE a l'empresa Gabinet 
Casas SL i al Departaments de Tresoreria, als efectes adients.

3.2.5. HORES EXTRAORDINÀRIES I GUÀRDIES CONSERGES

El 7 de març de 2016, la Junta de Govern Local va acordar crear, amb efectes 14 de 
març de 2016, un servei de guàrdies setmanals del personal adscrit al servei de 
consergeria que realitza torns rotatius, per tal de tenir sempre un treballador localitzable 
per resoldre les incidències que es produeixin. S'estableix que el torn de guàrdia 
començarà el dilluns a les 07:30 hores i que s'acabarà el dilluns següent a les 07:29 
hores i es retribuirà amb 152,00 euros bruts per setmana efectiva de guàrdia realitzada 
pel fet d'estar localitzable les 24 hores del dia durant el període esmentat. Es fixa també 
que quan el servei de guàrdia requereixi la realització d'un temps de treball efectiu, 
caldrà deixar-ne constància al rellotge de fitxar i es retribuirà en concepte de serveis 
extraordinaris a preu d'hora extra normal.

El Ple de 31 de març de 2022, va acordar incrementar la retribució corresponent a 
l’abonament per cada torn de guàrdia setmanal, fixant-la en 168,08 euros bruts a partir 
de la setmana de guàrdia iniciada el 3 de gener de 2022, i establint també que des de 
la primera setmana de guàrdia completa de cada any, aquest import s’incrementi 
segons el percentatge d’increment de les retribucions establert en els Pressupostos 
Generals de l’Estat per a l’exercici corresponent o legislació aplicable.

El Ple de 29 de gener de 2026 va acordar la modificació del conveni de personal per al 
pagament de festius, nits i serveis extraordinaris. L’esmentat acord modifica la valoració 
del pagament dels serveis especials o extraordinaris regulada en l’article 26 de 
l’esmentat conveni.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
Codi Segur de Validació c9d438b94d394eb28232cfed3aaa85a4001 Data document: 28/04/2026
Url de validació https://valida.castello.cat/verificadorfirma.asp
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El 16 d’abril de 2026, el responsable del Departament de Gestió i Manteniment d’Espais 
Públics va informar sobre les guàrdies i les hores extraordinàries realitzades per divers 
personal del Servei de Consergeria durant el període comprès entre el 2 i el 30 de març 
de 2026, i per provisió d’Alcaldia es va disposar que es realitzessin els tràmits adients 
per abonar, si s’escau, els imports corresponents.

El 21 d’abril de 2026, el tècnic d’administració especial de Recursos Humans va informar 
favorablement sobre el pagament de les guàrdies i serveis extraordinaris esmentats.

El 22 d’abril de 2026, l'interventor accidental va informar favorablement sobre 
l'existència de consignació pressupostària.

Per això, a proposta de l’alcaldessa, la Junta de Govern Local amb el quòrum 
d’unanimitat ACORDA:

1. FIXAR els complements de guàrdia que es detallen a continuació en concepte de 
guàrdies realitzades per divers personal del Departament de Gestió i 
Manteniment d’Espais Públics, entre el 2 i el 30 de març de 2026, amb càrrec a 
la partida pressupostària corresponent de l’exercici vigent:

TREBALLADOR SETMANA GUÀRDIA IMPORT
02/03/2026 a 09/03/2026 181,88 €
16/3/2026 a 23/03/2026 181,88 €

TOTAL 363,76 €
09/03/2026 a 16/03/2026 181,88 €
TOTAL 181,88 €
23/03/2026 a 30/03/2026 181,88 €

 TOTAL 181,88 €
TOTAL 02/03/2026 a 30/03/2026 727,52 €

2. FIXAR el pagament de les hores extraordinàries que es detallen a continuació 
realitzades per divers personal del grup AP adscrit actualment al Departament de 
Gestió i Manteniment d’Espais Públics, entre el 29 de desembre de 2025 i el 2 de 
febrer de 2026, i amb càrrec a la partida pressupostària corresponent de l’exercici 
vigent:

TREBALLADOR HORES IMPORT
18,12 361,61 €
16,62  331,74 €
5,1 101,80 €

TOTAL 02/03/2026 a 30/03/2026 39,84 795,14 €

3. NOTIFICAR la part precisa i necessària del present acord a cadascun dels 
interessats i a la Comissió Permanent de l’Ajuntament de Castelló d’Empúries i, 
DONAR-NE COMPTE a l'empresa Gabinet Casas, Sl.

3.2.6. HORES EXTRAORDINÀRIES I COMPLEMENTS POLICIA LOCAL

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
Codi Segur de Validació c9d438b94d394eb28232cfed3aaa85a4001 Data document: 28/04/2026
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La Junta de Govern Local de 23 de març de 2026 va aprovar, entre d’altres, el pagament 
dels complements per hora festiva de divers personal del Departament de la Policia 
Local durant els mesos de gener i febrer de 2026.

El 17 d’abril de 2026, el Cap de la Policia Local emet informe validat per l’alcaldessa en 
relació a les hores extraordinàries realitzades per divers personal al servei de la Policia 
Local durant el mes de març de 2026, amb un total de 107 hores, i en relació a les 
funcions de cap de torn realitzat per divers personal durant el mateix període i durant 
un total de 40 torns, en relació a les guàrdies realitzades pels sergents i en relació als 
torns de nit efectivament realitzat amb un total de 117.

El 20 d’abril de 2026, el tècnic d’administració especial de Recursos Humans va informar 
favorablement sobre el seu pagament

El 21 d’abril de 2026, l'interventor accidental va informar favorablement sobre 
l'existència de consignació pressupostària.

Atès que s’ha observat un error aritmètic en al fixació del preu de les hores festives de 
divers personal adscrit a la Policia Local.

Per això, a proposta de l’alcaldessa, la Junta de Govern Local amb el quòrum 
d’unanimitat ACORDA:

1. APROVAR el pagament dels imports que es detallen a continuació en concepte 
d’hores extraordinàries realitzades per divers personal al servei de la Policia Local 
durant el mes de març de 2026, tal com es detalla a continuació i a càrrec a la 
partida pressupostària corresponent de l’exercici vigent:

TREBALLADOR HORES PREU TOTAL
3 31,31 93,93
1 31,31 31,31
1 31,31 31,31
3 31,31 93,93
8 31,31 250,48
1 31,31 31,31

12 31,31 375,72
4 31,31 125,24
9 31,31 281,79
1 31,31 31,31
9 31,31 281,79
1 31,31 31,31
1 31,31 31,31
1 31,31 31,31

12 31,31 375,72
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13 31,31 407,03
4 31,31 125,24
1 31,31 31,31
9 31,31 281,79
8 31,31 250,48
4 31,31 125,24
1 31,31 31,31
1 24,94 24,94
1 26,95 26,95
1 24,94 24,94

TOTAL 110 3.427,00

2. APROVAR el pagament dels complements de productivitat que es detallen a 
continuació per exercir funcions de cap de torn durant el mes de març de 2026, tal 
com es detalla a continuació i amb càrrec a la partida pressupostària corresponent 
de l’exercici vigent:

TREBALLADOR/A DIES PREU TOTAL
3 19,99 59,97
2 19,99 39,98

19 19,99 379,81
12 19,99 239,88
4 19,99 79,96

 TOTAL 40  799,6

3. APROVAR el pagament dels complements de guàrdia que es detallen a continuació 
per exercir el servei de guàrdia quinzenal durant el mes de març de 2026, tal com 
es detalla a continuació i amb càrrec a la partida pressupostària corresponent de 
l’exercici vigent:

TREBALLADOR/A SETMANES PREU TOTAL
2 205,00  410,00
1 205,00  205,00
1 261,25 256,25

TOTAL 871,25

4. APROVAR el pagament dels complements per torn de nit que es detallen a 
continuació realitzats durant el mes de març de 2026, tal com es detalla a 
continuació i amb càrrec a la partida pressupostària corresponent de l’exercici 
vigent:

TREBALLADOR/A TORNS PREU TOTAL
3 16,4 49,2
6 16,4 98,4
3 16,4 49,2
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3 16,4 49,2
1 16,4 16,4
7 16,4 114,8
6 16,4 98,4
7 16,4 114,8
6 16,4 98,4
2 16,4 32,8
7 16,4 114,8
7 16,4 114,8
7 16,4 114,8
7 16,4 114,8
3 16,4 49,2
1 16,4 16,4
3 16,4 49,2
7 16,4 114,8
7 16,4 114,8
7 16,4 114,8
7 16,4 114,8
7 16,4 114,8
4 16,4 65,6
7 16,4 114,8
7 16,4 114,8

 TOTAL 132  2.164,80

5. APROVAR el pagament dels complements per hora festiva que es detallen a 
continuació, realitzats durant els mesos de gener i febrer de 2026, tal com es detalla 
a continuació i amb càrrec a la partida pressupostària corresponent de l’exercici 
vigent:

 PAGAT CORRECTE  
TREBALLADOR HORES PREU PAGAT PREU CORRECTE PAGAR

8 0,54 4,32 4,99 39,92 35,6
8 0,54 4,32 4,99 39,92 35,6
8 0,54 4,32 4,99 39,92 35,6
9 0,54 4,86 4,99 44,91 40,05

24 0,54 12,96 4,99 119,76 106,8
8 1,72 13,76 4,99 39,92 26,16
8 1,72 13,76 4,99 39,92 26,16

16 1,72 27,52 4,99 79,84 52,32
 TOTAL  85,82  444,11 358,29

6. NOTIFICAR la part precisa i necessària del present acord a cadascuna de les 
persones interessades i a la Comissió Permanent de l’Ajuntament de Castelló 
d’Empúries i, DONAR-NE COMPTE a l'empresa Gabinet Casas SL i al Departament 
de la Policia Local, als efectes adients.

3.2.7. RECTIFICACIÓ PERMÍS 
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El 6 de març de 2026, el senyor , funcionari en pràctiques amb 
DNI , va presentar un escrit (R.E.: 3982) exposant que va ser pare el 19 de 
gener de 2026 i que del 19 de gener de 2026 a l’1 de març de 2026 va gaudir de les 6 
primeres setmanes obligatòries del permís del progenitor diferent de la mare biològica 
per naixement d’una filla concedit per resolució d’Alcaldia de 26 de gener de 2026, i 
sol·licitant gaudir de les 11 setmanes següents, en el següents períodes:

- Del 23 de març de 2026 al 5 d’abril de 2026 (2 setmanes)
- De l’11 al 31 de maig de 2026 (3 setmanes)
- Del 9 al 29 d’octubre de 2026 (3 setmanes)
- Del 14 de desembre de 2026 al 3 de gener de 2027 (3 setmanes).

El senyor Torres ocupa un lloc de treball de personal funcionari en pràctiques com a 
agent de la Policia Local en pràctiques, de l’escala d’administració especial, subescala 
serveis especials, classe Policia Local, grup C1, nivell 14.

La Junta de Govern Local reunida el 16 de març de 2026 va acordar en el punt 3.2.4. 
concedir a l’esmentat treballador, les 11 setmanes següents del permís del progenitor 
diferent de la mare biològica per naixement de la seva filla el 19 de gener de 2026, a 
gaudir en el següents períodes:

- Del 23 al 29 de març de 2026
- De l’11 al 31 de maig de 2026
- Del 9 al 29 d’octubre de 2026
- Del 14 de desembre de 2026 al 3 de gener de 2027.

El 23 d’abril de 2026, el tècnic d’administració especial de Recursos Humans va informar 
favorablement sobre la rectificació de l’esmentat acord atès que s’ha detectat un error 
material de transcripció del primer període de gaudiment del permís en l’acord del punt 
3.2.4. de la Junta de Govern Local reunida el 16 de març de 2026, ja que on diu “Del 
23 al 29 de març de 2026” hauria de dir “Del 23 de març al 5 d’abril de 2026”.

Vist el que determina l’article 109 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu comú de les Administracions públiques, a proposta de l’alcaldessa, la 
Junta de Govern Local amb el quòrum d’unanimitat ACORDA:

1. RECTIFICAR l’acord del punt 3.2.4. de la Junta de Govern Local reunida el 16 de 
març de 2026, substituint el redactat “Del 23 al 29 de març de 2026” pel redactat 
que es detalla a continuació:
- Del 23 de març al 5 d’abril de 2026

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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2. NOTIFICAR el present acord a l’interessat i a la Comissió Permanent de 
l’Ajuntament de Castelló d’Empúries i, DONAR-NE COMPTE a l'empresa Gabinet 
Casas SL i al Departament de la Policia Local, als efectes adients.

3.2.8. CONTRACTACIÓ AUXILIAR ADMINISTRATIVA

Per resolució d’Alcaldia núm. 70/2025 de 30 de gener de 2025, es va establir entre 
altres, la llista de les persones que van superar el procés selectiu, per estricte ordre de 
puntuació i es van incorporar a la borsa de treball que, s’utilitzarà per a la cobertura de 
possibles vacants de places d’auxiliar administratiu de l’escala d’administració general.

Per resolució d’Alcaldia núm. 247/2026 de 26 de març de 2026, es va establir entre 
altres, la llista de les persones que van superar el procés selectiu, per estricte ordre de 
puntuació i es van incorporar a la borsa de treball que, amb caràcter supletori a la borsa 
vigent, s’utilitzarà per a la cobertura de possibles vacants de places d’auxiliar 
administratiu de l’escala d’administració general.

La base desena del procés selectiu abans esmentat estableix, entre altres, que 
el/l’aspirant que sigui proposat/a per ocupar un lloc de treball haurà de superar un 
període de prova de dos mesos, durant el qual gaudirà de les mateixes retribucions que 
li corresponen per la seva categoria i lloc de treball.

La senyora , que ocupa el lloc de treball de personal 
laboral amb codi 1040-07 “Gestor de l’OMAC”, com a auxiliar administrativa, de l’escala 
d’administració general, subescala auxiliar, grup C, subgrup C2, nivell 18, estarà de 
baixa per intervenció quirúrgica amb incapacitat laboral temporal des del 28 d’abril de 
2026.

Atès que per raons del servei es considera necessari substituir la senyora  
mentre estigui en situació d’incapacitat laboral temporal, i que per provisió de 
l’alcaldessa de 22 d’abril de 2026 es disposa que es realitzin els tràmits adients per 
cobrir temporalment la plaça esmentada, des del Departament de Recursos Humans, 
seguint l’ordre establert per a cadascuna de les borses, s’ha proposat a les seves 
persones integrants, ser contractades com a personal laboral temporal per ocupar la 
plaça descrita.

Les persones integrants de la borsa constituïda per resolució d’alcaldia de 30 de gener 
de 2025 han renunciat a ocupar el lloc de treball que se’ls hi ha ofert però han sol·licitat 
seguir formant part de la borsa de treball en el lloc que els hi correspongui.

De les persones integrants de la borsa constituïda per resolució d’alcaldia de 26 de març 
de 2026, les tres primeres han renunciat a ocupar el lloc de treball que se’ls hi ha ofert 
però han sol·licitat seguir formant part de la borsa de treball en el lloc que els hi 
correspongui i la que figura en quart lloc ha acceptat l’oferiment.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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Vist que el 22 d’abril de 2026, el tècnic d’administració especial de Recursos Humans 
va informar favorablement sobre l’esmentada contractació i sobre les renuncies dels 
aspirants, i el 23 d’abril de 2026, l’interventor accidental va informar favorablement 
sobre l’existència de consignació pressupostària.

Per això, a proposta de l’alcaldessa, la Junta de Govern Local amb el quòrum 
d’unanimitat ACORDA:

1. ACCEPTAR les renúncies de les persones que es detallen a continuació, integrants 
de la borsa de treball constituïda per resolució d’Alcaldia de 30 de gener de 2025, a 
ocupar el lloc de treball que se’ls hi ha ofert i INCORPORAR-LES al final de la borsa 
de treball de la qual formen part, darrera de l’última persona candidata:

2. ACCEPTAR les renúncies de les persones que es detallen a continuació, integrants 
de la borsa de treball constituïda per resolució d’Alcaldia de 26 de març de 2026, a 
ocupar el lloc de treball que se’ls hi ha ofert i INCORPORAR-LES al final de la borsa 
de treball de la qual formen part, darrera de l’última persona candidata:

a

3. CONTRACTAR a la senyora    com a auxiliar 
administrativa, de l’escala d’administració general, subescala auxiliar, grup C2, nivell 
18, mitjançant un contracte de treball temporal de substitució, de dilluns a divendres 
i a jornada complerta, per ocupar el lloc de treball amb codi 1040-07 “Gestor de 
l’OMAC” per substituir a la senyora  mentre estigui 
de baixa per malaltia comuna, amb efectes des del 28 d’abril de 2026, amb un sou 
brut anual de 30.467,18 euros, i amb càrrec a les partides corresponents de l’exercici 
vigent.

4. FIXAR un període de prova de 2 mesos a la senyora , durant 
el qual gaudirà de les mateixes retribucions que li corresponen per la seva categoria 
i lloc de treball, i que en cas de no superar-lo, serà declarada no apte i perdrà tots 
els drets de la seva contractació com a personal laboral i aquest es donarà per 
finalitzat.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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5. NOTIFICAR el present acord a la Comissió Permanent de l’Ajuntament de Castelló 
d’Empúries, i la seva part precisa i necessària a cadascuna de les persones 
interessades i, DONAR-NE COMPTE a l’empresa Gabinet Casas S.L. i als 
Departaments d’Eines TIC i de l’OMAC, als efectes adients.

3.3. DEPARTAMENT DE CONTRACTACIÓ I COMPRES

3.3.1. LICITACIÓ MANTENIMENT GESTIÓ INTEGRAL QUALITAT

En data 7 d’abril de 2026, el Tècnic de Medi Ambient va emetre memòria justificativa 
expressant que, anualment, la platja d’Empuriabrava es sotmet a una auditoria per 
constatar que es continuen complint les directrius de les tres Normes. Els auditors 
analitzen tots els aspectes legals de les diferents instal·lacions i serveis que hi ha a la 
platja d’Empuriabrava i valoren també com es treballa per una millora contínua en els 
diferents indicadors ambientals.

Per tal de complir amb tota la Normativa es fa necessari l’assessorament d’una empresa 
especialitzada en el sector que pugui detectar mancances en el Sistema, proposar 
millores i adaptar-se als canvis normatius. A més, aquesta empresa assessora ha de 
realitzar una auditoria interna prèvia a l’auditoria externa i definitiva.

L’objecte del contracte és l’assessorament que es necessita per a mantenir anualment 
aquest Sistema de Gestió, i per tant, les certificacions. Aquest assessorament inclou 
també la realització d’una auditoria interna prèvia a l’externa que és la definitiva, un 
servei actualitzat de legislació online i l’assistència a l’auditoria externa.

L’externalització del servei es fa del tot imprescindible donat que l’Ajuntament de 
Castelló d’Empúries no disposa de personal ni tampoc dels recursos materials necessaris 
per dur a terme el servei.

El mateix 7 d’abril de 2026, l’Interventor accidental de fons va emetre informe de 
viabilitat econòmica en la que va informar que es considerava adequat el finançament i 
prestació del servei, que no posava en risc el principi d’eficiència, així com que la 
Corporació disposa de recursos propis i té capacitat suficient per afrontar el servei.

En data 8 d’abril de 2026, l’Alcaldessa va emetre provisió disposant que des dels serveis 
jurídics municipals s’emetés informe sobre la legislació aplicable i el procediment a 
seguir; així com que es redactin els plecs de clàusules administratives i prescripcions 
tècniques per a la licitació.

El 8 d’abril de 2026, la Tècnica d’Administració General va emetre informe sobre la 
legislació aplicable i el procediment a seguir i el 14 d’abril de 2026, l’Interventor 
accidental de fons va emetre informe econòmic favorable sense objeccions.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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D’acord amb el Reglament CE 213/2008 de la Comissió, de 28 de novembre de 2007, 
pel qual es modifica el Reglament CE 2195/2002 del Parlament europeu i el Consell pel 
qual s’aprova el Vocabulari comú dels contractes públics (CPV), i les Directives 
2004/17/CE i 2004/18/CE del Parlament europeu i el Consell sobre els procediments 
dels contractes públics, pel que fa referència a la revisió del CPV, els codis d’aquest 
contracte són:
79212000 - Serveis d’ auditoria.

La fonamentació jurídica aplicable és la següent:
- Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les bases del règim Local.
- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es 

traslladen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del 
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en endavant LCSP).

- El Reial Decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei 
30/2007, de 30 d'octubre, de Contractes del Sector Públic.

- El Reial Decret 1098/2001, de 12 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament General 
de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques (Articles vigents després 
de l'entrada en vigor del Reial decret 817/2009, de 8 de maig).

- La resolució d’alcaldia número 2023/503 de data 25 de juny de 2023, en la que es 
delega en la Junta de Govern Local els assumptes de contractació que no superin 
els límits del 10% dels recursos ordinaris del Pressupost, ni la seva durada no superi 
els quatre anys.

Per això, a proposta del regidor del departament, la Junta de Govern Local amb el 
quòrum d’unanimitat ACORDA:

1. APROVAR l'expedient per a la contractació del manteniment del sistema de gestió 
integrat de qualitat i medi ambient de la platja d’Empuriabrava, i CONVOCAR la 
seva licitació, per procediment obert i tramitació ordinària.

2. APROVAR els plecs de clàusules administratives particulars i de prescripcions 
tècniques que han de regir la licitació.

3. AUTORITZAR, per aquesta anualitat, la despesa de 5.500,00 €, més 1.155,00 € 
en concepte d’IVA, fent un total de 6.655,00 € amb aplicació pressupostària 
corresponent per aquest exercici.

4. ESTABLIR la durada del contracte serà de 4 anys, sense possibilitat de prorroga.
ESTABLINT els imports de Pressupost Base de Licitació (PBL) en 26.620,00 € i el 
Valor Estimat del Contracte (VEC) en 26.400,00 €.

5. DESIGNAR com a responsable del contracte al Sr. Ramon Fortià Rius, assumint la 
representació de l'Administració davant el contractista.

6. PUBLICAR l’anunci de licitació al perfil del contractant de l’Ajuntament de Castelló 
d’Empúries.

4. ÀREA DE GOVERN OBERT
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No hi ha cap assumpte a tractar

5. ÀREA DE GOVERNACIÓ I SEGURETAT

5.1. DEPARTAMENT DE POLICIA LOCAL

5.1.1. DESBALLESTAMENT VEHICLES DIPÒSIT MUNICIPAL

Vist l’informe emès per l’Inspector Cap de la Policia Local en data 20 d’abril de 2026, 
fent constar que va ser presentada denúncia sobre l’abandonament dels vehicles que 
es relacionen a continuació:

MATRICULA CATEGORIA MARCA MODEL
TURISME VOLKWAGEN NEW BEETLE
TURISME AUDI A4
TURISME NISSAN MURANO

MOTOCICLETA KEEWAY SILVERBLADE
TURISME SEAT IBIZA
TURISME CITROEN C3
TURISME PEUGEOT 308
TURISME FORD FIESTA
TURISME RENAULT KANGOO
TURISME KIA CEED
TURISME PEUGEOT 207
TURISME RENAULT CLIO
TURISME RENAULT TWNGO
TURISME RENAULT MEGANE
TURISME FORD FOCUS

FURGONETA HYUNDAI H100
TURISME FORD FOCUS
TURISME VOLKSWAGEN BEETLE

MOTOCICLETA PEUGEOT SAT125SE
TURISME TOYOTA AVENSIS
TURISME RENAULT CLIO
TURISME RENAULT CLIO

MOTOCICLETA KYMCO AGILITY
TURISME FIAT BRAVO
TURISME CITROEN C2

CICLOMOTOR SPEEDY R6
FURGONETA MERCEDES SPRINTER

TURISME RENAULT CLIO
TURISME OPEL CORSA
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Vist que en el mateix informe es posa de manifest que segons consta en els expedients 
corresponents, es van realitzar inspeccions oculars per constatar la permanència dels 
vehicles a la via pública per sobre el marc temporal permès per l’Ordenança Municipal 
de circulació i seguretat viària de Castelló d’Empúries i es va emetre informe sobre la 
legislació aplicable i el procediment a seguir.

Vist que s’han requerit d’acord amb el que estableix la Llei 39/2015 de 1 d’octubre del 
Procediment administratiu Comú, al titular del vehicle perquè procedís a la retirada del 
mateix de la via pública i ha transcorregut un mes des del citat requeriment i el vehicle 
no ha estat retirat del dipòsit de vehicles.

D’acord amb el que estableix l’article 42 del text Refós de la Llei Reguladora dels Residus 
de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 1/2009, de data 21 de juliol.

Per això, a proposta de l’alcaldessa, la Junta de Govern Local amb el quòrum 
d’unanimitat ACORDA:

1. DECLARAR coma residu municipal, els vehicles que figuren a la part expositiva del 
següent acord, en el termes previstos en el tex Refós de la Llei reguladora dels 
Residus aprovat pel decret Legislatiu 1/2009, de 21 de juliol.
De conformitat amb l’establert en l’article 3.b) de la Llei 22/2001, de 21de juliol de 
residus i sòls contaminants, els vehicle abandonats s’inclouen en la categoria de 
residus domèstics.

2. ENTREGAR els vehicles pel seu tractament a DESBEXPORT, S.L, empresa 
adjudicada en el procediment de licitació dels serveis de desballestament de 
vehicles, acord Junta de Govern Local de data 21 d’octubre de 2024, per la seva 
destrucció i descontaminació, acatant el plec de descripcions tècniques del contracte.

3. NOTIFICAR el present acord a l’empresa DESBEXPORT, S.L, per tal de tramitar 
tota la documentació adients a la Policia Local i, DONAR-NE COMPTE al 
departament de Tresoreria als efectes adients.

6. ÀREA D’ACCIÓ SOCIAL

6.1. DEPARTAMENT D’HABITATGE

6.1.1. APROVACIÓ DESPESES LOCAL 3 EDIDIFI MIAMI

ANTECEDENTS
1. Considerant que l’Ajuntament de Castelló d’Empúries és el propietari del següent 

immoble al 
Referència cadastral:

2. Considerant que cal fer front a les despeses de la Comunitat de propietaris de 
l’immoble de l’exercici.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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Ajuntament de Castelló d’Empúries 2026: 363,51€
Total: 363,51€

3. S’ha parlat amb l’administració de la Comunitat, s’han contrastat els ingressos i 
despeses del darrer exercici i l’Ajuntament té les actes i estats comptables a que fan 
referencia aquestes despeses.

Per això, a proposta del regidor del departament, la Junta de Govern Local amb el 
quòrum d’unanimitat ACORDA:

1. APROVAR les despeses de la Comunitat de propietaris de l’immoble, al  

Ajuntament de Castelló d’Empúries: 363,51€
2. EFECTUAR el corresponent ingrés al compte de la  

 amb càrrec a la partida del pressupost de despeses 17 933 22684, 
despeses de comunitats.

3. NOTIFICAR, el present acord a l’administració de la Comunitat per al seu 
coneixement i efectes.

6.1.2. TRAMITACIÓ SIMPLIFICADA DESPESES MENORS

La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es 
transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del 
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en endavant LCSP), ha 
entrat en vigor el 9 de març de 2018, al cap de quatre mesos de publicar-se en el 
Butlletí Oficial de l’Estat. 

L’LCSP introdueix diverses novetats respecte de la regulació del contracte menor que 
contenia l’antic text refós de la Llei de contractes del sector públic, aprovada per Reial 
decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre.

Cal destacar la regulació de l’article 118 de l’LCSP, principalment sobre l’exigència d’un 
informe de l’òrgan de contractació que motivi la necessitat del contracte i la justificació 
en l’expedient de la no alteració de l’objecte del contracte per evitar l’aplicació de les 
regles generals de contractació.

A més, l’article 63.4 de l’LCSP disposa que la publicació de la informació relativa als 
contractes menors s’ha d’efectuar almenys trimestralment en el perfil de contractant, i, 
en relació amb el registre de contractes del sector públic, l’article 346 de l’LCSP estableix 
que s’han d’exceptuar de la comunicació al registre esmentat els contractes el preu dels 
quals sigui inferior a cinc mil euros (5.000,00), IVA inclòs, sempre que el sistema de 
pagament utilitzat sigui el de bestreta de caixa fixa o un altre de similar per fer 
pagaments menors.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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Aquesta primera i nova regulació legal ha estat interpretada en diversos informes de 
les juntes consultives, com l’informe 1/2018 de la Junta Consultiva de Contractació 
Administrativa de la Generalitat de Catalunya o bé els informes 41/2017, 42/2017 i 
5/2018 de la Junta Consultiva de Contractació de l’Estat. 

Vist l’informe de data 14/04/2026 emès pel tècnic/a del Departament d’Habitatge  que 
motiva la necessitat de poder utilitzar el sistema de tramitació simplificada de despeses 
menors a fi d'atendre les següents despeses de:

APLICACIÓ 
PRESSUPOSTÀRIA

(DÍGITS - CONCEPTE)
DESCRIPCIÓ IMPORT

17 232 62218 Patrimoni municipal del sòl 3.000€
TOTAL 3.000€

Atès que la realització d’aquestes despeses és indispensable per a un funcionament 
correcte del servei i no és procedent tramitar cap altre procediment de licitació atesa la 
seva naturalesa.

Vist l’informe econòmic de data 17/04/2026 que estableix que en les aplicacions 
corresponents del pressupost hi ha crèdit suficient i adequat per atendre aquestes 
despeses, d’acord amb la retenció de crèdit que consta a l’expedient.

D’acord amb la base 30a A d’execució del pressupost de l’Ajuntament de Castelló 
d’Empúries sobre la tramitació de despeses menors, i de conformitat amb les atribucions 
per a la contractació que la disposició addicional 2.1 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic, a proposta del regidor del departament, 
la Junta de Govern Local amb el quòrum d’unanimitat ACORDA:

1. APROVAR el sistema de tramitació simplificada de despeses menors del  
Departament d’Habitatge de l’Ajuntament de Castelló d’Empúries, d’acord amb la 
base 30a A d’execució del pressupost i la despesa derivada d’acord amb les 
despeses, aplicacions pressupostàries i imports màxims anuals següents:

APLICACIÓ 
PRESSUPOSTÀRIA

(DÍGITS - CONCEPTE)
DESCRIPCIÓ IMPORT

17 232 62218 Patrimoni municipal del sòl 3.000€
TOTAL 3.000€

2. DONAR-NE COMPTE al Departament d’Hisenda (Intervenció), als efectes adients.

7. ÀREA DE TERRITORI I SERVEIS URBANS

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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7.1. DEPARTAMENT DE GESTIÓ I MANTENIMENT D’ESPAIS PÚBLICS

7.1.1. CESSIÓ ÚS MATERIAL MUNICIPAL 

Vista la instància registrada d’entrades amb el número 5726, en data 7 d'abril de 2026, 
presentada per la senyora , sol·licitant poder fer ús 
del material municipal constituït per 80 cadires i 8 taules, del dia 8 al 10 de maig de 
2026, per a una celebració familiar.

Vist l’informe emès pel responsable del Departament de Gestió i Manteniment d’Espais 
Públics, i validat pel regidor del departament en data 20 d’abril de 2026, fent constar 
que els materials estan disponibles els dies sol·licitats, a proposta del regidor del 
departament, la Junta de Govern Local amb el quòrum d’unanimitat ACORDA:

1. AUTORITZAR a la senyora  a fer ús del material 
municipal constituït per 80 cadires i 8 taules, del dia 8 al 10 de maig  de 2026, per a 
una celebració familiar, condicionat al pagament de la liquidació corresponent a 
la taxa pel concepte de transport, servei de conserge i fiança per import de 184,20 
€, condicionat a les necessitats urgents del propi Ajuntament de Castelló d’Empúries 
i, a deixar l’espai i els materials inclosos a la sala en perfecte estat d’ús tal i com els 
han trobat.

2. NOTIFICAR el present acord a la interessada, als efectes adients.

7.2. DEPARTAMENT D’URBANISME

7.2.1. CONSTRUCCIÓ NUCLI LAVABOS EDIFICI ANTIGA FUSTERIA

Vist el pressupost presentat per l’empresa FRANJA SOMS 3 SL, per a la realització de 
les obres de construcció del nucli de lavabos a l’antiga fusteria del Carrer Marín, 1 del 
municipi.

Vistos els informes favorables emesos per l’arquitecte tècnic municipal de data 
15/04/2026, el de la tècnica d’administració general de data 15/04/2026, validat pel 
regidor del departament, el de l’interventor accidental de fons municipal de data 
16/04/2026 i vist l’informe favorable de la secretària accidental als informes esmentats, 
de data 17/04/2026, a proposta del regidor del departament, la Junta de Govern 
Local amb el quòrum d’unanimitat ACORDA:

1. ADJUDICAR el contracte menor d’obres a l’empresa FRANJA SOMS 3 SL, per a 
realitzar les obres de construcció del nucli de lavabos a l’antiga fusteria del Carrer 
Marín, 1 del municipi.

2. APROVAR la despesa per un import total de 29.999,71€ + 6.299,93€ IVA = 
36.300,00€, amb càrrec a la partida pressupostària corresponent de l’exercici 

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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vigent. (El CPV d’aquesta obra és el següent: 45211310-5 Treballs de construcció 
de cambres de bany). 

3. NOTIFICAR el present acord a l’interessat amb el règim de recursos legals 
pertinents i, DONAR-NE COMPTE al departament d’Intervenció, als efectes adients. 

4. COMUNICAR l’acord al Registre Públic de Contractes i PUBLICAR-LO al Perfil del 
Contractant.

7.2.2. CONCESSIÓ LLICÈNCIA OBRES

7.2.2.1. Vist el projecte d’obres presentat pel Sr.  en 
representació del Sr. , per a dur a terme les obres consistents en 
CONSTRUCCIÓ DE PISCINA I TERRASSA, segons projecte tècnic, redactat per 
l’arquitecte Sr. , a la finca situada a , 
expedient llicència d’obres 2025/3962-419.

Atès que l’interessat va abonar l’import de l’autoliquidació en data 2 de setembre de 
2025.

Vist els informes favorables emesos per l’arquitecta municipal i pels serveis jurídics dels 
dies 15 i 16 d’abril de 2026, a proposta del regidor del departament, la Junta de 
Govern Local amb el quòrum d’unanimitat ACORDA:

1. CONCEDIR llicència d’obres sense perjudici a tercers i salvant els possibles drets de 
propietat al Sr.  en representació del Sr. , 
per a dur a terme les obres consistents en CONSTRUCCIÓ DE PISCINA I TERRASSA, 
al sector   , d'acord amb l’expedient número Llicència 
d'obres2026/3962-419, les condicions generals degudament notificades i les 
següents condicions particulars:
- Presentar projecte modificat que inclogui la documentació del RE 2025/22462 

visat, i designació del coordinador de seguretat i salut visat abans de començar 
les obres. 

- La piscina i la maquinaria de piscina no poden sobresortir més de 0.60m de la 
rasant natural.

- Document d’acceptació firmat per un gestor de residus autoritzat per tal de 
garantir el correcte destí dels residus separats per tipus. En aquest document hi 
haurà de constar el codi de gestor, el domicili de l’obra i l’import rebut en 
concepte de dipòsit per a la posterior gestió (article 11 Decret 89/2010, de 29 de 
juny, modificat pel RD 210/2018, de 6 d’abril, PRECAT20).

Termini d’inici: un any
Termini d’acabament: tres anys

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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2. DONAR-SE PER ASSABENTATS de l’autoliquidació núm. 2543000270 per 
expedició de llicència urbanística:

ICIO 4,00% sobre 17.728,80 € = 709,15€
Taxa per llicència urbanística = 166,65 €

3. NOTIFICAR el present acord a l’interessat amb advertiment dels recursos legals 
pertinents.

7.2.2.2. Vist el projecte d’obres presentat pel Sra. IBAU en 
representació del Sr. , per a dur a terme les obres consistents 
en REFORMA D’HABITATGE UNIFAMILIAR, AMPLIACIÓ I NOU GARATGE, segons projecte 
tècnic, redactat per l’arquitecta Sra. , a la finca situada al Carrer 

, expedient llicència d’obres 2026/1421-148.

Atès que l’interessat va abonar l’import de l’autoliquidació en data 20 de febrer de 2026.

Vist els informes favorables emesos per l’arquitecta municipal i pels serveis jurídics dels 
dies 17 d’abril de 2026, a proposta del regidor del departament, la Junta de Govern 
Local amb el quòrum d’unanimitat ACORDA:

1. CONCEDIR llicència d’obres sense perjudici a tercers i salvant els possibles drets de 
propietat al Sr. Sra.  en representació del Sr.  

 per a les obres de “REFORMA D’HABITATGE UNIFAMILIAR, AMPLIACIÓ I 
NOU GARATGE”, Carrer , expedient llicència d’obres 
2026/1421-148, les condicions generals degudament notificades i les següents 
condicions particulars:
- Presentar projecte executiu, assumeix de la direcció de les obres d’arquitecte, 

aparellador i coordinador de seguretat i salut, tots ells degudament visats, abans 
de començar les obres.

- Presentar certificat o informe subscrit per la direcció facultativa de les obres 
conforme el projecte executiu s’adequa al projecte autoritzat amb la llicència 
d’obres (article 34.3 del Decret 64/2014).

- Estudi bàsic de seguretat i salut visat.
- En la part d’edifici que es troba en disconformitat amb el planejament (ús 

principal d’habitatge situat a menys de 3.00m dels veïns) s’hauran de mantenir 
els forjats existents, en cas d’enderroc no es podran refer.

- Refer la vorera amb el mateix material que la resta del sector si en el transcurs 
de les obres es malmet.

- No es podrà instal·lar qualsevol aparell o element d’aire condicionat visible des 
de la via pública.

- Les noves escomeses i línies d’enllumenat hauran d’arribar a la finca objecte de 
la llicència a través d’una conducció soterrània.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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- Presentar document d’acceptació de residus firmat per un gestor de residus 
autoritzat per tal de garantir el correcte destí dels residus separats per tipus. En 
aquest document hi haurà de constar el codi de gestor, el domicili de l’obra i 
l’import rebut en concepte de dipòsit per a la posterior gestió (article 11 Decret 
89/2010, de 29 de juny, modificat pel RD 210/2018, de 6 d’abril, PRECAT20).

Termini d’inici: un any
Termini d’acabament: tres anys

2. DONAR-SE PER ASSABENTATS de l’autoliquidació núm. 2643000063 per 
expedició de llicència urbanística:

ICIO 4,00% sobre 122.591,58 € = 4.903,66€
Taxa per llicència urbanística = 1.152,36€

3. NOTIFICAR el present acord a l’interessat amb advertiment dels recursos legals 
pertinents.

8. ÀREA D’ACCIÓ CLIMÀTICA

8.1. DEPARTAMENT DE MEDI AMBIENT I SOSTENIBILITAT

8.1.1. ADEQUACIÓ ESCOCELLS ARBRES VIA VERDA

Atès que s’escau regar els 450 arbres plantats el proppassat any 2025 a la Via Verda 
de la Muga per tal d’ajudar a la seva supervivència, és del tot convenient refer els 
escocells que amb el pas del temps han quedat desfigurats i en molts casos han perdut 
llur funcionalitat. Tal vegada l’aigua que s’hi pugui abocar s’escolaria i la feina acabaria 
essent en va. És per això que abans d’iniciar la temporada de reg cal refer els escocells, 
sanejant-los de la vegetació que hi ha crescut i donar-los la forma de receptacle 
adequada per tal que puguin retenir l’aigua que s’hi aboqui en les posteriors operacions 
de regat.

En data 26 de març de 2026 el Sr.  ha presentat un pressupost 
per import de 4.840 € (IVA Inclòs)

En data 27 de març de 2026 el tècnic del departament de Sostenibilitat i Medi Ambient 
ha emès informe favorable que ha estat validat per la regidora del departament 

En data 09 d’abril de 2026 l’interventor accidental de fons ha emès l’informe econòmic 
favorable.

A proposta de la regidora del departament, la Junta de Govern Local amb el quòrum 
d’unanimitat ACORDA:

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
Codi Segur de Validació c9d438b94d394eb28232cfed3aaa85a4001 Data document: 28/04/2026
Url de validació https://valida.castello.cat/verificadorfirma.asp
Metadades Classificador:Acta  -     Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original
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1. ENCARREGAR a , l’execució de neteja i tractament de 
terrenys.

2. APROVAR la despesa de 4.000,00 € +840,00 € d’ IVA, fent un total de 4.840,00 
€, amb càrrec a la partida pressupostària corresponent a l’exercici vigent. El CPV del 
contracte és 90522400-6 (Neteja i tractament de terrenys).

3. NOTIFICAR el present acord a l’interessat i, DONAR-NE COMPTE al departament 
d’hisenda, als efectes adients.

4. COMUNICAR el present acord al Registre Públic de Contractes i PUBLICAR-LO al 
Perfil del Contractant.

9. ÀREA DE CULTURA I FESTES

No hi ha cap assumpte a tractar

10. ÀREA DE DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC I PROMOCIÓ

10.1. DEPARTAMENT DE TURISME

10.1.1. QUOTA ANUAL ASSOCIACIÓ EMPORDÀ TURISME

Atès que l’Ajuntament de Castelló d’Empúries és soci de l’Associació Empordà Turisme, 
i col·labora anualment per a la promoció turística de la Comarca Alt Empordà amb la 
finalitat de treballar plegats per enfortir el sector turístic empordanès amb propostes de 
qualitat, sostenibilitat i necessitats de les persones que ens visiten.

La col·laboració anual va adreçada al manteniment i actualització del lloc web 
www.empordaturisme, on es pot trobar la informació dels ajuntaments, serveis 
d’allotjaments, esdeveniments, platges, restaurants, parcs naturals, rutes etc... això 
com la distribució de mapes i fulletons per a les oficines municipals de turisme.

A més aquest any participem en el Projecte Gravelera Empordà una iniciativa que 
combina turisme i esport i que té com a objectiu potenciar el territori de l’Empordà com 
a destinació per a ciclistes i amants de les activitats a l’aire lliure. El projecte està 
impulsat per Empordà Turisme i l’Ajuntament de la Jonquera, amb la col·laboració 
activa de les àrees de turisme de Figueres, l’Escala, Llançà, Castelló d’Empúries, 
Peralada i Sant Pere Pescador. El projecte està gestionat per Empordà Turisme i 
finançat per part dels ajuntaments mencionats, a més del suport de la Diputació de 
Girona. 

Gravelera Empordà proposa, per ara, 21 rutes i experiències sobre bicicleta 
gravel, on s’han geolocalitzat els socis d’Empordà Turisme i els punts d’interès del 
territori. Es tracta d’un segment en creixement dins del turisme actiu, que combina 
l’experiència de la natura amb la descoberta del patrimoni, la gastronomia i els atractius 

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
Codi Segur de Validació c9d438b94d394eb28232cfed3aaa85a4001 Data document: 28/04/2026
Url de validació https://valida.castello.cat/verificadorfirma.asp
Metadades Classificador:Acta  -     Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original
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culturals de la comarca. Aquesta iniciativa vol consolidar l’Empordà com a referent en 
turisme esportiu, oferint itineraris adaptats a diferents nivells i promocionant el territori 
més enllà de les temporades habituals de turisme.

Vist el certificat de quotes anuals emès per Empordà turisme emès en data 13 d’abril 
de 2026, vist l’informe emès pel Departament de Turisme en data 14 d’abril de 2026, i 
vist l’informe de l’interventor accidental municipal de data 17 d’abril de 2026, a proposta 
del regidor del departament, la Junta de Govern Local amb el quòrum d’unanimitat 
ACORDA:

1. APROVAR la quota anual Empordà Turisme 2026 i la quota anual Gravalera 2026, 
d’import 3.300,00 € i 1.400 €, en relació a L’ASSOCIACIÓ ALT EMPORDÀ 
TURISME, corresponent a la partida pressupostària de l’exercici vigent.

2. NOTIFICAR el present acord a l’interessat i, DONAR-NE COMPTE al departament 
d’intervenció, als efectes adients.

11. ASSUMPTES VARIS I URGENTS

Desprès d’unes breus explicacions de la Presidenta, la Junta de Govern Local, amb el 
quòrum d’unanimitat ACORDA la declaració d’urgència dels següents punts:

11.1. ÀREA DE SERVEIS ECONÒMICS

11.1.1. DEPARTAMENT D’INTERVENCIÓ

11.1.1.1. APROVACIÓ RELACIÓ FACTURES

Vistos els informes emesos per l’Interventor accidental en data 23 d’abril, a proposta 
de l’alcaldessa, la Junta de Govern Local amb el quòrum d’unanimitat ACORDA:

1. APROVAR, les relacions de factures números:

F/2026/63 per import de 22.467,73 euros de reconeixement de l’obligació 
d’expedients de pagaments menors
F/2026/64 per import de 23.111,59 euros de reconeixement de l’obligació 
d’expedients de contractes menors
F/2026/65 per import de 25.038,24 euros de reconeixement de l’obligació de 
licitació serveis
F/2026/66 per import de 47.171,36 euros de reconeixement de l’obligació de 
licitació subministraments
F/2026/67 per import de  53.878,61 euros de reconeixement de l’obligació 
de licitació d’obres 
F/2026/68 per import de 39.226,02 euros de reconeixement de l’obligació de 
en tràmit

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
Codi Segur de Validació c9d438b94d394eb28232cfed3aaa85a4001 Data document: 28/04/2026
Url de validació https://valida.castello.cat/verificadorfirma.asp
Metadades Classificador:Acta  -     Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original
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F/2026/69 per import de 249.164,72 euros de reconeixement de l’obligació 
de convenis, lloguers.

Factures per import total de 460.058,27 euros.

2. DONAR-NE COMPTE al Departament d’Intervenció, als efectes adients.

12. PRECS I PREGUNTES

No hi ha cap prec ni pregunta

La presidenta dona per finalitzada la sessió de la qual com a Secretari estenc aquesta 
acta.

La Secretària accidental
Àngels Ferández i Vicente

Presidenta
Anna Massot Font

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
Codi Segur de Validació c9d438b94d394eb28232cfed3aaa85a4001 Data document: 28/04/2026
Url de validació https://valida.castello.cat/verificadorfirma.asp
Metadades Classificador:Acta  -     Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original
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