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Assumpte: Sol:licitud pagament pagues extres
RESOLUCIO

El 18 de maig de 2023 (R.E.: 9082) el Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX presenta un
escrit exposant que no se li ha fet efectiu el pagament de les pagues dobles de forma
correcta i sol-licita que se li faci efectiu.

El Ple Municipal va aprovar inicialment el dia 29 de novembre de 2018 el Pressupost
General de la Corporacio, desglossat entre el del propi Ens i els dels seus Organismes
Autonoms Administratius i les Previsions de Despeses i d’Ingressos de la Societat
Municipal “Castell6 d’Empuries 2000, S.A.”, aprovat definitivament un cop exposat al
public sense que s’hagin presentat al-legacions ni reclamacions. Formen part de la
documentacio que obra en |'expedient 27/2018 “pressupost municipal per |'exercici
2019” la plantilla de personal i quadre de retribucions.

El Ple Municipal va aprovar inicialment en sessio extraordinaria de data 23 de
desembre de 2019 el Pressupost General de la Corporacio per |'exercici 2020 i les
seves Bases d’Execucio, aprovat definitivament un cop exposat al public sense que
s’hagin presentat al-legacions ni reclamacions. Formen part de la documentacio que
obra en l'expedient 53/2019 “expedient d'aprovacio del pressupost municipal per
I'exercici 2020” la plantilla de personal i quadre de retribucions

El Ple Municipal va aprovar inicialment en sessio ordinaria de data 26 de novembre de
2020 la plantilla organica del personal de la Corporacio per |'exercici 2021 i el
Pressupost General de la Corporacio per ‘exercici 2021 i les seves Bases d’Execucio,
aprovats definitivament un cop exposats al public sense que s’hagin presentat
al-legacions ni reclamacions. Formen part de la documentacid que obra en 'expedient
42/2020 “aprovacio pressupost municipal per I'exercici 2021” la plantilla de personal i
quadre de retribucions

El Ple Municipal celebrat en sessié extraordinaria i urgent el dia 23 de desembre de
2021 va aprovar definitivament el Pressupost General de la Corporacio, desglossat
entre el del propi Ens i els dels seus Organismes Autonoms Administratius i les
Previsions de Despeses i d’'Ingressos de la Societat Municipal “Castelld6 d’Empuries
2000, S.A.”, les Bases d’Execucio del Pressupost i la Plantilla Organica del personal
funcionari, laboral i eventual de la Corporacio que ha de regir per a |'exercici 2022.
Forma part de la documentacido que obra en |'expedient 43/2021 “aprovacio
pressupost municipal per |'exercici 2022" el Quadre de retribucions.

El Ple Municipal celebrat en sessio extraordinaria el dia 20 d'octubre de 2022 va
aprovar definitivament el Cataleg de la Valoracié de Llocs de Treball de I’Ajuntament
de Castello d’Empuries.

|25106/2023 | Alcaldessa

El Ple Municipal celebrat en sessio ordinaria el dia 24 de novembre de 2022 va
aprovar la Relacio de Llocs de Treball de I’Ajuntament de Castello d’Empuries, que va
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ser modificada per a |'exercici 2023 per |'acord del Ple Municipal celebrat en sessio
ordinaria el dia 30 de marc¢ de 2023.

El 21 de juny de 2023, el técnic d’administracido especial de Recursos Humans va
informar desfavorablement sobre la sol-licitud del Sr. XXXXXXXXXXXXXXX .

Per aixo, RESOLC:

1. DESESTIMAR la sol-licitud del Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXX per tal que se li faci
efectiu el pagament de les pagues dobles de forma correcta, d’acord amb les
consideracions exposades en |'informe emeés pel técnic d’administracio especial de
Recursos Humans:

Primera.- En cas de no disposar de Relacié de Llocs de Treball ni de Valoracié de Llocs de
Treball, cal atendre al quadre de retribucions existent a l|‘expedient d’aprovacié de
pressupost per tal de fixar les retribucions anuals de cada lloc de treball.

Segona.- Els quadres de retribucions per als exercicis objecte de la sol-licitud obren en els
seglients expedients:

- 27/2018 “pressupost municipal per I'exercici 2019”;

- 53/2019 “expedient d'aprovacié del pressupost municipal per |'exercici 2020”;

- 42/2020 “aprovacié pressupost municipal per I'exercici 2021";

- 43/2021 “aprovacié pressupost municipal per I'exercici 2022".

Tercera.- Les retribucions satisfetes al Sr. XXXXXXXXXXXXXXXX es basen amb les
fixades pels citats quadres de retribucions, amb les variacions corresponents a |'aplicacid
de la fonamentacio juridica exposada en |'informe.

Quart.- Un cop aprovat el degut instrument per a la valoracié objectiva dels llocs de treball
de I'Ajuntament de Castellé d’Empuries, les retribucions percebudes pel Sr. XXX
XXXXXXXXXXX es basen amb les fixades pel citat instrument.

Quarta.- La sol-licitud del Sr. XXXXXXXXXXXXXXXX no justifica degudament quin és el
concepte retributiu que no s’ha retribuit correctament ni d'on prové l'import total que
sol-licita que se li retribueixi.
2. NOTIFICAR la present resolucio a la persona interessada.
g Ho mano i signo digitalment a la comtal vila de Castell6 d’Empuries.
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