
ÀREA DE SERVEIS INTERNS
Departament de Recursos Humans

GSD/ 
Expedient: 2023/2435

Assumpte: Contractació tècnica auxiliar delineant des del 12/06/2023

R E S O L U C I Ó

El 21 de novembre de 2022, la Junta de Govern Local va aprovar entre altres les 
bases que havien de regir el procés selectiu per a la provisió d’una plaça de tècnic/a 
auxiliar delineant C1-22, d’escala d’administració especial, subescala tècnica, classe 
auxiliar, en règim de laboral fix, vacant a la plantilla de personal laboral de 
l’Ajuntament de Castelló d’Empúries, en el marc dels processos d’estabilització de 
l’ocupació temporal.

Per resolució d’Alcaldia de 10 de maig de 2023, es va establir que la Sra. Esther 
Mingot Mallol sigui contractada com a tècnica auxiliar delineant grup C, subgrup C1, 
nivell 22, de l’escala d’administració especial, subescala tècnica, classe auxiliar, en 
règim de laboral fix. 

La base 12ª de les bases reguladores del citat procés selectiu estableix que el 
contracte laboral que se subscriurà contindrà el corresponent període de prova de 2 
mesos i, mentre duri aquest període, la persona contractada exercirà la seva tasca 
normalment i amb dret a percebre les retribucions d’acord amb les previsions 
establertes als vigents instruments de negociació col·lectiva.

El 6 de juny de 2023, el tècnic d’administració especial de Recursos Humans va 
informar favorablement sobre la contractació de la Sra.  i l’Interventor 
accidental va informar favorablement sobre l’existència de consignació pressupostària.

Per això, RESOLC:

1. CONTRACTAR a la senyora  com a tècnica auxiliar delineant, 
grup C, subgrup C1, nivell 22, de l’escala d’administració especial, subescala 
tècnica, classe auxiliar, en règim de laboral fix, mitjançant un contracte de treball 
indefinit, a jornada complerta, per ocupar el lloc de treball amb codi 1061-01 
“tècnic/a auxiliar en la construcció”, amb efectes des del 12 de juny de 2023, amb 
un sou brut anual de 30.166,48 euros, i amb càrrec a les partides corresponents 
de l’exercici vigent.

2. FIXAR un període de prova de 2 mesos, d’acord amb la base 12ª de les bases 
reguladores del procés selectiu.

3. NOTIFICAR la present resolució a la interessada i a la Comissió Permanent de 
l’Ajuntament de Castelló d’Empúries i, DONAR-NE COMPTE a l'empresa 
Quatredelnord Assessors d'Empresa, S.L. i als Departaments de Recursos Humans, 
Urbanisme i Eines TIC, als efectes adients.

Ho mano i signo digitalment a la comtal vila de Castelló d’Empúries. 

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
Codi Segur de Validació f654bbafce9d45349b340972d7db81df001 Data document: 07/06/2023
Url de validació https://valida.castello.cat/verificadorfirma.asp
Metadades Classificador:Altres Núm. Resolució: 2023/423 - Data Resolució: 07/06/2023

Si
gn

at
ur

a 
1 

de
 1

SA
LV

I G
U

EL
L 

I B
O

H
IG

A
S

07
/0

6/
20

23
A

lc
al

de
 e

n 
fu

nc
io

ns

Segell
Electrònic
Ajuntament
de Castelló
d Empúries

XXX

XXXXXXXXXXXX




