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Assumpte: Nomenament 2 agents interins de la Policia Local i acceptació renuncies

R E S O L U C I Ó

Per acord de Junta de Govern Local de 6 d’abril de 2021 es varen aprovar les bases 
que havien de regir el procés selectiu per a la provisió amb caràcter temporal de tres 
agents interins/ines de la Policia Local, grup C2, nivell 14, durant la temporada 
d’estiu, i la creació d’una borsa de reposició per fer front a les necessitats de caràcter 
temporal d’agents interins/ines de la Policia Local de les temporades d’estiu, i per 
resolució d’Alcaldia de 14 de juliol de 2021 es va constituir la borsa de treball 
corresponent, vigent a dia d’avui.

La base onzena de les bases, estableix, entre altres, que l’aspirant estarà exempt de 
justificar les condicions i els requisits ja acreditats en el cas d’haver estat contractat 
anteriorment amb l’Ajuntament de Castelló d’Empúries i que no requereixin 
actualització.

Per acord de Junta de Govern Local de 11 d’abril de 2022 es varen aprovar les bases 
que havien de regir el procés selectiu per a la provisió de quatre places d’agent de la 
Policia Local, enquadrades en l’escala d’administració especial, subescala de serveis 
especials, classe agent de la Policia Local, grup C, subgrup C2, nivell 14 i creació 
d’una borsa de treball i per resolució d’Alcaldia de 28 de juliol de 2022 es va constituir 
la borsa de treball corresponent, vigent a dia d’avui.

Per acord de Junta de Govern Local d’1 d’agost de 2022 es varen aprovar les bases 
que havien de regir el procés selectiu per a la creació d’una borsa d’agents interins de 
la Policia Local i es va establir que la borsa derivada de les citades bases tingui 
caràcter supletori de la borsa de treball existent i amb venciment el 27 de juliol de 
2024, moment a partir del qual l’ordre de puntuació que consti a la nova borsa 
s’aplicarà de forma directa i per resolució d’Alcaldia d’1 de febrer de 2023, es va 
constituir la borsa de treball corresponent.

La base onzena de les bases esmentades estableix, entre altres, que els integrants de 
la borsa de treball que passaran el reconeixement mèdic quan siguin cridats a ocupar 
alguna plaça vacant. En el cas que no superin el reconeixement mèdic, quedaran 
exclosos de la borsa i es cridarà al següent de la llista.

La base tretzena de les bases, estableix, entre altres, que la persona aspirant cridada, 
abans del seu nomenament, haurà de presentar al Departament de Recursos Humans 
els documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona que encara no 
hagin acreditat.

El 18 d’abril de 2023, l’Inspector Cap de la Policia Local va informar sobre la 
necessitat de cobrir quatre places d’agent interí, d’acord amb les necessitats de 
seguretat previstes per a la propera temporada d’estiu 2023.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
Codi Segur de Validació 3a3810d5fe2040dfba964c642d8b021f001 Data document: 26/05/2023
Url de validació https://valida.castello.cat/verificadorfirma.asp
Metadades Classificador:Altres Núm. Resolució: 2023/396 - Data Resolució: 29/05/2023
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El primer integrant de la primera borsa a dia d’avui, el senyor  
, ha acceptat ocupar el lloc de treball ofert, i atès que ja ha treballat 

anteriorment en aquest ajuntament, està exempt de justificar les condicions i els 
requisits ja acreditats.

El segon integrant de la primera borsa, a dia d’avui, el senyor , i la 
quarta integrant, la senyora , estan treballant en aquest 
Ajuntament. El tercer, cinquè i sisè integrants, els senyors  

,  i , han presentat un escrit renunciant 
ocupar el lloc de treball que se’ls hi ha ofert i sol·liciten continuar formant part de la 
borsa esmentada.

El primer integrant de la segona borsa a dia d’avui, el senyor , ha 
presentat un escrit renunciant ocupar el lloc de treball que se l’hi ha ofert i sol·licita 
continuar formant part de la borsa esmentada. Els altres integrants, a dia d’avui, 
estan treballant en aquest Ajuntament.

El primer integrant de la tercera borsa, el senyor , ha acceptat 
ocupar el lloc de treball ofert. ha presentat la documentació requerida, i segons 
informe mèdic del Sr.  de 19 de maig de 2023, el senyor 
Hernando és considerat apte de la revisió mèdica que se li ha realitzat.

Els altres integrants de la tercera borsa, detallats a continuació, han presentat un 
escrit renunciant ocupar el lloc de treball que se’ls hi ha ofert i sol·liciten continuar 
formant part de la borsa de treball esmentada en el lloc que els hi correspongui.
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No és possible cobrir totes les vacants de reforç de caràcter temporal requerides atès 
que no hi ha més persones integrants a les borses esmentades.

El 25 de maig de 2023, el tècnic d’administració especial de Recursos Humans va 
informar sobre aquest nomenaments i sobre l’acceptació de les renúncies i 
l’interventor accidental va informar favorablement sobre l'existència de consignació 
pressupostària.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
Codi Segur de Validació 3a3810d5fe2040dfba964c642d8b021f001 Data document: 26/05/2023
Url de validació https://valida.castello.cat/verificadorfirma.asp
Metadades Classificador:Altres Núm. Resolució: 2023/396 - Data Resolució: 29/05/2023
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Per això, RESOLC:

1. NOMENAR el senyor  com a funcionari interí per 
ocupar un lloc de treball d’agent interí de la Policia Local, de l’escala 
d’administració especial, subescala serveis especials, classe Policia Local, grup C2 
nivell 14, durant la temporada d’estiu, en horaris establerts en funció de les 
necessitats que sorgeixin a la Policia Local de Castelló d’Empúries, del 15 de juny 
de 2023 al 29 d’octubre de 2023, amb un sou brut mensual de 2.048,54 euros i 
amb càrrec a les partides pressupostàries corresponents de l’exercici vigent.

2. ACCEPTAR les renúncies dels senyors ,  
 i  a ocupar el lloc de treball que se’ls ha ofert i 

INCORPORAR-LOS al final de la borsa de treball d’agents de la Policia Local de la 
qual formen part, darrera de l’últim candidat. 

3. ACCEPTAR la renuncia del senyor  a ocupar el lloc de treball 
que se li ha ofert i INCORPORAR-LO al final de la borsa de treball d’agents de la 
Policia Local de la qual forma part, darrera de l’últim candidat.

4. NOMENAR el senyor  com a funcionari interí per ocupar un 
lloc de treball d’agent interí de la Policia Local, de l’escala d’administració especial, 
subescala serveis especials, classe Policia Local, grup C2 nivell 14, amb codi 1017-
18, en horaris establerts en funció de les necessitats que sorgeixin a la Policia 
Local de Castelló d’Empúries, de l’1 de juny de 2023 al 31 d’octubre de 2023, amb 
un sou brut mensual de 2.048,54 euros i amb càrrec a les partides pressupostàries 
que es detallen a continuació.

5. ESTABLIR que el senyor  realitzi un període de pràctiques 
de dos mesos, de l’1 de juny de 2023 al 31 de juliol de 2023.

6. ACCEPTAR les renúncies dels integrants de la borsa de treball constituïda per 
resolució d’Alcaldia d’1 de febrer de 2023 a ocupar el lloc de treball d’agent interí 
de la Policia Local que se’ls hi ha ofert, i INCORPORAR-LOS al final de la borsa de 
treball esmenada darrera de l’últim candidat, d’acord amb el següent llistat:
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7. NOTIFICAR la present resolució a la Comissió Permanent de l’Ajuntament de 
Castelló d’Empúries i la part precisa i necessària de la present resolució a cadascun 
dels interessats i DONAR-NE COMPTE a l'empresa Quatredelnord Assessors 
d'Empresa, S.L. i als Departaments de Recursos Humans, Hisenda i Eines TIC, als 
efectes adients.

Ho mano i signo digitalment a la comtal vila de Castelló d’Empúries. 

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
Codi Segur de Validació 3a3810d5fe2040dfba964c642d8b021f001 Data document: 26/05/2023
Url de validació https://valida.castello.cat/verificadorfirma.asp
Metadades Classificador:Altres Núm. Resolució: 2023/396 - Data Resolució: 29/05/2023
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