
Assumpte: Acord individual per l'activitat formativa en alternança en el desenvolupament 
d'una beca formació - Institut Cap Norfeu –  – de l’01/06/23 al 12/09/23.

R E S O L U C I Ó

Vista la provisió de la regidora delegada de l’Àrea de Serveis Interns del dia 23 de 
maig de 2023 disposant que es realitzin els tràmits adients per tal que el senyor  

, estudiant de formació professional dual del cicle de Gestió 
administrativa (AG10) a l’Institut Cap Norfeu, pugui realitzar formació en règim 
d’alternança i amb formació dual a l’Ajuntament de Castelló d’Empúries.

Vist l’informe del 24 de maig de 2023 del tècnic d’administració especial de Recursos 
Humans fent constar que el 30 de juliol de 2020, el Ple de l’Ajuntament de Castelló 
d’Empúries, reunit en sessió ordinària, va acordar aprovar un conveni de col·laboració 
entre l’Administració de la Generalitat de Catalunya, mitjançant el Departament 
d’Educació, i l’Ajuntament de Castelló d’Empúries, per desenvolupar, en règim 
d’alternança i amb formació dual, el cicle formatiu de grau mitjà de Gestió 
administrativa, a l’Institut Cap Norfeu, i als punts a), d) i e) de la clàusula segona del 
conveni, s’estableix, entre altres:

- que l’empresa d’acollida es compromet a destinar estades per tal de fer la formació 
en règim d’alternança i amb formació dual, mitjançant un contracte laboral o una 
beca,

- que, en cas de beca de formació, cal fer una aportació a l’alumne, d’ajut a la 
formació, per un valor no inferior al 100% de l’import vigent en cada moment de 
l’indicador públic de renda d’efectes múltiples (IPREM), per un nombre d’hores de 
pràctiques formatives igual al de la jornada completa de l’activitat. Si el nombre 
d’hores de pràctiques formatives és inferior, l’import de l’aportació econòmica es 
redueix proporcionalment.

- que cal incloure els alumnes que formalitzin la beca de formació en el règim 
general de la Seguretat Social, com a assimilats a personal treballador per compte 
aliè, d’acord amb el que estableix la normativa corresponent.

Vist que al mateix informe es fa constar que la comissió de seguiment del conveni 
dual de l’Institut Cap Norfeu, reunida el 13 de juny de 2022, va acordar, entre altres, 
una nova compensació econòmica a partir de setembre de 2022, seguint el que 
estableix la Resolució EDU/2085/2020, de 20 d’agost, en els seus punts 17 i 18: 50% 
del Salari Mínim Interprofessional de l’any 2022: 3,89 €/hora.

Vist que a l’esmentat informe es fa constar que el senyor , està 
interessat en realitzar formació en règim d’alternança i amb formació dual a 
l’Ajuntament de Castelló d’Empúries, durant 920 hores, que el tècnic informa sobre la 
signatura del corresponent acord per a realitzar-les, i sobre la necessitat d’acordar 
una pròrroga quan es disposi del calendari escolar del curs vinent per tal que l’alumne 
realitzi les restants 636 hores, atès que del total 920 hores a realitzar, a la finalització 
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de l’esmentat acord n’haurà realitzat 284, i vist l’informe de 24 de maig de 2023, de 
l’interventor accidental, RESOLC:

1. SIGNAR un acord individual per l’activitat formativa amb beca, entre l’Institut Cap 
Normeu i l’Ajuntament de Castelló d’Empúries, per tal que l’alumne Eric Ramos 
Garcia, realitzi 284 hores de formació durant els períodes i per les jornades que es 
detallen a continuació:

PERÍODE DIES / HORES JORNADA
Juny 88 hores
Juliol 84 hores
Agost 84 hores

De l’01/06/2023 al 
12/09/2023

De dilluns a divendres, de 09:00 
a 13:00 hores

Setembre 28 hores

2. INCLOURE al senyor  en el règim general de la Seguretat social 
corresponent a les persones que participen en programes de formació.

3. FIXAR al senyor  un ajut a la formació del 50 % del Salari Mínim 
Interprofessional de l’any 2022, equivalent a 3,89 €/ hora, amb càrrec a la partida 
corresponent del pressupost de despeses de l’exercici 2023.

4. NOMENAR a la senyora  com a tutora de l'alumne durant el 
període de formació.

5. NOTIFICAR el present acord als interessats i a la Comissió Permanent de 
l’Ajuntament de Castelló d’Empúries i, DONAR-NE COMPTE als Departaments 
d’Ensenyament, d’Eines TIC, de Transparència, d’Urbanisme, de Medi ambient i de 
Platges, als efectes adients.

Ho mano i signo digitalment a la comtal vila de Castelló d’Empúries. 

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
Codi Segur de Validació 3b5d6f586b674c99a8e1a5a2d7d9eeb3001 Data document: 25/05/2023
Url de validació https://valida.castello.cat/verificadorfirma.asp
Metadades Classificador:Altres Núm. Resolució: 2023/388 - Data Resolució: 25/05/2023

Si
gn

at
ur

a 
1 

de
 1

SA
LV

I G
U

EL
L 

I B
O

H
IG

A
S

25
/0

5/
20

23
A

lc
al

de

XXXXXXXXXX

XXXX

XXXXXXXXXXX




