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Assumpte: Nomenament 2 funcionàries interines com a auxiliars informadores turístiques

R E S O L U C I Ó

Per Resolució d’Alcaldia d’1 d’abril de 2021 es varen aprovar les bases que havien de 
regir el procés selectiu per a la provisió amb caràcter temporal de tres auxiliars 
informadors/es turístics/es, grup C2, nivell 14 i la creació d’una borsa de reposició.

La clàusula novena de les bases esmentades estableix, en el seu punt 9.5., que la 
borsa de reposició tindrà una vigència màxima de 2 anys a partir de la data de 
publicació de l’acta definitiva d’aquest procés selectiu i s’utilitzarà per afrontar les 
necessitats de caràcter temporal – en període d’estiu – d’auxiliar informador/a 
turístic/a durant els 2 següents anys, i quan estigui vigent el perfil sol·licitat i les 
funcions a realitzar siguin les mateixes.

La clàusula desena de les bases esmentades estableix, entre altres, que les o els 
aspirants estaran exempts de justificar les condicions i els requisits ja acreditats en el 
cas d’haver estat contractat anteriorment per l’Ajuntament de Castelló d’Empúries i 
que no requereixin actualització. Així mateix estableix que les o els candidats que 
siguin proposats, abans de la formalització de la contractació, hauran de presentar els 
originals o les còpies compulsades dels documents relatius als requisits i als mèrits 
detallats en els punts 2.1. i 7.3. de les esmentades bases.

Per resolució d’Alcaldia de 17 de juny de 2021, es va establir l’ordre de candidats que 
varen superar el procés selectiu esmentat i es va constituir una borsa de reposició.

El 12 de maig de 2023, la tècnica de turisme i promoció econòmica/cap de les oficines 
de turisme va informar sobre la necessitat de cobrir dues places d’estiu de durada 3 
mesos.

S’ha contactat amb les persones integrants de la borsa esmentada per conèixer la 
seva disponibilitat per ser contractades durant la temporada d’estiu.

La primera integrant de la borsa esmentada a dia d’avui, la senyora  
, i la segona integrant, la senyora , han acceptat ocupar 

els llocs de treball oferts i estan exemptes de justificar les condicions i els requisits 
atès que han estat contractades anteriorment per l’Ajuntament de Castelló 
d’Empúries.

El 18 de maig de 2023, el tècnic d’administració especial de Recursos Humans va 
informar favorablement sobre els nomenaments, i l’interventor accidental va informar 
favorablement sobre l’existència de consignació pressupostària.

Per això, RESOLC:
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Url de validació https://valida.castello.cat/verificadorfirma.asp
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1. NOMENAR a la senyora  com a funcionària interina per ocupar 
un lloc de treball d’auxiliar informadora turística, grup C2 nivell 14, durant la 
temporada d’estiu, de dilluns a diumenge, festius alterns i a jornada complerta, en 
horaris establerts en funció de les necessitats manifestades pel Departament de 
Turisme i Promoció Econòmica de l’Ajuntament de Castelló d’Empúries, del 12 de 
juny de 2023 a l’11 de setembre de 2023 per tal de reforçar el servei de les 
Oficines de Turisme durant la temporada, amb un sou brut mensual de 1.240,22 
euros i amb càrrec a les partides pressupostàries corresponents de l’exercici vigent.

2. NOMENAR a la senyora  com a funcionària interina per 
ocupar un lloc de treball d’auxiliar informadora turística, grup C2 nivell 14, durant 
la temporada d’estiu, de dilluns a diumenge, festius alterns i a jornada complerta, 
en horaris establerts en funció de les necessitats manifestades pel Departament de 
Turisme i Promoció Econòmica de l’Ajuntament de Castelló d’Empúries, del 16 de 
juny de 2023 al 15 de setembre de 2023 per tal de reforçar el servei de les Oficines 
de Turisme durant la temporada, amb un sou brut mensual de 1.240,22 euros i 
amb càrrec a les partides pressupostàries que es detallen a continuació:

3. NOTIFICAR la present resolució a la Comissió Permanent de l’Ajuntament de 
Castelló d’Empúries i la part precisa i necessària a cadascuna de les interessades i 
DONAR-NE COMPTE a l’empresa Quatredelnord Assessors d’Empresa, S.L. i als 
Departaments de Turisme i Promoció Econòmica, d’Eines TIC i de Recursos 
Humans, als efectes adients.

Ho mano i signo digitalment a la comtal vila de Castelló d’Empúries.
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