
ÀREA DE SERVEIS INTERNS
Departament de Recursos Humans

GSD/mqc
Expedient: 2022/4712

R E S O L U C I Ó

Per acord de Junta de Govern Local del dia 26 de setembre de 2022, entre altres, es 
van aprovar les bases comunes reguladores dels processos selectius convocats per 
l’Ajuntament de Castelló d’Empúries per a l’estabilització en el lloc de treball de les 
places que s’hi detallen, incloses en l’Oferta Pública d’Ocupació Extraordinària de 
l’exercici 2022, on entre d’altres, hi figura una plaça vacant de personal laboral de 
tècnic/a auxiliar dinamitzador juvenil, grup C, subgrup C1, nivell 22, de l’escala 
d’administració especial, subescala tècnica, classe auxiliar.

L’Anunci sobre l’aprovació de les bases comunes reguladores dels processos selectius, 
ha estat publicat amb el núm. 9503 al Butlletí Oficial de la Província de Girona núm. 
208 del dia 31 d’octubre de 2022 i l’anunci de l’extracte al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya núm. 8790 del dia 10 de novembre de 2022, i exposats al 
tauler d’anuncis de l’Ajuntament de Castelló d’Empúries, i a l’aplicació e-tauler de 
l’EACAT (Extranet de les Administracions Catalanes), durant el període comprés del 
dia 11 de novembre de 2022 al 10 de gener de 2023, ambdós inclosos.

Per acord de la Junta de Govern Local del dia 21 de novembre de 2022, es van 
aprovar les bases específiques i convocatòria del procés selectiu, mitjançant el 
sistema selectiu de concurs, torn lliure, per a la cobertura definitiva de la plaça vacant 
esmentada.

L’Anunci sobre l’aprovació de les bases específiques i la convocatòria del procés 
selectiu, ha estat publicat amb el núm. 10743 al Butlletí Oficial de la Província de 
Girona núm. 236 del dia 13 de desembre de 2022 i l’anunci de l’extracte al Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya núm. 8817 del dia 21 de desembre de 2022, i 
exposats al tauler d’anuncis de l’Ajuntament de Castelló d’Empúries, i a l’aplicació e-
tauler de l’EACAT (Extranet de les Administracions Catalanes), durant el període 
comprés del dia 22 de desembre de 2022 al 5 de gener de 2023, ambdós inclosos, 
obrint-se el termini de presentació d’instàncies l’endemà de la publicació al DOGC, fins 
al 5 de gener de 2023.

Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, i vist l’informe emès pel tècnic 
d’administració especial de Recursos Humans, de data 24 d’abril de 2023, en relació a 
les instàncies presentades, R E S O L C :

1. APROVAR, d’acord amb la clàusula cinquena de les bases comunes i específiques 
del procés selectiu, la llista provisional d’aspirants ADMESOS, a la citada 
convocatòria, exempts de realitzar la prova d’acreditació del nivell de català:

Cognoms i nom DNI
1 ***5196**
2 ***3543**

2. CONCEDIR un termini de cinc (5) dies hàbils, a comptar a partir de l’endemà 
de l’exposició de la Resolució, en el tauler d’edictes electrònic, per esmenes i/o 
possibles reclamacions. Si no s’hi presentessin esmenes i/o reclamacions, la 
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resolució provisional es considerarà elevada a definitiva i no caldrà tornar-la a 
publicar.

3. FIXAR un termini de deu (10) dies hàbils, a comptar a partir de l’endemà de 
l’exposició de la Resolució, en el tauler d’edictes electrònic, per presentar la 
documentació acreditativa de mèrits.

4. DESIGNAR, d’acord amb la clàusula sisena de les bases comunes, el tribunal 
qualificador, que estarà format pels següents membres:

President/a:
• Una persona funcionària de carrera de la corporació:

Titular:
Suplent:

Vocals: 

• Persona Funcionària de carrera de la Corporació i la seva suplent:

Titular: 
Suplent:

• Una persona tècnica proposada per l’Escola d’Administració Pública de 
Catalunya i la seva suplent.

Titular:
Suplent:

Secretària:
• Una persona funcionària de carrera adscrita al Departament de Recursos 

Humans de la corporació, amb veu però sense vot; i la seva suplent.

Titular: 
Suplent: 

5. CONVOCAR al tribunal, a les 10:00 del matí del dia 11 de maig de 2023 a la 
Sala Gòtica (Plaça Joc de la Pilota número 1 – Castelló d’Empúries).

6. PUBLICAR el contingut de la present Resolució en el tauler d’edictes de la 
corporació (també a l’electrònic), i al web municipal.

7. NOTIFICAR la present resolució als membres del Tribunal, als efectes adients.

Ho mano i signo, digitalment, a la comtal vila de Castelló d’Empúries.
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