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5. DESIGNAR, d’acord amb la base cinquena de la convocatòria, el tribunal 
qualificador de les proves, que estarà format pels següents membres:

President/a: La Secretària de la corporació o persona funcionària de carrera o 
laboral fix de la Corporació, en qui delegui:

Titular: 
Suplent: 

Vocals:

Tres persones funcionàries de carrera o laborals fixes de la Corporació, una de les 
quals actuarà també com a secretari/ària:

Titular: 
Suplent: 

Titular: 
Suplent: 

Titular: 
Suplent: 

Una persona tècnica designada per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya:

Titular: 
Suplent: 

Segons estableixen les bases del procés selectiu, el Tribunal podrà disposar la 
incorporació d’assessors especialistes per a totes o alguna de les proves, els quals 
es limitaran a l’exercici de les seves especialitats tècniques, en base a les quals 
col·laboraran exclusivament amb l’òrgan de selecció, i a l’efecte, es designa:

Assessors especialistes:

Un tècnic del SCC Alt Empordà, Consorci per a la Normalització Lingüística, per a la 
prova de la fase prèvia, obligatòria i eliminatòria.

6. FIXAR la data d’inici de les proves selectives el dia 9 de maig de 2023 a la Sala 
Gòtica (Plaça Joc de la Pilota número 1 – Castelló d’Empúries), convocant al 
tribunal al despatx de Recursos Humans a les 9 del matí.

7. CONVOCAR als aspirants, que a continuació es relacionen, per realitzar la prova 
de català de la fase prèvia, a les 9 del matí del dia 9 de maig de 2023 a la Sala 
Gòtica (Plaça Joc de la Pilota número 1 – Castelló d’Empúries):

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
Codi Segur de Validació 3b8d1a9eb6bd481d8287342b3a219288001 Data document: 13/04/2023
Url de validació https://valida.castello.cat/verificadorfirma.asp
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