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Assumpte: Nomenament funcionari interí com a Inspector de via pública, obres, 
activitats i medi ambient des de l’01/11/2022

R E S O L U C I Ó

El 7 de juny de 2022, la Junta de Govern Local va a acordar aprovar les bases i la 
convocatòria que han de regir el procés selectiu per a la provisió, amb caràcter interí, 
d’una plaça d’inspector de via pública, obres, activitats i medi ambient, vacant a la 
plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament de Castelló d’Empúries i la creació 
d’una borsa de treball.

La base dotzena de les bases esmentades estableix, entre altres, un període de prova, 
amb una durada de dos mesos, que forma part del procés selectiu. En el cas de que 
no es superi el període de prova, l’aspirant serà declarat no apte per l’òrgan 
competent i perdrà tots els drets del seu nomenament com a funcionari interí. Durant 
el període de prova, l’aspirant ha de percebre les retribucions que per a aquest 
personal estableix la normativa vigent.

Per resolució d’Alcaldia de 21 d’octubre de 2022, entre altres, es va establir que, 
l’aspirant amb major puntuació, el senyor , sigui nomenat 
funcionari interí per ocupar un lloc de treball d’inspector de via pública, obres, 
activitats i medi ambient, de l’escala d’administració especial, sub-escala tècnica, 
classe auxiliar, grup C, subgrup C1, nivell 18.

Vist que s’ha donat compliment al que estableix la clàusula dissetena del procés 
selectiu abans esmentat.

Vist l’informe favorable de data 25 d’octubre de 2022 emès pel tècnic d’administració 
especial de Recursos Humans sobre el nomenament del senyor  com a 
funcionari interí per ocupar el lloc de treball corresponent, i vist l’informe favorable de 
la mateixa data emès per l'interventor accidental sobre l'existència de consignació 
pressupostària, RESOLC:

1. NOMENAR al senyor  com a funcionari interí per ocupar un lloc 
de treball d’inspector de via pública, obres, activitats i medi ambient, de l’escala 
d’administració especial, sub-escala tècnica, classe auxiliar, subgrup C1, nivell 18, 
a jornada complerta, des de l’1 de novembre de 2022 i fins que la plaça s’ocupi 
definitivament segons els mecanismes legalment previstos i en tot cas per un 
màxim de tres anys, amb un sou brut mensual de 2.355,90 euros i amb càrrec a 
les partides pressupostàries corresponents del pressupost de despeses de l’exercici 
vigent.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
Codi Segur de Validació e5841ac6e2014eab9bb98cc0c6c1b915001 Data document: 27/10/2022
Url de validació https://valida.castello.cat/verificadorfirma.asp
Metadades Classificador:Altres Núm. Resolució: 2022/662 - Data Resolució: 27/10/2022
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2. ESTABLIR que el senyor  realitzi un període de prova de 2 
mesos, de l’1 de novembre de 2022 al 31 de desembre de 2022, percebent les 
mateixes retribucions que li corresponen per la seva categoria i lloc de treball, i 
FIXAR que en cas de no superar-lo serà declarat no apte per l’òrgan competent i 
perdrà tots els de drets del seu nomenament com a funcionari interí.

3. NOTIFICAR la present resolució a l’interessat i a la Comissió Permanent de 
l’Ajuntament de Castelló d’Empúries i, DONAR-NE COMPTE a l’empresa 
Quatredelnord Assessors d’Empresa, S.L. i als Departaments de Recursos Humans, 
Eines Tic, Urbanisme, Medi Ambient i Hisenda, als efectes adients.

Ho mano i signo digitalment a la comtal vila de Castelló d’Empúries.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
Codi Segur de Validació e5841ac6e2014eab9bb98cc0c6c1b915001 Data document: 27/10/2022
Url de validació https://valida.castello.cat/verificadorfirma.asp
Metadades Classificador:Altres Núm. Resolució: 2022/662 - Data Resolució: 27/10/2022
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