
ÀREA DE SERVEIS INTERNS
Departament de Recursos Humans

GSD/mqc
Expedient: 2022/3332

Assumpte: Nomenament funcionari interí per programes des del 22/08/2022

R E S O L U C I Ó

El dia 28 de setembre de 2017 el Ple de l’Ajuntament de Castelló d’Empúries va 
aprovar el conveni de col·laboració entre l’administració de la Generalitat de Catalunya 
mitjançant el Departament d’Ensenyament i els ajuntaments de Castelló d’Empúries, 
Sant Pere Pescador i Sant Miquel de Fluvià per al Pla Educatiu d’Entorn, amb vigència 
fins al 31 d’agost de 2021.

En data 1 de juliol de 2021 el Ple de l’Ajuntament de Castelló d’Empúries va aprovar 
la setena addenda al conveni de col·laboració entre l’administració de la Generalitat de 
Catalunya mitjançant el departament d’Educació i els Ajuntaments de Castelló 
d’Empúries, Sant Pere Pescador i Sant Miquel de Fluvià per contribuir, a través del Pla 
educatiu d’entorn 2020-21.

Tal i com s’exposa en la primera clàusula d’aquesta, té com objecte concretar, entre 
altres, la dotació econòmica per desplegar a través del Pla Educatiu d’Entorn diverses 
mesures del Pla de millora d’oportunitats educatives. 

La clàusula segona i tercera de l’addenda concreten l’import de la dotació econòmica 
per desplegar a través del Pla Educatiu d’Entorn.

La mesura 16 del PMOE comporta la contractació de personal tècnic, cofinançat entre 
el Departament d’Educació i el Pla Educatiu d’Entorn de l’Ajuntament de Castelló 
d’Empúries, l’Ajuntament de Sant Pere Pescador i l’Ajuntament de Sant Miquel de 
Fluvià.

El Departament d’Educació contempla una despesa màxima de 45.000 € anuals, dels 
quals 30.000 € són aportats pel Departament d’Educació i la part restant fins a un 
màxim de 15.000 € en funció de la despesa efectiva que resulti de la contractació pel 
Pla educatiu d’Entorn de l’Ajuntament de Castelló d’Empúries, l’Ajuntament de Sant 
Pere Pescador i l’Ajuntament de Sant Miquel de Fluvià.

En el mateix acord de Ple de data 1 de juliol es va facultar a l’Alcalde per a la 
signatura, gestions i negociacions necessàries per a l’acompliment d’aquest acord i en 
data 10 de setembre de 2021 es va formalitzar un conveni de col·laboració entre 
l’Ajuntament de Castelló d’Empúries, l’Ajuntament de Sant Pere Pescador i 
l’Ajuntament de Sant Miquel de Fluvià, vigent des del moment de la seva signatura, i 
fins l’acabament del curs 2024-2025, per concretar la distribució de l’import a aportar 
per part del citat Pla Educatiu d’Entorn per la contractació de personal tècnic establert 
en la mesura 16 del PMOE.

La segona clàusula estableix que el Pla Educatiu d’Entorn citat aportarà fins a un 
màxim de 15.000 € de la part del cost salarial de la contractació de la figura tècnica i 
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que aquest import es desglossa proporcionalment en funció del nombre d’alumnes 
escolaritzats a cada municipi de la següent manera:

- Ajuntament de Castelló d’Empúries: 80% de l’import anual
- Ajuntament de Sant Pere Pescador: 15% de l’import anual
- Ajuntament de Sant Miquel de Fluvià: 5% de l’import anual

La clàusula tercera estableix que la contractació d’aquesta figura tècnica, vinculada al 
Departament d’Ensenyament, se seleccionarà i nomenarà com a personal de 
l’Ajuntament de Castelló d’Empúries, mitjançant la figura de funcionari per Programes 
i que el procés de selecció del personal es durà a terme per part de l’Ajuntament de 
Castelló d’Empúries i un representant d’Educació.

El dia 29 de juliol de 2021 el Ple de l’Ajuntament de Castelló d’Empúries va aprovar un 
nou conveni de col·laboració entre l’administració de la Generalitat de Catalunya 
mitjançant el Departament d’Ensenyament i els ajuntaments de Castelló d’Empúries, 
Sant Pere Pescador i Sant Miquel de Fluvià per al Pla Educatiu d’Entorn dels cursos 
2021-2022 i 2022-2023.

En data 25 de novembre de 2021 el Ple de l’Ajuntament de Castelló d’Empúries va 
aprovar la segona addenda al conveni de col·laboració entre l’administració de la 
Generalitat de Catalunya mitjançant el departament d’Educació i els Ajuntaments de 
Castelló d’Empúries, Sant Pere Pescador i Sant Miquel de Fluvià per al desplegament 
de les mesures del Pla de millora d’oportunitats educatives en el marc dels plans 
educatius d’entorn del curs 2021/2022.

Tal i com s’exposa en la primera clàusula d’aquesta, té com objecte concretar la 
dotació econòmica per desplegar a través del Pla Educatiu d’Entorn, entre altres, les 
mesures 14, 15 i 16 del Pla de millora d’oportunitats educatives, el desplegament de 
les quals comporten la contractació de personal tècnic de l’1 de setembre del 2021 i 
fins al 31 d’octubre de 2022.

La segona clàusula estableix que en el cas que l’Ajuntament de Castelló d’Empúries, 
Sant Pere Pescador i Sant Miquel de Fluvià rebi dotació per les mesures 14 i 16, 
aquest haurà de fer una aportació de la part del cost de la contractació de la figura 
tècnica necessària per portar a terme les funcions corresponents i que no cobreixi 
l’aportació del Departament d’Educació.

El 7 de juny de 2022, la Junta de Govern Local va a acordar aprovar les bases i la 
convocatòria que han de regir el procés selectiu d’una persona com a funcionari/ària 
interí/na per programes a l’Ajuntament de Castelló d’Empúries, corresponent al 
Subgrup A2, categoria tècnic/a mitjà/ana, pel desenvolupament del programa Pla de 
millora d’oportunitats educatives en el marc del Pla Educatiu d’Entorn de Castelló 
d’Empúries i la constitució d’una borsa de treball.
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Per resolució d’Alcaldia de 8 d’agost de 2022, es va establir que, l’aspirant amb major 
puntuació, la senyora , sigui nomenada funcionària interina per 
programes, pel desenvolupament del programa Pla de millora d’oportunitats 
educatives en el marc del Pla Educatiu d’Entorn de Castelló d’Empúries, tècnica 
mitjana, subgrup A2, nivell 19.

Vist que s’ha donat compliment al que estableix la clàusula desena del procés selectiu 
abans esmentat.

Vist l’informe favorable de data 11 d’agost de 2022 emès pel tècnic d’administració 
especial de Recursos Humans sobre el nomenament de la senyora  com a 
funcionària interina per programes per ocupar el lloc de treball corresponent, i vist 
l’informe favorable de data 16 d’agost de 2022 emès per l'interventor accidental sobre 
l'existència de consignació pressupostària, RESOLC:

1. NOMENAR a la senyora  com a funcionària interina per 
programes, pel desenvolupament del programa Pla de millora d’oportunitats 
educatives en el marc del Pla Educatiu d’Entorn de Castelló d’Empúries, per ocupar 
un lloc de treball de tècnica mitjana d’educació, de l’escala d’administració 
especial, subescala tècnica, classe mitja, grup A2, nivell 19, des del 22 d’agost de 
2022 i fins al 31 d’octubre de 2022, amb un sou brut mensual de 2.355,62 euros 
(amb 14 pagues) i amb càrrec a les partides pressupostàries corresponents del 
pressupost de despeses de l’exercici vigent.

2. NOTIFICAR la present resolució a la interessada i a la Comissió Permanent de 
l’Ajuntament de Castelló d’Empúries i, DONAR-NE COMPTE a l'empresa 
Quatredelnord Assessors d'Empresa, S.L. i als Departaments de Recursos Humans, 
Ensenyament i Eines TIC, als efectes adients.

Ho mano i signo digitalment a la comtal vila de Castelló d’Empúries.
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