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Assumpte: Nomenament quatre agents de la Policia Local en pràctiques, nomenament quatre 
agents de la Policia Local interins i acceptació renúncies

R E S O L U C I Ó

L’11 d’abril de 2022, la Junta de Govern Local, entre altres, va aprovar les bases que 
havien de regir el procés selectiu per a la provisió, mitjançant el sistema de concurs 
oposició lliure, de quatre places d’agent de la Policia Local, enquadrades en l’escala 
d’administració especial, subescala de serveis especials, classe agent de la Policia 
Local, grup C, subgrup C2, nivell 14, vacants a la plantilla de la corporació i d’acord 
amb l’oferta d’ocupació pública de l’Ajuntament de Castelló d’Empúries per l’any 2022 
aprovada per Junta de Govern Local, dotades amb les retribucions que 
corresponguessin d’acord amb la normativa i legislació vigent.

El 3 de maig de 2022, amb Registre de sortida núm. 4551, 4452 i 4553 es va notificar 
al personal afectat que la plaça que ocupaven amb caràcter interí es veia afectada per 
la convocatòria del procés selectiu, esmentat en el punt anterior, per a la provisió, 
com a funcionari de carrera, de quatre places d’agent.

La base tretzena de les bases abans esmentades relativa al curs selectiu, estableix, 
entre altres, que cal superar el Curs de Formació Bàsica Policial que organitza l’Escola 
de Policia de Catalunya (ISPC), quedant exempts de fer-lo els aspirants que aportin la 
certificació d’haver-lo superat amb anterioritat. També estableix que en el cas que 
l’aspirant proposat pel tribunal no s’incorpori al curs bàsic, serà cridat el següent de la 
llista seguint l’ordre de persones aprovades en el procés de selecció.

La base catorzena de les bases abans esmentades relativa al període de pràctiques, 
estableix, entre altres, que una vegada superat el curs abans esmentat, els aspirants 
han de realitzar un període de pràctiques de dotze mesos al municipi. També estableix 
que, en el cas que una vegada finalitzat el procés de selecció hi hagi un interval de 
temps abans no s’incorporin al curs, els funcionaris en pràctiques es podran incorporar 
al servei al municipi, i aquest temps es descomptarà dels dotze mesos de període de 
pràctiques obligatòries al municipi.

La base setzena de les bases abans esmentades estableix, entre altres, que els 
aspirants que no hagin estat seleccionats, però que hagin superat el procés selectiu, 
restaran en llista d’espera amb ordre d’expectativa, segons puntuació, per cobrir 
possibles vacants, substitucions o necessitats temporals de personal, com a 
funcionaris interins.

Per resolució d’Alcaldia de 28 de juliol de 2022, es va establir, entre altres, la llista 
dels quatre aspirants cridats a ocupar les places vacants abans esmentades com a 
funcionaris en pràctiques, per ser els candidats amb major puntuació, tal i com 
seguidament es detalla:

1
2
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Per resolució d’Alcaldia de 28 de juliol de 2022, també es va establir, entre altres, 
l’ordre dels candidats que van superar el procés selectiu esmentat i es va constituir la 
corresponent borsa de treball, en l’ordre que es relaciona a continuació:

Total 
Puntuació

1 34,25
2 33,25
3 29,70
4 29,45
5 27,65
6 22,00

El quart aspirant amb major puntuació, cridat a ocupar una de les places vacants com 
a funcionari en pràctiques, el 28 de juliol de 2022 ha presentat escrit renunciant a la 
plaça obtinguda. El mateix dia, el primer integrant de la borsa ha acceptat ocupar la 
plaça com a funcionari en pràctiques.

El 29 de juliol de 2022, per provisió de la regidora delegada de l’Àrea de Serveis 
Interns es disposa que es realitzin els tràmits adients per tal que es cobreixin quatre 
places vacants d’agents de la Policia Local des de l’1 d’agost de 2022 i fins que es 
puguin ocupar definitivament segons els mecanismes legalment previstos. 

El Segon integrant de la borsa, ha acceptat ocupar el lloc de treball ofert, com a agent 
interí de la Policia Local.

El tercer integrant de la borsa, ha presentat un escrit renunciant ocupar el lloc de 
treball que se l’hi ha ofert i sol·licita continuar formant part de la borsa esmentada.

Els següents candidats, el quart, cinquè i sisè, han acceptat ocupar els llocs de treball 
com a agents interins de la Policia Local que se’ls hi ha ofert.

El 29 de juliol de 2022, el Tècnic d’Administració Especial va informar favorablement 
sobre aquests nomenaments i sobre les renúncies dels aspirants, i l’interventor 
accidental va informar favorablement sobre l’existència de consignació pressupostària

Per això, RESOLC:

1. ACCEPTAR la renúncia del quart aspirant amb major puntuació, el senyor 
, a ser nomenat funcionari en pràctiques per ocupar la 

plaça obtinguda en el procés selectiu per a la provisió en propietat de quatre 
places d’agent de la Policia Local.

2. FINALITZAR la relació de servei amb la senyora , 
funcionària interina que ocupa un lloc de treball d’agent interí de la Policia Local, 
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des del 5 de setembre de 2019, amb efectes des de l’1 d’agost de 2022, essent 
l’últim dia que estarà nomenada el 31 de juliol de 2022, per provisió de la plaça 
definitivament i TRAMITAR la seva baixa a la Tresoreria General de la Seguretat 
Social.

3. NOMENAR al personal que es detalla a continuació com a funcionaris en 
pràctiques per ocupar un lloc de treball d’agent de la Policia Local en pràctiques, de 
l’escala d’administració especial, subescala serveis especials, classe Policia Local, 
grup C2, nivell 14, amb efectes des de l’01 d’agost de 2022 i fins que hagi superat 
el període de 12 mesos de pràctiques, amb un sou brut mensual de 2.699,13 euros 
i amb càrrec a les partides pressupostàries corresponents de l’exercici vigent:

•
•
•
•

4. SOL·LICITAR a l’Institut de Seguretat pública de Catalunya la inscripció del 
personal que es detalla a continuació al Curs de Formació Bàsica Policial:

•
•
•
•

5. NOTIFICAR la part precisa i necessària de la present resolució als aspirants 
nomenats com a funcionaris en pràctiques, comunicant que hauran de realitzar el 
Curs de Formació Bàsica Policial i la superació del mateix per al seu nomenament 
com a funcionaris de carrera.

6. ACCEPTAR la renúncia del senyor , integrant de la borsa 
de treball, a ocupar el lloc de treball d’agent interí de la Policia local que se li ha 
ofert i INCORPORAR-LO al final de la borsa esmentada darrera de l’últim 
candidat.

7. NOMENAR al personal que es detalla a continuació com a funcionaris interins per 
ocupar un lloc de treball d’agent interí de la Policia Local, de l’escala 
d’administració especial, subescala serveis especials, classe Policia Local, grup C2, 
nivell 14, amb efectes des de l’01 d’agost de 2022 i fins que la plaça s’ocupi 
definitivament segons els mecanismes legalment previstos, amb un sou brut 
mensual de 2.279,71 euros i amb càrrec a les partides pressupostàries 
corresponents de l’exercici vigent:

•
•
•
•
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8. ESTABLIR que els aspirants nomenats com a agents interins de la Policia Local 
realitzin un període de pràctiques de dos mesos, de l’1 d’agost de 2022 al 30 de 
setembre de 2022.

9. NOTIFICAR la present resolució a la Comissió Permanent de l’Ajuntament de 
Castelló d’Empúries i la part precisa i necessària de la present resolució a cadascun 
dels interessats i, DONAR-NE COMPTE a l'empresa Quatredelnord Assessors 
d'Empresa, S.L. i als Departaments de Recursos Humans i de Governació i Policia 
Local, als efectes adients.

Ho mano i signo digitalment a la comtal vila de Castelló d’Empúries.
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