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Assumpte: Nomenament dos caporals Policia Local en pràctiques

R E S O L U C I Ó

El 17 de gener de 2022, la Junta de Govern Local, entre altres, va aprovar les bases 
que havien de regir el procés selectiu per a la provisió, mitjançant el sistema de 
concurs oposició, de dues places de caporal, reservades al torn de promoció interna, 
enquadrades en l’escala d’administració especial, subescala de serveis especials, 
classe Policia Local, grup C, subgrup C2, nivell 16, vacants a la plantilla de la 
corporació i d’acord amb l’oferta d’ocupació pública de l’Ajuntament de Castelló 
d’Empúries per l’any 2021 aprovada per Junta de Govern Local, dotades amb les 
retribucions que corresponguessin d’acord amb la normativa i legislació vigent.

El 31 de gener de 2022, la Junta de Govern Local, entre altres, va aprovar la 
rectificació de les bases del procés selectiu.

La base onzena de les bases abans esmentades relativa al període de pràctiques i 
desenvolupament de la fase de formació, estableix en el seu punt 11.1., entre altres, 
que el període de pràctiques s’iniciarà en el moment en què les o els aspirants siguin 
nomenats com a funcionaris/es en pràctiques i tindrà una durada de 6 mesos. També 
estableix en el seu punt 11.7., entre altres que, en el cas que un cop finalitzat el 
procés de selecció hi hagi un interval de temps abans no s’incorporin al curs de 
Caporal de l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya (ISPC), els funcionaris en 
pràctiques es podran incorporar al servei al municipi, i aquest temps, es descomptarà 
dels 6 mesos de període de pràctiques obligatòries al municipi.

La base onzena de les bases abans esmentades relativa al període de pràctiques i 
desenvolupament de la fase de formació, estableix en el seu punt 11.7., entre altres, 
que cal superar el Curs de Caporal que organitza l’Institut de Seguretat Pública de 
Catalunya, quedant exempts de fer-lo els aspirants que aportin la certificació d’haver-
lo superat amb anterioritat.

Per resolució d’Alcaldia de 5 de juliol de 2022, es va establir, entre altres, el 
nomenament com a funcionaris en pràctiques dels dos aspirants que han superat el 
procés selectiu amb major puntuació final atès que han de superar el curs de Caporal 
que organitza l’ISPC i un període de pràctiques de 6 mesos al municipi, per ocupar les 
places vacants abans esmentades, d’acord amb la proposta efectuada pel Tribunal 
Qualificador del procés selectiu.

El 7 de juliol de 2022, el tècnic d’administració especial de Recursos Humans va 
informar favorablement sobre aquests nomenaments.

L’11 de juliol de 2022 l'interventor accidental va informar favorablement sobre 
l'existència de consignació pressupostària.

Per això, RESOLC:
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1. NOMENAR als senyors  i  
 com a funcionaris en pràctiques per ocupar un lloc de treball de caporal, 

de l’escala d’administració especial, subescala serveis especials, classe Policia 
Local, grup C2, nivell 16, amb efectes des del 18 de juliol de 2022 i fins que hagin 
superat el curs de Caporal i el període de 6 mesos de pràctiques, amb un sou brut 
mensual de 3.106,52 euros i amb càrrec a les partides pressupostàries 
corresponents de l’exercici vigent.

2. SOL·LICITAR a l’Institut de Seguretat pública de Catalunya la inscripció dels Srs. 
 i  al Curs de Caporal.

3. NOTIFICAR la part precisa i necessària de la present resolució als aspirants 
nomenats, comunicant que hauran de realitzar el Curs de Caporal i la superació del 
mateix per al seu nomenament com a funcionaris de carrera.

4. NOTIFICAR la present resolució a la Comissió Permanent de l’Ajuntament de 
Castelló d’Empúries i, DONAR-NE COMPTE a l'empresa Quatredelnord Assessors 
d'Empresa, S.L. i als Departaments de Recursos Humans i de Governació i Policia 
Local, als efectes adients.

Ho mano i signo digitalment a la comtal vila de Castelló d’Empúries. 
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