
ÀREA DE SERVEIS INTERNS
Recursos Humans

GSD/nre
Expedient: 2022/2847

Assumpte: Reducció 25% de jornada amb reducció proporcional de les retribucions per cura 
de filla menor de 12 anys - el 13/07/2022 al 12/07/2023

R E S O L U C I Ó

El 6 de juliol de 2022, la senyora  va presentar un escrit (R.E.: 10320), 
sol·licitant gaudir de la reducció del 25% de la jornada laboral amb reducció 
proporcional de la retribució, per tenir cura de la seva filla menor de 12 anys, del 13 
de juliol de 2022 al 12 de juliol de 2023.

El 7 de juliol de 2022, el tècnic d’Administració Especial de Recursos Humans va 
informar favorablement sobre la sol·licitud esmentada.

Pel que s’ha exposat, RESOLC:

1. CONCEDIR a la senyora la reducció d’un 25% de la jornada 
laboral amb reducció proporcional de la retribució, per tenir cura de la seva filla 
menor de 12 anys, del 13 de juliol de 2022 al 12 de juliol de 2023.

2. NOTIFICAR la present resolució a la interessada i a la Comissió Permanent de 
l’Ajuntament de Castelló d’Empúries i, DONAR-NE COMPTE a l'empresa 
Quatredelnord Assessors d'Empresa, S.L. i als Departaments de Recursos Humans, 
i Turisme, als efectes adients.

Ho mano i signo digitalment a la comtal vila de Castelló d’Empúries. 

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
Codi Segur de Validació d4dd91c1be0e4be3baaad0bb9032abf0001 Data document: 11/07/2022
Url de validació https://valida.castello.cat/verificadorfirma.asp
Metadades Classificador:Altres Núm. Resolució: 2022/426 - Data Resolució: 11/07/2022
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