
ÀREA DE SERVEIS INTERNS
Departament de Recursos Humans

GSD/mqc
Expedient: 2022/54

R E S O L U C I Ó

Vist que per acord de Junta de Govern Local del dia 17 de gener de 2022, es van 
aprovar les bases i convocatòria del procés selectiu, mitjançant concurs-oposició, per 
a la provisió en propietat de dues places de caporal, reservades al torn de promoció 
interna, de l’escala d’administració especial, sub-escala de serveis especials, classe 
Policia Local, en règim de funcionaris de carrera, grup C, subgrup C2, nivell 16 a 
l’Ajuntament de Castelló d’Empúries.

Vist que per acord de la Junta de Govern Local del dia 31 de gener de 2022, es van 
rectificar les bases del procés selectiu.

Vista l’acta del procés selectiu abans esmentat en què el Tribunal, de conformitat amb 
la base desena, proposa a aquesta Alcaldia el nomenament com a funcionaris en 
pràctiques dels dos candidats que han superat el procés selectiu amb major puntuació 
final, RESOLC:

1. ESTABLIR, de conformitat amb les bases del procés selectiu, que els candidats 
que es relacionen a continuació siguin nomenats com a funcionaris en pràctiques, 
per ocupar un lloc de treball de caporal, de l’escala d’administració especial, sub-
escala de serveis especials, classe Policia Local, grup C, subgrup C2, nivell 16, atès 
que han de superar el Curs de Caporal que organitza l’Institut de Seguretat Pública 
de Catalunya de i un període de pràctiques de 6 mesos al municipi:

DNI

2. DONAR-NE COMPTE al Departament de Recursos Humans, als efectes adients.

Ho resolc, mano i signo, digitalment, a la Comtal Vila de Castelló d’Empúries. 

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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Url de validació https://valida.castello.cat/verificadorfirma.asp
Metadades Classificador:Altres Núm. Resolució: 2022/411 - Data Resolució: 05/07/2022

Si
gn

at
ur

a 
1 

de
 1

SA
LV

I G
U

EL
L 

I B
O

H
IG

A
S

05
/0

7/
20

22
A

lc
al

de

EMPÚ
RIES

XXXXXXX
XXXXXXX




