
ÀREA DE SERVEIS INTERNS 
Departament de Recursos Humans 

MFT/mqc 
Expedient: 2022/1164

Assumpte: Excedència voluntària per incompatibilitat des de l’01/04/2022

R E S O L U C I Ó

El 17 de març de 2022, la senyora  va presentar dos escrits 
(R.E.: 3858 i 3859) exposant, que actualment ocupa un lloc de treball de tècnic auxiliar 
de turisme i promoció econòmica en règim de personal laboral interí a l’Ajuntament de 
Castelló d’Empúries, i l’Ajuntament de Roses li ha ofert ocupar un lloc de treball de 
tècnica de grau mitjà de promoció econòmica en règim de personal funcionari interí, i 
sol·licita que es procedeixi a declarar-la en situació administrativa d’excedència 
voluntària, per incompatibilitat, amb efectes des de l’1 d’abril de 2022, atès que des 
d’aquesta data passarà a estar en situació de servei actiu a l’Ajuntament esmentat.

El 21 de març, per provisió de la regidora delegada de l’Àrea de Serveis Interns, es 
disposa que es realitzin els tràmits adients per declarar a la senyora Meritxell Pallarès 
López en situació administrativa d’excedència voluntària per incompatibilitat.

El 24 de març de 2022, la Secretària General ha informat favorablement sobre la 
declaració de la senyora Pallarès en situació administrativa d’excedència voluntària 
per raó d’incompatibilitat.

Per això, RESOLC:

1. DECLARAR a la senyora  en situació administrativa 
d’excedència voluntària per incompatibilitat, amb efectes des de l’1 d’abril de 2022 
i mentre estigui en situació de servei actiu com a funcionària interina a 
l’Ajuntament de Roses, ocupant un lloc de treball de tècnica de grau mitjà de 
promoció econòmica i CONDICIONAR la seva efectivitat a la presentació prèvia 
de la documentació acreditativa del lloc de treball que ocuparà a l’altra 
administració a partir d’aquesta data.

2. ESTABLIR que mentre es trobi en aquesta situació administrativa no se li 
reportaran retribucions, ni li serà computable el temps que hi romangui a l’efecte 
d’ascensos, triennis i drets passius.

3. NOTIFICAR el present acord a la interessada i a la Comissió Permanent de 
l’Ajuntament de Castelló d’Empúries i, DONAR-NE COMPTE a l'empresa 
Quatredelnord Assessors d'Empresa, S.L. i als Departaments de Recursos Humans, 
Turisme, Promoció Econòmica i Eines TIC, als efectes adients.

Ho mano i signo digitalment a la comtal vila de Castelló d’Empúries. 

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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