
Departament de Secretaria
LCF/magb

Lourdes Casadevall i Fontclara, secretària accidental de l’Ajuntament de la comtal vila 
de Castelló d’Empúries, 

C E R T I F I C O:

Que el Ple de l’Ajuntament de Castelló d’Empúries, reunit en sessió ordinària el dia 27 
de MAIG de 2021, amb el quòrum de 16 vots a favor ( 7 ERC-AM / 2 CUP-AMUNT 
/ 2 SOMEC / 2 PSC-CP / 2 Cs / 1 JUNTS) i 1 vot en contra (1 COALICIÓ UP), 
dels vots emesos pels 17 regidors/es que composen el ple, aprovà la Proposta de 
Resolució d’acords o mesures relacionades amb seguretat, que copiada diu:

Amb l’objectiu de donar compliment a les accions i compromisos assumits per millorar 
la seguretat al municipi, cal prendre com a referents analítics els suggeriments i 
demandes de la ciutadania i les dades objectives sobre la inseguretat a Castelló 
d’Empúries. 

Així mateix, amb l’objectiu de donar compliment a les accions i compromisos assumits 
a la declaració de la Junta de Portaveus de data 17 de febrer de 2020, llegida per 
l’alcalde davant els veïns a la reunió del dijous 20 de febrer, on es va marcar el full de 
ruta i eixos a treballar per millorar la seguretat al municipi, cal planificar la línia de 
mesures que afecten a la seguretat de les persones i la seva concreció tècnica, basant-
nos en aquestes referències.

Cal dir però, que segons dades d’aquests dos darrers anys les infraccions penals 
patrimonials han disminuït del 2019 al 2020 en un vint per cent. Cal fer esment però i 
tenir en compte, l’augment dels robatoris amb força. 

Aquesta constatació ens porta a planificar una sèrie de mesures per tal de millorar dins 
tots els àmbits que afecten a la seguretat de les persones.

Per tot això, els grups municipals de l’Ajuntament de Castelló d’Empúries, proposen al 
Ple l’adopció dels següents ACORDS o MESURES:

1. FIXAR com a dades les relacionades a les diferents Juntes de Seguretat del Municipi, 
així com prendre en consideració si tècnicament son viables les demandes i 
suggeriments de la ciutadania. En cas que es conclogui que manca presència del cos 
de Mossos d’Esquadra, efectuar la demanda corresponent a la Generalitat de 
Catalunya 

2. PROVEIR les places previstes per aquest any 2021 d’acord amb els instruments i 
planificació del departament de RRHH per tal de poder complir les obligacions del 
servei de la Policia Local: Inspector, 3 caporals, 2 agents, agents interins, cobertura 
de les jubilacions. Proveir les places vacants per jubilacions dels anys 2022 i 2023. 
Serà l’inspector qui determinarà els càrrecs intermitjos entre ell i els caporals.
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3. ELABORAR un cens d’immobles buits provinents de grans tenidors amb el 
compromís de dur a terme polítiques que en gravin la propietat i en fomentin el seu 
ús 

4. IDENTIFICAR els ocupants d’habitatges sense el permís de la propietat, garantint 
el dret a un sostre digne i perseguint els responsables de qualsevol activitat delictiva 
que s’estigui produint en aquest.

5. POSAR en funcionament durant l’any 2021 un servei d’assessorament i orientació 
jurídica basics de suport a les persones afectades per immobles ocupats.

6. DUR a terme patrulles a peu i de proximitat als mercats setmanals i al Centre 
Històric i dotar d’un punt de policia fixe a la Plaça dels Homes sempre que la 
disponibilitat dels agents de la Policia Local ho permeti amb el termini màxim de 
l’any 2022.

7. PROMOURE la mediació, polítiques socials i la intervenció socioeducativa, 
potenciant les xarxes de convivència com a mesura preventiva i com a eines de 
cohesió social.

8. INTRODUIR la perspectiva de gènere en les mesures de seguretat a adoptar, 
treballant conjuntament des de diferents àrees de l’Ajuntament: policia, urbanisme, 
ensenyament, serveis socials, joventut, mobilitat i salut.

9. FINALITZAR el procés per la posada en funcionament d’una xarxa de càmeres de 
seguretat ampliant l’actual, amb data termini d’implantació primer semestre de 
2022.

10. AVALUAR la possibilitat o conveniència d’una xarxa de radars mòbils durant l’any 
2021.

11. CREAR una comissió de seguiment de tots aquests acords i d’altres que se’n puguin 
derivar fruit de l’aprovació d’aquesta proposta de resolució amb dates de reunió 
durant els mesos d’Abril i Octubre de cada any amb l’assistència del cap de la Policia 
Local.

I perquè així consti, expedeixo i signo digitalment el present certificat, a Castelló 
d'Empúries, amb el vistiplau de l’alcalde, en la data de la signatura.

La secretària accidental
Vist-i-plau
L’Alcalde 
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