
ÀREA DE SERVEIS INTERNS
Departament de Recursos Humans

MFT/mqc

Assumpte: Oferta d'Ocupació Pública exercici 2017

RESOLUCIÓ

El 27 de desembre de 2016, el Ple de l’Ajuntament de Castelló d’Empúries, va aprovar el 
Pressupost Municipal i la Plantilla de Personal per a l’exercici 2017.

El 21 d’agost de 2017, la Junta de Govern Local va aprovar l’Oferta Pública d’aquest 
ajuntament per a l’any 2017.

El 28 de setembre de 2017, el Ple d’aquest ajuntament va aprovar la correcció d’error 
material de la plantilla de personal funcionari de l’ajuntament corresponent a l’exercici 
2017.

El 2 d’octubre de 2017, la Junta de Govern Local va aprovar la rectificació de l’acord del 
21 d’agost de 2017.

L’Oferta d’Ocupació Pública de l’Ajuntament de Castelló d’Empúries per a l’exercici 2017 
es publica al DOGC núm. 7512 de 7 de desembre de 2017.

A data d’avui hi ha places de la citada OOP que no s’han convocat i algunes ja no 
existeixen a la plantilla de personal actual.

Vista la provisió de la regidora delegada de l’Àrea de Serveis Interns de data 5 d’octubre 
de 2021, disposant que es realitzin els tràmits adients respecte a aquestes places.

Vist l’informe de data 6 d’octubre de 2021 emès per la Secretària General de la 
corporació, informant sobre la legislació aplicable i el procediment a seguir en relació a 
aquestes places, RESOLC:

1. DECLARAR la caducitat de l’oferta pública 2017, exclusivament en les places 
detallades a continuació, per desistiment de l’Ajuntament, sens perjudici de la seva 
nova incorporació a ofertes públiques d’ocupació futures que aprovi l’Ajuntament de 
Castelló d’Empúries, atès que l’article 70.1 de l’EBEP estableix un termini 
improrrogable de 3 anys per executar les convocatòries dels processos selectius de 
les places incloses en l’Oferta pública d’ocupació i atès el temps transcorregut, 4 
anys, des de la seva publicació, sense que s’hagi efectuat cap més tràmit.

Personal Funcionari
Escala d’Administració General
Denominació del lloc Grup Subgrup Classificació Núm. 

vacants
Núm. 
vacants 
promoció 
interna

Sistema 
selecció

Tècnic/a A A1 26 1 0 Concurs 
oposició

Administratiu/va C C1 22 3 0 Concurs 
oposició

Personal Funcionari
Escala d’Administració Especial

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació 1f3e023b53ef4c059d200bd4d13f9fc1001 Data document: 06/10/2021

Url de validació http://valida.castello.cat/verificadorfirma.asp

Metadades Classificador:Altres Núm. Resolució: 2021/703 - Data Resolució: 06/10/2021
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ÀREA DE SERVEIS INTERNS
Departament de Recursos Humans

MFT/mqc

Subescala Serveis Especials
Classe Policia Local
Denominació del lloc Grup Subgrup Classificació Núm. 

vacants
Núm. 
vacants 
promoció 
interna

Sistema 
selecció

Caporal C C2 16 1 0 Concurs 
oposició

2. NOTIFICAR el present acord a la Comissió Permanent de l’Ajuntament de Castelló 
d’Empúries i, DONAR-NE COMPTE de Recursos Humans als efectes adients.

Ho mano i signo digitalment a la comtal vila de Castelló d’Empúries.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació 1f3e023b53ef4c059d200bd4d13f9fc1001 Data document: 06/10/2021

Url de validació http://valida.castello.cat/verificadorfirma.asp

Metadades Classificador:Altres Núm. Resolució: 2021/703 - Data Resolució: 06/10/2021
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