
ÀREA DE SERVEIS INTERNS
Departament de Recursos Humans

DVC/mqc

R E S O L U C I Ó

Vista l’acta del procés selectiu, mitjançant concurs-oposició, per a la provisió definitiva 
d’una plaça de personal laboral fix com a administratiu/va de l’escala d’administració 
general, subescala administrativa, grup C1, nivell 22, a l’Ajuntament de Castelló 
d’Empúries, en què el Tribunal del citat procés, de conformitat amb les bases, 
estableix la classificació final amb les persones candidates que han superat el citat 
procés selectiu, amb l’ordre de puntuació obtinguda, i eleva a l’Alcaldia la proposta de 
contractació del candidat que ha obtingut la major puntuació, RESOLC:

1. ESBTABLIR que el Sr.    sigui contractat com a 
administratiu, de l’escala d’administració general, subescala administrativa, grup 
C1, nivell 22, en règim laboral fix, per ser l’aspirant amb major puntuació.

2. DONAR COMPTE d’aquesta Resolució al Departament de Recursos Humans, als 
efectes adients.

Ho resolc, mano i signo, digitalment, a la Comtal Vila de Castelló d’Empúries. 

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació c37b55c658a6493b90cfa5fb393cb2cd001 Data document: 29/06/2021

Url de validació http://valida.castello.cat/verificadorfirma.asp

Metadades Classificador:Altres Núm. Resolució: 2021/407 - Data Resolució: 29/06/2021
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