
ÀREA DE SERVEIS INTERNS
Departament de Recursos Humans

DVC/ mqc

Assumpte: Contractació 5 agents cívics/es, del 21/06/2021 al 05/09/2021 i acceptació 
renúncia aspirant

R E S O L U C I Ó

Per Resolució d’Alcaldia d’1 d’abril de 2021 es varen aprovar les bases que havien de 
regir el procés selectiu per a la provisió amb caràcter temporal de cinc agents 
cívics/es, grup C2, nivell 14 i la creació d’una borsa de reposició.

La clàusula primera de les bases esmentades estableix, entre altres, que la durada del 
contracte serà de dos mesos i mig i que la jornada laboral s’establirà en funció de les 
necessitats manifestades pel Departament de Medi Ambient i Platges de l’Ajuntament 
de Castelló d’Empúries.

La clàusula novena de les bases esmentades estableix, en el seu punt 9.3., que les 5 
persones de la llista d’aspirants, amb la puntuació més alta, seran cridades a cobrir 
les 5 vacants de reforç de caràcter laboral temporal d’agents cívics/es existents.

La clàusula novena de les bases esmentades estableix, entre altres, que els aspirants 
que superin el procés selectiu, però pel nombre de places limitades no siguin 
proposats per a la seva contractació, formaran part d’una borsa de treball al que 
quedaran inscrits per rigorós ordre de puntuació i podran ser proposats per a la seva 
contractació com a agents cívics/es si es produeix alguna baixa o renúncia voluntària 
de la persona que ocupi aquest lloc de treball. La borsa esmentada tindrà una vigència 
màxima de dos anys a partir de la data de publicació de l’acta definitiva del procés 
selectiu i s’utilitzarà per fer front a les necessitats de caràcter temporal, en període 
d’estiu, d’agents cívics/es, quan estigui vigent el perfil sol·licitat i les funcions a 
realitzar siguin les mateixes.

Per resolució d’Alcaldia de 16 de juny de 2021, es va establir l’ordre de candidats que 
varen superar el procés selectiu esmentat i es va constituir una borsa de reposició.

Es va contactar amb les persones integrants de la borsa esmentada per conèixer la 
seva disponibilitat per ser contractades per la temporada d’estiu.

La primera, segona i tercera persones candidates estan interessades en ocupar un 
dels llocs de treball esmentats.

La quarta candidata, la senyora  ha renunciat a 
ocupar un lloc de treball però sol·licita continuar formant part de la borsa esmentada 
en el lloc que li correspongui (correu electrònic de 16 de juny de 2021).

La cinquena i sisena candidates estan interessades en ocupar un dels llocs de treball 
esmentats.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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ÀREA DE SERVEIS INTERNS
Departament de Recursos Humans

DVC/ mqc

El 17 de juny de 2021, el cap del Departament de Recursos Humans va informar 
favorablement sobre les contractacions de la primera, segona tercera, cinquena i 
sisena persones candidates i sobre l’acceptació de la renúncia de la quarta candidata.

El 18 de juny l’interventor accidental va informar favorablement sobre l’existència de 
consignació pressupostària.

Per això, RESOLC:

1. CONTRACTAR al personal que es relaciona a continuació com a agents cívics, grup 
C2 nivell 14, mitjançant un contracte de treball temporal per obra o servei 
determinat, de dilluns a diumenge, festius alterns i a jornada complerta, en horaris 
establerts en funció de les necessitats manifestades Departament de Medi Ambient 
i Platges de l’Ajuntament de Castelló d’Empúries, del 21 de juny de 2021 al 5 de 
setembre de 2021 per tal de realitzar tasques d’agents cívics/es, amb un sou brut 
mensual de 1.309,26 euros i amb càrrec a les partides pressupostàries 
corresponents de l’exercici vigent.

•

•

•

•

•

2. ACCEPTAR la renúncia de la senyora  a ocupar el 
lloc de treball d’agent cívica que se li ha ofert i INCORPORAR-LA al final de la 
borsa de reposició de la qual forma part, darrera de la última candidata.

3. NOTIFICAR la part precisa i necessària de la present resolució a cadascun dels 
interessats i a la Comissió Permanent de l’Ajuntament de Castelló d’Empúries i 
DONAR-NE COMPTE a l’empresa Quatredelnord Assessors d’Empresa, S.L. i als 
Departaments de Medi Ambient i Platges i de Recursos Humans, als efectes adients.

Ho mano i signo digitalment a la comtal vila de Castelló d’Empúries.
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