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Assumpte: Nomenament dos agents de la Policia Local interins, fins que la plaça s'ocupi 
definitivament segons els mecanismes legalment previstos

R E S O L U C I Ó

El 3 de desembre de 2018, la Junta de Govern Local va aprovar les bases que havien 
de regular la convocatòria del procés de selecció de personal per cobrir, en règim de 
personal funcionari interí, tres places d’agents de la Policia Local vacants a la plantilla, 
mitjançant el sistema de concurs oposició i per constituir borsa de treball amb les 
persones que superessin el procés selectiu i no hagin estat seleccionades, per cobrir 
vacants i/o les necessitats de personal motivades per les necessitats de substituir de 
manera transitòria al titular del servei amb ocasió de baixes mèdiques, vacances, 
llicències o circumstàncies anàlogues, per l’excés o acumulació de tasques o per a 
cobrir necessitats temporals de personal que es produeixin durant el període de dos 
anys.

La base vuitena de les bases esmentades estableix, entre altres, que la resta 
d’aspirants que s’integraran a la borsa de treball creada, únicament passaran el 
reconeixement mèdic quan siguin cridats a ocupar alguna plaça vacant.

La base onzena de les bases esmentades estableix, entre altres, que el nombre 
d’aspirants proposats no podrà ser superior al de places convocades i hauran de 
realitzar un període de pràctiques de dos mesos.

La base dotzena de les bases esmentades estableix, entre altres, que la resta de 
persones candidates que no hagin estat seleccionades, passaran a formar part d’una 
borsa de treball, segons l’ordre de puntuació obtingut, per cobrir eventuals 
contractacions temporals derivades de substitucions o vacants que puguin produir-se 
a la plantilla de la policia local d’aquest Ajuntament (ja sigui per cobrir possibles 
suplències derivades de baixes per incapacitat temporal, suspensions de contractes, 
reduccions de jornada, per a cobrir necessitats temporals de persones que es 
produeixin durant el període de dos anys o altres situacions que posin de manifest la 
necessitat de substituir personal de plantilla).

Per resolució d’Alcaldia de 7 de juny de 2019, es va establir l’ordre dels candidats que 
varen superar el procés selectiu esmentat i es va constituir la corresponent borsa de 
treball.

Per resolució d’Alcaldia d’11 de juny de 2019, es va nomenar, entre altres, als senyors 
 i  com a funcionaris interins per ocupar un 

lloc de treball d’agent interí de la Policia Local, de l’escala d’administració especial, 
subescala serveis especials, classe Policia Local, grup C2, nivell 14, des del 10 de juny 
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de 2019 i fins que la places s’ocupin definitivament segons els mecanismes legalment 
previstos.

Per resolució d’Alcaldia de 22 de juny de 2020, es va nomenar al senyor  
 com a funcionari en pràctiques per ocupar un lloc de treball d’agent de la 

Policia Local en pràctiques, de l’escala d’administració especial, subescala serveis 
especials, classe Policia Local, grup C2, nivell 14, amb efectes des del 15 de novembre 
de 2019 i fins que hagi superat el període de 12 mesos de pràctiques.

El 29 de desembre de 2020, el senyor  va presentar un escrit (R.E.: 
15481) sol·licitant donar-se de baixa voluntària del seu lloc de treball, amb efectes 
des del 19 de gener de 2021, essent l’últim dia treballat el 18 de gener de 2021.

Per resolució d’Alcaldia de 18 de gener de 2021, es va acceptar la renúncia del senyor 
 a ocupar el lloc de treball d’agent interí de la Policia Local, amb efectes des del 

19 de gener de 2021, essent l’últim dia contractat el 18 de gener de 2021.

Els deu primers candidats de la borsa esmentada o bé han renunciat o bé estan 
treballant en aquest Ajuntament.

El candidats següents són els senyors  i  
.

Segons escrit de 7 d’abril de 2021, el Doctor   va emetre 
certificats mèdics oficials en relació als aspirants abans esmentats, considerant-los 
aptes.

El 13 d’abril de 2021, el cap del Departament de Recursos Humans va informar 
favorablement sobre el nomenament del senyor  amb efectes des del 19 
d’abril de 2021 i del senyor  amb efectes des de l’1 de maig de 2021, per 
ocupar els llocs de treball esmentats, i fins que les places s’ocupin definitivament 
segons els mecanismes legalment previstos, i l’interventor accidental el 14 d’abril de 
2021 va informar favorablement sobre l’existència de consignació pressupostària.

Per això, RESOLC:

1. NOMENAR al senyor  com a funcionari interí per 
ocupar un lloc de treball d’agents interí de la Policia Local, de l’escala 
d’administració especial, subescala serveis especials, classe Policia Local, grup C2 
nivell 14, des del 19 d’abril de 2021 i fins que la plaça s’ocupi definitivament 
segons els mecanismes legalment previstos, amb un sou brut mensual de 
2.215,07 euros i amb càrrec a les partides pressupostàries corresponents de 
l’exercici vigent.
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2. ESTABLIR que el senyor  realitzi un període de pràctiques de dos mesos, 
del 19 d’abril de 2021 al 18 de juny de 2021.

3. NOMENAR al senyor  com a funcionari interí per ocupar 
un lloc de treball d’agents interí de la Policia Local, de l’escala d’administració 
especial, subescala serveis especials, classe Policia Local, grup C2 nivell 14, des 
de l’1 de maig de 2021 i fins que la plaça s’ocupi definitivament segons els 
mecanismes legalment previstos, amb un sou brut mensual de 2.215,07 euros i 
amb càrrec a les partides pressupostàries corresponents de l’exercici vigent.

4. ESTABLIR que el senyor  realitzi un període de pràctiques de dos mesos, 
de l’1 de maig de 2021 al 30 de juny de 2021.

5. NOTIFICAR la part precisa i necessària de la present resolució a cadascun dels 
interessats i a la Comissió Permanent de l’Ajuntament de Castelló d’Empúries i, 
DONAR-NE COMPTE a l'empresa Quatredelnord Assessors d'Empresa, S.L., al 
sotsinspector en cap de la Policia Local i als Departament de Recursos Humans i 
Eines TIC, als efectes adients.

Ho mano i signo, digitalment, a la data de la signatura, a la comtal vila de Castelló 
d’Empúries.
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