
ÀREA DE SERVEIS INTERNS
Departament de Recursos Humans

DVC/mqc

Assumpte: Reducció del 25% de la jornada laboral

R E S O L U C I Ó

El 5 de febrer de 2021, el senyor  va presentar un escrit 
(R.E.: 1588) sol·licitant una reducció del 25% de la seva jornada laboral per 
conciliació de la vida familiar i laboral.

El senyor Casadevall és personal laboral i ocupa un lloc de treball d’auxiliar 
administratiu, de l’escala d’administració general, subescala auxiliar, grup C2, nivell 
18.

Per resolució d’Alcaldia de data 25 de febrer de 2015 es va concedir al senyor 
 una reducció d’un 25% de la jornada laboral amb la reducció proporcional 

de la retribució, per tenir cura d’un fill menor de 12 anys, amb efectes des del 5 de 
febrer de 2015 al 4 de febrer de 2021.

El 5 de febrer de 2021, els Serveis Jurídics i el cap del Departament de Recursos 
Humans varen informar favorablement sobre la sol·licitud esmentada

Per això, RESOLC:

1. CONCEDIR al senyor  una reducció del 25% de la 
jornada laboral amb la reducció proporcional de la retribució, per conciliació de la 
vida familiar i la laboral, amb efectes des del 5 de febrer de 2021.

2. NOTIFICAR la present resolució a l’interessat i a la Comissió Permanent de 
l’Ajuntament de Castelló d’Empúries i, DONAR-NE COMPTE a l’empresa 
Quatredelnord Assessors d’Empresa, S.L. i als Departaments de Recursos Humans i 
de Gestió Tributària i Territorial, als efectes adients.

Ho mano i signo, digitalment, a la data de la signatura, a la comtal vila de Castelló 
d’Empúries.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació 05e04e93731344cbb57ec891ac0e3ab1001 Data document: 10/02/2021

Url de validació http://valida.castello.cat/verificadorfirma.asp

Metadades Classificador:Altres Núm. Resolució: 2021/69 - Data Resolució: 10/02/2021
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