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R E S O L U C I Ó

Assumpte: Nomenament dos agents Policia Local

El 2 d’octubre de 2017, la Junta de Govern Local va aprovar les bases que havien de 
regir el procés selectiu per a la provisió, mitjançant el sistema de concurs oposició 
lliure, de quatre places d’agent de la Policia Local, enquadrades en l’escala 
d’administració especial, subescala de serveis especials, classe agent de la Policia 
Local, grup de titulació C2, vacants a la plantilla de la corporació i d’acord amb l’oferta 
d’ocupació pública de l’Ajuntament de Castelló d’Empúries per l’any 2017 aprovada 
per Junta de Govern Local, dotades amb les retribucions que corresponguessin d’acord 
amb la normativa i legislació vigent.

La base tretzena de les bases abans esmentades relativa al curs selectiu, estableix, 
entre altres, que cal superar el Curs de Formació Bàsica Policial que organitza l’Escola 
de Policia de Catalunya (ISPC), quedant exempts de fer-lo els aspirants que aportin la 
certificació d’haver-lo superat amb anterioritat.

La base catorzena de les bases abans esmentades relativa al període de pràctiques, 
estableix, entre altres, que una vegada superat el curs abans esmentat, els aspirants 
han de realitzar un període de pràctiques de dotze mesos al municipi. Aquestes 
pràctiques són obligatòries i eliminatòries, i la qualificació final serà d’apte o no apte. 
També estableix que, en el cas que una vegada finalitzat el procés de selecció hi hagi 
un interval de temps abans no s’incorporin al curs, els funcionaris en pràctiques es 
podran incorporar al servei al municipi, i aquest temps es descomptarà dels dotze 
mesos de període de pràctiques obligatòries al municipi.

Per Resolució d’Alcaldia de 8 de juny de 2018, es va determinar la llista dels aspirants 
cridats a ocupar les places vacants abans esmentades.

Per Resolució d’Alcaldia de 22 de juny de 2018, entre altres, es va nomenar els 
senyors  i , funcionaris en pràctiques, 
per a ocupar un lloc de treball d’agent de la Policia Local, de l’escala d’administració 
especial, subescala serveis especials, classe Polica Local, grup C2, nivell 14, amb 
efectes des del 21 de juny de 2018.

Per Resolució d’Alcaldia de 31 d’agost de 2018, entre altres, es va acceptar la 
renúncia del senyor  a ocupar el lloc de treball d’agent de la 
Policia Local, en pràctiques, amb efectes des del 3 de setembre de 2018, i es va 
determinar que el senyor  fos l’aspirant cridat a ocupar la plaça 
vacant d’agent de la Policia Local, d’acord amb la puntuació obtinguda en el procés, i 
fos nomenat, funcionari en pràctiques, atès que havia de realitzar el curs de Formació 
Bàsica Policial.
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Els senyors  i  van aportar certificat conforme havien superat el curs de 
formació bàsica per a policies organitzat per l’Institut de Seguretat Pública de 
Catalunya.

El 19 de juny de 2020, el Sotsinspector de la Policia Local i el Caporal TIP C239 van 
informar sobre el període de pràctiques del senyor , que va 
finalitzar el dia 5 d’abril de 2020 i li van donar la qualificació d’apte.

El 19 de juny de 2020, el Sotsinspector de la Policia Local i el Caporal TIP C07 van 
informar sobre el període de pràctiques del senyor , que va 
finalitzar el dia 19 de juny de 2020 i li van donar la qualificació d’apte.

El 12 de gener de 2021, el cap del Departament de Recursos Humans va informar 
favorablement sobre aquests nomenaments.

El 19 de gener de 2021 l'interventor accidental de fons va informar favorablement 
sobre l'existència de consignació pressupostària.

Pel que s’ha exposat, RESOLC:

1. NOMENAR al senyor , funcionari de carrera per 
ocupar un lloc de treball d’agent de la Policia Local, de l’escala d’administració 
especial, subescala serveis especials, classe Policia Local, grup C2, nivell 14, amb 
efectes des del 6 d’abril de 2020, amb un sou brut mensual de 2.776,72 euros, 
amb càrrec a les partides pressupostàries corresponents de l’exercici vigent.

2. NOMENAR al senyor , funcionari de carrera per ocupar un 
lloc de treball d’agent de la Policia Local, de l’escala d’administració especial, 
subescala serveis especials, classe Policia Local, grup C2, nivell 14, amb efectes 
des del 20 de juny de 2020, amb un sou brut mensual de 2.744,01 euros, amb 
càrrec a les partides pressupostàries corresponents de l’exercici vigent.

3. PUBLICAR els nomenaments dels funcionaris de carrera en el Butlletí Oficial de la 
Província de Girona.

4. NOTIFICAR la part precisa i necessària de la present resolució a cadascun dels 
interessats i a la Comissió Permanent de l’Ajuntament de Castelló d’Empúries i, 
DONAR-NE COMPTE a l'empresa Quatredelnord Assessors d'Empresa, S.L. i al 
sotsinspector en cap de la Policia Local, als efectes adients.

Ho mano i signo digitalment a la comtal vila de Castelló d’Empúries.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació 8fab5f377b294c21a3682df3f43dc495001 Data document: 20/01/2021

Url de validació http://valida.castello.cat/verificadorfirma.asp

Metadades Classificador:Altres Núm. Resolució: 2021/42 - Data Resolució: 21/01/2021

S
ig

n
a

tu
ra

 1
 d

e
 1

S
A

L
V

I 
G

U
E

L
L

 I
 B

O
H

IG
A

S
2

1
/0

1
/2

0
2

1
A

lc
a

ld
e

XXXXX XXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXX




