
ÀREA DE SERVEIS INTERNS
Departament de Recursos Humans

DVC/mqc

Assumpte: Contractació tècnic auxiliar biblioteca des del 13/12/20 i mentre la senyora  
 estigui de baixa per maternitat

R E S O L U C I Ó

Per Resolució d’Alcaldia núm. 657/2019 del dia 16 de juliol de 2019 es varen aprovar 
les bases i la convocatòria del procés selectiu, del concurs oposició, d’una plaça 
laboral fix per ocupar un lloc de treball de tècnic auxiliar de biblioteca, de l’escala 
d’administració especial, subescala tècnica, classe auxiliar, grup C1, nivell 16 adscrit a 
la biblioteca municipal de l’Ajuntament de Castelló d’Empúries, i creació d’una borsa 
de treball.

Per Resolució d’Alcaldia núm. 63/2020 del dia 6 de febrer de 2020, es va constituir la 
borsa de treball corresponent al procés selectiu esmentat.

El 19 d’octubre de 2020, la Junta de Govern Local va acordar contractar a la senyora 
 com a tècnica auxiliar de biblioteca, des del 20 d’octubre de 

2020 mitjançant un contracte de treball temporal d’interinitat a temps complert per 
substituir a la senyora  mentre es trobés en situació 
de baixa per malaltia comuna.

El 15 de desembre de 2020, la directora de la Biblioteca Ramon Bordas i Estragués ha 
informat que la senyora  ha sigut mare el 13 de desembre de 2020 i que 
és necessari cobrir el seu lloc de treball mentre duri la baixa per maternitat, des del 
13 de desembre de 2020 fins al 3 d’abril de 2021, el cap del Departament de Recursos 
Humans ha informat favorablement sobre la contractació de la senyora  i 
l’interventor accidental ha informat sobre l’existència de consignació pressupostària.

Per això, RESOLC:

1. CONTRACTAR la senyora  com a tècnica auxiliar de 
biblioteca, de l’escala d’administració especial, subescala tècnica, classe auxiliar, 
grup C1, nivell 16, mitjançant un contracte de treball temporal d’interinitat a 
temps complert (horaris: torns amb còmput anual de dilluns a dissabte, matins i 
tardes) des del 13 de desembre de 2020 fins al 3 d’abril de 2021, per substituir a 
la senyora       mentre estigui de baixa per 
maternitat, amb un sou brut mensual de 1.901,02 euros, i amb càrrec a les 
partides corresponents del pressupost de despeses de l’exercici vigent.

2. NOTIFICAR la present resolució a la interessada i a la Comissió Permanent de 
l’Ajuntament de Castelló d’Empúries i, DONAR-NE COMPTE a l'empresa 
Quatredelnord Assessors d'Empresa, SL., als Departaments de Recursos Humans i 
d’Eines TIC i a la directora de la Biblioteca Ramon Bordas i Estragués, als efectes 
adients.

Ho mano i signo digitalment a la comtal vila de Castelló d’Empúries.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació 4f579525305e4e8198101c20f0abbccb001 Data document: 16/12/2020

Url de validació http://valida.castello.cat/verificadorfirma.asp

Metadades Classificador:Altres Núm. Resolució: 2020/716 - Data Resolució: 16/12/2020

S
ig

n
a

tu
ra

 1
 d

e
 1

S
A

L
V

I 
G

U
E

L
L

 I
 B

O
H

IG
A

S
1

6
/1

2
/2

0
2

0
A

lc
a

ld
e

XXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXX

XXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXX XXXXX XXX XX XXX XXXX




