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R E S O L U C I Ó

Assumpte: Nomenament funcionari de carrera administratiu d'administració general 
des del 05/10/2020

El 25 de novembre de 2019, la Junta de Govern Local va a acordar aprovar les bases i 
la convocatòria del procés selectiu, mitjançant concurs-oposició, d’una plaça de 
funcionari de carrera administratiu/va d’administració general, grup C1, nivell 22 a 
l’Ajuntament de Castelló d’Empúries i la constitució d’una borsa de treball.

Vista l’acta del procés selectiu, pel qual el Tribunal qualificador proposa el 
nomenament a l’aspirant que ha obtingut major puntuació i proposa alhora la 
constitució de la borsa de reposició. 

Vista la Resolució d’Alcaldia número 558/2020, de data 30 de setembre de 2020, 
establint que la Sra. , candidata amb major puntuació en 
l’expedient, sigui nomenada funcionària de carrera administrativa, de l’escala 
d’administració general, grup C1, nivell 22, per ser l’aspirant amb major puntuació.

Vist que s’ha donat compliment al que estableix la base novena del procés selectiu 
abans esmentat i, vist el que disposa la base desena, que assenyala, entre d’altres, 
que el/la aspirant haurà de superar un període de prova de 6 mesos, durant el qual 
gaudirà de les mateixes retribucions que li corresponen per la seva categoria i lloc de 
treball i que en cas que no superar-lo serà declarat no apte per l’òrgan competent i 
perdrà tots els drets de la seva contractació i es donarà per finalitzat el contracte.

Vist l’informe favorable de data 2 d’octubre de 2020 emès pel cap del Departament de 
Recursos Humans sobre el nomenament de l’aspirant com a funcionària de carrera per 
ocupar el lloc de treball corresponent, i vist l’informe favorable de data 2 d’octubre de 
2020 emès per l'interventor accidental sobre l'existència de consignació 
pressupostària, RESOLC:

1. NOMENAR a la senyora  com a personal funcionari de 
carrera per ocupar un lloc de treball d’administrativa, de l’escala d’administració 
general, subescala administrativa, grup C1, nivell 22, des del dia 5 d’octubre de 
2020, amb un sou brut mensual de 2.118,09 euros i amb càrrec a les partides 
pressupostàries corresponents del pressupost de despeses de l’exercici vigent.

2. ESTABLIR per la senyora  un període prova de 6 mesos, tal i com 
estableix la base desena de la convocatòria, que en cas de no superar serà 
declarada no apta per l’òrgan competent i perdrà tots els drets de la seva 
contractació i es donarà per finalitzat el contracte, i FIXAR que durant aquest 
període gaudeixi de les mateixes retribucions que li corresponen per la serva 
categoria i lloc de treball.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació 528434cd56d044b99fa114c81c48d0c1001 Data document: 02/10/2020

Url de validació http://valida.castello.cat/verificadorfirma.asp

Metadades Classificador:Altres Núm. Resolució: 2020/570 - Data Resolució: 02/10/2020
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3. NOTIFICAR el present acord a la interessada i a la Comissió Permanent de 
l’Ajuntament de Castelló d’Empúries i, DONAR-NE COMPTE a l'empresa 
Quatredelnord Assessors d'Empresa, S.L. i als Departaments de Recursos Humans, 
Hisenda i Eines TIC, als efectes adients.

Ho mano i signo digitalment a la comtal vila de Castelló d’Empúries. 

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació 528434cd56d044b99fa114c81c48d0c1001 Data document: 02/10/2020

Url de validació http://valida.castello.cat/verificadorfirma.asp

Metadades Classificador:Altres Núm. Resolució: 2020/570 - Data Resolució: 02/10/2020
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