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Assumpte: Acceptacioé renuncia primera candidata borsa de treball técnic/a mitja /na
d'educaciod i contractacié d'una técnica mitjana d'educacié interina del 01/08/2020 al
31/08/2021 per substituir a XXXXXXXXXXX mentre estigui en situacié administrativa
d'excedéncia voluntaria per interés particular

RESOLUCIO

Per resolucid d’Alcaldia de 26 d’agost de 2019, es va declarar a la senyora XXXXX
XXXX, que ocupa el lloc de treball de técnica mitjana d’educacid, en situacié
administrativa d’excedéncia voluntaria per interes particular, des de Il de setembre
de 2019 i fins al 31 d’agost de 2020, establint també que mentre es trobi en aquesta
situacio administrativa no se li reportaran retribucions ni tindra dret a reserva de lloc
de treball.

El 27 de gener de 2020 la Junta de Govern Local va aprovar les bases i la
convocatoria que havia de regir el procés selectiu per a la creacié d'una borsa de
treball de personal laboral temporal, categoria técnic/a mig/ana d’Educaciéo a
I’Ajuntament de Castell6 d’Empuries, del grup de classificacio A2, nivell 19, Escala
d’Administracid Especial, Sub-escala Tecnica, classe mitjana.

La base primera de les bases esmentades estableix, entre altres, que aquesta borsa
de treball sera per cobrir possibles vacants sempre que es justifiqui la provisié del lloc
de treball per atendre necessitats urgents i inajornables.

La base novena de les bases esmentades estableix, entre altres, que |'aspirant que
sigui proposats per ocupar el lloc de treball, abans de formalitzar el seu contracte
laboral temporal haura de presentar la seglient documentacio:

e Originals o copies compulsades del compliment de tots els requisits exigits aixi
com d’aquella documentacié acompanyada a la sol-licitud per mitja de fotocopia.

e Certificat acreditatiu de no patir malaltia o defectes fisics que li impedeixi el
normal exercici de la seva funcio.

e Declaracié jurada, o promesa, de no haver estat separat mitjancant expedient
disciplinari del servei de I’Administracié Publica i no estar inhabilitat per condemna
penal per exercir carrecs o funcions publiques.

e Originals o fotocopies compulsades de tots els mérits que han estat al-legats
juntament amb la presentacié d‘instancies (en cas que no es presentin, es tindran
per no acreditats i es descomptaran de la puntuacio de I'aspirant).

La base desena de les bases esmentades estableix, entre altres, un periode de prova
de 6 mesos en el contracte de treball i que, abans de la seva finalitzacid, el tribunal
qualificador haura d’emetre obligatoriament un informe de valoracié del candidat/a, i
en cas que la valoracio sigui desfavorable, es procedira al desistiment del contracte.

La mateixa base també estableix que els aspirants que formin part de la borsa de
treball podran ser cridats per a la seva contractacié en el termini de 2 anys, a comptar
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des de la data de finalitzacio del procés selectiu. S’indiquen també les situacions per
les quals es deixara de formar part de la borsa de treball, essent una d’elles la
rendncia expressa de la persona candidata a formar-ne part.

Per resolucié d’Alcaldia de 23 de juliol de 2020 es va establir I'ordre de les candidates
gue varen superar el procés selectiu per a la creacid6 d'una borsa de treball
esmentada.

El 28 de juliol de 2020, la primera candidata de la borsa de treball abans esmentada,
la senyora XXXXXXXXXXXXXXXXX, va enviar un correu electronic indicant la seva
rendncia a formar part de la borsa de treball esmentada ja que disposa d’una altra
feina publica incompatible.

Pel bon funcionament del Departament d’Educacié i vist que es preveu que s’allargui
el periode d’excedencia voluntaria per interés particular concedit a la técnica mitjana
d’educacio fins al 31 d’agost de 2021, es considera urgent i inajornable que s’ocupi el
lloc de treball mentre ella estigui en aquesta situacié administrativa.

S’ha ofert a la segona candidata, la senyora XXX XXXXX XXXX, ocupar
temporalment aquest lloc de treball de técnic mitja d’educacio i ha acceptat.

El 28 de juliol de 2020, el cap del Departament de Recursos Humans va informar
favorablement sobre I'acceptacio de la renlncia de la primera candidata de la borsa de
treball esmentada i sobre la contractacié de la segona candidata, i l'interventor
accidental va informar favorablement sobre I'existéncia de consignacié pressupostaria.

Per resolucid d’Alcaldia de 29 de juliol de 2020, es va concedir a la senyora XX, la
técnica mitjana d’educacid, una prorroga de l'excedéncia voluntaria per interés
particular que tenia concedida, amb efectes des de Il de setembre de 2020 i fins al
31 d’agost de 2021.

Vist que la senyora XXXXX ha presentat la documentacié requerida a la base novena
de la convocatoria amb caracter previ a la present acord, RESOLC:

1. ACCEPTAR la rentncia de la senyora XXXXXXXXXXXXXXXXX a formar part de la
borsa de treball de personal laboral temporal, categoria técnic/a mitja/ana
d’educaciéo a I'’Ajuntament de Castelld d’Empdries, del grup de classificacido A2,
nivell 19, de I'escala d’administracié especial, sub-escala técnica, classe mitjana.

2. CONTRACTAR a la senyora XXXXXXXXXXXXXX com a personal laboral temporal
per ocupar un lloc de treball de técnica mitjana d’educacid, de lI'escala
d’administracioé especial, subescala técnica, classe mitja, grup A2 nivell 19, des de
I’l d’agost de 2020 i fins al 31 d’agost de 2021, mitjancant un contracte de treball
temporal d’interinitat a temps complert per substituir a la senyora Eva Font Rovira
mentre estigui en situacié administrativa d’excedencia voluntaria per interés
particular, amb un sou brut mensual de 2.673,94 euros i amb carrec a la partida
pressupostaria corresponent de I'exercici vigent
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ESTABLIR un periode de prova de 6 mesos tal i com estableix la base desena de
la convocatoria i FIXAR que abans de la seva finalitzacid, el tribunal qualificador
haura d’emetre obligatoriament un informe de valoracié del candidat/a, i en cas
que la valoracié sigui desfavorable, es procedira al desistiment del contracte.

NOTIFICAR la part precisa i necessaria de la present resolucié a cadascuna de les
interessades i a la Comissié Permanent de I’Ajuntament de Castell6 d’Empdries i,
DONAR-NE COMPTE a l'empresa Quatredelnord Assessors d'Empresa, S.L. i als
Departaments d’Eines TIC, Ensenyament i Recursos Humans, als efectes adients.

mano i signo digitalment a la comtal vila de Castellé6 d’Empuries.
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