
ÀREA DE SERVEIS INTERNS
Departament de Recursos Humans

DVC/erb

Assumpte: Ampliació al 100% de la jornada laboral de la Sra.  
mitjançant hores complementàries

R E S O L U C I Ó

Vistos els informes emesos en data 3 de març de 2020 per la Tresorera, en data 5 de 
març de 2020 pel Cap de Recursos Humans, en data 6 de març de Serveis Jurídics i en 
data 6 de març de 2020 per l’Interventor accidental de l’Ajuntament de Castelló 
d’Empúries, sobre la necessitat d’ampliar la jornada laboral de la Sra. , 
que en l’actualitat està contractada a temps parcial, atès el volum de feina i les 
necessitats del departament d’implementació de nous processos de recaptació executiva.

Vist que l’art.12 de l’ET estableix la possibilitat de realització d’hores complementàries pels 
treballadors amb contractes a temps parcials.

Atès que la Sra.  és personal laboral auxiliar administrativa 
d’administració general.

Atès que aquesta treballadora, en l’actualitat, està contractada a temps parcial. 

Atès que aquesta contractació deriva d’un contracte de relleu per la jubilació parcial de la 
Sra. .

Vist que l’art.94 de la LBRL indica que la jornada de treball dels funcionaris de 
l’administració local serà, en còmput anual, la mateixa que es fixi per als funcionaris de 
l’administració civil, havent-se d’aplicar també les mateixes normes sobre equivalència i 
reducció de jornades, precepte reproduït mimèticament per la Llei catalana de règim local. 

Vist que l’art.12 de l’ET estableix la possibilitat de realització d’hores complementàries pels 
treballadors amb contractes a temps parcials.

De conformitat amb l'article 21.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Règim 
Local; l'article 136 del Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el 
Text Refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local RESOLC:

1. AMPLIAR al 100% la jornada laboral de la Sra.  pel bon
funcionament del departament de recaptació executiva, com a personal laboral,
contractada a temps parcial, mitjançant la realització d’hores complementàries, i que
en cap cas podran superar les 37,5 hores / setmanals, fins a la finalització del
contracte de relleu que està cobrint en l’actualitat.

2. NOTIFICAR la present resolució a la interessada amb el règim de recursos que
s’estimi adient.

3. COMUNICAR aquesta resolució al Departament d’Intervenció, a l’empresa Quatre del
Nord Assessors d’Empresa SL i al Comitè de personal, als efectes adients.

Ho mano i signo digitalment a la comtal vila de Castelló d’Empúries. 

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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