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1. Presentacio

El Pla Local de Joventut 2012-2015 de Castell6 d’Emptries és un element clau que ha de guiar la
feina que farem aquests propers quatre anys i que alhora sera de referéncia per altres
actuacions, plans, programes o projectes que s’executin en el municipi i que tinguin en menor o
major grau, relacié amb el col-lectiu jove del municipi. Pretén ser una eina estrategica de treball,
una guia que ens orientara en la implantaci6 i avaluacié de les actuacions locals en materia de
joventut de manera coordinada.

En un nivell politic, en 'elaboraci6 del pla, hem procurat establir les prioritats programatiques i
els objectius que es persegueixen. Aquestes prioritats s’han acabat concretant amb la diagnosi,
donant continuitat al desenvolupament del Pla Local de Joventut (PLJ) 2008-2011 revisant,
millorant i ampliant els horitzons d’aquest primer document i alhora proposant I'execucié de
noves actuacions ajustades a la realitat social actual. Aixi, el present Pla vol ser un instrument de
treball que aporti resposta a les circumstancies actuals i propies de la realitat del municipi.

Hem apostat per incorporar la participaci6 de la gent jove i dels diferents agents implicats en la
definicio6 de les politiques de joventut, per aquest motiu s’ha impulsat aquests darrers mesos un
procés d’informacié-consulta-decisio a fi de conéixer les necessitats dels i les joves.

S’ha cercat també, garantir un consens inicial entorn la redacci6 del pla a fi de vetllar per a la
continuitat i implementacié dels resultats que se’n derivin. El consens s’ha produit tant a nivell
técnic, atesa la transversalitat de les politiques de joventut, com a nivell politic, per evitar que els
canvis politics puguin afectar el desenvolupament i continuitat del pla que va més enlla d’'una
legislatura.

L’estructura del document que teniu a les vostres mans segueix un procés logic de confecci6 de
tres fases basiques: la diagnosi, el disseny i I'avaluacié, en el seu conjunt constitueixen la
planificacid. Entenem per planificaci6 el procés d'organitzacio i preparacié que permet adoptar
decisions sobre la forma més convenient d'aconseguir una série d'objectius proposats.



Els moments de la planificaci6 del Pla passen per donar resposta a les qiiestions segiients:

- Naturalesa del programa: que es vol fer?

- Origen i fonament: per que es vol fer?

- Objectius: Que es pretén aconseguir?

- Metes: quant es vol fer?

- Metodologia: com es vol fer?

- Localitzaci¢ fisica: on es vol fer?

- Recursos humans: qui ho fara?

- Recursos materials: amb que es fara?

- Recursos financers: amb que es financara?

- Avaluacio: quins seran els criteris d'avaluacié?

La necessaria renovacié del Pla Local de Joventut 2008-2011 dificilment es pot dur a terme
sense una acurada analisi de la realitat de la qual partim, la planificacié d'un seguit d’actuacions
que permetin fer front o donar resposta a les necessitats detectades i, finalment definir el model
d’avaluacio i seguiment de tota la implementaci6 del pla.

Pensem que les politiques de joventut a més de ser de primer ordre de I'agenda de prioritats,
son politiques ampliament transversals, per aquest motiu en la redaccié6 d’aquest pla hi han
participat i s’han coordinat gran part dels técnics de les arees de Serveis a la Ciutadania de
I’Ajuntament de Castelld6 d’Empuries, principalment aquelles arees relacionades amb les
preocupacions dels joves.

En la elaboracié s’han tingut en compte tres aspectes fonamentals: la interdepartamentalitat, la
interinstitucionalitat, i la participacié de la poblacié jove. Mai sense perdre de vista, el paper
essencial i central de la Regidoria de Joventut dins I’Ajuntament, en la planificaci6, definici6 i
desenvolupament del Pla, i en definitiva de les accions adrecgades a la poblaci6 jove potenciant la
figura del regidor de Joventut com a cap visible referent i interlocutor.

Com és sabut, la realitat sociodemografica de Castell6 d’Empuries és tant heterogénia i
multicultural que per a redactar un pla d'actuacions que doni resposta a totes les necessitats
detectades o a tots els col-lectius amb una demanda és una tasca molt dificil, per aixo caldra
atorgar un pes rellevant a la inclusié i la cohesié social. Es necessari que la ciutadania senti que
forma part del mateix projecte i que tots anem en el mateix vaixell per afavorir el progrés
col-lectiu. Cal tenir la capacitat per retroalimentar-se a nivell social i positivitzar la
multiculturalitat només aixi es construira una identitat col-lectiva on tothom s'hi pugui sentir
identificat i tingui el recolzament col-lectiu quan li calgui. Només aixi les politiques proposades
poden ser més efectives i inclusives per a tots i totes.



Sens dubte el major problema de la nostra joventut és I'emancipacio, la qual no és possible sense
treball, formacid i habitatge. Destaquen en el Pla quatre ambits principals d’actuacid: ocupacid i
orientaci6 laboral, habitatge, educacié i formacio, i salut. Es persegueix assolir la promocié i
I’emancipaci6 dels joves amb un seguit de propostes sobre salut, habitatge, ocupacié i formaci6
que es presenten en 'apartat 7¢ del Pla.

D’altra part, amb la finalitat de donar resposta a les necessitats d’ocupabilitat i formatives dels
joves, es vol impulsar 1'Oficina d’Orientacié Laboral i Formacié Ocupacional, un nou servei que
gaudeix del recolzament de la Diputaci6 de Girona, de la Fundacié Pere Tarrés i d’ACRA, al
voltant del qual s’organitzaran totes els serveis descentralitzats en mateéria d’ocupacio i formacid
que actualment es presten en el municipi.

Finalment, i per acabar dissenyant un itinerari formatiu, que entenem ha d'anar des
'alfabetitzaci6 fins a la formacié superior reglada, ens proposem implantar a Castell6
d’Empuaries el cicle formatiu de grau mitja de nautica, que a més de la titulaci6 de Tecnic en
manteniment de vaixells d'esbarjo i serveis portuaris, també permetra obtenir el Certificat basic
d'embarcament i el titol de Patr6 Portuari. Aquesta especialitzacié permetra a tots aquells que es
graduin treballar a totes les empreses del sector.

Es moment de creativitat, d’imaginaci6, d’escoltar, de saber detectar les necessitats i les
mancances del territori, és el moment de la transversalitat, és el moment de prendre consciencia
que tothom ha de remar cap a la mateixa direccié i aprofitar al maxim totes les oportunitats que
ens ofereix el territori. Pero sabem que I'administracié publica no ho pot fer sola, necessita en
primer lloc, coordinacié transversal interna i en segon lloc comptar amb els joves, el teixit
associatiu i empresarial, els centres educatius, les entitats, i tota la ciutadania. No partim de zero,
disposem de diversos serveis i projectes, accions, entitats, i dinamiques ja consolidades que ens
faciliten assolir els objectius proposats en el Pla.

En definitiva, el Pla que us presentem pretén ordenar, estructurar i temporalitzar totes les
actuacions que s’adrecaran des de I’Area de Joventut als i a les joves del municipi durant els
propers anys 2012- 2015, quantificar tots els recursos que seran necessaris per a la seva
aplicacio6, vetllar per a 'accés dels joves als recursos de tot tipus, ja siguin socials, educatius,
ocupacionals, economics o culturals. Cal promoure l'aprenentatge de les habilitats socials
necessaries, per tal de garantir I'exercici de la plena ciutadania. Tot amb la finalitat Gnica de
millorar la qualitat de vida present i futura de les persones joves de Castell6 d'Empuries.

Xavier M. Sanllehi Brunet Josep Biosca Roca
Alcalde Regidor de Joventut



2. Marc conceptual i legal

L’Estatut d’autonomia atribueix a la Generalitat de Catalunya la competéncia exclusiva en
materia de joventut. La Generalitat desplega, mitjancant la Llei 33/2010, de I'l d’octubre, de
politiques de joventut, per primera vegada una competéencia de titularitat exclusiva que d’enca
de I'any 1979 encara no havia estat desenvolupada. La Llei 33/2010, de politiques de joventut,
estableix les bases juridiques necessaries per a les politiques de joventut, defineix els
instruments de planificaci6 i execuci6 de les politiques de joventut i es reconeix la figura dels
professionals en matéria de joventut. La Llei també regula el Pla nacional de joventut de
Catalunya com a norma de valor juridic, que pren la forma de pla sectorial de coordinaci6 en
mateéria de joventut.

Aixi doncs, actualment a Catalunya sén dos el documents que marquen el cami que orienta
quines i com han de ser les politiques de Joventut, aquests documents sén la Llei 33/2010, de1'1
d'octubre, de politiques de Joventut i el Pla Nacional de Catalunya 2010-2020 (en endavant
PN]JCat).

Ambdés documents s6n de I'any 2010, un any que marca un canvi en la historia de les politiques
adrecades als joves. Significa la fi del primer Pla de Joventut 2000-2010 i obre pas a una nova
etapa a casa nostra que haura d’estar tutelada pel nou Pla Nacional de Joventut de Catalunya
2010-2020. Una eina que es proposa vetllar per a garantir el procés d'emancipacidé juvenil,
apostant per la participaci6 i el protagonisme del col-lectiu jove en la construccié del seu propi
projecte de vida i la incidéncia en la societat. El PNJCat és I'instrument marc de referencia que
determina i defineix com dur a terme I'impuls i coordinaci6 de les politiques de joventut arreu
de Catalunya.

En la redacci6, elaboracid i implementacié d’un pla local de joventut, és indispensable recolzar-
se i tenir present el PN]JCat que defineix en un termini de 10 anys cap on es vol avancar, defineix
el concepte de Joventut, la finalitat i missi6 de les politiques adrecades a les persones joves, els
principis rectors i els reptes als quals caldra donar resposta, estableix 25 grans fites, i les
funcions dels agents implicats en el desplegament i I'avaluacié del Pla, tot amb voluntat expressa
de transformacid social i per a afavorir la millora de la realitat dels joves catalans: canviar la
realitat en que s’insereix la persona jove.



Dit aix0, i havent clarificat que és el PNJCat I'instrument marc de referencia, cal tractar qui sén
els agents responsables del seu desenvolupament. Aquests son tres: la Generalitat de Catalunya
mitjancant el seu projecte de govern; el mon local, govern locals, mitjancant el Plans Locals de
Joventut i que han de treballar de manera coordinada amb la Direccié General de Joventut que
doéna suport al mén local per a la planificacio, redaccié i implementaci6 dels projectes adrecats
als joves, la qual cosa ha produit una enorme millora en la prestacié de serveis a la joventut
arreu del territori; i finalment, 'accié del conjunt del moviment juvenil.

Generalitat
de Catalunya

Moviment
juvenil

Ajuntament de;
Castell6 d’Empuries

D

La intervenci6 i acci6 del mdn local és de gran rellevancia, una potencialitat fonamentada en els
principis de proximitat i subsidiarietat. Des del mén local hi ha majors possibilitats d’'una
intervencio directa, immediata i real en el territori, amb i per als ciutadans en general i joves en
concret, pel contacte directe amb les persones joves, la major coneixenca de les seves necessitats
i problemes, de manera que les accions s6n més ajustades a la realitat i al context immediat.

Cal fer esment també de dos decrets, d’'una part el Decret 200/2010, de 27 de desembre, de
creacio, denominaci6 i determinacié de l'ambit de competéncia dels departaments de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el qual atribueix al Departament de Benestar
Social i Familia les competéncies en materia de politica de joventut. 1 d’altra, el Decret
332/2011, de 3 de maig, de reestructuracié del Departament de Benestar Social i Familia, preveu
com a organ d'aquest Departament la Direccié General de Joventut, que té, entre altres funcions,
les de dissenyar, executar i avaluar els programes d'actuaci6 del Departament en matéria de
joventut, d'acord amb les directrius establertes al Pla nacional de joventut 2010-2020.

Finalment, i per acabar 1'Ordre BSF/204/2012, de 2 de juliol, per la qual s'aproven les bases
reguladores per a la concessié de subvencions als projectes d'activitats en I'ambit de la joventut
que els ens locals de Catalunya elaboren en el marc del Pla nacional de joventut, i s'obre la
convocatoria per a I'any 2012 conté les bases, generals i especifiques, dels diferents programes
del Departament de Benestar Social i Familia, mitjancant la Direcci6 General de Joventut,
adrecats als ens locals de Catalunya per a projectes d'activitat en 1'ambit de la joventut en el
marc del Pla nacional de joventut i n'obre la convocatoria per al'any 2012.



3. Justificacio

La redaccié d’'un nou Pla Local de Joventut a Castellé6 d’Empuries ens ofereix 'oportunitat de
revisar les politiques de joventut fins ara adrecades a les persones joves del municipi, la
conveniencia de millorar els processos, les accions i la difusi6, de realitzar una critica
constructiva respecte la feina que s’ha vingut desenvolupant al llarg d’aquests darrers anys.

El continguts i les propostes del Pla que teniu a les vostres mans s6n una aposta valenta, pero
també sén viables i realistes. Pretenem arribar a tot el col-lectiu jove, i que alhora sigui aquest el
maxim protagonista en el disseny d’aquestes propostes, ja que son ells, els joves, els principals
destinataris de les mateixes. L’equip politic i técnic de '’Ajuntament de Castell6 d’Empuries,
estem convenguts que les politiques generalistes dissenyades i implementades per les
administracions publiques no sén prou eficaces a I'hora de resoldre les dificultats i necessitats
especifiques dels i les joves. I per tant, el Pla Local de Joventut del nostre municipi ha estat
planificat i redactat tenint en compte la voluntat i opinié dels joves, amb els joves i no per els
joves.

Amb aquesta premissa, i amb la finalitat d’abordar de forma directa les diferents inquietuds,
necessitats i problematiques de les persones joves, en les taules de treball organitzades en la
fase de diagnosi, es procurava copsar les seves necessitats i ens diverses ocasions es plantejava
I'exigencia de millorar la comunicacié i la interlocucid entre aquest col-lectiu i I'administracio.
Per aquest motiu, aquest Pla proposa en un dels seus eixos la millora d’aquest aspecte. Tot
plegat ens condueix a plantejar-nos certes reflexions que cal tenir presents:

Queé implica redactar i disposar d’un Pla Local de Joventut?
Per a que ha de servir?
En que pot millorar la vida dels i les joves?

Historicament I’Ajuntament de Castell6 d’"Emptries aposta per les politiques socials adrecades a
joves, aquestes s'han executat amb major o menor encert la qual cosa s’ha visualitzat en els
posterior resultats obtinguts. El desafiament al que s’enfronten les politiques publiques, i per
extensio les de joventut i la conjuntura actual complica abastament poder garantir els resultats,
és per tant, certament dificil garantir I'encert en la redaccié dels projectes o en la presa de
decisions.



En la guia d’elaboracié de Plans Locals de Joventut editada per la Diputacié de Barcelona es
despren que “el Pla Local és l'eina de treball que ens ha de permetre fer politiques integrals de
joventut des de la proximitat del nostre municipi. Es un instrument que ha de respondre a les
circumstancies propies de cada realitat, pel que representa el marc estratégic que déna cobertura i
sentit a les politiques de joventut.”

El Pla Local de Joventut de Castell6 d’Empuries integra totes aquelles actuacions adrecades a la
poblacié jove. De manera que apareixeran aquelles que realitza la propia Area de Joventut, les
realitzades per altres arees municipals i també per altres administracions. A més, també
permetra recollir qué és el que s’esta realitzant al municipi per als i les joves des del teixit
associatiu del territori.

Es justifica la necessitat de disposar un Pla Local de Joventut perqué ens permet prioritzar les
linies de treball, identificar i abordar problemes, vetllar per les actuacions, plantejar objectius i
metodologies, i a través de l'avaluaci6 previament dissenyada millorar les actuacions
realitzades, aixi com planificar noves accions en funcié dels resultats.

Es una eina que ens aporta un conjunt d’elements que enforteixen el posicionament de I’Area de
Joventut, un document que facilita dur a terme les actuacions necessaries adrecades a capacitar i
empoderar la poblaci6 jove. Les avantatges de disposar d’'un Pla es concreten en dos nivells:
Organitzatiu i operatiu.

En el nivell organitzatiu ens apropa a determinar com han de ser les dinamiques dins del propi
ajuntament, quin ha de ser el paper rellevant de I’Area de joventut, la seva estructura i recursos,
el lideratge politic, el compromis i la complicitat de tot el consistori, marca la transversalitat en
la planificacié estratégica que implica la coordinaci6 entre les propies arees de I'ajuntament,
entre I'ajuntament i les altres administracions, i entre I'ajuntament i les entitats juvenils i joves
de Castell6 d’Empuries. En un segon nivell operatiu, s’inicia el cami a ’assoliment dels objectius
presentats en el Pla, el treball amb el teixit associatiu, el foment de la participacié, s’adreca
directament a la poblacid jove i fa visible el treball que des de I'ajuntament s’impulsa.

En aquest sentit, som conscients que l'impuls de politiques explicites de joventut és

absolutament fonamental en tant que la condici6 de jove és en si un motiu de discriminaci6 en el
procés de construccié del seu propi itinerari o projecte de vida.
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4. Diagnosi

El primer dels passos que cal donar en qualsevol projecte en que ens involucrem i aixi ho hem
fet, és el de realitzar una analisi acurada de la realitat social sobre la que volen intervenir amb
voluntat transformadora. Sense aquesta radiografia de la realitat dificilment podrem definir
objectius reals i apropiats i possiblement la intervencié acabara essent erronia. Haurem perdut
el temps i els recursos.

Coneixer la realitat juvenil del municipi és fonamental per tal de poder dissenyar politiques que
siguin adequades i que permetin donar resposta a les diferents necessitats i oportunitats
existents a nivell municipal.

La diagnosi que es presenta tot seguit s’ha centrat en conéixer les principals debilitats,
amenaces, fortaleses i oportunitats dels diferents ambits que incideixen directament en el
desenvolupament del projecte de vida de les persones joves: educacio, treball, habitatge, salut i
qualitat de vida, cultura i lleure, cohesi6 social i participacio.

Es presenta en forma de DAFO, una eina d'analisi sobradament coneguda i que és emprada en
molts i diferents ambits. La paraula DAFO no és altra cosa que un acronim que conté les inicials
de: Debilitats, Amenaces, Fortaleses, Oportunitats.

Educacid,

cultura FORTALESES

DEBILITATS

Qualitat de vida

Habitatge . S
g CRORIEINIAYS salut i participacio
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'EDUCACIO

DEBILITATS

FORTALESES

v

Pocs recursos educatius, sobretot a
nivell comarcal. Per aquells joves que

v

v

Pla Educatiu d’Entorn (tot i la
important retallada d’aquest 2012).

no han acreditat I'ESO i /o no volen fer El creixent augment de joves
cicles formatius. estudiants que accedeixen a les

v Desigualtat d'oportunitats entre els i universitats
les joves pel que fa als recursos v’ Taula Comarcal de Formacié i
formatius. Ocupacié Juvenil de I’Alt Emporda

v Index de fracas escolar incert, a v' Programes de formacié/ocupacio i
I'acabar ESO. informacié. Féormula Jove, NEI, Aula

v Percentatges estrangers INS: 33 % Taller, Projectes Singulars, PEE, Borsa

v’ Percentatge estrangers SINS: 66 % de treball, aula d'alfabetitzacio, cursos

formatius, etc.
v Coordinaci6 agents implicats.
v Voluntat politica i técnica.
AMENACES OPORTUNITATS

v Percentatge de fracas escolar incert. v Pla Educatiu d’Entorn.

v Existéncia de pocs recursos educatius, v El creixent augment de joves
no només a nivell municipal, sin6 estudiants que accedeixen a les
comarcal; per aquells joves que no universitats
acrediten I'ESO. v' Taula Comarcal de Formaci6 i

v' Aparici6 de moltes desigualtats Ocupacié6 Juvenil de I'Alt Emporda
d’oportunitats a causa del gran volum v Possibilitat d’impulsar un nou cicle
de poblacié nouvinguda i de cultures formatiu.
molt diverses v Coordinaci6 agents implicats.

v Baixa participaci6é en les activitats de v Voluntat politica i técnica.
formacid no formals o informals.

v" Pocs recursos formatius fora de
I'educacié reglada.

v" Gran nombre de joves amb problemes

de documentacié permis de residencia
i/o de treball.
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'OCUPACIO I TREBALL

DEBILITATS FORTALESES
v' Gran percentatge d'atur juvenil 47 %, de | v Treball coordinat entre els agents
poblacié jove immigrada 48,01% poques implicats.
prespectives de reformes estructurals. v Espais adequats a I'abast de Is joves.
v Estacionalitat de la feina. Moltes feines només | v* Impuls dels Projectes Singulars,
existeixen durant la temporada d’estiu. Tastets d’oficis, Aula taller, Taula de
v" Poca formacié per part dels joves que tenen Formacié i Ocupacio.
dificultat en la inserci6. Molts d'ells no| v Consolidacié6 de la Taula Comarcal
acrediten I'ESO. de Formaci6 i Ocupacié Juvenil de
v' Molts del joves nouvinguts es troben amb I’Alt Emporda.
problemes de documentaci6 permis de | v Implicaci6 de diferents entitats,
residencia i/o de treball; amb totes les oferint programes de reforg escolar
dificultats que aix0 pressuposa per a I'insercié
v Dificultats en la mobilitats a causa de la propia
estructura del municipi.
AMENACES OPORTUNITATS
v La situacié actual, les macro xifres d'atur v' El refor¢ en tot l'itinerari escolar
juvenil i les poques perspectives a curt termini. que aporta el Pla Educatiu d’Entorn
v' Els canvis economics del territori, sobretot v" Impuls d’un itinerari formatiu.
ocasionats per la davallada en el sector turistic. | v~ Cicles formatius.
v’ La poca continuitat temporal que ofereixen les | v° La voluntat politica i técnica i la
feines que estan lligades en el sector turistic coordinacié6 de tots els agents
v La precarietat laboral que ofereixen la majoria municipals i supramunicipals.
d’ofertes laborals. v' Projecte Exit
v' Manca d’itineraris alternatius i| v Sistema d'Intermediaci6 Laboral
complementaris mitjangant 1'educaci6 no | v Oficina d’Orientaci6 laboral i
formal. Formaci6 ocupacional
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'HABITATGE

DEBILITATS

FORTALESES

v

Dificultats del joves per accedir a un
habitatge digne.

v

L’existencia de voluntat politica per tal de
buscar solucions al problema de I'habitatge.

v Estacionalitzacié del lloguers a la| v' El treball de 1'Area d’Habitatge amb clara
temporada d’estiu. aposta per 'habitatge social.

v’ Concentracié d’habitatges precaris | v Proximitat de servei a la ciutadania a través
en diferents zones del municipi. de 'oficina d’habitatge.

v’ Habitatge construits i buits, que no | v° Manteniment del conveni en matéria
acaben sent ocupats per als alts d’habitatge amb la Direcci6 general
preus de les vivendes i la falta de d’habitatge.
planificacié dels promotors.

AMENACES OPORTUNITATS

v' Manca de sol ptiblic disponible pera | v' Tasca de 1'Area d'Habitatge amb parametres
habitatges socials.

v' Elevat preu de lloguer del mercat | v° Desenvolupament i consolidaci6 del Pla
lliure. d’Acci6 d’Habitatge Convivencia i Cohesio

v' Discriminacié en I'accés a I’habitatge Social que porta a terme l'oficina d’habitatge.
sobretot en la poblacié nouvingudai | v° Desenvolupament del projecte SOS3.
estrangera. v Potencial parc d’habitatge susceptible de ser

v Mobbing immobiliari. incorporat al mercat de lloguer.

v" Concentracié de poblacié
nouvinguda en alguns sectors
cocrets (Puigmal, delta Muga).

v/ Manca de cultura de rehabilitaci6
del parc d’habitatge

v’ La desaparici6 de les ajudes socials

(prestacions permanents) i a joves
(RBE).
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SALUT i QUALITAT DE VIDA

DEBILITATS

FORTALESES

v

Augment del consum de substancies
estupefaents entre els joves.

v

El facil accés d’informacié del que gaudeixen
els joves en materia de salut.

v Davallada de la mitjana d’edat de| v Elprogramal'HORA DE SALUT JOVE.
consumidors v’ Gran quantitat de recursos dels que

v" Augment d’habits poc saludables, com gaudeixen els joves dins l'itinerari escolar
la falta d’activitat fisica, menjars rapids v La campanya de salut jove que porta a terme
i poc equilibrats, etc. I'Area de Joventut.

v/ L’augment de trastorns alimentaris v’ Equilibri entre oci i activitats de prevencio
sobretot amb noies. que s’ofereix als i les joves.

v El mal us de l'allau informatiu que v Laresponsabilitat dels i les joves.
reben per part dels diferents agents v' Disponibilitat de nombrosos espais per a la
socials. practica d'exercici fisic (pistes poliesportives,

v/ L’allau publicitari (televisiu, radio, itineraris saludables...) a l'aire lliure
premsa..) relacionat amb lideal de v Oferta gratuita d'activitats esportives i de
bellesa. promocié de la salut.

v’ La baixa participaci6 per part dels
joves amb les activitats relacionades
amb la salut.

v’ Baix interes per part dels pares i mares
per les activitats relacionades amb
salut i prevencio.
AMENACES OPORTUNITATS

v" Conductes de risc dels joves . v’ La campanya de salut jove

v’ Associacié entre oci i consum i la v' El material que facilita 1'Area de Joventut,
pressio social i entre iguals que hi ha carpetes, videos.
relacionada. v Programa I’'Hora de Salut Jove.

v' Situacié sociodemografica del municipi. v L’amplia i variada oferta esportiva que hi ha
Municipi turistic. al municipi

¥v" Manca de recursos d’oci i culturals pels v’ Les activitats artistiques i formatives que es

joves d’Empuriabrava.
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'CULTURA I LLEURE

DEBILITATS

FORTALESES

v" Pocs equipaments, recursos socials
i espais que facilitin activitats

v

L’existéncia de diferents entitats culturals i
de lleure del propi municipi.

culturals i de lleure. v' Oferta de cursos formatius variats i
v Centralitzaci6 dels recursos diferents tallers
existents al centre historic de v' Disponibilitat i interés per part de
Castellé d’Emptries I’administracié publica per recollir, i donar
v' Baixa participacié per part dels i suport a les diferents demandes que
les joves del municipi davant sorgeixen.
I'oferta cultural i d’oci que ofereix v" La gran diversitat cultural del municipi
tan ’Ajuntament com les diferents v El Pla Educatiu d’Entorn..
entitats i col-lectius. v' L’agrupament escolta.
v" La TV, Internet, Videoconsoles, etc.
absorbeixen molt de temps d’oci i
cultural dels i les joves.
AMENACES OPORTUNITATS
v' Les dificultats de mobilitat que v' El treball per a la multiculturalitat que
ofereix el municipi ofereix el Pla Educatiu d’Entorn
v' Manca d’equipaments per a joves v" La interculturalitat.
a Empuriabrava. v' L'oferta creixent d’entitats cultural i de
v' Manca d’interes per part dels joves lleure que hi ha al municipi.
de les activitats culturals que v Projecte JAC (Joves Actius de Castelld).
s’oferten al municipi. v El Festival Terra de Trobadors com a eina
v' Manca d’espais per la creacid i el de participacio i cohesio social.
desenvolupament cultural v' L'interés per a la cultura a través del
v El xocs culturals que apareixen en coneixement de la historia i el patrimoni
determinades situacions. local.
v Voluntat politica de creaci6 d'espais
culturals i de lleure.
v" El Punt d’Informacié Juvenil.
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'COHESIO SOCIAL I EQUILIBRI TERRITORIAL

DEBILITATS FORTALESES
v Index d’immigracié. v' les oportunitats que ens brinda el Pla
v" La complicada distribucié geografica Educatiu d’Entorn de millorar 'educacié en
dins del Municipi. valors comunitaris.
v' La notable desigualtat d’oportunitats | v La linia de treball de 1'Area de Serveis a la
entre els joves. Ciutadania, en els diferents eixos:
v" Problemes de mobilitat. ensenyament, ocupacié i treball, habitatge,
v" L'index d’'immigracié genera conflictes esports, lleure, salut, etc
i situacions de risc. v" Noves entitats en funcionament i moviment
v' La concentracié de collectius i les associatiu.
condicions de vida. v" Compromis politic.
v Lasituacié socieconomica actual. v Nous recursos infraestructurals (El centro).
v Multiculturalitat.
AMENACES OPORTUNITATS
v Desigualtat d’'oportunitats v Millor coordinacié entre les arees.
v' Abandonament prematur de la| v° Projecte de dinamitzacié de “El Centro”.
formacid. v Pla Educatiu d’Entorn
v’ Crisis estructural. v" Programa J.A.C
v' Manca de sentiment de col-lectiu, de | v* Entitats d'inmigrants participatives i obertes.

poble.

Diferéncia  d’objectius
projectes de vida dels joves.
Manca d’espais publics.

entre els
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PARTICIPACIO, INTERLOCUCIO, ASSOCIACIONISME.

DEBILITATS FORTALESES

v Crisi estructural en la participacio v L'espai Jove com a central de demandes.
juvenil v' Fortalesa d’algunes entitats.

v' Manca d'oportunitats per v" Moviment associatiu de nova formacio.
questions geografiques, culturals, v ElJ.A.C com arecurs d'interlocucio.
economiques, mobilitat, etc v Futura obertura d’'un nou equipament

v" Concentraci6 del = moviment v Multiculturalitat.

associatiu en el Casc Antic.

v/ Multiculturalitat.

v" Poca cultura democratica a tots els
nivells.

v' Immigracid, diversitat de cultures.

v" Pocs recursos democratics per
captar 'opini6 de la ciutadania.

AMENACES OPORTUNITATS
v' Manca de recursos. v" Nou equipament “El Centro”
v" L'individualisme de la societat en v’ Edifici de Serveis d’Empuriabrava
general, dels joves en particular. v' Santa Clara
v" La dimensié social i geografica del v’ Sala Polivalent
municipi. v' Teixit associatiu

v' La multiculturalitat.

18



5. Objectius estrategics

AThora de formular els objectius del Pla hem tingut en compte tres aspectes fonamentals:

v" Que siguin coherents amb la realitat analitzada i la voluntat de respondre-hi.

v" Que siguin realistes i assolibles; des de les capacitats i les voluntats de les actuacions, s’han
de poder assolir.

v" Que siguin consensuats per tots els agents implicats: politics, técnicsi ciutadans.

1. Educacio

1.1 Fomentar les accions formatives per a joves del municipi amb especial atenci6 als joves amb
dificultats socioeducatives.

1.2. Reduir desigualtats entre col-lectius per tal de millorar en la igualtat d’oportunitats i les
expectatives d’integraci6 laboral i social del joves del municipi.

1.3. Fomentar la participacio6 del jove en les activitats del centre eductiu i del municipi per tal de
fer-lo protagonista i responsable del seu propi itinerari formatiu i laboral.

1.4. Crear una Taula Municipal de Formaci6 i Ocupacié Juvenil a fi de coordinar el treball en
xarxa entre els diferents agents educatius del municipi.

1.5. Impulsar una oferta formativa reglada al municipi a través de Cicles Formatius de Grau Mig i
formacié ocupacional.

1.6. Millorar la preseéncia i I'is de la llengua catalana com a llengua comuna i de cohesi6 a través
de programes d’acolliment linglistic per tal d’oferir als joves les competencies basiques de

llengua en horari no lectiu.

1.7. Acompanyar i tenir els recursos adients per tal d’assessorar als joves en el seu procés
formatiu.
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2. Orientacio laboral i ocupacio

2.1 Incrementar les oportunitats laborals per als joves.

2.2 Aconseguir que els joves no hagin d’abandonar el municipi per treballar.
2.3 Facilitar els processos de transici6 de la formaci6 al treball

2.4 Fomentar la creaci6 d"ocupacio6 de qualitat

2.5 Augmentar la provisi6 d“oferta formativa professionalitzadora

2.6 Garantir I*accessibilitat dels i les joves del municipi als mecanismes d“orientaci6
laboral existents en el municipi.

2.7 Oferir un servei d'intervencid integral als joves:

v’ Avaluar la situacié laboral i personal de cada jove, estudi de les necessitats i elaboracié
d’un pla d’actuacié individualitzat.

v Proporcionar un acompanyament i assessorament personalitzat a 'hora de buscar feina.

v Determinar quins sén els treballs on es vol accedir i que demanen les empreses per a
accedir-hi.

v’ Coneixer els punts forts i febles alhora d’accedir al mén laboral i com millorar-los.

v' Utilitzar els canals de recerca laboral adequats.

v' Fer més competitius els curriculums i cartes de presentaci6 i adaptar-los a la situacié
actual del mercat de treball. Promoure que el jove aprengui a planificar, amb el suport del
tecnic, la recerca de feina per tal que sigui més afectiva.

2.8 Mantenir una bona vinculaci6 i coordinacié amb altres agents socials i econdmics.
2.9 Recollir les necessitats i demandes del teixit empresarial del municipi.

2.10 Promoure que els joves més desfavorits assoleixin l'alfabetitzaci6 instrumental i
I'alfabetitzaci6 digital.

2.11 Fomentar I'autonomia de les persones joves per una bona presa de decisions.
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3. Habitatge

3.1 Potenciar I'emancipaci6 juvenil facilitant 1'accés a I'habitatge a joves entre 18 i 35 anys.
3.2 Oferir un servei d'intermediacié i mediaci6 entre els joves i els propietaris per a la realitzacié
de contractes de lloguer en condicions avantatjoses per a les dues parts amb l'objectiu de

facilitar i conjugar els interessos d'ambdés.

3.3 Proporcionar als joves informacié i assessorament juridic i econdmic en matéria d'habitatge.
(lloguers, compravenda, ajuts, contractes, etc.).

3.4 Informar als joves de tots els recursos al seu abast, ja siguin municipals, comarcals,
autonomics o estatals.

3.5 Captar habitatge buit a fi de garantir 1'accés a un preu de lloguer inferior al de mercat.
3.6 Eradicar situacions d'is andmal de ’habitatge: infrahabitatge.

3.7 Treballar conjuntament amb el CCAE establint bon lligams de col.laboracié.

4. Salut i qualitat de vida

4.1. Promoure estils de vida i habits saludables entre els joves del municipi.
4.2. Promoci6 de I'esport i activitats d’oci, artistiques i formatives com a alternativa al consum.

4.4. Impulsar campanyes informatives i sensibilitzadores buscant ambients proxims i referents
per als joves del municipi

4.5. Activitats adrecades a pares, mares i tutors de sensibilitzacid i formacié en materia de salut i
prevencio per a joves.
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5.Culturailleure

5.1. Potenciar les propostes i iniciatives culturals juvenils que neixin al municipi, fent especial
incidencia en aquelles que treballin per promoure la interculturalitat i la cohesié del teixit
social.

5.2. Promocionar la cultura i les diferents formes d’expressié juvenil.

5.3. Promocionar i desenvolupar la cultura i el lleure com a eina d’inclusié social, sensibilitzacio i
formacid de les persones.

5.4. Captar al public jove per al consum cultural mitjangant les noves tecnologies.

5.5. Dinamitzar les manifestacions de la cultura catalana popular i tradicional i fomentar el relleu
generacional.

5.6. Potenciar la capacitat educadora i transmissora del valors de la historia i el patrimoni
cultural local.

5.7. Potenciar la llengua catalana com a vehicle i instrument imprescindible per a la cohesié
social.

5.8. Facilitar la participacio dels i les joves en els esdeveniments culturals i festius.

6. Cohesio social i equilibri territorial

6.1 prevenir i lluitar contra els factors d'exclusi6 social i posar les eines necessaries en favor
d'una societat més cohesionada i més justa d’acord amb el Pla d'Accié per a la Inclusi6 i la
Cohesi6 Social 2010-2013 de Catalunya.

6.2 impulsar politiques a nivell local per minimitzar els factors de risc i potenciar i assentar
aquells aspectes que eviten que es caigui en situacions d’exclusié.

6.3 Avangar col-lectivament vers un municipi més solidari, inclusiu i amb més cohesio social.

7. Participaci, interlocuci6 i associacionisme

7.1. Disposar d’un espai jove adequat per a joves i per a entitats.

7.2. Promoure una major participaci6 i I'associacionisme entre els joves.
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http://www20.gencat.cat/docs/dasc/03Ambits%20tematics/06Inclusioicohesiosocial/Pla_inclusio_cohesio/documents/10_08_31_pla_accio_inclusio_2010_2013.pdf

7. Metodologia de treball

Per a determinar la metodologia de treball d’aquest pla hem estimat oportu recorrer al principis
rectors establerts al PNJCat amb els seus valors associats.

En el PNJCat s’estableixen els principis rectors que han de guiar les fases de formulaci6, disseny,
implementacid, gestié i avaluacié dels Plans Locals de Joventut i que han d’esdevenir criteris per
poder utilitzar transversalment en totes i cadascuna de les fases de la politica publica.

Aquests principis contenen uns valors associats que han de regir les actuacions que s’impulsen, i
ajuden a definir el contingut especific dels principis, s6n un primer pas per a convertir els
principis rectors en criteris metodologics. Els principis son:

- Participacid

- Transformacié
- Integralitat

- Qualitat

Tot seguit hem elaborat un quadre que recull els principis esmentats i els valors associats amb

una breu descripci6 de cadascun d’ells. El quadre fa més entenedor quines seran les linees
metodologiques que es seguiran per a la implementacio i el seguiment del PLJ.
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Breu

y Valors
descripcié

Principi

Les administracions
han de jugar un horitzontal, coordinar i facilitar
T'accié dels diferents agents implicats.

Governanga
democratica
La politica publica
no pot estar
allunyada Els agents implicats han de

opm
(9] de les persones Co onsabilitat responsabilitzar-se de la politica publica i
o] joves i el moviment P disposar d’espais per fer-ho possible.
a j p pais p p
o= juvenil organitzat.
1Y)
‘S Formes de Les politiques de joventut ha d'incorporant
democracia mecanismes que facin possible articular la veu i

I'accié d’aquests agents en les diferents fases.

Part

Transversalitat Treball des de les diferents arees:
Treball interdepartamental.

Treballar des d'una

perspectiva integral,

tenint en compte la

multicausalitat de Govern multinivell
les problematiques

i les diferents

transicions juvenils.

Treball coordinat entre les diferents
administracions que estan implicades:
Treball interinstitucionalitat.

Treball en xarxa Treball de coordinacié entre els diferents agents
socials i institucionals implicats.

Integralitat
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Els eixos que destaquen del PL] sén amb diferéncia la proximitati la transversalitat. El Pla recull
el conjunt de politiques de joventut que s’executen des de les diferents arees de I'ajuntament i
que al seu torn aquestes es coordinen amb aquelles que s’impulsen des de la resta
d’administracions i pel teixit associatiu. Aixo facilita poder abordar les politiques de joventut des
d’'una optica amplia, i alhora dotar de coheréncia les politiques juvenils que s'impulsen a Castell6
d’Empuries amb una visi6 global i integral amb la finalitat de donar resposta a les necessitats
que es presenten en els diferents ambits de les persones joves.

Per a desenvolupar les politiques municipals de joventut d'una manera global, ha estat necessari
crear mecanismes de coordinacié: la Taula Técnica de Treball (TTT) que es convoca cada
dimarts amb l'assisténcia de tots els professionals que impulsen politiques socials al municipi.
Les TTT permeten fer el seguiment, avaluaci6 i millora continua de les politiques que es duen a
terme.

Una part rellevant que determina la metodologia de treball i I'éxit del Pla sén els propis agents
d’intervencié. Es necessari en aquests un caracter positiu i collaboratiu amb una actuacié
orientada a facilitar la consecucid dels objectius del Pla. Els agents d’intervencié proposen o
faciliten solucions als problemes i tracten de neutralitzar a un altre tipus d'agents de caracter
pertorbador (tipus eugenic). Cal que siguin agents de caracter positiu allunyats de dificultar les
intervencions necessaries o d’intervenir en el desenvolupament del programa introduint
elements pertorbadors (tipus patogen).

Tanmateix, és necessari disposar d’'un marc de competéncies ben definit i d'un pressupost propi,
En aquest sentit i tal com s’exposa a l'apartat de recursos econdomics, 'Area de Joventut diposa
de pressupost propi. Cal definir quin és el paper que juga I'Area de Joventut en la formulacié,
disseny, implementacié de les politiques municipals adregades a les persones joves, quins han de
ser els mecanismes de coordinacié tant interns com externs.
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8. Disseny de programes i actuacions

La planificacié estrategica és un procés que posa les bases d'una actuacié integrada a llarg
termini, estableix un sistema successiu de presa de decisions, descriu cursos d'acci6 especifics,
formula indicadors de seguiment sobre els resultats i implica als agents socials locals en tot el
procés. Els agents responsables consideren i entenen l'organitzacié com una unitat total i es
pregunten que s'ha de fer a llarg termini per aconseguir el reptes proposats.

En el disseny del pla, i seguint la definicié de planificacié estratégica proposada en el paragraf
anterior, hem procurat formular les actuacions que ens han de permetre assolir els canvis en les
situacions detectades a la diagnosi.

El primer pas que s’ha dut a terme, tal com ja es ve exposant en els darrers apartats, ha estat
identificar aquests canvis, per continuar definint els objectius. La definici6 dels objectius és de
gran rellevancia perque sén aquests els que orienten de forma determinant les actuacions (tot
allo que s’executi ha d’estar orientat a aconseguir els objectius), a més sén uns dels elements que
faran possible I'avaluaci6 de les actuacions.

Aixi doncs, és a partir dels objectius que hem formulat les diferents actuacions que es presenten
tot seguit en forma de fitxa, concreta i entenedora. S’ha fet de manera estratégica, tot ordenant
els objectius i les actuacions de manera que es crei una seqiiencia programatica que permeti que,
des del més concret al més generic, es vagin assolint els canvis proposats (els 7 reptes).

* Aconseguir I'éxit en la trajectoria educativa de les persones joves

» Aconseguir I'éxit en la trajectdria laboral de les persones joves

* Aconseguir I'éxit en la transicié domiciliaria de les persones joves

epte
* Promoure la vida saludable de les persones joves

* Avancar cap a 'autonomia, desenvolupament personal i participacié en allo
col.lectiu dels joves

+ Universalitzar la cultura entre la poblacié juvenil, treballant perqué l'oferta
cultural respongui a objectiu educatius i socialment cohesionador

epte

* Avancar cap un nou model de pais i de societat cohesionada, vertebrada
territorialment com sostenible innovadora amb les formes d’organitzacié
col-lectiva
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Les accions han estat acuradament seleccionades pels técnics que formen part de les Taules
Técniques de Treball (TTT), a fi de donar resposta a les necessitats detectades i sempre sense
perdre de vista els reptes plantejats en el PJNCat 2010-2020.

Cada acci6 definida en el present Pla posa de manifest la linia de treball, deixa constancia de la
coordinacié entre els diversos agents implicats en el nivell organitzatiu i operatiu.

El que presentem en forma de fitxa de treball, és només una sintesi de I'accié que s’executa o es
pretén executar en aquest horitz6 de 4 anys. Cada accié es desenvolupa i concreta en forma de
projecte, el qual recull els objectius especifics i operatius, la metodologia concreta, els agents

implicats, recursos materials, econdmics, temporalitzaci6 i avaluacio.

Tot seguit presentem, cadascun dels reptes, la introduccié6 i les accions.
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Repte 1. Aconseguir I'exit en la trajectoria educativa de les persones joves.

L’exit en la trajectoria educativa de les persones joves inclou I'éxit academic, el personal, el
social i el professional. Entre els factors que influeixen en el seu assoliment n’hi ha molts
vinculats a condicions socials, familiars i personals desafavorides. Les actuacions que presentem
es proposen reduir aquestes desigualtats per tal de millorar en la igualtat d’oportunitats, les
expectatives d’integracié laboral i social del joves del municipi i sobretot fer protagonista al
mateix jove del seu propi itinerari formatiu i laboral.

Nombre de persones aturades per nivell formatiu a Castell6 d’Empuries. (maig 2012)

Nivell formatiu | Nombre d’aturats

Sense estudis 52
Estudis primaris incomplets 177
Estudis primaris complets 159
Programes de formacié professional - estudis secundaris 33
Educaci6 general - estudis secundaris 410
Técnics-professionals superiors - estudis postsecundaris 18
Universitaris de primer cicle - estudis postsecundaris 11
Universitaris de segon i tercer cicle - estudis postsecundaris 11
Altres estudis postsecundaris 0
Total | 871

Font: XIFRA, Diputacié Girona

Tot i el creixent augment de joves estudiants que accedeixen a les universitats, hi ha un nombre
d’alumnat important que no acredita 'ESO, per tant una de les linies de treball que cal fomentar
al municipi son els recursos formatius per aquests joves que no acrediten I'educacié secundaria,
a més de la incentivaci6 del jovent a participar en activitats formatives formals i no formals.
Aquesta mancanga de recursos formatius, que es pretén abordar per aquest ajuntament aquests
propers anys, és també un punt débil a tota la comarca.

El treball en xarxa entre els diferents agents educatius del municipi pren gran importancia i
sobretot la continuitat de les comissions de treballs i les coordinacions aconseguides fins el
moment per tal de potenciar nous projectes i mantenir els que ja estan consolidats en el
municipi.



A partir d’aquestes xarxes de treball ja existents caldria impulsar una Taula local de Formacié i
Ocupaci6 Juvenil, la qual seria una eina util per a impulsar una oferta formativa variada al
municipi, aixi com per a organitzar i coordinar les eines i recursos municipals d’assessorament
als joves en el seu procés formatiu i laboral.

|
Accié6 1. Cursos de formacid no reglada

Acci6 2. Tastets de professions

Accié 3. Projectes Singulars: Nord i Obrim camins

Accié 4. Guia, que fem despres de 'ESO?

Accié 5. Formacioé ocupacional i continua

Accid 6. Aprenentatge de la llengua catalana

Acci6 7. Tallers d’alfabetitzacio

Acci6 8. Formacio reglada: Cicle Formatiu de Grau Mig en nautica
Accid 9. Aula Taller INS Castell6 d’Emptiries

Acci6 10. Taula local de Formaci6 i Ocupacio Juvenil

Acci6 11. Redaccio del Pla Educatiu de Municipi
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Accié6 1. Cursos de formacio no reglada

Descripcié: S’ofereixen cursos i formacié no reglada que, no obstant aixo, milloren I'accés al
mon laboral dels joves. Es procura satisfer les demandes de les persones joves amb la creacié de
processos on apareix la formacid.

Molts joves estudiants s’afavoreixen d’aquestes formacions per poder treballar al llarg de I'estiu,
en moltes ocasions contractats pel propi ajuntament (monitors, socorristes, etc). L'objectiu és
millorar el seu itinerari formatiu i la incorporacié al mercat laboral tot i que sigui de forma
temporal.

Actuacions:

- Curs de monitors de lleure

- Curs de pre-monitor

- Curs d’iniciacio6 al lleure/pre-monitor

- Curs de monitor de menjador escolar

- Curs de socorrista

- Cursos d’informatica

- Curs de guitarra, gralla etc

- Cursos digitals, fotografia, video, mp3, etc
- Cursos tematics

- Actuacions del PEE, tastets professionals

Agents implicats:

- Area Ensenyament

- Area de Joventut

- Area de Serveis a la Ciutadania.
- Area d'Esports

Destinataris:
Joves a partir de 13 anys
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Acci6 2: Tastets de professions (PEE)

Descripcié: Des del Pla Educatiu d’Entorn impulsat per I'’Area d’Ensenyament i '’Area de
Joventut s’ofereixen un conjunt de tallers tematics que ajuden a orientar a les persones joves a
I'hora de decidir un itinerari formatiu. Aquests tastets apropen als joves al mdn laboral per tal
que coneguin de més a prop una professid.

Actuacions:
- Dissenyar tallers d’iniciacié a determinats oficis
- Contactar amb els professionals

Agents implicats:

- Area d’Ensenyament (PEE)

- Area de Serveis a la Ciutadania

- Area de Joventut

- Empresaris del Municipi

- Institut de Castell6 d’Empuries

- Secci6 d’'Institut d’Empuriabrava

Destinataris:
Joves de 13 a 16 anys.
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Acci6 3: Projectes Singulars : “Projecte Nord”i “Projecte Obrim camins”

Descripcié: L'Institut de Castelld6 d’Empuries, segons dades facilitades pel mateix centre,
treballa amb un percentatge de fracas escolar a I'ESO del 16%, i amb un percentatge
d'immigracié del 33% (6 punts menys respecte I'any 2008).

La Secci6 d’Institut d’Empuriabrava (que encara no ofereix 4t d’ESO) té un percentatge
d’immigraci6 del 66%.

El Projecte Singular, que forma part dels programes de diversificacié curricular que ofereixen els
dos centres de secundaria del municipi, marca un itinerari academic combinant estudis i treball
efectiu i pretén que els alumnes que presenten dificultats en l'adquisici6 d’aprenentatges

acadeémics assoleixin els objectius i competéncies basiques de l'etapa, aixi com afavorir
'obtenci6 del titol de graduat en educacié secundaria obligatoria.

Actuacions:
- Treball en xarxa entre els centres de secundaria, I’Area d’Ensenyament, 'Area de Joventut i el
teixit empresarial.

Agents implicats:
Area d'Ensenyament
Area de Joventut
Institut de Castell6 d’Empuries
Secci6 d’'Institut d’Empuriabrava.
Associacions d’Empresaris
Area de Gestié d’Espais publics
Castell6 2000, SA

Destinataris:
Joves de 14 a 16 anys
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Accié 4. Guia, que fem despres de I'ESO?

Descripcié: Projecte en xarxa entre els centres de secundaria, I'’Ajuntament i altres agents
implicats del municipi per tal d'acompanyar als joves després de 'ESO oferint un itinerari
marcat i definit que els derivi a cada servei i garantint a tot I'alumnat 'assessorament i
orientacio academica i professional per facilitar la presa de decisions i la planificacié del propi
itinerari formatiu.

Actuacions:

- Marcar un itinerari formatiu ben definit amb les possibilitats després de I'ESO, que inclogui
també recursos per a l'orientacié laboral

- Treball en xarxa amb diferents agents implicats del municipi

- Millorar 'espai d’autoconsulta

- Elaborar una guia

Agents implicats:

- Area de Joventut

- Area d’Ensenyament

- Centres d’Ensenyament Secundari

- Serveis d’Orientacié Laboral del municipi: Borsa de Treball Municipal i NEI (Caritas)
- Area de Noves Tecnologies

Destinataris:
Joves a partir de 16 anys
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Accid 5. Formacio6 ocupacional i continua

Descripcié: Els cursos de Formacié Ocupacional preparen per I'aprenentatge de diferents

feines i oficis. Pretenen capacitar I'alumnat per accedir a un lloc de treball després d’haver-ne
obtingut el certificat al finalitzar el curs.

Aquesta formacié és molt util per tal de millorar la insercié laboral i la qualificacié dels
treballadors i important per facilitar als joves I’accés al mén laboral amb una formacio.

S'impulsara a través de convenis amb els centres que imparteixen accions formatives
encaminades a l'obtenci6 dels certificats de professionalitat, que estan homologats pel
Departament d’Empresa i Ocupaci6 de la Generalitat de Catalunya.

Actuacions:
- Impulsar formacié ocupacional en el municipi

Agents implicats:

- Area d'Ensenyament

- Area d’Orientaci6 Laboral

- Area de Joventut

- Area de Benestar Social i families
- Entitats col-laboradores del SOC

Destinataris:
Joves a partir de 16 anys
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Accid 6. Aprenentatge de la llengua catalana

Descripcio: Els cursos de catala son una eina formativa del municipi fora de I'’horari lectiu dels
joves per a fomentar I'aprenentatge o la millora de les competéncies basiques de llengua i el
coneixement de la nostra cultura.

Pretenen oferir les eines necessaries per a poder desenvolupar-se amb autonomia a les

situacions de la vida quotidiana i facilitar la integraci6 dels joves nouvingudes.

Actuacions:
- Organitzaci6 de cursos d’aprenentatge de la llengua catalana

Agents implicats:

- Area de Serveis a la Ciutadania

- Area d'Ensenyament

- Area de Benestar Social

- Area de Joventut

- Consorci per la Normalitzacié Linglistica

Destinataris:
Joves a partir de 16 anys
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Accio 7. Tallers d’alfabetitzacio

Descripcio: Els tallers d’alfabetitzacié son una eina formativa del municipi fora de I'horari lectiu
dels joves per a fomentar 'aprenentatge de l'escriptura i la lectura del nostre alfabet a més del
coneixement de la nostra llengua i cultura.

Pretenen oferir les eines necessaries per a qué els joves puguin seguir la seva formacié i derivar-
los en els cursos de catala de nivell basic.

Actuacions:
- Organitzacié de tallers d’alfabetitzacié

Agents implicats:

- Area de Serveis a la Ciutadania
- Area d'Ensenyament

- Area de Benestar Social

- Area de Joventut

Destinataris:
Joves a partir de 16 anys
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Accié 8. Cicle Formatiu de Grau Mig en nautica

Descripcio: El nostre municipi esta treballant per impulsar un Cicle Formatiu de Grau Mitja en

nautica mitjangant un acord de col-laboraci6 amb el Departament d’Ensenyament de la
Generalitat, ADIN i l'Associaci6 de nautiques d'Empuriabrava, a fi d'impulsar una oferta
formativa inexistent a la comarca i que permetra als joves una sortida laboral molt relacionada a
la realitat de Castell6 dOEmpuiires i altres municipis del voltant.

Actuacions:

Treball de coordinacié entre I'’Ajuntament, el Departament d’Ensenyament de la Generalitat,
ADIN, I'Associacié de nautiques d’Empuriabrava i els Centres d’Ensenyament Secundari del
municipi

Agents implicats:

- Area de Serveis a la Ciutadania.

- Area de Joventut

- Area d'Ensenyament

- Area de Promoci6 turistica i comerg

- Departament d’Ensenyament de la Generalitat
- Associacié de nautiques d’Empuriabrava

- Centres d’Ensenyament Secundari

Destinataris:
Joves a partir de 16 anys
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Accié 9. Aula Taller INS Castellé6 d’Empuries

Descripcié: I'’Aula Taller és un projecte de diversificacié curricular que es dur a terme a

I'Institut de Castell6 d’Empuries i que vol aconseguir que els alumnes adquireixin algunes
habilitats que els seran necessaries a '’hora d’introduir-se en el mén laboral; aixi, al costat
d’algunes materies tradicionals, adaptades al nivell dels alumnes, part del seu horari escolar
transcorre al taller, on treballen en activitats (fusteria, pintura, jardineria,..), d’aplicacié més
practica.

Aquest projecte és un recurs important, dirigit a alumnes que dificilment poden seguir una
escolaritzacié secundaria obligatdria en un grup ordinari a causa de diverses circumstancies
(actitud, problemes d’aprenentatge,..), per la qual cosa acabarien la seva etapa d’escolaritzacié
sense obtenir cap mena de titol.

Actuacions:
- Col-laboracié de I'Aula Taller en les actuacions organitzades per diferents arees de
I’Ajuntament.

Agents implicats:

- Area de Serveis a la Ciutadania.

- Area de Joventut

- Area d'Ensenyament

- Altres Arees de I’Ajuntament

- Institut de Castell6 d’Empuries

- Associacid de Pares i Mares d’alumnes de I'INS

Destinataris:
Joves a partir de 13 anys.
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Accié 10. Creacié d’una Taula Local de Formacio i Ocupacio Juvenil

Descripcié: Crear una Taula Municipal de Formacié i Ocupacié Juvenil amb tots els agents
implicats en la formacié, ocupacio i insercié laboral del municipi.

Actuacions:

- Coordinaci6 amb els diferents agents

- Marcar un itinerari formatiu i laboral

- Treballar coordinadament amb els centres educatius de secundaria.

Agents implicats:

- Area de Serveis a la Ciutadania.

- Area de Joventut

- Area d'Ensenyament

- Altres Arees de I'’Ajuntament

- Centres de Secundaria

- Serveis d’Orientacié Laboral del municipi: Borsa de Treball Municipal i NEI (Caritas)
- Area de Promoci6 turistica i comerg

Destinataris:
Joves a partir de 13 anys
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Accié 11. Redaccié del Pla Educatiu de Municipi

Descripcié: El Projecte Educatiu de Castelld d’'Emputries pretén ser una eina per tal d'implicar a
tots els agents del municipi (escoles, administracio, families, AMPA, entitats, gent gran, etc.) en el
foment d’actuacions de I'ambit educatiu per tal de potenciar i organitzar la vessant educativa del
nostre municipi. Vol respondre a les necessitats educatives i formatives, no només en edats
escolars, sin6 al llarg de tota la vida.

Per tal de dur a terme un projecte d’aquestes caracteristiques cal cercar espais de participacio i
reflexi6 de tots els habitants. Es fa imprescindible parlar de coordinacid, transversalitat,
compromis i participacio activa de totes les persones.

Actuacions:

- Aprovaci6 de I'execucié de les fases de desenvolupament i creacid de la comissid tecnica del
PEM

- Creacid espai web, publicacié de les fases, queé treballem i butlleta de participacié en el procés,

- Creacié del grup ciutada.

- Elaboracié d’'una diagnosi sobre la realitat educativa de Castell6 d’Empuries

- Jornades participatives - presentaci6 de la diagnosi, debat i aportacions.

- Entrevistes, taules sectorials, tallers amb ciutadans i ciutadanes, etc

- Creaci6 de Comissions Tecniques de Treball

- Designacié del tecnic responsable de cada linia estrategica.

Agents implicats:

Comissi6 de direccié politica
Comissio técnica gestora
Grup de ciutadans

Destinataris:
Tota la poblacié
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Repte 2. Aconseguir I'exit en la trajectoria laboral de les persones joves

L’Observatori Catala de la Joventut elabora cada trimestre un informe sobre la situacié laboral
dels joves de 16 a 29 anys, a partir de les dades de 'EPA facilitades per I'ldescat. De I'informe es
despren un augment molt important (un 4,3%) de la taxa d’atur dels joves de 16 a 29 anys,
situant-la en un 36%. Aix0 significa que, per segon trimestre consecutiu, I’atur juvenil ha arribat
al seu maxim des qué va comengar la crisi. En xifres absolutes, a Catalunya hi ha 275.000 joves
aturats.

En I'ambit d’ocupacié, 'analisi de les dades indiquen que la immensa majoria de joves que
treballen ho fan en el sector serveis (un 79,5% si no tenim en compte el sector agrari) i que un
40,6% dels joves contractats tenen un contracte temporal. De mitjana, els joves tenen feines
menys qualificades que els adults.

Un 40,6% dels joves contractats tenen un contracte temporal, mentre que en els adults aquesta
dada és només del 14%. La precarietat en la contractacié fa que els joves siguin més vulnerables
en un perfode de crisi.

Com és habitual, I'atur afecta més als més joves: si s’analitza el tram de 16 a 24 anys l'atur és del

50,1% de la poblaci6 activa. I el 69,4% dels joves de 16 a 19 anys. Aquestes dades apunten la
dificultat de trobar la primera feina en situaci6 de crisi com I'actual.

Taula d’atur registrat a Castell6 d’'Emptries. Poblaci6 total i estrangera segons edat i sexe. (Maig 2012)

Edat/Sexe - Atur Total Atur | persones estrang.
Home | Dona Total Home ' Dona Total

Menors de 20 anys 11 7 17 4 2 6
20-24 anys 27 19 46 5 8 13
25-29 anys 39 43 82 24 22 46
30-34 anys 64 55 119 44 34 78
35-39 anys 78 56 134 52 32 84
40-44 anys 74 58 132 58 24 82
45-49 anys 56 47 103 31 18 49
50-54 anys 57 43 100 29 18 47
55-59 anys 44 41 85 21 14 35
60-64 anys 30 23 53 10 4 14
Majors de 64 anys 0 0 0 0 0 0
Total 480 391 871 278 176 454

Font: XIFRA, Diputacié Girona



Jovemiut 209

Per tal d’aconseguir l'éxit en la trajectoria laboral de les persones joves; el nou Servei
d’Orientaci6 i Insercié laboral i Formacié ocupacional de I'’Ajuntament de Castell6 d’Empuries
que properament es posara en funcionament, té com a objectiu principal millorar la formacié i el
grau d’ocupabilitat dels joves, proporcionant les eines i recursos que els ajudin a superar els
diferents obstacles que dificulten 'accés o el manteniment d’una feina i facilitar I'articulacid i la
integracio, dins un procés individualitzat i consensuat, de mesures i recursos destinats a
I'adquisici6 i desenvolupament de competéncies basiques i/o professionals requerides pel
desenvolupament d’una ocupacio.

El projecte pretén fomentar I'autonomia de les persones i dotar-les de les eines necessaries per
tal de fer una bona recerca de feina i, que aquesta pugui finalitzar amb la seva inserci6 en el

mercat laboral.

Oficina d’Orientacié Laboral i

Formacié Ocupacional

Borsa de Treball

Sistema d’Intermediacio i Orientacié Laboral

Certificats de professionalitat

Formacié ocupacional

Formacio professional reglada

Accié 12. Borsa Municipal de Treball

Acci6 13. Alfabetitzaci6 digital

Acci6 14. PTI: Plans de Treball Individualitzats per a la recerca laboral
Acci6 15. Sistema d’Intermediacié i Orientacié Laboral

Accié6 16. Oficina d’Orientaci6 Laboral i Formacié Ocupacional
________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Acci6 12. Borsa Municipal de Treball

Descripcié: El Servei de Borsa de Treball és un servei d'intermediaci6 laboral dirigit tant a
empresaris com a demandants d’ocupacié. Mitjancant la publicacié d’ofertes de treball es facilita
als empresaris una preselecci6 de curriculums que s’adeqiien al perfil que han definit
préviament. De la mateixa manera, aquesta gestid d’ofertes permet presentar les seves
candidatures als llocs de treball oferts.

L’objectiu principal és fer la funcié d’intermediari de I'oferta amb la demanda per tal de facilitar
la inserci6 laboral dels usuaris del servei.

Aixi doncs la Borsa de Treball té dos tipus d’'usuaris:
- Les empreses
- Joves en situaci6 d’atur, que s’inicien en el mon laboral o que volen millorar la seva ocupacio

Actuacions:

- Recepcionar les ofertes que entren en el servei per tal d’intermediar-les amb les persones que
busquen feina.

- Inscriure a la borsa de treball aquelles ciutadans que ho desitgin i estiguin empadronats al
municipi mitjan¢ant entrevistes individuals amb el técnic/a d’orientacid laboral.

- Determinar els treballs en els que es vol accedir i orientar sobre la viabilitat d’aquestes
pretensions.

-Mantenir la Borsa actualitzada amb els canvis de dades que poden oferir els usuaris.

Agents implicats:

- Servei d’Orientaci6 i Inserci6 laboral
- Area de Joventut

- Area de Promoci6 Economica.

- Area d'Ensenyament.

- Associacions d’Empresaris

- Taula Comarcal per a la Formaci6 i 'Ocupacié.
- INS Castell6 d'Empuries

- SINS Empuriabrava

- Caritas Castell6 (NEI).

- Punt Informaci6 Juvenil /Espai Jove.

Destinataris:
Joves a partir de 15 anys.
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Acci6 13. Alfabetitzacio digital

Descripcio: L'alfabetitzacié és imprescindible per a la inserci6 social i laboral, pensem que és
imprescindible un procés d’alfabetitzaci6 digital per aquells joves que el necessitin, ja que la
comunicacio digital cada vegada es fa més essencial. Malauradament encara ens trobem amb
joves que necessiten d’aquesta alfabetitzacié digital, principalment trobem aquesta necessitat
amb joves que acaben d’arribar al pais o joves amb risc d’exclusi6 social.

Actuacions: L’Alfabetitzacié digital es porta a terme en unes aules preparades amb aquesta
finalitat on hi ha 10 ordenadors connectats a Internet, seguim uns cursos de 12 sessions d’'una
hora i mitja cadascuna. Aquests cursos estan organitzats i estructurats metodologicament i
pretenen incorporar persones, sigui quin sigui el seu punt de partida, als corrents de
coneixement i activitat desenvolupades entorn de les TIC.

No només pretenem familiaritzar a la persona en I'is i maneig de 'ordinador o de Internet, siné
també mostrar-li les possibilitats que les tecnologies ofereixen (accés a una informacié molt
actualitzada, abundant i de qualsevol part del mén, comunicacid, ocupacié, noves relacions
personals, accés a coneixements, etc.)

Agents implicats:
Area de Joventut
Area d'Ensenyament
Servei d’Orientaci6 i Inserci6 laboral
Area de promocié Economica
INS Castello
Aula Taller
NEI Caritas.

Destinataris:
Joves a partir de 18 anys.
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Accié 14. PTI: Plans de Treball Individualitzats per a la recerca laboral

Descripcio: L'elaboracié dels plans de treball individualitzats per la recerca laboral és fan
mitjangant entrevistes amb l'usuari. L’entrevista personal és la primera accié que es porta a
terme dins l'itinerari del projecte, a partir d’aquesta és on naixera el pla d’acci6 individualitzat
per a cada usuari i a partir d’aqui I'usuari passara a participar en altres accions del propi
projecte o altres accions en altres serveis. Aquest treball sera derivat per el técnic en Insercio
laboral, pero en funci6 del pla de treball que s’hagi establert aquest sera derivat en altres serveis
i passara per altres professionals, tecnic de joventut, d’educacio, d’esports, etc.

Actuacions: Les entrevistes personals que es porten a terme amb l'usuari tenen per finalitat

aconseguir:

- Realitzar i definir diagnodstics ocupacionals (definir la situacié ocupacional) dels usuaris, per
tal de realitzar una orientaci6 respecte a 'adequacid del seu perfil personal i professional a
la demanda ocupacional (demanda de perfils professionals) del mercat laboral, mitjancant
les esmentades entrevistes i tutories.

Definir el pla d’accié6 conjuntament amb l'usuari. En les entrevistes el/la Tecnic/a ha de
vetllar perque hi hagi una pressa de decisions per part de 'usuari.

Donar a coneixer els multiples canals i vies per portar a terme una bona recerca de feina.
Assessorar als clients pel que fa a l'eleccié de l'oferta educativa reglada i no reglada del
territori, o bé la seva derivaci6 a d’altres serveis.

En aquestes entrevistes es facilitara a 'usuari unes fitxes per facilitar la recerca de feina i
informaci6 sobre diferents nivells de formacié.

Agents implicats:
Servei d’'Orientaci6 i Insercio laboral
Area d'Ensenyament.
Area de Joventut
Area de Serveis a la Ciutadania.
Area de Promoci6 Econdmica.
Associacions d’Empresaris
Taula Comarcal per a la Formacid i I'Ocupacio.
INS Castell6 d'Empuries
SINS Empuriabrava
Caritas Castelld.
Punt Informaci6 Juvenil /Espai Jove.

Destinataris:
Joves a partir de 15 anys.
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Accié 15. Sistema d’Intermediacio i Orientacio Laboral

Descripcié: La implantacié del sistema a Castell6 amb la finalitat de donar un doble servei en
materia d’orientacié i intermediacié laboral (empreses i candidats).

L’Ajuntament disposarem d’'un accés personalitzat a les webs en la capcalera del portal Feina
Activa i Galileu amb text identificador de l'entitat conforme prestem el servei.

Accions:

1. A les persones candidates (aturades)

- accedir a la gestio i registre de candidats a través del NIF

- gestionar curriculums

- gestionar candidatures a ofertes

- cercar ofertes en nom de les persones candidates i

- gestionar-ne les comunicacions des del portal Feina Activa.

-Orientacio laboral a persones en recerca de feina per mitja del portal Galileu.

2. A les empreses:

-Gestionar ofertes, gestionar candidatures, cercar curriculums, etc.

-Gestionar totes les ofertes introduides per qualsevol gestor de la mateixa entitat local, i
visualitzar-les externament.

El projecte s'impulsara des de I'Oficina de Formacié i Orientacié laboral

Agents implicats:

Servei d’'Orientaci6 i Insercio laboral
Area d'Ensenyament.

Area de Joventut

Area de Serveis a la Ciutadania.
Area de Promocié Econdmica.
Associacions d’Empresaris

Taula Comarcal per a la Formacid i 'Ocupaci6.
INS Castellé d'Empuries

SINS Empuriabrava

Caritas Castell6.

Punt Informacié Juvenil /Espai Jove.

Destinataris:
Joves a partir de 15 anys.
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Accio 16. Oficina d’Orientacié Laboral i Formacio Ocupacional

Descripcio: Oficina que oferira orientacié laboral individualitzada i formacié ocupacional i
continua. Des de I'Oficina es programara adequadament I'oferta de la formacié de tot l'itinerari
formatiu de la persona. Tanmateix facilitara a joves estudiants i persones treballadores
desocupades informacié sobre I'oferta de la formacié.

Accions:

Orientacié Laboral: Area d'Orientaci6 Laboral
S’'impulsara el Sistema Intermediacié i Orientacié Laboral Portal Feina Activa i Galileu.
Sessions presencials d’orientaci6 laboral a I'aula annexa a I'oficina (habilitats per a la recerca
activa de feina).
Accions d'Intermediacié laboral.
Altres accions de suport a la inserci6 laboral.

Formacié: Area d'Ensenyament
Organitzaci6 i gestié de l'itinerari formatiu.
Centralitzacié de tota l'oferta formativa que s’ofereix des de diferents arees al municipi
(endrecariem el desordre), per poder informar des d'un sol punt a la ciutadania.
Confeccid i edicié de 'Agenda quadrimestral d’activitats del municipi.

Impuls dels fronts oberts sobre Formacié Ocupacional o continua amb el SOC, Acra i
Fundacié Pere Tarrés.

Finestreta de: Acredita’t, Qualifica’t i els nous Certificats de Professionalitat Relacions amb el
SOC, Consell Comarcal, Diputaci6 de Girona, etc

Agents implicats:
Area d’Orientaci6 laboral

Area d'Ensenyament.

Area de Joventut

Area de Promoci6 Econdmica.
Associacions d’Empresaris

INS Castell6 d'Empuries

SINS Empuriabrava

Caritas Castell6.

Punt Informacié Juvenil /Espai Jove.

Destinataris:
Joves a partir de 15 anys.
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Repte 3. Aconseguir I'exit en la transicié domiciliaria de les persones joves

El dret a I'habitatge digne i adequat ha de convertir-se en I'objectiu principal de les institucions
publiques. La Llei del dret a I’habitatge, Llei 18/2007, de 28 de desembre, tracta d’una forma integral
la problematica d’aquest bé de primera necessitat que durant els Ultims temps, s’ha convertit en Ia
principal causa de morositat de les families, a causa dels elevats preus d’adquisicid, i en la principal
causa d’exclusio social.

El punt de partida de la llei consisteix a definir el dret a I'habitatge com el dret de tota persona a
accedir a un habitatge digne i adequat en les diverses etapes de la vida de cadascu, a la situacié
familiar, economica i social i a la capacitat funcional. Aquest ajuntament s’ha compromés a adoptar
mesures dirigides a l'existéncia d'habitatge assequible suficient i adequat per a la poblacié, ja
sigui en col-laboraci6 amb la iniciativa privada o amb la iniciativa de caracter social per aixo
impulsa una politica d'habitatge propia, adaptada a la realitat territorial del municipi.

Taxa d’emancipacié domiciliaria a Catalunya

k) Tl il el S

Poblacio 16-29 | 20,2 21,4 23,4 24,4 28,8 29,0 31,1 33,0 32,4 30,2 26,9 27,7
anys

Sexe Homes 15,7 16,8 19,3 19,8 23,0 23,2 26,2 27,5 26,5 24,1 20,4 21,0

Dones 25,0 | 26,2 27,7 29,4 35,0 35,2 36,4 38,8 38,6 36,7 33,7 34,6

SIjove de la Direccié General de Joventut

Facilitar I'accés a I’habitatge assequible juntament ha de ser una actuacié prioritaria de I’Ajuntament
de Castellé d’Empuries per a garantir el dret a un habitatge digne i adequat. Pensem que hem
d'apostar per la promoci6 de I'habitatge de lloguer per sobre del de compra, sobretot des de la
perspectiva de I'emancipaci6 juvenil. La majoria de joves que desitgen emancipar-se encara no
han consolidat del tot el seu projecte de vida i la societat d'avui dia és molt dinamica i exigeix
una mobilitat constant. L'opci6é de compra lliga amb excés la joventut que es troba en procés de
definicié personal. En conseqtiéncia, podem deduir que gran part de I'habitatge assequible que
es generi hauria de tenir un regim de lloguer, per poder fer front a aquestes demandes
temporals vinculades a 'emancipacié.

Acci6 17. Mantenir 'Oficina Local d’Habitatge
Acci6 18. Mediaci6 en el lloguer social per a joves
Accid 19. Projecte SOS3: eradicacié de l'infrahabitatge

Accié 20. Captaci6 d’habitatge buit per incorporar-lo al mercat de lloguer
I ————————



Accié 17. Mantenir I'Oficina Local d’Habitatge

Descripcié: Informacié amplia en materia d’habitatge, recepcié de documentacié i mediacié en
el lloguer social per a joves.

Accions: Impuls de politiques en mateéria d’habitatge.
Informaci6 i assessorament els joves sobre qualsevol tema relacionat amb I’habitatge
Borsa d’habitatge de lloguer social conjuntament amb el CCAE
Tramitaci6 d’ajuts al lloguer
Ajuts d’especial urgencia
Ofideute

Agents implicats:

- Area d’Habitatge
- Area de joventut.
- EspaiJove.

Destinataris:
Joves de 18 a 35 anys.
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Accid 18. Mediacio en el lloguer social per a joves

Descripcio: Acompanyament en el procés d’emancipacié dels joves.

Es dirigeix a la poblaci6 en general amb rendes mitjanes i baixes amb necessitat d’'una habitatge
de lloguer.

Ofereix avantatges i garanties a aquells propietaris que incorporen els seus habitatges al
Programa amb I'objectiu de ser llogats a preus assequibles.

Facilita la relaci6 directa i efectiva entre propietari i llogater.

Ofereix assessorament juridic i tecnic als propietaris i llogaters.

Accions: S’ofereix als joves tots els recursos a mans de l'ajuntament a fi de facilitar la seva
emancipacid. Es pretén,

- Facilitar I'accés a I’habitatge de lloguer a preus assequibles.
- Oferir avantatges i garanties als propietaris.
- Dinamitzar el parc d’habitatges buits.

Agents implicats:
- Area d’Habitatge
- Areade Joventut

Destinataris: joves de 18 a 30
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Acci6 19. Projecte SOS3: eradicacié de I'infrahabitatge

Descripcio: Es pretén impulsar mesures de foment i sancionadores a fi de que els propietaris
rehabilitin habitatges en mal estat i ser incorporats al mercat de lloguer a preus assequibles pels
joves.

Per l'interes social, el dret a I'habitatge digne i adequat és objectiu principal de I'’Ajuntament de
Castell6 d’Empuries, per aquest motiu es promou 'accés a I'habitatge dels joves, es treballa per a
eradicar l'infrahabitatge i evitar la sobreocupacid oferint suport a les families mal allotjades,
aquest objectiu s’intentara assolir mitjancant I'execucio6 del Projecte SOS3.

Actuacions: Inspeccions, mesures de foment i sancionadores. Vetllar pel compliment del deure
de conservacié i rehabilitacio, de la funcié social de la propietat, son aspectes directament
connexos, perque l'incompliment d'aquesta funcié social de la propietat afecta els drets
fonamentals i del context social i urba.

S'impulsen mesures que eradiquen aquesta situacid. Es pretén aconseguir un parc d’habitatge de
qualitat que faciliti el dret a un habitatge digne i adequat principalment a col-lectius més
vulnerables en I'accés com ara els joves.

Agents implicats:
Area d’Habitatge.
Area d’urbanisme
Area de Joventut
Serveis juridics

Destinataris: joves de 18 a 30
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Acci6 20. Captacié d’habitatge buit a fi d’'incorporar-lo
al mercat de lloguer a preus assequibles pels joves.

Descripcié: cerca d’habitatges que mostrin estat d’abandonament, a fi d’incorporar-lo al mercat
de lloguer a preus assequibles pels joves.

A castell6 d’Empuries existeix una elevada proporcié d’habitatges buits i d’altra part un gran
nombre de joves privat del dret d’accés a un habitatge digne. S’observa un determinat
“aparellament” entre habitatges buits i posterior ocupaci¢ il-legal.

Actuacions: establiment de contacte amb els propietaris a fi d’oferir-los la possibilitat de llogar
I’habitatge buit mitjangant la gestié de 'administracid, amb garanties i avantatges.

Dinamitzar el parc d’habitatges buits, fomentant la seva rehabilitacié i oferint al propietari
garanties en el cobrament de les rendes i gestio6 gratuita.

Suport multidisciplinar als joves que accedeixen a aquests habitatges (formacio, insercié laboral,
ajudes econdmiques d'urgéncia, etc.)

Seguiment de casos i suport a curt o llarg termini.

Tramitaci6 d’ajudes al lloguer.

Agents implicats:
Area d’Habitatge.
Area d’'urbanisme

Area de Joventut

Serveis juridics

Destinataris: joves de 18 a 30
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Repte 4. Promoure la vida saludable de les persones joves

Per salut, entenem un estat complet de benestar fisic, mental i social; i és a la joventut quan es
decidiran una bona part dels processos que determinaran les condicions de vida futures. Per
tant quan parlem de joves i salut hauriem de fer referéncia als habits i comportaments que
tindran uns o altres efectes en les condicions futures; i encara és més l'estat de salut de les
persones joves resultara determinant en la definici6é de les oportunitats educatives, laborals i de

relacié amb l'entorn.

Malgrat que els adolescents i els joves sén el grup de poblaci6 que en general presenta una
situaci6é potencial de salut més alta, hem de tenir en compte que les caracteristiques propies

d’aquesta edat els converteixen en una poblacié de risc.

Consum de drogues a Catalunya.

Poblaci6 15-29 anys 26,8 36,4 372 34,9 30,1
Homes 35,2 46,9 45,7 40,3 36,2
Sexe
Dones 18,0 25,3 28,2 29,2 23,7

SIjove de la Direccié General de Joventut

Les conductes de risc entre la poblacié juvenil sén un fet habitual en 'actualitat i, cada vegada
més, els adolescents i els joves es troben sotmesos a diferents factors que augmenten les
possibilitats de posar en perill la seva salut. Embarassos no desitjats, drogoaddicci6, trastorns
alimentaris, malalties de transmissié sexual, agressivitat o els accidents de transit sén alguns

dels exemples més freqiients que es donen entre el col-lectiu jove.



Tanmateix, el ser el grup de poblacié amb una situacid potencial de salut més alta no exclou que
puguin tenir més dificultats a I'hora de desenvolupar la seva salut psicosocial. Els canvis
psicologics i socials que s’experimenten durant la joventut, com a periode de recerca i
experimentacié (descobrir noves sensacions, inestabilitat emocional, poca percepcié de risc i

perill...) alerten de possibles problemes o situacions de risc per a la salut emocional dels joves.

Aixi doncs, les politiques de salut hauran d’anar encaminades per una banda a la prevenci6 de

conductes de risc i per I'altra a la promocié d’habits saludables.

Accié 21. Risc 0: Campanya de Salut

Acci6 22. L'Hora de Salut Jove

Accié 23. Esport en xarxa

Accid 24. Activitats i torneigs esportius gratuits per a joves

Accié 25. Dinamitzacions dels parcs urbans de salut i itineraris saludables.
___________________________________________________________________________________________________________________________________|]



Acci6é 21: Risc 0: Campanya de Salut

Descripcié: L'itinerari escolar d’'un alumne, dins els centres educatius (Escoles i INS), ofereix
una quantitat ingent d’informacié sobre salut. Els pares/mares, els mitjans de comunicacié,
Internet, etc. els omplen de missatges que sovint no queden clars. Els i les joves de I'INSi el SIN
estan en una etapa basica per acomodar una série de conceptes vitals. La finalitat és de dotar
d’eines als i les joves per ajudar-los a assimilar tota aquesta informacio i per ajudar-los a decidir
millor.

En la campanya destaca:

Les carpetes, ja que és una eina que poden usar durant tot I'any, on es fa un tractament de
substancies i conductes en diferents estadis. També es tracta el tema dels “bulos” i dona
informacié de teléfons i adreces d’interes.

El video, tracta el tema de conductes de risc des d’'una perspectiva jove mitjangant un llenguatge
juvenil, presentant situacions tant reals com quotidianes.

Les exposicions, que solen ser tematiques per reforcar dies mundials com la SIDA , I'alcohol,
etc. S'instal-len directament als passadissos dels centres.

Les xerrades, on es tracten diferents temes com el tabaquisme, la pressié de grup i habilitats
socials, la festa, la prevencié i les addicions, 'alcohol i el cap de setmana, etc.

Actuacions:

- Repartiment de les carpetes
- Debat a partir del Video

- Exposicions

- Xerrades

- Hora de Salut Jove

Agents implicats:

- Area de Serveis a la Ciutadania
- Area de Joventut

- Area d'Ensenyament

-Centres de Secundaria

-CAP Castello

Destinataris:
Joves de 13 a 18 anys
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Acci6 22: L'Hora de Salut Jove

Descripcié: Es un servei d'assessorament en temes de salut per a joves, pares i mares. Es
confidencial, gratuit i immediat. no requereix cita prévia, ni identificar-se. No cal portar
documents.

Els i les joves poden venir en parella, en grup o individualment, contempla la possibilitat de
programar visites al ginecdleg, demanar proves, demostracions de metodes anticonceptius i
sobretot oferir informacié, drogues, retard en la regla, vacunes, alimentaci6, comportaments de
risc..

El servei esta conduit per una infermera titulada especialitzada en temes de salut jove

Actuacions:

- Promocié del servei via xerrades, cartells, web municipal i sobretot facebook.

- Fer particip a la professional en qualsevol acte organitzat per I'Area, relacionat amb la salut.
- Derivacions a professionals.

- Possibilitat de fer proves.

- Xerrades a les classes dels centres.

- Xerrades a pares i mares

Agents implicats:

- Area de Serveis a la Ciutadania
- Area de Joventut

- Area de Salut

- Area d'Ensenyament

-Centres de Secundaria

-CAP Castell6

Destinataris:
Joves de 13 a 29 anys
Pares i mares, professionals que tinguin contacte amb infants i joves (mestres, monitors, tecnics)
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Acci6 23. Esport en xarxa

Descripcié: El programa esport en xarxa permet als joves jugar a futbol i a altres esports en
convivencia en horari no lectiu i durant el curs escolar al Pavell6 Municipal d’Esports. Vol
promoure l'exercici fisic entre els joves, els allunya d'uns habits de vida sedentaris i els ajuda a
millorar la seva qualitat de vida.

Actuacions:
- Obertura de les instal-lacions esportives municipals (Pavell6 Municipal d’Esports)
- Dinamitzaci6 esportiva, fomentant la participaci6 i la convivencia

Agents implicats:

- Area de Serveis a la Ciutadania

- Area de Joventut

- Area d’Esports

- Area de manteniment i gestié d’Espais Publics

Destinataris:
Joves de 13 a 18 anys
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Accié 24. Activitats i torneigs esportius gratuits per a joves

Descripcié: Es proposen diversos torneigs gratuits de futbol sala i basquet 3x3, al Pavelld
Municipal d’Esports, durant I'any per tal de promoure I'esport i uns habits de vida saludables
entre els joves.

Actuacions:

- Obertura instal-lacions esportives municipals (Pavellé6 Municipal d’Esports)
- Dinamitzaci6 esportiva, fomentant la participaci6 i la convivencia

- Torneigs nocturns (dissabtes)

- Torneigs populars per festa major

- Festa de I'esport

Agents implicats:

- Area de Serveis a la Ciutadania.

- Area de Joventut

- Area d’Esports

-Area de manteniment i gestié d’Espais Puiblics

Destinataris:
Joves de 12 a 45 anys
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Acci6 25. Dinamitzacions dels parcs urbans de salut i itineraris saludables

Descripcié: Durant I'any es proposaran una série de dinamitzacions gratuites dels parcs urbans
de salut i els itineraris saludables dirigides per un professional. Dins d’aquest gran nombre de
sessions previstes per a promocionar I'exercici fisic a I'aire lliure i conscienciar a la poblacié dels
beneficis sobre la salut, es poden programar sessions adrecades als joves perqué aquests també
puguin gaudir i treure profit d’aquests equipaments a l'aire lliure.

Actuacions:
- Dinamitzaci6 i entrenament
- Xerrades sobre exercici fisic i salut pels joves i per la poblacié en general

Agents implicats:

- Area de Serveis a la Ciutadania.
- Area de Joventut

- Area d’Esports

- Area de Salut

Destinataris:
Joves de 16 a 45 anys
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Repte 5 Avancar cap a l'autonomia, el desenvolupament personal i la participacié en allo
col.lectiu de les persones joves

El repte que toca abordar és possiblement el més ja que inclou un conjunt de contingut
essencials. L’Area de Serveis a la Ciutadania de 1'Ajuntament de Castell6 d'Empuiries, composada
pels departaments de joventut, ensenyament, orientacié laboral, benestar social i families,
habitatge, immigraci6 i ciutadania i esports, treballa de manera integral i transversal per a
influir en el projecte de vida dels infants i joves, des de la seva formacié en el lleure, en
I'educacié en els valors de la nostra societat, reforcant aspectes que el sistema estructural i
universal com I'educacié formal o la sanitat deixa en segon terme.

Incidim en els factors individuals que afecten la participaci6 per tal de fomentar la implicaci6 i la
mobilitzaci6 dels i les joves i reduir les desigualtats en el perfil de joves actius. I oferim suport a
les associacions juvenils que canalitzen la participacio6 dels i les joves.

Procurem una estructura institucional i una administracié oberta i horitzontal que faciliti la
participacid i la incidéncia de tots els i les joves.

Un aspecte clau en I'assoliment d’aquest repte és el d’entendre la participacié com un objectiu i
no com una metodologia per a desenvolupar les politiques de Joventut amb la finalitat. Entendre
la participacié com un objectiu vol dir incidir en la realitat dels i les joves i del seu entorn per
crear una ciutadania més activa, critica i compromesa.

Aquests conceptes son amplis i generals pero els seus resultats sdn concrets i no és dificil posar
alguns exemples. Si podem afirmar quan es procedeix a fer 'avaluacié de la feina feta a final
d’any en la redacci6 de la memoria que en Jordi i la Saima s'han tret el titol de monitor/a i com
ells 16 joves més, en Martini altres joves han fet el curs de d'introduccié al lleure, 12 joves
sense I'ESO han fet un curs de formacié ocupacional i se’ls pots veure inserits laboralment en
empreses del municipi, en Rachid ha legalitzat la seva situacié i ha trobat feina, en Josep i la
Laura s’han emancipat, viuen en un habitatge de la borsa de I'ajuntament a un preu de lloguer
per sota del preu del mercat lliure que se’l poden permetre, 20 joves que no han viatjat mai a
Europa, han fet un intercanvi internacional o han anat a esquiar a Andorra, a I'Hora de
Salut Jove un grup de noies adolescents ha resolt els seus dubtes sobre "la primera vegada" i en
Julia ha consultat a I'infermera aspectes relatius a les drogues, una vintena de joves han trobat
feina a la Borsa de Treball se’ls ha ates de forma individualitzada, i un nombre de joves
important va fer possible que es tirés endavant el darrer parc de Nadal, i un llarg etc.



Sens dubte, seguirem treballant per a promoure l'autonomia de les persones joves, el seu
desenvolupament personal i, participacié i compromis en allo col-lectiu que fa a la persona més
virtuosa, més valida i util per a la seva societat.

|
Accid 26. JAC: Joves Actius de Castell6

Accio 27. Servei d’assessorament adrecat a joves sense papers
Acci6 28. Campanya de Dinamitzacio jove

Acci6 29. Projecte de dinamitzaci6 de I'Espai Jove “El Centro”
___________________________________________________________________________________________________________________________________|



Accié 26. ]J.A.C (Joves Actius de castellé6 d’Empiiries)

Descripcio: Impuls i consolidacié del JAC com a eina basica d'interlocucié entre joves i
administracié. Establiment d'un espai de reunions periodiques amb els i les joves per fer-los
protagonistes de les politiques de joventut impulsades des I’Ajuntament.

Actuacions:
Reunions JAC a Espai Jove
Campanya de comunicacié als INS i SIN
Campanya d'activitats.
Taules de treball
Demandes

Agents implicats:
Area de Joventut.
Col-lectiu jove
Entitats juvenils.
Centres de secundaria
Taula de coordinacié de I'Area de Serveis a la Ciutadania.

Destinataris:
Joves de 13 a 29 anys.
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Accid 27. Servei d’assessorament adrecat a joves sense papers

Descripci6: Evitar una problematica afegida col-lectiu de joves sense papers.

Actuacions:

- Fer un estudi aproximat del cens de persones amb aquesta situacio.

- Fer una taula de treball interdepartamental i amb entitats, sobretot Caritas.

- Promocionar entre aquest col-lectiu el Servei d'Atencié a l'immigrant com a recurs
d'assessorament.

Agents implicats:
Area de Joventut.
Area de Servei a la Ciutadania.
Caritas Castello.
INS Castelld.
Destinataris: Joves immigrants sense papers..
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Acci6 28. Campanya de dinamitzacié jove

Descripcié: Campanya de dinamitzacié molt variada i plena de tot tipus d’activitats. Intentem
treballar amb els i les joves a partir de les seves demandes. Alhora que es promou la seva
participacid activa en el disseny, desenvolupament i avaluacio6 de les accions o activitats.

Actuacions:
S'impulsen moltes activitats com ara la Castanyada, el Parc Infantil de Nadal o els jocs de
cucanya de les fetes majors. També hi ha altres activitats que depenen més dels pressupostos o

del grau d'implicacié dels i les joves com ara bus a “barrakes”, torneigs esportius, bicicletades,

xerrades, cineforums, gimcanes, etc.

Agents implicats:

- Areade Joventut
- Col-lectiu jove

- JAC

Destinataris:
Joves de 13 a 29 anys.
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Accié 29. Projecte de dinamitzacio de I’Espai Jove “El Centro”

Descripcié: El projecte de dinamitzacié de I'Espai “El Centro” incloura un conjunt d’activitats,
tallers, cursos, sessions, etc. que ompliran de sentit i contingut I’equipament.

Eixos que es treballaran: Prevenci6 i foment d’habits saludables, participacio6 juvenil, oci i cultura
juvenil, diversitat cultural, cohesi6 i arrelament social, etc

Es tractara d’activitat que donen resposta als interessos, necessitats i demandes de les persones
joves de Castell6 d’Empuries i que tindran relacié amb la resta de projectes o campanyes que es
duguin a terme des qualsevol area de I'’Ajuntament.

A partir de I'any 2013 s’iniciara la redaccié del projecte que comptara amb la participacié de
totes les persones joves del poble, entitats juvenils, i també les entitats que esdevenen referents
en la tematica que es treballi.

Accions

- Potenciar I'Espai “El centro” com a espai de trobada i equipament referent per als i les joves.

- Realitzar activitats lddiques i culturals adaptades als interessos i demandes del jovent.

- Fer una programacio6 estable i mensual amb activitats, tallers, exposicions, xerrades i cursos.

- Oferir activitats que promoguin la creaci6 artistica, la participaci6 dels i les joves i la formacié
en tematiques diverses.

Agents implicats:

Tot I’Ajuntament, joves i teixit associatiu.

Destinataris:
Joves a partir de 12 anys.
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Repte 6. Universalitzar la cultura entre la poblacié juvenil, treballant perque l'oferta cultural
respongui a objectiu educatius i socialment cohesionador

Els joves sén el sector de poblaci6 que més cultura consumeix. Diversos estudis posen de
manifest que els joves superen les generacions adultes en consum de cinema, musica, teatre,
lectura i noves tecnologies.

L’nica diferencia es troba al nombre d’hores que consumeixen diariament els joves en televisio
i radio, que son sensiblement inferiors a la mitjana de la poblaci6. També el percentatge de joves
que realitza activitats artistiques és superior a la mitjana de poblacié. En concret, tres de cada
deu joves dediquen el seu temps d’oci a fer dues o més activitats relacionades amb l'art, com
escriure, pintar i dibuixar o tocar un instrument musical, contra dos de cada deu adults.

Malgrat aix0d, sovint es té la sensacié que en l'oferta cultural publica el public jove n’és el gran
absent, que no hi participa prou i que no hi troba alldo que li resulta especialment atractiu. Per
aquesta rad son tan importants les mesures que vagin en la linia d’acostar les creacions culturals
al public jove.

Pero0, a més, un dels elements fonamentals en els processos de formacié de la identitat dels joves
és justament la cultura. I, sovint, les politiques publiques no han tingut en compte aquest aspecte
més identitari del consum i la creacid cultural jove, 'han reconegut poc i no n'han fet una
prioritat de la seva accié. Es un fet que hi ha una forta demanda cultural i una voluntat creadora
dels joves, amb una marcada carrega simbolica, que no ha estat prou atesa o promoguda. Per
aixo, creiem que les politiques de joventut han de promoure les expressions culturals dels joves,
impulsar les possibilitats de creaci6 i una oferta amplia i diversa de productes culturals que els
resultin atractius. [ ho han de fer a partir de la proximitat i de generar processos d’interaccié
social i d’identificaci6 col-lectiva amb la cultura com a element aglutinador.

Castell6 d’Empuries s’ha proposat fer de la cultura un element d’identitat i, a la vegada, una eina
de cohesio de les persones joves del municipi. Amb aquesta finalitat es plantegen tot un seguit de
mesures per augmentar la practica cultural de la poblacié jove.

Pero aquestes mesures no es limiten a sistemes de descomptes o millora de la difusi6 per fer
més facil I'accés a la cultura per part dels joves que ja en fan demanda sin6 que, sobretot,
intenten afavorir que aquesta demanda augmenti perqueé els joves facin cada dia més us dels
recursos culturals que la ciutat els ofereix.



En I'assoliment d’aquest repte tenen un paper cabdal els centres culturals de proximitat (Espai
Jove, Biblioteca, Convent de Santa Clara, Ecomuseu Farinera, Oficines Locals de Turisme ) que
oferiran oportunitats i recursos per a la practica cultural i seran un element clau per ampliar les
possibilitats i oportunitats dels joves d’iniciar-se en practiques culturals de tot tipus com a
mecanisme d’expressivitat individual i col-lectiva.

|
Acci6 30. La Cultura Jueva en el Castell6 d’Empuries Medieval

Acci6 31. Targeta 4x4, quatre espais, cultura i natura tot I'any
Acci6 32. Gestio6 de publics

Acci6 33. Creacid del col-lectiu de Guies Locals

Acci6 34. Tastet d’Idiomes

Accié 35. L'Altre Edat Mitjana

Acci6 36. Curs de gralla i percussio

Accio 37. Terra de Trobadors, Terra de Cultures

Acci6 38. Tastets multiculturals; “Escoltar, mirar i tastar”

Acci6 39. Expressem-nos en catala
____________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Accié 30: La Cultura Jueva en el Castellé d’Empuries Medieval

Descripcio: Projecte per a la descoberta d’'una cultura mil-lenaria en la que es basa la nostra
propia religié. Els rituals, les festes i el taranna en la vida quotidiana des dels segles V al XV en un
marc medieval a la capital del comtat emporita.

Actuacions:

Cicle de xerrades als centres educatius i altres.

Cicle de visites en els llocs on encara roman la seva empremta
Cicle d’elements culturals tangibles: Musica, Gastronomia.
Forums i debats.

Agents implicats:
Area de Serveis a la Ciutadania.
Area de Joventut.
Col-lectiu jove.
Espai Jove.
JAC.
Area de Turisme.
Area de Cultura
Area de Patrimoni.

Destinataris:
Joves de 13 a 29 anys.
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Accié 31. Targeta 4x4, quatre espais, cultura i natura tot 'any

Descripcio:

Es tracta d’una targeta que dona accés a diferents espais culturals: CURIA-PRESO MEDIEVAL,
MUSEU PARROQUIAL de SANTA MARIA, ECOMUSEU FARINERA i PARC NATURAL dels
AIGUAMOLLS (PNAE). Durant un any, a partir de la primera visita, 'usuari descobrira els
espais.

Actuacions:
Les visites lliures es poden completar amb visites guiades.
Tallers especifics a la farinera i al PNAE.

Agents implicats:

- Area de Serveis a la Ciutadania.
- Area de Joventut.

- Col‘lectiu jove.

- Espai Jove.

- JAC.

- Area de Turisme.

- Area de Cultura

- Area de Patrimoni.

- Ecomuseu farinera

- PNAE.

- Basilica de Santa Maria

Destinataris:
Joves de 6 a 29 anys.
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Acci6 32. Gestio de comunicacié amb public

Descripci6: 1'objectiu del projecte és el de consolidar, a través d’experiéncies, la gestio i
comunicacié amb publics de diferents nacionalitats i ambits, donada la caracteristica turistica
del nostre municipi. Es composa en dos vessants la del cicle de xerrades orientatives teoriques
que s'impartiran en diferents ambits educatius i la dels Guiatges en grup que els propis alumnes
experimentaran a I’hora que descobriran el patrimoni i el nostre passat.

Actuacions:
- Col-loquis a les aules.
- Visites Guiades i la seva preparacié.

Agents implicats:
Area de Serveis a la Ciutadania.
Area de Joventut.
Col-lectiu jove.
Espai Jove.
JAC.
Area de Turisme.
Area de Cultura
Area de Patrimoni.
Ecomuseu farinera
PNAE.
Basilica de Santa Maria

Destinataris:
Joves de 14 a 29 anys.
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Acci6 33. Creacio del col'lectiu de Guies Locals

Descripcio: Projecte que va de la ma de I'anterior en el que es consolida la professionalitat d’'un
col-lectiu que es dedicara a donar a conéixer al gran public el nostre patrimoni i la seva historia.

Actuacions:
- Teoria i Historia.
- Visites Guiades i la seva preparacio.

Agents implicats:
Area de Serveis a la Ciutadania.
Area de Joventut.
Col-lectiu jove.
Espai Jove.
JAC.
Area de Turisme.
Area de Cultura
Area de Patrimoni.
Ecomuseu farinera
PNAE.
Basilica de Santa Maria

Destinataris:
Joves de 14 a 29 anys
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Accié 34: Tastet d’'Idiomes

Descripcié: Donat el caracter turistic del municipi (més de 50 nacionalitats diferents hi
cohabiten) el projecte té com a objectiu el de fer conéixer els diferents idiomes i les cultures
amb els que el jove es sentira més familiar a I'hora de trobar ocupacions lligades amb el
turisme.

Actuacions: Teoria i Cultura del pais i practica i aproximacio a les llengiies: Russes, Francesa.

Agents implicats:
Area de Serveis a la Ciutadania.
Area de Joventut.
Col-lectiu jove.
Espai Jove.
JAC.
Area de Turisme.
Area de Cultura
Area de Patrimoni.
Ecomuseu farinera
PNAE.
Basilica de Santa Maria

Destinataris:
Joves de 14 a 29 anys.
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Accié 35. L’Altre Edat Mitjana

Descripcié: Aprofundir en el tema de I'Edat Mitjana, col-laborant amb tallers dedicats a temes
especifiques sobre aquesta época:

Actuacions:
Taller dels Invents.
Taller de les Religions i les Catedrals.
Taller de Musica.
Taller de Cultura i Historia Local

Agents implicats:
Area de Serveis a la Ciutadania.
Area de Joventut.
Col-lectiu jove.
Espai Jove.
JAC.
Area de Turisme.

Destinataris:
Joves de 14 a 29 anys.
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Accid 36. Curs de gralla i percussio

Descripcio: Cursos de formacié en el camp artistic musical centrat en dos instruments
populars, la gralla i el timbal.

El programa té com objectiu impulsar la cultura com a eina de dinamitzacié i formacié.
Incentivar la participacié dels joves en les entitats culturals, donar suport i difondre les
manifestacions de la cultura catalana popular i tradicional i fomentar el relleu generacional.

Actuacions:
- Donar resposta a la demanda dels i les joves
- Formacio artistica
- Participacié en els actes festius locals

Agents implicats:
Area de Cultura
Area de Joventut.
Escola Municipal de Musica
Colla Gegantera
Colla Diables, Els Senyors del Foc
L’Esbart Dansaire
Grup de Teatre Tequatre

Destinataris:
Joves de 10 a 30 anys.
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Accio6 37. Terra de Trobadors, Terra de Cultures

Descripcié: Programa adrecat als joves per aconseguir que a través del Festival Terra de
Trobadors es potencii la capacitat educadora i transmissora de valors de la historia i el patrimoni.
Difondre el patrimoni cultural del municipi amb vocacié didactica.

Fomentar iniciatives i activitats culturals, ludiques i educatives adrecades als joves que estimulin
el coneixement, la recerca i la investigacio.

El Festival com a instrument i element de cohesié social, una eina de dinamitzacié cultural i de
desenvolupament cultural i social de la comunitat que I'acull. Una via de participaci6 i integracié
dels joves amb 'objectiu de preservar la seva continuitat i identitat propia.

Actuacions:

Creacié d’ espais de comunicacié per aconseguir la implicacié dels joves en el Festival

Disseny de vies estratégiques per agilitzar el funcionament del Festival on totes les entitats,
associacions juvenils i joves en general tinguin les mateixes oportunitats i accés a la
participacio

Participaci6 en les taules de treball per a I'organitzaci6 del festival (Coordinadora terra de
Trobadors)

Creacid i produccié de grups d’animacié (musica i teatre)

Tallers medievals (ambientaci6)

Tallers multiculturals (intercanvi)

Assessorament en treballs de recerca

Agents implicats:
Area de Cultura
Centre d’Estudis Trobadorescos
Area de Joventut.
Coordinadora Festival Terra de Trobadors
Aula Taller Institut Castellé d’Empuries

Destinataris:
Joves de 15 a 25 anys.
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Acci6 38. Tastets multiculturals: “Escoltar, mirar i tastar”

Descripcié:

Programar activitats relacionades amb la diversitat cultural per potenciar i impulsar la creacié i la
produccié artistica dels joves i les joves: exposicions, petits concerts de musica, mostres de
gastronomia, projeccions de pel-licules, videos...

Es pretén apropar la musica, I'art i la gastronomia en un mateix espai i moment. Impulsar
relacions i projectes interculturals constructius entre les multiples cultures, etnies i col-lectius
existents per afavorir la convivéncia la integracio i la socialitzaci6 al municipi.

Actuacions:

Millora d’espais publics per a la creacié i produccio cultural gestionats per joves.
Buscar elements que afavoreixin I'aproximacié de cultures: visuals, musicals...
Protagonisme del joves en la programacio i oferta cultural local

Intercanvi de viveéncies, sensacions, emocions.

Agents implicats:
- Areade Cultura i Festes

- Areade Joventut.

- Escola Municipal de Musica

Destinataris:
Joves a partir de 16 anys
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Acci6 39. “Expressem-nos en catala”

Descripcié: Creacié d’'una revista o blog digital en catala on els i les joves puguin comunicar-se,
expressar-se lliurament sobre els temes que més els preocupa: actualitat, lectura, estudis,
formacio, habitatge, treball, afeccions, lleure, esport, oci...

L’objectiu és triple:
Consolidar la llengua catalana com a eina per a la convivencia i llengua vehicular i de
comunicacio pels nous joves catalans.
Incorporar les TIC com eina per articular el potencial creatiu de les persones joves

- Disposar d'un espai de debat que faciliti la implicaci6 en la vida activa del municipi.

Actuacions:
—  Obrir els canals de comunicacié de I’Ajuntament per a la difusié de la revista.
- Tallers de disseny i informatica pels nous usuaris sense accés

Agents implicats:

Biblioteca Municipal
Area de Cultura

Area d’Ensenyament
Area de Joventut.
Area de Comunicacié

Destinataris:
Joves de 18 a 25 anys
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Repte 7. Avancar cap un nou model de pais i de societat cohesionada, vertebrada
territorialment com sostenible innovadora amb les formes d’organitzacié col-lectiva.

Si volem avangar cap un nou model de pais i de societat cohesionada, vertebrada territorialment,
sostenible i innovadora en les formes d’organitzacid col-lectiva, hem de sumar esforcos des de
les administracions, des de la ciutadania i des del mén associatiu, essent aquest darrer un aliat
estrategic fonamental per afavorir la construccio i I'expressié de les identitats individuals i
col-lectives a través de I'apropiaci6 d’espais especifics, de la constituci6é de grups d’amics i de la
participacid en activitats creatives.

Les condicions de vida determinen les possibilitats reals dels joves de convertir els seus
projectes vitals en realitats. Per aquesta rad, és essencial garantir la igualtat d’oportunitats de
tots els joves, de manera que tots, sense distincié de caracteristiques personals i condicions
socials, tinguin l'accés als recursos que condicionin la seva capacitat d’autonomia personal
desplegant damunt del territori nous serveis i recursos o fent efectivament accessibles aquells
que ja existeixen.

Per assolir aquest repte ens proposem els aspectes segiients:
v Organitzaci6 i distribuci6 social del temps.
v' Millora de la imatge social de les persones joves.
v Impuls de la cohesi6 social, la interculturalitat i convivéncia.
v' Més vertebracio territorial i més sostenibilitat i compromis amb el medi ambient.

Acci6 40. Forum Jove: Escolta’m

Accid 41. SAE: Servei d'Assessorament a Entitats / Suport a l'associacionisme
Acci6é 42. Comissi6 d’esdeveniments joves

Accid 43. Intercasals

Accid 44. Aventura't (Casal Jove)

Accié 45. Intercanvis internacionals

Accié 46. Foment de l'interculturalitat

Accid 47. Parc Infantil de Nadal

Accid 48. El Club de viatges



Acci6 40. Forum jove: Escolta’'m

Descripcio: Volem institucionalitzar, posar nom a les demandes dels i les joves. Entenem que els
forum joves constitueixen un espai fonamental de debat. El Forum jove “Escolta’m” es realitzara
un cop cada trimestre i recollira les demandes de les persones joves a fi de donar-los una
acollida politica i tecnica rapida i eficient.

Actuacions:
Recollir les demandes dels i les joves.
Donar resposta a les demandes dels i les joves.
Compromis politic i tecnic.
Itinerari agil i eficient.

Agents implicats:
Area de Serveis a la Ciutadania.
Area de Joventut.

Col-lectiu jove.

Espai Jove.
JAC

Destinataris:
Joves de 13 a 29 anys.
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Accié 41. SAE: Servei d'Assessorament a Entitats / Suport a I'associacionisme

Descripcio: Des del P.IJ es dona una servei d’'informaci6 i assessorament a totes les entitats
joves i no joves del Municipi. La nostra implicaci6 amb l'associacionisme va més enlla de la
informacié, el P.I.J] dona suport i realitza un seguiment a tota aquella associacié que ho demani.
Donem suport també als grups no formals per que portin a terme les seves activitats.

Actuacions:

- Impulsar i donar suport a I'associacionisme juvenil.
- Fer-ne publicitat.

Agents implicats:
Area de Serveis a la Ciutadania.
Area de Joventut.
Departament de Benestar i Families
Area de Comunicacio.

Destinataris:
Joves de 13 a 29 anys
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Acci6 42. Creacio d’'una Comissi6 d’esdeveniments joves

Descripcié: Afavorir un major nombre d’activitats ladiques, culturals i festives adrecades als
joves amb la finalitat de promoure una major cohesio social.

Actuacions:

Vetllar per a crear una comissié d’esdeveniments joves
Coordinacions amb I'Area de Festes i Cultura

Convocar al Col-lectiu jove per fer una “comissio de festes jove”.

Agents implicats:
- Area de Joventut
- Col-lectiu jove

Destinataris:
Joves de 13 a 29 any
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Accio 43. Intercasals

Descripcié: El programa Intercasals, busca la relacié entre joves de diferents municipis a nivell
comarcal, nacional o internacional, mitjancant les activitats de lleure.

Actualment tenim contacte amb molts municipis de la Comarca, sobretot Roses i els que
pertanyen a la Taula Comarcal, a nivell de Paisos veins Elna (Franga) i Canillo (Andorra) i a nivell

Europeu estem treballant per repetir intercanvis com els de Marroc o Poldnia.

Actuacions:

Agents implicats:
Area d'Atenci6 a les Persones
Area de Joventut.
Taula Comarcal de Joventut de 1'Alt Emporda
Consell Comarcal de I’Alt Emporda
Ajuntament de Roses

Destinataris:
Joves de 13 a 21 anys.
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Accié 44. Aventura't (Casal Jove)

Descripcio: Casal adrecat a joves de 13 a 16 anys que es realitza durant el mes de juliol i que
enguany ha estat gestionat des del Consell Esportiu de I'Alt Emporda amb el suport de
I’Ajuntament de Castell6 d’Empuries.

Es un espai que afavoreix poder treballar molts eixos durant aquest periode, com la participaci,
la cohesié social amb joves dels dos nuclis, que durant 1'any estan separats en centres educatius
diferents, el contacte amb Elna, Canillo, altres casals com Roses, La Jonquera. L'organitzacié
d'activitats de lleure, la descoberta del municipi i la comarca, la convivéncia, etc des del CEAE
amb el suport de I'ajuntament.

Actuacions:
Promocié de I'activitat.
Inscripcions.
Disseny de l'activitat.
Seguiment durant i despres de I'Aventura't.
Manteniment del contacte despres de I'activitat com a membres actius.

Agents implicats:
- Area de Serveis a la Ciutadania.

- Areade Joventut
- CEAE

Destinataris:
Joves de 13 a 16 anys.
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Accio 45. Intercanvis internacionals

Descripcio: Veiem els intercanvis internacionals com una eina de cohesi6 social molt potent.
Tenim experiéncia amb el tema i el fet de conviure plegats joves de diferents perfils lluny del
Municipi, enforteix la relaci6 i llima diferéncies per la via del coneixament mutuu. Ho hem vist a
Franga, Polonia, Marroc. A més despres és més facil treballar amb el grup.

Doncs bé seguim buscant iniciatives que ens permetin sortir plegats cap a nous destins.

Actuacions:
Disseny de diferents projectes internacionals, sobretot per la via del projecte europeu Accién 1

Agents implicats:

- Area de Serveis a la Ciutadania.
- Areade Joventut

- Col-lectiu jove

Destinataris:
Joves de 13 a 29 anys.
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Accio 46. Foment de I'interculturalitat

Descripcié: Es imprescindible en un municipi com el nostre treballar sempre amb aquesta
premissa present, no donar I'esquena a l'interculturalitat, tenim clarissim que hem de donar
suport a qualsevol col-lectiu que es vulgui organitzar.

Actuacions:
- Suport a les propostes i demandes del col-lectiu immigrat

- Coordinacié amb totes les Arees implicades.
- Taules de treball.

Agents implicats:
Tot I’Ajuntament.
Col-lectiu immigrant.
Entitats.
Clubs.
Associacions d’Empresaris.

Destinataris:
Joves a partir de 15 anys.
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Accio 47. Parc Infantil de Nadal

Descripcio: El Parc Infantil de Nadal, és una verdadera mostra d’una activitat transversal, on hi
participen moltes Arees de la coorporacié aixi com moltes entitats i empreses del Municipi,
L'INS, Caritas, 1'Agrupament Escolta, 1'Associacié de Reis, Els serveis Socials i tot un seguit de
voluntaris.

Actuacions:
Demanda voluntariat.
Selecci6é de monitors.
Educacié mediombiental.
Tallers amb material de Rebuig.
Esports idemostracions esportives.
Actuacions musical.
Participacié d’Entitats, culturals, diables, I'esbart, dansa, teatre, esportives, Caritas, Aula
Taller de I'LLE.S, Comisi6 de Reis.
Feines que en deriven: joguines Aula Taller de I'INS, repartiment de joguines per a families
desafavorides, demostracions entitats.

Agents implicats:
- Entitats culturals, diables, esbart, de dansa, de teatre, esportives, Caritas, Aula Taller de I'INS,

Comissio de Reis, biblioteca, empreses del municipi, Club Super 3, joves voluntaris a partir de 14
a 16 anys, monitors, técnics, etc.

Destinataris:
Infants a partir de 3 anys.
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Acci6 48. El Club de viatges

Descripci6: Aquest programa neix d'una proposta dels joves, arrel del intercanvi amb Polonia.
Molts joves reclamen fer un viatge, pero veiem que és molt dificil organitzar-nos tots plegats i
aconseguir financament, ja que realitzar un intercanvi internacional requereix molta
organitzacid. Alguns joves han proposat crear un club del viatge, reunir-nos tots els interessats
en fer un viatge i decidir a on, quan i qué hi farem. Les tasques de I’Area de Joventut sén les de

- recepcionar la iniciativa

- promocionar-la

- conduir-la

- utilitzar-la com a eina per la cohesio del grup

- treballar valors com la cultura, la descoberta de nous paisos.

La primera proposta és viatjar al Marroc.
Agents implicats:
- Area dejoventut.

- Joves.

Destinataris:
Joves de 18 a 35 anys.
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8. Quadre de reptes i accions

Repte 1. Aconseguir I’éxit en la trajectoria educativa de les persones joves.

Accié6 1. Cursos de formacid no reglada

Accié 2. Tastets de professions

Accié 3. Projectes Singulars: Nord i Obrim camins
Accié 4. Guia, que fem despres de 'ESO?

Acci6 5. Formacio6 ocupacional i continua

Accid 6. Aprenentatge de la llengua catalana

Acci6 7. Tallers d’alfabetitzacié

Acci6 8. Formacio reglada: Cicle Formatiu de Grau Mig en nautica
Accid 9. Aula Taller INS Castell6 d’Emptiries

Acci6 10. Taula local de Formacio i Ocupacid Juvenil
Acci6 11. Redaccio del Pla Educatiu de Municipi

Repte 2. Aconseguir I’éxit en la trajectoria laboral de les persones joves

Acci6 12. Borsa Municipal de Treball

Accid 13. Alfabetitzacio digital

Accié 14. PTI: Plans de Treball Individualitzats per a la recerca laboral
Accié 15. Sistema d’'Intermediaci6 i Orientacié Laboral

Accié 16. Oficina d’Orientacié Laboral i Formacié Ocupacional

Repte 3. Aconseguir I'éxit en la transicié domiciliaria de les persones joves

Acci6 17. Mantenir 'Oficina Local d’'Habitatge

Accié 18. Mediacid en el lloguer social per a joves

Acci6 19. Projecte SOS3: eradicacid de I'infrahabitatge

Accié 20. Captaci6 d’habitatge buit per incorporar-lo al mercat de lloguer

Repte 4. Promoure la vida saludable de les persones joves

Accié 21. Risc 0: Campanya de Salut

Acci6 22. L'Hora de Salut Jove

Accié 23. Esport en xarxa

Acci6 24. Activitats i torneigs esportius gratuits per a joves

Accié 25. Dinamitzacions dels parcs urbans de salut i itineraris saludables.
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Repte 5. Avanc¢ar cap a l'autonomia, el desenvolupament personal i la
participacio en allo col-lectiu de les persones joves

Acci6 26. JAC: Joves Actius de Castello
Accio 27. Servei d’assessorament adrecat a joves sense papers
Accié 28. Campanya de Dinamitzaci6 jove

Acci6 29. Projecte de dinamitzaci6 de I'Espai Jove “El Centro”
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

Repte 6. Universalitzar la cultura entre la poblacié juvenil, treballant perque

I'oferta cultural respongui a objectiu educatius i socialment cohesionador.

Acci6 30. La Cultura Jueva en el Castellé6 d’Empuries Medieval
Accid 31. Targeta 4x4, quatre espais, cultura i natura tot 'any
Accié 32. Gestio de publics

Acci6 33. Creaci6 del col-lectiu de Guies Locals

Acci6 34. Tastet d’Idiomes

Accié 35. L’Altre Edat Mitjana

Accié 36. Curs de gralla i percussio

Acci6 37. Terra de Trobadors, Terra de Cultures

Acci6 38. Tastets multiculturals; “Escoltar, mirar i tastar”

Accid 39. Expressem-nos en catala
____________________________________________________________________________________________________________________________________|

Repte 7. Avancar cap un nou model de pais i de societat cohesionada, vertebrada

territorialment com sostenible innovadora amb les formes d’organitzacio
col-lectiva.

Acci6 40. Forum Jove: Escolta’'m

Accid 41. SAE: Servei d'Assessorament a Entitats / Suport a l'associacionisme
Accid 42. Comissié d’esdeveniments joves

Accié 43. Intercasals

Acci6 44. Aventura't (Casal Jove)

Accid 45. Intercanvis internacionals

Accié 46. Foment de l'interculturalitat

Accid 47. Parc Infantil de Nadal

Acci6 48. El Club de viatges
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d'Empdries

i de Jovenmtut 2012-2045

9. Calendari de treball

ANY D’EXECUCIO

REPTES i ACCIONS 2012 2013 2014 2015 ‘
REPTE 1. Aconseguir I'éxit en la trajectoria educativa de les persones joves

Acci6 1. Cursos de formacié no reglada # # # #
Acci6 2. Tastets de professions # # # &
Accié 3. Projectes Singulars: Nord i Obrim camins * % e *
Accié 4. Guia, qué fem desprées de 'ESO? e *
Acci6 5. Formaci6 ocupacional i continua # # #
Acci6 6. Aprenentatge de la llengua catalana L 3 & #* L 3
Accié 7. Tallers d’alfabetitzaci6 * * * *
Acci6 8. Cicle Formatiu de Grau Mig en nautica % #*
Accid 9. Aula Taller INS Castellé d'Empuries L4 #* ¥ L4
Acci6 10. Taula local de Formaci6 i Ocupaci6 Juvenil # # #
Acci6 11. Redacci6 del Pla Educatiu de Municipi % #*

REPTE 2. Aconseguir I’exit en la trajectoria laboral de les persones joves

Acci6 12. Borsa Municipal de Treball #*
Acci6 13. Alfabetitzaci6 digital #*
Accié 14. PTI: Plans de Treball Individualitzats recerca laboral L

Accio6 15. Sistema d’Intermediacié i Orientacié Laboral

LR R R IR
LR R R R
LR R R IR

Acci6 16. Oficina d’Orientacié Laboral i Formacié Ocupacional

REPTE 3. Aconseguir I'éxit en la transicié domiciliaria de les persones joves

Acci6 17. Mantenir I'Oficina Local d’'Habitatge *
Accid 18. Mediaci6 en el lloguer social per a joves

Accid 19. Projecte SOS3: eradicaci6 de l'infrahabitatge
Acci6 20. Captaci6 d’habitatge buit

REPTE 4. Promoure la vida saludable de les persones joves

Acci6 21. Risc 0: Campanya de Salut
Acci6 22. L'Hora de Salut Jove
Acci6 23. Esport en xarxa

* * *
* * *
* * *
* * *

| % *

Acci6 24. Activitats i torneigs esportius gratuits per a joves

LR R R IR
LR R R R

Acci6 25. Dinamitzacions parcs urbans de salut
I EEE———



REPTE 5. Avangar cap a I'autonomia, el desenvolupament personal i la participacié en allo col.lectiu
de les persones joves

Accid 26. JAC: Joves Actius de Castelld ] % % 3
Acci6 27. Servei d’assessorament adrecat a joves sense papers % % *
Acci6 28. Campanya de Dinamitzacid jove L 3

Acci6 29. Projecte de dinamitzacié de I'Espai Jove “El centro” #* 2 *

REPTE 6. Universalitzar la cultura entre la poblacié juvenil, treballant perque l'oferta cultural
respongui a objectiu educatius i socialment cohesionador

Acci6 30. La Cultura Jueva en el Castell6 dEmpuries Medieval *

Acci6 31. Targeta 4x4, quatre espais, cultura i natura tot I'any * * %
Acci6 32. Gestio de publics # # *
Acci6 33. Creaci6 del col-lectiu de Guies Locals 2 *
Acci6 34. Tastet d’'Idiomes * % *
Acci6 35. L'Altre Edat Mitjana #

Acci6 36. Curs de gralla i percussio &

Acci6 37. Terra de Trobadors, Terra de Cultures # #* *
Accio 38. Tastets multiculturals; “Escoltar, mirar i tastar” #

Accid 39. Expressem-nos en catala # *

Repte 7. Avancar cap un nou model de pais i de societat cohesionada, vertebrada territorialment com
sostenible innovadora amb les formes d’organitzacié col-lectiva.

Acci6 40. Forum Jove: Escolta'm L3 % * *
Acci6 41. SAE: Assessorament i suport a I'associacionisme #* # #*
Acci6 42. Comissi6 d’esdeveniments joves % % *
Acci6 43. Intercasals % * *
Acci6 44. Aventura't (Casal Jove) # # # *
Acci6 45. Intercanvis internacionals % % *
Accié 46. Foment de 'interculturalitat * % * %
Accié 47. Parc Infantil de Nadal & #* 2 *

# # *

Acci6 48. El Club de viatges
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10. Recursos economics, humans i infraestructurals

Per a poder dur a terme el conjunt de politiques publiques és indispensable comptar amb els
recursos necessaris per poder implantar a la practica les accions préviament proposades i
planificades.

Cal definir quins s6n els recursos essencials a nivell pressupostari, economic, técnic, huma i
material i que seran necessaris per a assolir amb exit les accions.

10.1 Recursos humans i economics
I

Per a 'execuci6 del present Pla I'’Ajuntament de Castellé6 d’Empuries disposa d’'un equip de
recursos humans i técnics suficients per a dur a terme i garantir el correcte desenvolupament de
les accions.

En aquest sentit i atés que no existeix en politiques de Joventut un model estable de personal
minim necessari, es poden identificar els que considerem sén els principals responsables en
funcié de les tasques que desenvolupen:

- Regidor/a: lideratge del projecte politic i definicié de linies estratégiques.
- Director tecnic de Joventut: planificacié i gesti6 dels projectes i actuacions en Joventut.
- Tecnic/dinamitzador: treball directe amb els col.lectius juvenils.

Sén pero, atesa la transversalitat de les politiques de joventut, diversos els técnics que des
d’Arees diferents impulsen politiques socials adrecades a la Joventut i que treballen de forma
coordinar amb I'’Area de Joventut:

- Tecnic d’Orientacié laboral
- Tecnic d’Ensenyament

- Tecnic d’'Habitatge

- Tecnic d’Esports

Tots aquests professionals del camp social treballen organitzadament a fi de vetllar per una
millor qualitat de vida de les persones joves de Castell6 d’Empuries i destinen per a aquest
objectiu un alt percentatge de dedicacio.



10.2 Recursos economics

Per poder desenvolupar les seves competéncies, I’Area de Joventut disposa de pressupost propi
per a l'impuls, implementaci6 i gesti6 de les politiques locals de Joventut amb la finalitat de
donar una resposta més ajustada a les necessitats i aspiracions de la poblacio jove del municipi.

Tanmateix cal tenir present que la transversalitat del Pla Local de Joventut comporta que la
totalitat d’actuacions adrecades a la poblacié jove no depenguin només de I’Area de Joventut i
per tant, altres arees també destinen part del seu pressupost a atendre necessitats dels joves.

El pressupost inicial de 'Area de Joventut per a aquest 2012 ha estat de 78.989.66€, més el cost
del tecnic de joventut que és de 34.716,28 € anuals (sou brut amb seguretat social inclosa).

Els técnics d’altres arees destinen aproximadament un percentatge del 20% de la seva jornada
laboral a impulsar politiques de joventut la qual cosa implica un cost de 27.773.02.

Pressupost anual

Concepte ‘ Dedicacio Pressupost anual
Pressupost propi 78.989.66%€,
Técnic Joventut (1) 100% 39.755,30 €
Altres tecnics (4) 20% 27.773.02€

El cost total del pla, ates que s’ha d’executar al llarg de 4 anys, seria per tant de 586.071,92€, no
obstant aixd el pressupost que es destinara a '’Area de Joventut els propers anys estd per
dissenyar i a determinar per I’Ajuntament de Castell6 d’Empuries durant el periode d’elaboracié
dels pressupostos.
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10.3 recursos infraestructurals

Concretar i definir els recursos, tant materials com técnics, que seran necessaris és també
essencial en la planificacié del Pla per a posteriori implantar les accions amb garanties d’éxit.

L’Ajuntament de Castello6 d’Empuries disposa d’espais i equipaments suficients per a
desenvolupar les accions que s’han exposat en aquest Pla.

Alguns d’aquests espais o equipament estan destinats exclusivament a la gent jove la qual cosa
facilita el desenvolupament de les politiques de Joventut i alhora potencia la relacié entre els
joves i '’Area de Joventut.

Al centre historic del municipi es disposa de dos edificis un dels quals es destina integrament a
politiques de Joventut. Un tercer edifici “El centro” es destinara properament a realitzar accions
adrecades a les persones joves, un nou espai que tal i com s’exposa en l'accié 29: Projecte de
dinamitzacio de I'Espai “El Centro”, acollira un conjunt d’activitats lidiques i culturals com ara,
exposicions, xerrades, tallers, cursos, sessions, i d’altres, que ompliran de sentit i contingut
I'equipament. Activitats que promoguin la creacid artistica, la participacid dels i les joves i la
formacid en tematiques diverses.

Pel que fa a Empuriabrava es disposa del Centre de Serveis i del Centre Civic, espais on
s'imparteix formacié basica i continua.

En aquests espais es treballen eixos tant importants com:

La prevencid i foment d’habits saludables,
La participacié juvenil,

L’oci i cultura juvenil,

La diversitat cultural,

La cohesié6 i arrelament social, etc
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11. Avaluacio

L'avaluacié constitueix una activitat sistematica i continua, integrada dins dels processos
socioeducatius, per la qual cosa avaluar en Educaci6é Social significa proporcionar la maxima
informacié a les persones destinataries de programes d'intervencié socioeducativa, per millorar
els processos, per reajustar els objectius, per revisar plans, programes, metodes i recursos, i per
facilitar la maxima ajuda i orientacié en cas que sigui necessari. Es una eina d’aprenentatge que
contribueix a millorar la qualitat, en termes d’eficacia i eficiéncia, de les actuacions, no pot ser
entesa com un simple rendiment de comptes sobre els resultats que han obtingut les actuacions.

En el camp de l'intervencié social, 1'avaluaci6 ha de partir de les necessitats, amb realisme,
prudéncia i moderaci6, diplomacia i eficiéncia. Les funcions de l'avaluaci6 han d'estar en
concordanca amb les actuacions:

e Avaluaci6é com a diagnostic de necessitats i d'estudi de les caracteristiques de la situacié.
 Avaluaci6é com a orientacié de la planificacié de 1'accié.

» Avaluaci6é com actitud de seguiment en el desenvolupament del procés.

e Avaluacié com indagaci6 i investigacié de resultats.

e Avaluacio com a suport a la innovacié per a la millora.

» Avaluaci6é com a testimoni i acreditacié de les tasques realitzades.

Necessitats i Orientacié de
caracteristiques la planificacié
m de la situaci6 de l'acci6
procés Seguiment del
permanent i A |:| g Z procés
continu ValtiaClo,
Pla Local de Joventut
Testimoni i Indagaci6 i
acreditaci6 de investigacio
les tasques de resultats
realitzades
Suportala

innovacié per
a la millora
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Considerem que 'avaluacié ha de ser un procés permanent i continu que innovi i s'incardini al
seu torn en un procés d'investigacidé i valoracié sistematica. Té tres parts clarament
diferenciades:

a) Recollida d'informacio,
b) Establiment d'un judici, i
c) Presa de decisions

El "Standard for evaluations of Educational programs, project and materials", cita quatre arees
d'avaluacié que estimem molt adequades per a assolir els objectius del Pla Local:

- Utilitat

- Factibilitat
- Adequacié
- Seguretat

Per a la practica adequada de 1'avaluacié de programes és necessari tenir en compte una serie de
normes que ens guiin i ens ajudin a comprovar la nostra feina:

- Normes d'utilitat.

- Normes de viabilitat.
- Normes de correccio.
- Normes d'exactitud.

Les funcions de I'avaluaci6 de programes d'intervencié sén:

- Funcié optimitzadora

- Funcid sistematitzadora

- Funcié adaptativa o retroalimmentadora
- Funcié motivadora o d'aprenentatge

- Funcié participativa

A més, cal avaluar I'actuacié dels agents d'intervencio6 i els ambits d'intervenci6 tenint en compte
que les tecniques i instruments d'avaluaci6 utilitzats poden ser molt variats, i han de permetre
I'obtenci6 de la informacié necessaria per coneixer en tot moment el disseny, elaboracié,
execucio i resultats del Pla.

96



L’avaluaci6 ha de ser util als agents responsables de les politiques publiques, tant politics com
tecnics, per a aconseguir unes eines que millorin les seves practiques professionals aixi com per
ala millora en la presa de decisions.

dels processos de presa de decisions al voltant de les intervencions que desenvolupen. I perque
aixi sigui és recomanable tenir en compte els segiients aspectes:

Existeixen diferents tipus d’avaluacions que es poden classificar, I'Institut Catala d’Avaluacié de
les Politiques Publiques (IVALUA) proposa dues maneres: segons l'enfocament de 'avaluacio i
segons el moment en que es realitzen.

Finalment, concretar que segons I’enfocament I'avaluaci6 que es dura a terme sera dels aspectes
seguents:

Necessitats: determinar si la naturalesa de la situacio social justifica I'existéncia de I'actuacié.
Disseny: precisar si la formulacié de la politica és adequada per a la intervencié.

Procés o implementacid: concloure si s’esta implementant allo que s’ha previst en el disseny.
Impacte: valorar si les accions han assolit els objectius principals proposats, és a dir amb la
intervencié quins canvis s’han produit.

Eficiéncia o economica: mesurar la relacié entre els costos i els impactes, i en definitiva la
seva adequacié.

ASRNENRN

\

Quant al moment del cicle d'implementaci6 del Pla Local, I'avaluacié sera:

v Inicial: s’ha dut a terme en la fase de formulaci6 mitjancant la diagnosi i ha servit per a
analitzar i determinar si I'actuacié és necessaria i si és possible.

v' Intermedia: Es dura a terme en el procés d'implementacié del Pla i ens permetra valorar si
I'actuaci6 s’esta implementant d’acord amb el disseny i alhora servira per a poder articular
correccions i facilitar I'assoliment dels resultats previstos.

v' Final: Es dura a terme quan finalitzem l'actuacié. Ens sera util per a analitzar tant la
implementacio, com els seus impactes i l'eficiencia de la intervencio.
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