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1. Presentacio6

=y

Ajuntament
de Canyelles

Benvolguts i Benvolgudes,

Em complau comunicar-vos que I’Ajuntament de Canyelles, amb el ferm proposit d’assolir la
igualtat efectiva de tots els seus treballadors i treballadores, ha elaborat i aprovat el Pla
d’lgualtat Intern.

Per garantir aquesta defensa de la paritat entre dones i homes en els diferents ambits de la
societat, I'’Ajuntament de Canyelles va crear el 2019 la Regidoria de Politiques de la Dona i la
lgualtat LGTBIQ, i una de les primeres passes per donar-li I'impuls necessari ha estat
I'elaboracié del Pla d’lgualtat Intern.

Malauradament, la desigualtat de génere encara és una realitat i una xacra que es manté
instaurada a la societat i contra la qual s’ha de lluitar per abolir-la en tots els ambits.

Per poder aconseguir aquest equilibri real és necessari identificar els punts febles, detectar les
errades i aplicar diverses mesures correctores. | paral-lelament fer un esfor¢ per a la
conscienciacié social.

En aquest sentit, '’Ajuntament de Canyelles ha fet un minuciés diagnostic de la situacié actual
de la seva plantilla en matéria d’igualtat de génere, que ha permeés I'elaboracié d’aquest
document, el qual té per finalitat la identificacié de tots els obstacles que impedeixen assolir
una igualtat real entre dones i homes treballadores i treballadors de la Corporacié. I, de la
mateixa manera, marcar les linies de treball durant els quatre anys de vigéncia del Pla, que
permetran avancar en la millora de les condicions de paritat efectives, amb la col-laboracié i
implicacié de tot el personal municipal.

Termes com sostre de vidre, terra enganxifds i bretxa salarial hauran de ser cosa del passat i
aixo comportara un esforg, dedicacié i treball conjunt en benefici de tota la societat.

Es per aixd que, agraim la feina i la implicacié dels diferents serveis i arees municipals que han
fet possible I'elaboracié del Pla. | us animem, a totes i a tots, a implicar-vos al maxim per, amb
el mateix rigor i il-lusid, desplegar totes les accions contingudes per acabar definitivament amb
la desigualtat.

Atentament
L

ﬁosa Huguet'i Sugranyes Carmen Pilar Jelonch i Rafecas
Alcaldessa de Canyelles Regiora de Politiques de la Donaii la
lgualtat LGTBIQ

1 de juny de 2022

Pl. de I'Onze de Setembre, 1 - Tel. 93 897 30 11 - Fax. 93 818 81 30
08811 Canyelles - canyelles@canyelles.cat - www.canyelles.cat



2. Procés d’elaboracio del Pla

El Pla Intern d’lgualtat de I'’Ajuntament de Canyelles s’estructura en dos grans blocs: la
diagnosi de génere i el Pla d’Accions. La diagnosi de genere permet realitzar una
radiografia de lI'ens local i conéixer la realitat de I'Ajuntament vers la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes. A més, aquesta diagnosi es complementa amb
'enquesta feta a les persones treballadores, que permet aprofundir en la seva percepcio
vers la igualtat d’oportunitats a I'organitzacio.

La diagnosi ha permés detectar els punts forts i febles de la corporacié en relacié amb
la igualtat de génere. Aquests han afavorit el disseny del Pla d’Accions, que recull les
mesures a desenvolupar al llarg de la vigéncia del present Pla, amb I'objectiu d’erradicar
les desigualtats detectades i afavorir a 'assoliment de la igualtat de génere a I'ens.

2.1. Fases de la metodologia

El Pla Intern d’lgualtat s’ha elaborat a través d’'una metodologia mixta, combinant I'analisi
quantitativa i qualitativa. Aquesta analisi s’ha desenvolupat en 3 fases: la recollida de la
documentacio i de dades, I'enquesta a la plantilla i I'elaboracié del Pla d’Accions.

En paral-lel s’han desenvolupat diverses reunions de treball amb la Comissié d’lgualtat
i la Diputacié de Barcelona, que han permés el desenvolupament de la diagnosi de
geénere i el Pla d’Accions.

2.2. Eines metodologiques

1) La metodologia quantitativa compta amb els seglients elements:

REVCIICERCIECI S'han analitzat les bases de dades del Departament de
CERWANTIETG LI RC B Personal i les dades recollides explicitament per a I'elaboracio
Canyelles de la diagnosi de génere.

S'ha fet I'enquesta online a la plantilla de I'ens local, per tal de
coneixer la seva percepcid6 en relaci6 amb la igualtat
d'oportunitats entre dones i homes i impulsar aixi la seva
implicacié en el present Pla d'lgualtat.

Enquesta a la
plantilla de I'ens
local

2) La metodologia qualitativa s'ha desenvolupat amb les seglents tecniques:



S'han recopilat la documentacié de [I'Ajuntament i del
Departament de Personal que permet observar l'estat de la
igualtat d'oportunitats a I'organitzacié. Al final del document es
recull el llistat de documents analitzats, alguns d'ells son:

Analisi documental

Conveni col-lectiu,

Convocatoria de places i bases de seleccio,
Mesures de prevencio de Riscos Laborals,
Pla de formacid, i

Altres documents estipulats com a necessatris.

YV VVVYVY

Les reunions amb la Comissié d’lgualtat han permes
I'elaboraci6 d'una diagnosi de genere acurada a la realitat de
(of TG HTC[TEL=1M I'organitzacio i ha facilitat la definicio de les prioritats i les
propostes a impulsar per avancar en la igualtat d'oportunitats
a I'Ajuntament de Canyelles.




3. Diagnosi de genere

La diagnosi de génere és el primer bloc del present Pla Intern d’lgualtat, el que permet
analitzar la realitat de I'estructura organitzativa de I’Ajuntament de Canyelles, mitjancant
una radiografia de la situacio actual en relacié amb la igualtat d’oportunitats entre dones
i homes.

Tal com s’ha recollit anteriorment, es divideix en dos blocs:

» L’analisi qualitativa i quantitativa de les dades recollides del Departament de
personal, que permet observar les condicions contractuals de les persones
treballadores i la seva participacio en la igualtat d’oportunitats.

» L’enquesta realitzada a la plantilla de lI'ens local, que permet recollir les
percepcions de les persones treballadores vers la igualtat de génere i I'aplicacié
de la perspectiva de génere a I'organitzacio.

La diagnosi esta organitzada en 8 subapartats, seguint les especificacions del Real
Decret 901/2020 pel qual es regulen els plans d’igualtat i el seu registre, incorporant-hi
finalment els principals resultats de I'enquesta.

Seguin les indicacions del Real Decret, les dades analitzades sén del 2021, tot I'any
natural.

3.1. Condicions generals

La primera linia estratégica del Pla Intern d’lgualtat de ’Ajuntament de Canyelles recull
les condicions generals de les persones treballadores de I'ens local, fent émfasi en els
elements relacionats amb el compromis de la corporacié vers la igualtat de genere, i
observant la incorporacid de la perspectiva de génere al desenvolupament de
I'organitzacio.

a) Informacioé basica de la plantilla de I’ens local

En primer lloc, s’exposen les dades relatives al perfil de les persones treballadores,
desagregant les dades per sexe, per tal d’observar els trets principals que caracteritzen
I'equip de la corporacio i la seva estructura.



Grafic 1. Distribucié de la plantilla, per sexe
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Base: 78.
Font: elaboracioé propia a partir de les dades facilitades per I'Ajuntament de Canyelles (2021).

La composicié de la plantilla de I'Ajuntament de Canyelles és completament paritaria
en genere, sent la preséncia de dones i homes equitativa al 50%. Concretament, I'any
2021 la plantilla es componia de 78 persones, treballant-hi 39 dones i 39 homes.

Grafic 2. Distribuci6 de la plantilla, per edat i sexe

44%
38%
36%

38%
18%
15%
10%

De 26 a 35 anys De 36 a 45 anys De 46 a 55 anys Més de 56 anys

mDones ®Homes

Base: 78.
Font: elaboracioé propia a partir de les dades facilitades per I'Ajuntament de Canyelles (2021).

Pel que fa a la distribucié de la plantilla per edat, ressalta que la majoria de les persones
treballadores s6n majors de 46 anys. Tanmateix, en desagregar les dades per sexe
s’observen diferéncies significatives entre les dones i els homes que conformen l'ens.

En general, els homes que treballen a la corporacié s6n més grans que les dones
que hi treballen, per la qual cosa la preséncia d’homes joves és residual.

En aquest sentit, un 38% dels homes tenen més de 56 anys, mentre que només un 10%
de les dones se situa en aquesta franja d’edat. Per contra, no hi ha homes menors de
35 anys entre la plantilla, mentre que entre les dones aquest percentatge és del 15%.
També és elevat el percentatge de dones d’entre 36 a 45 anys (36%), que entre els
homes descendeix al 18%.



Finalment ressalta que no hi ha persones menors de 25 anys treballant a la
corporacio.

Grafic 3. Distribuci6 de la plantilla, per antiguitat i sexe
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Base: 78.
Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per '’Ajuntament de Canyelles (2021).

En relacié6 amb la distribucié de la plantilla segons la seva antiguitat a la corporacié,
s’observa que aquesta és forca similar entre les dones i els homes. Aixo i tot, és
lleugerament superior el percentatge d’homes que fa més d’11 anys que treballa
a ’Ajuntament de Canyelles, mentre que un elevat percentatge de dones s’hi ha
incorporat recentment.

Concretament, un 23% de les dones de la plantilla porta entre 2 i 5 anys treballant a
I'ens local.

» Representativitat horitzontal

A continuaci6 es porta a terme I'analisi de la distribucié de les dones i els homes de 'ens
local, segons el lloc de treball i desagregant les dades per sexe, amb la voluntat
d’observar si a I'ens local existeixen arees masculinitzades o feminitzades, detectant aixi
si hi ha preséncia de segregacio horitzontal a la corporacié.

Taula 1. Distribuci6 de la plantilla de I'ens local, segons lloc de treball i sexe

Llocs de treball Dones Homes Total
Alcaldia 100% 0% 2
Cultura 100% 0% 1
Ensenyament 100% 0% 12
Esports 0% 100% 1
Guardia municipal 29% 71% 7



Intervencié 50% 50% 2
Joventut 50% 50% 2
Llar d'infants 100% 0% 1
OAC 100% 0% 3
obuU 33% 67% 3
Oficines 0% 100% 1
Promocié economica 67% 33% 3
RRHH / Ocupacié 100% 0% 2
Sanitat 100% 0% 1
Secretaria 50% 50% 4
Serveis Generals 50% 50% 2
Serveis Municipals 12% 88% 26
Serveis Socials 100% 0% 1
TIC 100% 0% 1
Urbanisme 50% 50% 2
Urbanisme OAC 100% 0% 1

TOTAL 39 39 78

Base: 78.
Font: elaboracio propia a partir de les dades facilitades per I'Ajuntament de Canyelles (2021).

Aixi, en analitzar la distribuci6 de la plantilla, s’observa l'existéncia de serveis
feminitzats i d’altres masculinitzats. Els serveis més feminitzats sén Ensenyament,
I'Oficina d’Atencioé a la Ciutadania, Alcaldia i Recursos Humans, en major mesura. Per
contra, els serveis més masculinitzats sén la Guardia Municipal, Serveis Municipals,
Esports i Oficines, principalment.

Val a dir que també existeixen departaments més paritaris, com sén Secretaria, Serveis
Generals, Joventut i Intervencid, tot i que no és la dinamica general.

La desigual representacido de les dones i homes en els diferents llocs de treball es
relaciona directament amb els rols de génere i la distribucié de les tasques que se’n
deriven d’aquesta socialitzacié, per la qual cosa s’evidencia I’existéncia del fenomen
anomenat terra enganxos.

Aquest mot fa refereéncia a la barrera invisible amb qué es troben les dones al mercat
laboral, assumint les tasques i les carregues que culturalment se’ls hi associen i els hi
dificulta el desenvolupament de la seva carrera professional en igualtat de condicions
gue els seus companys. Les dones, tradicionalment tendeixen a assumir aquelles
tasques més relacionades amb la cura, I'educaci6 i la gestid, mentre que els homes
desenvolupen més aquelles relacionades amb la proteccid, I'actuacio i els treballs més
fisics i de manteniment.

» Representativitat vertical

Avancant en I'analisi representativa de la plantilla, a continuacié s’observa la distribucio
d’'aquesta en els diferents grups professionals, per tal de detectar si es produeix la
segregacio vertical a I'ens local.
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Grafic 4. Distribucié de la plantilla, per grup professional i sexe
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Base: 78.
Font: elaboracio propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Canyelles (2021).

Pel que fa a la distribuci6 de les persones treballadores de la corporacié segons el grup
professional, ressalten diferencies significatives en desagregar les dades per sexe. Els
grups professionals més masculinitzats sén I’A1, on els homes representen el
60% de la categoria, i ’AP, on sén el 93% del total.

Per contra, els altres grups professionals estan més feminitzats, sobretot el C2, on elles
son el 83% de la categoria professional.

Aixi, la majoria de les persones que conformen el grup professional més elevat, A1, sén
homes, mentre que al grup A2 sén dones (70%), element que posa de manifest una
tendéncia a mantenir-se en aquesta classificacié i no promocionar jerarquicament.

Taula 2. Distribucié de la plantilla, per grup professional, nivell d’estudis i sexe

Grup Nivell d’Estudis Dones  Homes

Professional

Al Estudis Universitaris 100% 100%
Total GP: 2 3
A2 Estudis Universitaris 100% 100%
Total GP: 7 3
C1 Formacié Professional 100% 100%
Total GP: 9 3
Estudis Universitaris 32% 0%
Formacié Professional 21% 0%
Cc2 Batxillerat 21% 25%
Secundaria 26% 50%
Educaci6 Primaria 0% 25%
Total GP: 19 4
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Estudis Universitaris 50% 0%

Formacié Professional 50% 23%
AP Batxillerat 0% 4%
Secundaria 0% 69%
Educaci6 Primaria 0% 4%
Total GP: 2 26
TOTAL 39 39

Base: 78.
Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per '’Ajuntament de Canyelles (2021).

En desagregar les dades referents a la distribucié de la plantilla segons el grup
professional i incorporant-hi el nivell d’estudis, s’observen diferéncies significatives en
relaci6 amb el genere: les dones que treballen a I’Ajuntament de Canyelles
tendeixen a estar més qualificades que els seus companys, sobretot en els grups
professionals inferiors.

A més, ressalta que als nivells C2 i AP, la majoria de les dones que conformen el grup
professional tenen estudis universitaris, el que indica que estan sobrequalificades pel
seu lloc de treball. En canvi, en aquests grups professionals, els homes tenen nivells
d’estudis més baixos.

b) Compromis municipal i cultura organitzativa des de la
perspectiva de genere

Analitzar el compromis municipal i la cultura organitzativa des de la perspectiva de
génere esdevé fonamental per a coneixer el compromis de I'Ajuntament de Canyelles
en relacié amb la igualtat d’oportunitats i la incorporacié de la perspectiva de génere al
desenvolupament habitual de les tasques de la corporacio i la seva incidéncia en la
ciutadania.

Figura 1. Principals politiques per a la igualtat de génere a I'Ajuntament de
Canyelles

Regidoria de Politiques de la Dona i la Igualtat LGTBIQ
Servei d'Informacio i Atenci6 a les Dones
Servei Comarcal d'Informaci6 i Atencio a les Dones (SIAD - Garraf)

Servei d'Atencio Integral (SAI - Garraf)

YV V Y V VY

Pla de Politiques de Dones del Consell Comarcal del Garraf (2017-2020)

Font: elaboraci6 propia a partir de les dades facilitades per I'Ajuntament de Canyelles
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L’Ajuntament de Canyelles disposa de la Regidoria de Politiques de la Dona i la
Igualtat LGTBIQ, des de la qual s’impulsen les principals actuacions adregades a les
dones del municipi, amb la voluntat de sensibilitzar a la poblacio vers la igualtat de
génere i evitar les discriminacions de genere i la violencia masclista.

A més, ressalta que actualment l'ens t¢é en marxa el Servei d’Orientacié i
Acompanyament a les Families (SOAF) i el Servei d'Informacio i Atencio a les Dones.
L'impuls d’aquests serveis es valora molt positivament de cara a I'aveng vers les
politiques de dones i la diversitat de genere.

Aquests serveis estan actius tot I'any i disposen d’'una psicologa, a través de la qual
s’ofereix una atencio personalitzada a les dones, especialment en casos de violéncia
masclista.

Paral-lelament, la poblacié de Canyelles, en tractar-se d’'un municipi de menys de 20.000
habitants té accés al SIAD del Garraf, el servei d’'ambit comarcal adrecat a les dones de
Canyelles, Cubelles i Olivella. Aquest té la finalitat de donar resposta a les demandes
d’informacié i atencid de les dones, potenciant els seus processos d’autonomia i
contribuint a la superacio de totes les situacions de desigualtat de génere.

Les actuacions del SIAD comarcal s’emmarquen en el Pla Comarcal de Politiques de
Dones, que recull un conjunt d’objectius i mesures amb la finalitat avancgar en la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes, reconeixent les desigualtats i discriminacions
existents per raé de genere i amb la voluntat de transformar aquesta realitat. Els eixos
transversals d’aquest Pla soén:

e Compromis amb la igualtat

e Acci6 contra la violencia masclista

e Coeducacio i transmissio d’una cultura igualitaria

o Reformulaci6 dels treballs i dels temps

¢ Reconeixement del lideratge i la participaci6é de les dones

En relaci6 amb la igualtat de génere i la sensibilitzacié ciutadana, ressalta molt
positivament el concurs realitzat en commemoracié del Dia Internacional per a
'Eliminacié de la violéncia envers les dones, amb I'objectiu d'implicar a la ciutadania del
Garraf amb el compromis d’erradicacio de les violéncies masclistes.

13



Imatge 1. Cartell guanyador del 1r concurs de cartell del 25N

Dia Internacional per |"eliminacié
de la violéncia envers les dones

ATUREM-LA!
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Font: https://www.ccgarraf.cat/

També des del Consell Comarcal del Garraf s'impulsa el Servei d’Atencio Integral, per
tal de garantir 'assessorament i acompanyament a les persones LGTBI de la comarca i
donar un suport especific a les seves necessitats, a tramitar documentacio i davant la
presentacié d’incidéncies i denuncies per discriminacié per rad d'orientacié sexual,
identitat de geénere o expressié de genere.

» Organigrama i estructura organitzativa

L’Ajuntament de Canyelles actualment no disposa d’'un organigrama que reculli les
diverses arees de I'ens local i els serveis que hi depenen. El servei d’lgualtat depén
directament de la Regidoria de Politiques de la Dona i la Igualtat LGTBIQ, encapcalat
per una regidora i la técnica d’igualtat de I'ens.

De cara a les accions del present Pla es recomana elaborar I'organigrama de la
corporacio, en el qual es recullin totes les arees i serveis de la corporacio.

c) Comunicacié i llenguatge inclusiu
L’Ajuntament de Canyelles no disposa d’'un document d’estil ni tampoc una guia de

llenguatge inclusiu no sexista, per tal d’afavorir que els diferents departaments disposin
de les eines apropiades per a realitzar les comunicacions internes i externes des de la

14



perspectiva de geénere. Element que es recomana abordar a través de les mesures
d’actuacio del present Pla Intern d’'Igualtat.

En analitzar els diferents documents relatius a la corporacio, com el Conveni Col-lectiu,
la plantilla de personal i les bases de convocatodria per a la borsa de treball, entre d’altres,
s’observa 'is del masculi genéric en diverses ocasions, element que convindria resoldre
a partir d’'una revisié del llenguatge emprat en la documentacio. A tall d’exemple, alguns
dels mots més repetits son: treballador, funcionaris, el conjuge, els descendents, els
aspirants, entre d’altres.

PUNTS FORTS PUNTS FEBLES

La composici6 de la plantilla de
I'Ajuntament de Canyelles és paritaria en
genere.

Hi ha poca preséncia de personal jove a
I'organitzacié, sobretot entre els homes.

A l'ens local es detecta el terra enganxos,
davant l'existéncia de serveis més

L'Ajuntament de Canyelles disposa de la . ) L,
) y P feminitzats, relacionats amb I'educacid i la

Regidoria de Politiques de la Dona i la

. estio, i d'altres més masculinitzats,
Igualtat LGTBIQ i el SIAD. gest cuiinitz
relacionats amb la forga fisica i la
proteccio.

La majoria de les dones que treballen als
grups professionals inferiors estan
sobrequalificades.

L'ens local no disposa d'organigrama.

La plantilla no gaudeix de cap document
ni guia de llenguatge que impulsi les
comunicacions en clau inclusiva i no
sexista.

3.2. Processos de seleccid, contractacio, formacio i
promocio professional

L’Analisi dels processos de seleccid, contractacid, formacié i promocié professional
permet detectar si I'ens local disposa de mesures que garanteixin I'accés igualitari a les
dones i als homes i la seva promocio en la corporacio.
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a) Procés de selecci6 i contractacio

En primer lloc, es porta a terme I'analisi als processos de seleccid i contractacio de I'ens
local, segons els acords sindicals i les bases de convocatories dels processos selectius
dels darrers anys.

Figura 2. Documentacio corporativa en relacio amb 'accés igualitari a
I’Ajuntament de Canyelles

» Conveni Col-lectiu de I'Ajuntament de Canyelles (2010)
» Annex Conveni Col-lectiu de I'Ajuntament de Canyelles (2015)

» Nota informativa del Comité d'Empresa de I'Ajuntament de Canyelles relativa
al Conveni Col-lectiu (2015)

» Bases convocatoria per a la provisio d'una Borsa de Treball de personal Oficial
la electricista - lampista

» Bases de convocatoria per a la provisio d'una Borsa de Treball de Mestre/a
d'educacié infantil per a la llar d'infants municipal

Font: elaboracio propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Canyelles

El Conveni Col-lectiu de 'Ajuntament de Canyelles exposa que la seleccio el personal
laboral de I'ens local es realitzara sota els principis de publicitat, igualtat, mérit i capacitat
establerts a la Constitucio.

Aixi, les ofertes de treball de 'Ajuntament de Canyelles es publiquen al tauler electronic
de I'ens i a la seva pagina web, per tal de facilitar 'accés a les persones interessades.
Aquestes bases especifiquen I'objecte de la convocatodria, les caracteristiques de la
placa, els requisits de les persones aspirants i els passos a seguir per a accedir a la
convocatoria, aixi com les proves i el tribunal que conformara la seleccié.

Destaca molt positivament que entre els requisits de les persones aspirants un d’ells és
presentar una declaracié jurada on consti no haver estat condemnat/da per senténcia
ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual o trafic de persones, ni haver
estat objecte de sancions administratives per haver exercit o tolerat practiques
discriminatories per rad de sexe o de génere.
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Grafic 5. Persones contractades I’any 2020

= Dones

= Homes

Base: 3.
Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per 'Ajuntament de Canyelles (2021).

L'any 2021 s'han incorporat a la plantilla de I'Ajuntament de Canyelles 3 persones.
D'aquestes, un 66% so6n homes, element que ha facilitat la composicié equitativa entre
dones i homes a I'ens local.

b) Formacié

Aquest segon bloc observa les formacions realitzades a la corporacid, segons la
participacié de la plantilla en aquestes i desagregant les dades per sexe, tot detectant
les principals inquietuds formatives de les persones treballadores.

El Conveni Col-lectiu de I'Ajuntament de Canyelles recull en I'article 26. que I'ens local
assegurara a les persones treballadores una formacid continuada, mitjancant la
realitzacié de cursos d’especialitzacio i perfeccionament adequats als serveis. Per tal de
participar en el Pla de formaci6 anual de I'ens, la corporacié disposa d’'una comissio de
formacio, integrada per una persona representant de la plantilla i una de I'empresa.

El Pla de Formacio de I'’Ajuntament de Canyelles depén dels Serveis de Formacio de la
Diputacio de Barcelona, a través del projecte que dota de recursos formatius per als
ajuntaments de menys de 5000 habitants.

En relacié amb les matéries formatives més seleccionades, en 'ambit de ’Administraci6
general, les tematiques més demandades son:

» Funcionament dels ajuntaments,
> Procediment administratiu i administracié electronica, i
» Gesti6 i prestacié de serveis publics.

Taula 3. Persones formades de la plantilla de I’Ajuntament de Canyelles, per any

i sexe
Any Dones Homes Total
2021 25 3 28
2020 14 4 18
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Font: elaboracioé propia a partir de les dades facilitades per I'Ajuntament de Canyelles (2021)

Taula 4. Mitjana d’hores dedicades a la formacié a I’Ajuntament de Canyelles, per

any i sexe
Any Dones s Total (_mltjana
dones i homes)
2021 8,26 1,76 5.01
2020 4.79 5 —

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Canyelles (2021)

Tal com recullen les anteriors taules, les dones han realitzat més formacions que els
seus companys aqguests darrers anys, sent el 2021 el 89% de les persones formades
a proposta de I'Ajuntament de Canyelles. Totes les formacions s’han desenvolupat en
horari laboral, i la majoria d’elles, per millorar la qualificaci6 per al lloc ocupat.

A més, de mitjana, les dones han dedicat més hores a la formaci6 interna que els seus
companys, sobretot 'any 2021. Entre les dones, s’han format en major mesura les que
conformen els grups professionals A2 i C2, mentre que entre els homes ho han fet els
de 'AP i 'A2.

En els darrers anys, no s’han realitzat a I'Ajuntament de Canyelles formacions
relacionades amb la igualtat de génere.

c) Promocio professional

El Conveni Col-lectiu de I'Ajuntament de Canyelles, estableix facilitar la promocié interna
en les places que sigui possible de les vacants produides a la plantilla. A més, es
facilitara I'ascens a les places del grup immediatament superior, sempre gque es tingui la
titulacié corresponent a la plaga convocada. Aquestes, seguiran els principis d'igualtat,
meérit i capacitat.

Tanmateix, l'any 2021 no hi ha hagut cap procés de promocié professional a
I'Ajuntament.

PUNTS FORTS PUNTS FEBLES

Els processos selectius de I'Ajuntament
segueixen els principis d’'igualtat, segons
merits i capacitats.

Les noves incorporacions a l'ens local
han afavorit a la composicié paritaria en
génere de la plantilla.
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Els homes de la plantilla participen en
menor mesura de les activitats formatives
proposades des de ['Ajuntament de
Canyelles. També la mitjana de temps
d'assisténcia a aquestes és menor.

A l'ens local no s'han realitzat formacions
de sensibilitzaci6 de genere en els
darrers anys.

La igualtat, el merit i la capacitat son els
principis basics dels processos de
promocié interna.

En el darrer any, no hi ha hagut cap
promocié professional.

3.3. Classificaci6  professional, retribucions i
auditories retributives

La tercera linia estrategica versa sobre la classificacio professional, les retribucions i les
auditories retributives, amb la voluntat d’observar si aquestes afavoreixen a la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes.

L’Ajuntament de Canyelles no disposa actualment de la relacié i la descripcié dels llocs
de treball, tot i que sén documents que estan en procés d’elaboracio i la seva posterior
aprovacio.

Tanmateix, I'ens disposa de la descripcié de la plantilla de personal, on es recullen les
denominacions de places, el nombre de persones que les ocupen, el nombre de vacants
i el grup professional de la placa. La plantilla es divideix entre el personal funcionari
(estatal i d’administracié general) i el personal laboral (dedicacié completa i dedicacio
parcial).

> Retribucions

L'Ajuntament de Canyelles no disposa del registre retributiu ni de I'auditoria salarial,
element que es recomana abordar a les mesures del present Pla, seguint amb les
indicacions del Real Decret 901/2020 i el Real Decret 902/2020.

Amb la voluntat d'observar la politica retributiva de I'ens local, a continuacio es recullen
les analisis salarials relatives a la plantilla de la corporacié, per tal de detectar si
aquestes son equitatives en clau de génere.

Per a calcular aguest apartat s'han tingut en compte les retribucions percebudes per les
persones treballadores de I'Ajuntament de Canyelles I'any 2021. En el calcul de les
retribucions totals s'inclouen el salari base brut anual, els complements voluntaris, els
complements obligatoris, el complement especific, el complement de desti i els
complements variables.
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Taula 5. Mitjana de retribucid anual bruta, per sexe

Retribucions Dones Homes Total

Mitjana retribuci6 bruta anual 21.060,85 € 24 187,24 € 22.624,05 €
Mitjana guany salari brut per hora 13,82 € 14,73 € 14,27 €
Base: 78.

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I'Ajuntament de Canyelles (2021).

En analitzar la mitjana de les retribucions anuals i el salari per hora que van percebre
les persones treballadores de ['Ajuntament de Canyelles I'any 2021, ressalten
diferéncies significatives en desagregar les dades per sexe. Les dones perceben en
ambdoés casos una retribuci6 menor que els seus companys. Tanmateix, aquesta
diferencia varia segons si observem la retribucié anual o si observem la retribuci6 per
hora.

Els homes de I'ens local 'any 2021 han percebut de mitjana un total de 13.126,39 € més
que les seves companyes, el que representa que ells han cobrat anualment un 13%
més que les dones treballadores de la corporaci6.

Aix0 i tot, en analitzar el salari per hora aquesta desigualtat disminueix fins al 6%,
sent la diferéncia de 0,91 € per hora treballada. Aquest fet es produeix perqué totes
les persones que treballen a jornada parcial s6n dones, element que fa augmentar la
diferéncia salarial anual.

A continuacié s’analitza especificament la retribucié percebuda per la plantilla,
desagregant les dades per jornada laboral i sexe, per ampliar la informacié sobre
aguesta distribucio salarial:

Grafic 6. Mitjana guany salarial brut anual, per sexe i jornada

€24.187,24
Jomada Complets | }P}PREFERPERETT 5%
TN Pl e €15.604,24

EHomes mDones

Base: 78.
Font: elaboracio propia a partir de les dades facilitades per I'Ajuntament de Canyelles (2021).

Tal com s’observa a l'anterior grafic, els homes que treballen a jornada completa
perceben de mitjana una retribucié superior a la de les seves companyes. Aquest fet
s’accentua en comparar la retribucid amb les dones que treballen a jornada parcial, pero
s’explica per la diferéncia d’hores treballades.

Tanmateix, la bretxa salarial entre les dones i els homes que treballen a jornada
completa és del 4%, en detriment a les dones.
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Grafic 7. Mitjana guany salarial brut per hora, sexe i jornada

oA Pl N < 13,02

mHomes mDones

Base: 78.
Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Canyelles (2021).

Pel que fa a la retribucié per hora, desagregant de nou les dades per sexe i jornada,
s’observen les mateixes tendéncies, sent els homes els qui perceben un salari més
elevat que les seves companyes.

Les dones que treballen a jornada parcial perceben per hora un 12% menys que
els homes que fan jornada completa i un 8% menys que les dones que treballen
també la totalitat de la jornada. La bretxa salarial entre dones i homes es manté en el
4% en la jornada completa.

Amb la voluntat d’aprofundir en I'analisi retributiva de la corporacié, s’han incorporat
variables com el grup professional, els complements percebuts i les hores
extraordinaries, desagregant les dades per sexe, per observar la distribucié de la
desigualtat salarial. Com la plantilla de I'Ajuntament de Canyelles és de 78 persones, hi
ha grups professionals conformats per un menor nombre de persones, pel que és
rellevant recordar la distribucié de la plantilla:

Grup Al: 2 dones i 3 homes
Grup A2: 7 dones i 3 homes
Grup C1: 9 dones i 3 homes

Grup C2: 19 dones i 4 homes

vV VvV VY VvV V¥V

Grup AP: 2 dones i 26 homes
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Grafic 8. Mitjana retribucions anuals per sexe i grup professional

Al €31.003 84

€47.131,51

A2 €27.981.48

€40.016,09

c1 €17.043,74
€23.804,80
€19.413,98
€20.617,94
Ar [ 3046509
mDones ®Homes
Base: 78.

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per '’Ajuntament de Canyelles (2021).

En analitzar la retribucié anual percebuda per les persones treballadores de I'ens,
ressalten també diferéncies significatives en desagregar les dades per sexe.

Als grups inferiors, C2 i AP, la diferéncia entre les retribucions anuals és poc
significativa. Aixo i tot, sén les dones les que perceben un salari lleugerament superior
al dels seus companys, tot i ser menor a I'1% en ambdéds casos.

Aix0 i tot, en els grups superiors la diferéncia salarial entre dones i homes és molt
elevada, en detriment a les dones. Aquesta desigualtat salarial augmenta a mesura
que augmenta el grup professional, produint-se la bretxa més gran al grup Al, on
les dones perceben de mitjana un 34% menys que els seus companys de grup
professional.

Al grup A2 la diferéncia salarial és del 30%, també en detriment a les dones, i del 28%
al grup C1, de nou, a favor dels homes.

Grafic 9. Mitjana retribucions per hora, sexe i grup professional

A e — 25,70
2 ey 24,37

c1 | ¢, 50

c2 | 1 151

v [ &1 23

mDones mHomes

Base: 78.
Font: elaboracio propia a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Canyelles (2021).
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Pel que fa a la retribucio del salari per hora, ressalten les mateixes tendencies en les
retribucions anuals. Les menors diferencies es produeixen als grups AP (1%) i al C2
(7%), a favor de les dones en ambdds casos.

Aixi, les diferencies entre dones i homes als grups superiors €s manté molt elevada. Al
grup Al aquesta és del 34%, el que implica que els homes cobren de mitjana 9,82 €
més que les dones de I’A1 per hora. A I'A2 el percentatge disminueix lleugerament,
sent la bretxa del 30%, també en detriment a les dones.

Destaca que al grup C1 la bretxa ha disminuit fins al 12% en la retribuci6 total per
hora, element positiu a destacar, ja que en la retribucié anual aquesta era del 28% a
favor dels homes. Tanmateix, les dones d’aquest grup professional perceben de mitjana
1,79 € menys que els seus companys de grup.

Grafic 10. Mitjana sou base anual, per sexe i grup professional

€31.003,84
Al €27.004,51
€27.763.08
c i <26,535,29
€16.963.74
C1 €21.631,31

€17.933,25

c: [ <%
€7.567,28

AP h €16.932,69

mDones mHomes

Base: 78.
Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per '’Ajuntament de Canyelles (2021).

En analitzar el salari base anual, s’observen de nou desigualtats retributives en tots els
grups professionals, tot i que canviant la seva distribucié. La bretxa més elevada es
detecta al grup AP, on els homes cobren de mitjana un 55% més que les seves
companyes de grup professional.

Seguint aquesta dinamica, al grup A2 la diferéncia també és elevada i a favor dels
homes, sent aquesta del 25%. Pel que fa al C1, la diferéncia disminueix lleugerament
fins al 22%, també en detriment a les dones. A la resta de grups professionals canvia la
tendéncia, sent aquesta del 2% en detriment als homes al grup C2.

Finalment, ressalta que al grup Al, on préviament s’havia detectat una diferéncia
salarial del 34% en detriment a les dones en la retribucié total, en analitzar la
retribucié del salari base son les dones les qui perceben un salari superior, sent
aquesta diferencia del 13% en detriment als homes. Per aix0, caldra observar en
detall les retribucions dels complements, que sén principalment els que provoquen
aguestes bretxes salarials tan elevades, i ajuden a corregir la diferéncia dels grups
inferiors.
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Tanmateix, cal destacar que hi ha diversos casos de persones que tot i treballar en la
mateixa categoria professional, tenen salaris bases diferents, atenent que s'ha aplicat
alguna adequacio singular per assumir més tasques. A vegades aquesta adequacio s’ha
aplicat en el sou base o bé a través d’'un complement salarial.

Grafic 11. Mitjana sou base anual, per hora, sexe i grup professional

A ety clos

A e <2215
C1 | ci5.17

co |05

AP “ €10,31

mDones mHomes

Base: 78.
Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per '’Ajuntament de Canyelles (2021).

En relaci6 amb el sou base anual per hora, desagregant de nou les dades per sexe i
grup professional, s’'observen les mateixes tendéncies que s’havien detectat préviament
en l'analisi anual.

Aixo0 i tot, ressalta una diferéncia molt significativa en el grup C1. La bretxa salarial en
aquest grup professional s’ha reduit al 4% en detriment a les dones, sent aquesta la
menor bretxa detectada en la retribucio del salari base per hora.

Per contra, ha augmentat la desigualtat al grup C2, on les dones perceben de mitjana
un 9% més per hora que els seus companys de grup.

Grafic 12. Mitjana retribucio total complements, sexe i grup professional
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Base: 31.
Font: elaboracio propia a partir de les dades facilitades per I'Ajuntament de Canyelles (2021).
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Pel que fa a les retribucions anuals dels complements salarials, destaca, en primer lloc,
que no totes les persones treballadores perceben complements salarials i que sén
principalment els homes els que reben aquest tipus de retribucié. En aquest sentit, cap
dona del grup A1 ha percebut I’any 2021 una retribucié complementaria, mentre
que els homes d’aquest grup professional sén els que han percebut de mitjana la
xifra més elevada en aquest tipus de retribuci6. Aquest fet té un impacte directe en
el salari total de I'A1, on la bretxa recordem que és del 34%, en detriment a les dones.

En la resta dels grups professionals les diferencies entre dones i homes son elevades,
sent del 96% en el grup C1 i del 93% al grup A2, en detriment a les dones. Per contra,
al grup AP aquesta és del 73% en detriment als homes.

Finalment ressalta que la diferencia més acurada és al grup C2, on les dones han
percebut de mitjana un 16% menys que els seus homolegs masculins.

Grafic 13. Mitjana retribucio6 total complements, per hora, sexe i grup
professional
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Base: 31.
Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I'Ajuntament de Canyelles (2021).

En observar la retribucié per hora dels complements salarials s’observa la mateixa
tendéncia que en la retribucié anual, tot i que amb petits matisos. Al grup C1 la diferéncia
salarial disminueix 2 punts percentuals, situant-se en el 94% a favor dels homes, i al
grup C2 disminueix fins al 10%, també en detriment a les dones. De nou, és al C1 on la
diferéncia entre aquesta retribucio és menor, sent la diferéncia d’11 céntims per
hora a favor dels homes.
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Grafic 14. Mitjana retribucié complements voluntaris, per sexe i grup
professional
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Base: 9.
Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per '’Ajuntament de Canyelles (2021).

En referéncia als complements voluntaris, ressalta que son principalment els homes
els qui perceben aquest tipus de retribucid. En aquest sentit, només les dones del
grup C2 cobren aquest tipus de complement, amb una diferéncia del 6% entre la
retribucié dels homes del mateix grup professional.

Aquest concepte retributiu inclou el complement de dedicacié, de responsabilitat i de
funcions per categoria superior. Son els homes de I'A2 els qui gaudeixen en major
mesura d’aquest complement.

Grafic 15. Mitjana retribucié complements obligatoris, per sexe i grup
professional
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Font: elaboracioé propia a partir de les dades facilitades per I'Ajuntament de Canyelles (2021).

Pel que fa amb la retribuci6 dels complements obligatoris, de nou s’observen diferéncies
significatives entre les dones i els homes. En primer lloc ressalta que cap persona del
grup A1 ni de AP perceben aquest complement, on s’inclouen aquells ajuts
reconeguts en el conveni, com sén el plus per transport, les dietes i I'ajuda a la llar
d’infants.
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Al grup A2 només les dones el perceben, i al grup C2 només ho fan els homes.
Tanmateix, al grup C1 el cobren ambdds, tot i que ells en major mesura. Concretament,
els homes d’aquest grup professional I'any 2021 han cobrat un 77% més que les
seves companyes en aquest tipus de complement.

Grafic 16. Mitjana retribucié complement especific, per sexe i grup professional
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Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per '’Ajuntament de Canyelles (2021).

En canvi, el complement especific I’han percebut exclusivament les persones que
conformen el grup AP i els homes de I’A1. Les dones de I'AP han percebut anualment
un 77% més de mitjana que els seus companys de grup professional. Tanmateix, la
retribucié més gran en aquest concepte és per als homes de I'A1.

Grafic 17. Mitjana retribucié complement de desti, per sexe i grup professional
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Font: elaboracio propia a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Canyelles (2021).

Amb el complement de desti s’observa la mateixa tendéncia que amb I'especific, sent
de nou el grup AP i els homes de I'A1 les Uniques persones que el perceben. També és
manté la diferéncia entre la retribucié de les dones de 'AP i els homes (79% en detriment
d’ells). Aixo i tot, ja no son els homes de I’A1 els qui perceben una major retribucié en
aquest tipus de complement.

Grafic 18. Mitjana retribucié complements variables, per sexe i grup professional
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Font: elaboracio propia a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Canyelles (2021).

En relacié amb els complements variables, només les dones del grup C2 i els homes
de AP han cobrat aquest complement I'any 2021. Aqui s’inclouen el plus de
dedicacio i el plus per funcions.

Grafic 19. Mitjana retribuci6 hores extra, per sexe i grup professional
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Base: 14.
Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per '’Ajuntament de Canyelles (2021).

Finalment, en la retribucié de les hores extra, ressalta que només les persones del
grup AP han cobrat aquest concepte. Les dones han cobrat de mitjana anual un 72%
més que els homes del mateix grup.

PUNTS FORTS PUNTS FEBLES

La corporacio disposa de la descripci6 de
la plantilla de personal segons el lloc de | L'ens local no ha elaborat el registre
treball, tot i que en algunes ocasions | retributiu ni I'auditoria salarial.

estan redactades en llenguatge sexista.
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La bretxa salarial de geénere de
I'Ajuntament de Canyelles és del 13% en
detriment a les dones en les retribucions
anuals. Aquesta bretxa de génere
disminueix al 6% en calcular-la a través
del salari per hora.

Les dones que treballen a jornada parcial
sébn les que perceben una menor
retribucié per hora, en relaci6 amb els
seus companys | companyes que
treballen a jornada completa.

Entre les persones que treballen a
jornada completa la bretxa salarial de
génere disminueix al 4%, a favor dels
homes.

Tot i haver-hi diferéencies salarials | Es detecten diferéncies salarials en el
elevades en el sou base, la retribucié dels | salari base, que augmenten a través dels
complements salarials afavoreix a la | complements en els grups professionals
paritat en els grups inferiors (C2 i AP). superiors (A1, A2 i Cl).

3.4. Condicions de treball

La quarta linia estratégica recull les condicions laborals de la plantilla municipal de
Canyelles, principalment a través de la tipologia de contractes predominants, la
distribucio de les jornades laborals i mitjancant la documentacio relativa a la salut laboral
i la seva prevencio.

Grafic 20. Tipologia de contracte, per sexe

‘ _ _ 38%
Contracte d'Obra i Servei m
o 33%
Comacte dinterinta: | 545
. 26%
Contracte Indefinit _3%

0,
Contracte de Relleu M 3%
mHomes mDones

Base: 78.
Font: elaboracioé propia a partir de les dades facilitades per I'Ajuntament de Canyelles (2021).

Tal com s'observa a I'anterior grafic, la tipologia de contracte majoritaria entre les
dones és d'interinitat (54%). Entre els homes és major el percentatge que té un
contracte d'Obra i Servei (38%), tot seguit dels que tenen un contracte d'interi (33%).

Entre les persones amb contracte indefinit ressalten lleugerament els homes, tot i que
la diferéncia és poc significativa (26% vers 23%).
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Finalment, només els homes tenen un contracte de relleu, concretament el 3% d'ells.

Grafic 21. Extincio laboral, per sexe

= Dones

= Homes

Base: 4.
Font: elaboracio propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Canyelles (2021).

L'any 2021 han extingit el seu contracte 4 persones, de les quals la majoria sén
homes (75%). Entre els homes, les extincions han sigut majoritariament per finalitzacié
de contracte i en un cas per jubilacié. Entre les dones, I'extincié ha sigut per baixa
voluntaria.

Grafic 22. Tipus de jornada laboral, per sexe

100%

72%

28%

Jornada Completa Jornada Parcial
mDones ®mHomes

Base: 78.
Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per '’Ajuntament de Canyelles (2021).

Tal com s’ha mencionat anteriorment, només les dones treballen a jornada parcial a
I'Ajuntament de Canyelles. D'elles, el 28% desenvolupa aquest tipus de jornada
laboral. Aquest fet esta intrinsecament relacionat amb la distribucié de les tasques de
cura i reproductives associades directament als rols de génere. Les dones son
tradicionalment les que assumeixen en major mesura aquestes tasques, element que té
un impacte directe en la seva carrera professional.

D'entre les 11 dones que tenen una jornada parcial, el 73% d'elles ho fa per la seva
tipologia de contracte, mentre que el 27% restant ha reduit la seva jornada per cura de
menors o interes particular.
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Grafic 23. Desenvolupament de la jornada laboral, per sexe

0
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Base: 78.
Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per '’Ajuntament de Canyelles (2021).

Per contra, observant la distribucioé del desenvolupament de la jornada laboral, ressalta
gque majoritariament aguesta es fa en jornada continuada. Aixo i tot, un 5% dels homes
desenvolupen la seva jornada amb un horari partit, element que pot dificultar la
corresponsabilitat.

Figura 3. Documentacio relativa a la prevencio6 de riscos

» Pla de Prevencié de I'Ajuntament de Canyelles (2015)

» Avaluacié de riscos de llocs de treball - Planificacio de les mesures preventives

Font: elaboracio propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Canyelles

El Pla de Prevenci6 de I'Ajuntament de Canyelles té I'objectiu d'establir el sistema per a
la gestié de la prevencié de riscos laborals a l'ens local, incloent I'estructura i els
processos necessaris que assegurin el funcionament de l'activitat preventiva, integrant-
la en tots els nivells jerarquics i en el conjunt de les activitats que s'hi desenvolupin. El
Pla assigna responsabilitats i defineix els mitjans que han de garantir la implementacié
de les mesures dirigides a la proteccio de la seguretat i la salut de la plantilla.

Ressalta que s'inclouen mesures especifiques per a les dones en situacié d'embaras o
en periode de lactancia, tant en la vigilancia de la salut com en l'avaluacié de riscos
laborals. Tanmateix, no s'observen altres factors que puguin relacionar-se amb les
necessitats especifiques de les dones. A banda, també seria positiu incorporar
elements relacionats amb la carrega mental en I'avaluacio de riscos.

A més, en la redaccio del Pla s'empra majoritariament el llenguatge sexista, a traves del
masculi generic, element que es recomana revisar a través de les accions del present
Pla d'lgualtat.

Taula 6. Baixes, per sexe i tipologia

Baixes Dones 2021 Homes 2021

Nombre de baixes 21 15
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Mitjana de dies de baixa 37,19 76,53

Per malaltia comuna 21 14
Per accident de treball 0 1
Base: 78.

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I'Ajuntament de Canyelles (2021).

En analitzar els processos de baixa laboral de I'any 2021 a I'ens local, ressalta que
aguest nombre és lleugerament major entre les dones. Aixo i tot, entre els homes, el
procés de baixa medica ha tingut una durada més elevada, amb una mitjana de
76,53 dies.

Ressalta que la majoria dels processos de baixa es deuen a contingéncies comunes.
Només un home ha patit un accident de treball I'any 2021 a I'Ajuntament de Canyelles.

PUNTS FORTS PUNTS FEBLES

L'accés de les persones que s'han
incorporat a I'ens I'any 2021 equilibren les
extincions que han tingut lloc aquest
mateix any, també en clau de génere.

Les dones tendeixen més a contractes
d'interinitat que els seus companys (55%
vers 38%).

Només les dones treballen a jornada
parcial a I'Ajuntament de Canyelles.

El Pla de Prevencié de Riscos Laborals
Només un home ha patit un accident de | no contempla factors especifics al génere
treball I'any 2021 a I'Ajuntament. més enlla de la proteccié de la maternitat
i la lactancia.

3.5. Exercici corresponsable dels drets de la vida
personal, familiar i laboral

En aquest apartat s’analitzen les mesures de les que disposa I’Ajuntament de Canyelles
per tal d’afavorir a les persones treballadores als drets de conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral.
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Figura 4. Mesures de conciliacio presents al Conveni Col-lectiu de I'Ajuntament
de Canyelles

» Jornada laboral, horari i calendari (art. 9): recull la durada de la jornada
ordinaria de I'ens, de 37 hores setmanals.

» Horari general (art. 10): s'estableixen els horaris relatius als diferents llocs de
treball de I'organitzacio.

» Descans diari (art. 11): exposa la durada de descans diari de la plantilla.

» Assisténcia, control horari i justificacio d'abséncies (art. 12): s'indica I'horari en
gue cal comunicar la falta d'assisténcia i les especificacions de les baixes
mediques.

» Vacances (art. 14): aplega els dies laborables que la plantilla pot gaudir de
vacances, el termini de sol-licitud d'aquestes i altres especificats relatives a
aquest concepte.

» Assumptes propis (art. 15): s'esmenten els dies d'assumptes propis de qué
disposen les persones treballadores i l'antelaci6 amb la qual s'han de
preavisar.

» Permisos retribuits (art. 16): es recullen les tipologies de llicéncies i permisos
retribuits disponibles a la corporacio, entre els quals s'hi compten la maternitat,
I'embaras, la lactancia, per examens prenatals, per naixement i per consultes
mediques, entre d'altres.

» Llicéncies i permisos no retribuits (art. 17): on s'incorporen aquelles llicencies
especials no retribuides, la reducci6 de la jornada per motius familiars i les
excedencies.

Font: elaboracio propia a partir de les dades facilitades per I'Ajuntament de Canyelles

A més, a través de I'Annex al Conveni Col-lectiu de I'Ajuntament de Canyelles, es
recullen les segiients mesures conciliadores:
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Figura 5. Mesures de conciliacié presents a I’Annex Conveni Col-lectiu de
I'Ajuntament de Canyelles

> Flexibilitat horaria: que pot ser d'una hora en entrades i sortides, tenint en
compte el comput d'hores anuals que la persona treballadora ha d'assumir.

> Dies per antiguitat: les persones treballadores disposaran de dies de vacances
addicionals per antiguitat a I'empresa.

» Regulacio d'assumptes propis: el periode per a sol-licitar-los s'allarga fins al
primer trimestre de I'any seguent.

> Dies festius al calendari laboral: s'incorporen els dies 7, 24 i 31 de desembre.

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Canyelles

Pel que fa a I'is d'aguestes mesures de conciliaci6 per part de les persones
treballadores, I'any 2021 a I'Ajuntament de Canyelles se'n recullen:

Taula 7. Us de les mesures de conciliacio, per sexe

Mesures de conciliaci6 Dones 2021 Homes 2021
Excedéncies 3 1
Maternitat/paternitat 0 1
Hores de lactancia 0 0

Base: 78.

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per '’Ajuntament de Canyelles (2021).

Tal com recull l'anterior taula, I'any 2021 s6n 3 les dones que han sol-licitat una
excedéncia i 1 'hnome que aixi ho ha fet. En aquest sentit, només un home ha fet Us del
permis de paternitat, i cap persona ha sol-licitat el permis de lactancia.

Taula 8. Reducci6 de jornada, per sexe

Mesures de conciliaci6 Dones 2021 Homes 2021
Reduccio de jornada 3 0
Per cura de menors 2 0
Per estudis o interés particular 1 0
Base: 78.

Font: elaboracio propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Canyelles (2021).

Pel que fa a la reducci6 de jornada, ressalta que només les dones han fet (s d'aquesta
mesura de conciliacio. Concretament, de les dones que han reduit la seva jornada, el
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67% d'elles ho ha fet per a la cura de menors, mentre que el 33% restant ho ha fet per
estudis o interés particular.

Cap home ha reduit la seva jornada laboral a I'Ajuntament I'any 2021.

Taula 9. Us de mesures de temps de treball i corresponsabilitat, per sexe

Mesures de temps de treball Dones 2021 Homes 2021
Flexibilitat 4 2
Teletreball 5 3

Base: 78.

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per 'Ajuntament de Canyelles (2021).

En relacié amb les mesures de treball i corresponsabilitat, ressalta que aquestes sén
majorment emprades per dones, element que indica una desigual reparticio de les
tasques de curai reproductives, fet que dificulta la corresponsabilitat.

En aquest sentit, d'entre les persones que han fet Us de la flexibilitat horaria el 67% sén
dones i el 33% restant sén homes. Pel que fa al teletreball, les dones soén el 62,5% del
total que utilitza aquesta mesura i els homes sén el 37,5%.

PUNTS FORTS PUNTS FEBLES

Només les dones han reduit la seva
jornada laboral I'any 2021 a I'ens local. La
majoria d'elles ho ha fet per cura de
menors.

L’Annex Conveni Col-lectiu de I'ens local
beneficia a les mesures conciliadores
disponibles a la corporacio.

La majoria de mesures de
corresponsabilitat sén utilitzades per
dones, element que posa de manifest la
desigual distribuci6 de les tasques de
cura.

3.6. Infrarepresentacié femenina

La present linia estratégica es dedica a I'analisi de la participacid de les dones i els
homes en la corporacié, a través de la representacio politica i sindical de I’Ajuntament
de Canyelles.

Figura 6. Representacio politica
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» Junta de Govern Local: 1 dona (25%) i 3 homes (75%)

» Total consistori: 4 dones (36%) i 7 homes (64%)

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I'Ajuntament de Canyelles

La representacio politica de 'Ajuntament de Canyelles és principalment masculina, sent
els homes la major part de les persones que conformen la Junta de Govern Local (75%)
i també a nivell de consistori (64%).

Tanmateix, ressalta positivament que l'alcaldia esta en mans d’una dona, element
que afavoreix a la representacio politica de les dones a I’Ajuntament de Canyelles
i a la ciutadania.

Figura 7. Representacio sindical

» Comite d'Empresa: 2 dones (40%) i 3 homes (60%)

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Canyelles

La representacio sindical segueix la mateixa dinamica, sent lleugerament major la
participacié dels homes en aquesta. Aixi, el comité esta conformat per un 60% d’homes
i un 40% de dones, sent la preséncia de dones més residual.

Figura 8. Representacio directiva

» Direccio: 1 home (100%)

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Canyelles

Pel que fa a la representacié de la plantilla segons el grup professional, ressalta que
només un home desenvolupa un carrec de director, pel que no hi ha representacio de
les dones en aquesta categoria.

PUNTS FORTS PUNTS FEBLES

Les dones son lleugerament
infrarepresentades a la representacio
politica i sindical.

L'alcaldia de I'Ajuntament de Canyelles
esta en mans d'una dona.

No hi ha dones directores d'area entre la
plantilla de I'Ajuntament.
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3.7. Prevencio de l'assetjament sexual, per rad de
sexe, orientacié sexual, identitat de genere |
expressid de génere

La darrera linia estratégica es dedica a la prevencio de I'assetjament sexual, per raé de
sexe, orientacidé sexual, identitat de genere i expressié de genere, amb la voluntat de

garantir a les persones treballadores la seva proteccié i disposar de les eines que
permeten la prevencié i 'actuacié davant aquests casos.

Figura 9. Documentacio relativa a ’'assetjament sexual, per raé de sexe,
orientaci6 sexual o identitat de génere

» Procediment d'actuacié en materia d'assetjament i violéncia en el treball de
I'Ajuntament de Canyelles (2016)

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Canyelles

Aquest Protocol té per objectiu facilitar la informacié sobre 'assetjament i la violéncia en
el treball, per a prevenir-la i articular les vies efectives de proteccio i resposta en el marc
de I'empresa. En aquest s’hi recullen les principals definicions d’assetjament sexual i per
rad de sexe, aixi com el codi étic en matéria d’assetjament i violencia en el treball. A
més, s’exposen les vies per abordar un cas d’assetjament, a través d'un circuit
d’actuacio.

Tanmateix, seria positiu actualitzar aquest Protocol, incorporant la perspectiva de la
diversitat sexual i de génere i impulsar el circuit d’actuaci6 amb una Comissio
permanent, que no s’hagi de crear quan es denuncia un fet, sind que ja existeixi
préviament i pugui desenvolupar la investigacio. Aquesta haura d’estar sensibilitzada en
prevencid de I'assetjament i sensibilitzacié de génere.

Des del Comité d’Empresa s’ha designat a una persona de referéncia, que juntament
amb la persona responsable del Departament de Personal serien les persones referents
davant d’'un possible cas d’assetjament. De cara a les accions del present Pla es
recomana també que les persones de referéncia estiguin formades en la prevencio i
actuacio vers l'assetjament sexual, per raé de sexe, orientaci6 sexual i identitat de
génere, aixi com en la sensibilitzacié de genere.

PUNTS FORTS PUNTS FEBLES

L'Ajuntament disposa del procediment | Manca incorporar la perspectiva de la
d'actuacio en matéria d'assetjament. diversitat sexual i de génere al Protocol.
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No s'han detectat casos d'assetjament
sexual, per radé de de sexe, orientacio
sexual o identitat de genere en el darrer
any.

3.8. Analisi de I'enquesta

Tal com s’ha esmentat anteriorment, la diagnosi de génere del Pla ve seguida de I'analisi
de I'enquesta realitzada a la plantilla de I'’Ajuntament de Canyelles, amb la voluntat de
recollir les percepcions de les persones enquestades al voltant de la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes al consistori.

a) Introduccié: dades generals de les persones enquestades

El primer apartat té la voluntat de recollir el nombre de persones que han participat del
total de la plantilla, aixi com el perfil que les caracteritza.

Primerament, ressaltar que del total de la plantilla que conforma I'ens local (78 persones)
sén 29 les que han contestat I'enquesta, és a dir, el 37% de I'equip municipal.

Grafic 24. Percentatge de persones que han contestat I'enquesta, per sexe:

= Dones

= Homes

Base: 29.
Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta elaborada per al Pla Intern d’lgualtat de I’Ajuntament de
Canyelles (febrer 2022).

Aixi, tal com recull I'anterior grafic, la majoria de les persones enquestades sén
dones (66%) i entre els homes la participacié ha sigut més reduida (34%). En
comparar-ho amb la composicié de la plantilla de I'ens, en tractar-se d’'una plantilla
completament equitativa, ressalta una major participacié de les dones que dels seus
companys, que han contestat de manera residual.

Concretament, d’entre les dones que conformen la plantilla municipal ha participat el
49% d’elles, mentre que entre els homes el percentatge ha disminuit fins al 26%, fent
que la participacio total sigui del 37%, tal com s’ha mencionat anteriorment.
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Grafic 25. Percentatge de persones que han contestat I'enquesta, per edat i sexe:
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mDones mHomes
Base: 29.

Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta elaborada per al Pla Intern d’lgualtat de I'Ajuntament de
Canyelles (febrer 2022).

En observar la distribucié de les persones enquestades, segons I'edat i desagregant
també les dades per sexe ressalten element significatius. La representacio de les
persones joves és principalment femenina i en les edats més grans ho és
principalment masculina.

En aquest sentit, la majoria de persones més grans de 51 anys s6n homes i la majoria
de dones tenen menys de 51 anys. A més, només hi ha homes enquestats a la franja
de més de 60 anys i a la franja de menors de 30 anys nhomés hi ha dones.

Grafic 26. Percentatge de persones que han contestat I'enquesta, per antiguitat i
sexe:

60%

37%
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30%
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Base: 29.
Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta elaborada per al Pla Intern d’lgualtat de I’Ajuntament de
Canyelles (febrer 2022).

Pel que fa a la distribucié de les persones enquestades segons el temps que fa que
treballen a I’Ajuntament de Canyelles i desagregant les dades per sexe, de nou ressalten
diferéncies significatives entre les dones i els homes participants.

Entre les dones, hi ha una participacio forca equitativa en les diverses franges de
temps recollides, sent lleugerament superior el percentatge d’elles que portad’11 a 20
anys treballant a I'ens (37%), perd seguides de prop de les que fa entre 6 i 10 anys que
hi treballen (26%) i d’'un a 5 anys (21%).
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Pel que fa als homes, la majoria dels enquestats (60%) fa entre 11 i 20 anys que
treballen al consistori, i un 20% d’ells fa més de 20 anys que hi son.

Finalment, ressaltar que no hi ha cap home enquestat que faci menys de 6 anys que hi
és a 'Ajuntament.

Grafic 27. Percentatge de persones que han contestat I'enquesta, per grup
professional i sexe:

42%
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21% 20%
16%
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mDones mHomes

16%

Al

Base: 29.
Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta elaborada per al Pla Intern d’lgualtat de I'Ajuntament de
Canyelles (febrer 2022).

A

En observar el grup professional de les persones enquestades, destaca la representacio
de tots els grups de I'ens, tot i que ressalten algunes diferéncies entre les dones i els
homes.

La majoria de les dones enguestades sén del grup C2 (42%), mentre que entre els
homes es divideixen entre el grup Al (30%) i el C1 (30%). Per contra, els grups Al i
C1 tenen una menor preséncia femenina, sent en ambdés casos del 16%.

El grup AP és el que té una menor representacié entre les persones enquestades,
sobretot entre les dones, sent el 5% d’elles i el 10% d’ells.

Taula 10. Distribucié de la plantilla per arees:
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40



o a0 1
o0 0% 1
0% o 2
Oficina de Desenvolupa t Urbanistic 100% 0% 1
% 0% 1
o 0% 1
0% 5% 2
s s 2
o o 1
0% 0% 1

Base: 29.
Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta elaborada per al Pla Intern d’'lgualtat de I’Ajuntament de
Canyelles (febrer 2022).

En demanar a les persones enquestades que indiquessin 'area en que treballen, les
respostes obtingudes sén molt diverses, ressaltant una residual preséncia paritaria en
génere. En aquest sentit, les arees que recullen una participacié més paritaria sén
urbanisme, guardia municipal, serveis generals i serveis municipals. La resta estan
principalment conformades per dones, i més reduidament, per homes.

Grafic 28. Percentatge de persones gque han contestat I'enquesta, per relacié
laboral i sexe:

i 37%
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Personal Funcionari Interi m 37%
Atres [IR 10

Base: 29.
Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta elaborada per al Pla Intern d’'lgualtat de I’Ajuntament de
Canyelles (febrer 2022).

Pel que fa a la relacié laboral de les persones enquestades, trobem diferéncies
significatives en desagregar les dades per sexe. La majoria d’homes enquestats
tenen una relacio contractual de laboral fix (60%), mentre que entre les dones es
divideix entre aquesta mateixa relacié contractual (37%) i personal funcionari
interi (37%).
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A més, destaca que nomeés les dones enquestades han indicat ser personal laboral
temporal (16%).

En darrer lloc, ressalta que una dona i un home han indicat treballar en altres relacions
laborals, perdo només la dona ha assenyalat estar contractada per urgéncia.

b) Representativitat igualitaria

El segon bloc de l'informe de I'enquesta es basa en les percepcions de la plantilla
enquestada en relacié amb 'assoliment de la igualtat d’oportunitats entre dones i homes
al’ens local i les necessitats i fortaleses del consistori al voltant d’aquest fet, fent émfasi
en el desenvolupament equitatiu de la carrera professional.

Grafic 29. Percentatges totals sobre Grafic 30. Percentatges sobre la
la percepci6 d’igualtat d’oportunitats percepcié d’igualtat d’oportunitats
entre dones i homes a I’Ajuntament entre dones i homes a I’Ajuntament
de Canyelles: de Canyelles, per sexe:

B Si

mNo

Dones Homes

= Si =No

Base: 29.
Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta elaborada per al Pla Intern d’lgualtat de I’Ajuntament de
Canyelles (febrer 2022).

La percepcio de les persones enquestades al voltant de la igualtat d’oportunitats
a I’ens local és molt diversa, sent el 55% de les participants les qui afirmen aquest fet
i el 45% restant qui nega que a I'Ajuntament de Canyelles es tingui en compte la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes.

En desagregar les dades per sexe ressalta que sén els homes principalment els qui
estan en desacord amb I’afirmacié plantejada, sent el 60% dels enquestats els que
neguen la igualtat d’oportunitats al consistori. Per contra, entre les dones és superior
el percentatge d’elles que afirmen que si que es dona aquesta igualtat (63%).

42



Grafic 31. Afirmacions que les persones enquestades valoren com a certes, per
sexe:

Els llocs de treball ocupats majoritariament per ﬂ
dones estan pitjor remunerats 70%
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Base: 29.
Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta elaborada per al Pla Intern d’'lgualtat de I’Ajuntament de
Canyelles (febrer 2022).

Analitzant les afirmacions referides a la igualtat d’oportunitats entre dones i homes a
I'ens local, destaca que els homes soén els qui en major mesura neguen I'assoliment
d’aquest fet a '’Ajuntament de Canyelles, tot i que la percepcié de les dones és forga
negativa, sobretot en els elements relacionats amb la igualtat retributiva.

Tot i haver-hi diferéncies en desagregar les dades per sexe, la majoria de les persones
enquestades coincideixen a afirmar que els llocs de treball ocupats
majoritariament per dones estan pitjor remunerats (70% d’homes i 58% de les
dones). En aquest sentit, només un 21% d’elles i un 20% d’ells afirmen que dones i
homes cobren igual en una mateixa categoria laboral, fet que posa de manifest que el
80% de les persones enguestades consideren que no hi ha igualtat retributiva a
I’Ajuntament de Canyelles.

Pel que fa a ’accés a I’ens local, la percepcié entre les persones és més positiva,
sent el 58% de les dones les qui consideren tenir les mateixes possibilitats que els seus
companys d’accedir als processos de seleccio. Aixo i tot, 'opinié d’ells és més negativa,
sent només el 40% els qui afirmen aquest fet.

En canvi, la percepci6 al voltant de la igualtat en la promocié professional és més
negativa ja que la majoria de persones enquestades neguen que dones i homes
tinguin les mateixes opcions de promocio laboral. Només el 37% de les dones i el
20% dels homes han afirmat que la promocié professional té en compte la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes. Paral-lelament, també el 40% d’ells considera que
les dones tenen més dificultats d’accedir a llocs de responsabilitat, percentatge
que entre les dones disminueix al 21%.
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Grafic 32. Percentatges sobre les politiques o actuacions referents a la igualtat de
génere que existeixen a I’Ajuntament de Canyelles, per sexe:
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Base: 29.
Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta elaborada per al Pla Intern d’lgualtat de I’Ajuntament de
Canyelles (febrer 2022).

En relacié amb les politiques que les persones enquestades han indicat que existeixen
a 'Ajuntament de Canyelles, destaca de nou la diferenciacié entre la percepcio de les
dones i els homes.

La majoria de les dones enquestades coneixen la Regidoria de la Dona i la Igualtat
LGTBIQ (79%), pero entre els homes és menys coneguda (60%). En canvi, entre els
homes és major el percentatge d’ells que afirma conéixer el Protocol contra la violéncia
masclista (70%), el qual només és conegut pel 47% de les dones enquestades.
Tanmateix, aquest protocol és comarcal i no especific del municipi.

També és majoritari el percentatge de dones que afirma conéixer el SIAD (58%), pero
entre els homes és més residual (30%). A més, només el 42% de les dones
enquestades coneix el Protocol contra I’assetjament sexual i per rad de sexe, i
entre els homes el percentatge disminueix al 20%.

Val a dir que un nombre residual de persones treballadores han afirmat que coneixen el
Pla d’lgualtat per a la ciutadania de Canyelles, el Protocol contra les agressions sexistes
a les festes populars i el Pla d’'Igualtat Intern, tot i tractar-se d’actuacions que avui en dia
no existeixen a ’Ajuntament de Canyelles.

De cara a les actuacions del present Pla, seria recomanable reforcar el
coneixement de la plantilla al voltant de les politiques d’igualtat disponibles a
I’ens, per garantir a tot I'’equip municipal el seu accés i facilitar el seu coneixement
vers la ciutadania.
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c) Condicions laborals

El tercer apartat de 'enquesta versa sobre les condicions laborals a I'Ajuntament de
Canyelles i la percepcio6 de les persones enquestades al voltant del grau d’incorporacio
de la perspectiva de genere, la corresponsabilitat i la facilitat de conciliar la vida laboral,
personal i familiar.

Grafic 33. Percentatges totals sobre Grafic 34. Percentatges sobre la

la facilitat d’afavorir I’equilibri de la facilitat d’afavorir I’equilibri de la
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Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta elaborada per al Pla Intern d’lgualtat de I’Ajuntament de
Canyelles (febrer 2022).

En preguntar a les persones enquestades si consideren que 'Ajuntament de Canyelles
afavoreix a I'equilibri de la vida familiar, personal i laboral, la majoria de la plantilla té
una opinio positiva al respecte. El 79% del total considera que si s’afavoreix a aquest
equilibri, mentre que el 21% restant ho nega. En desagregar les dades per sexe no
s’observen diferéncies significatives entre les percepcions de les dones i els homes al
respecte, sent en ambdds casos opinions favorables.

Grafic 35. Percentatges totals sobre Grafic 36. Percentatges sobre tenir
tenir coneixement o no de les coneixement o no de les mesures de
mesures de conciliacio de conciliacié de I’Ajuntament de
I’Ajuntament de Canyelles: Canyelles, per sexe:
37% 40%
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Base: 29.
Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta elaborada per al Pla Intern d’'lgualtat de I’Ajuntament de
Canyelles (febrer 2022).
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En aquest sentit, la majoria de les persones enquestades coneixen les mesures de
conciliacié disponibles a I’ens (62%), pero és forga elevat el percentatge del total
gue nega coneéixer de quines disposen (38%).

En desagregar les dades per sexe ressalta que sén els homes els qui neguen en major
mesura coneixer-les, tot i que la diferencia en ambdads perfils és poc rellevant (40% vers
37% de desconeixement).

Grafic 37. Percepcid de si el fet de Grafic 38. Percepcio de si el fet de
sol-licitar un permis de sol-licitar un permis de
maternitat/paternitat pot perjudicar maternitat/paternitat pot perjudicar
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Font: elaboracio propia a partir de 'enquesta elaborada per al Pla Intern d’lgualtat de I'’Ajuntament de
Canyelles (febrer 2022).

Pel que fa ala maternitat i la paternitat, destaca que hi ha una percepcié dividida entre
la plantilla per I'impacte que consideren que té el fet de sol-licitar un permis de
maternitat o paternitat. Un 55% de les persones enquestades consideren que gaudir
d’aquest permis no té cap impacte en la carrera professional, perd un 45% afirma que
si que té un efecte negatiu vers aquesta.

En desagregar les dades per sexe destaca que soén principalment les dones les qui
afirmen que sol-licitar el permis de maternitat pot perjudicar la carrera
professional (58%). Els homes, en canvi, son del parer de qué aquest permis no la
perjudica (80%).
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Grafic 39. Percentatges totals de Grafic 40. Percentatges de persones
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Canyelles (febrer 2022).

Tanmateix, és residual el percentatge de persones que ha plantejat retardar la maternitat
0 paternitat per questions estrictament laborals, sent el 7% del total enquestat qui
afirma aquest fet. En desagregar les dades per sexe ressalta que en ambdds sexes
només una persona s’ha plantejat aquesta situacio (5% de les enquestades i 10% dels
enqguestats).

Per a la dona que ha afirmat haver-se plantejat retardar la maternitat, els motius
esdevenen de les possibles dificultats per promocionar una vegada incorporada de nou
al lloc de treball i per a 'home, pel volum de feina i per la manca de flexibilitat horaria.
Entre les dones té un major impacte la projeccié professional i entre els homes
les dificultats de conciliar a causa de la flexibilitat horaria i el volum de feina.

d) Prevencio de I'assetjament sexual, per radé de sexe, orientacio sexual
i identitat de génere

El quart bloc de 'enquesta, recull les percepcions de la plantilla al voltant de la prevencié
i lactuacié de l'assetjament sexual, per rad de sexe, orientacié sexual i identitat de
génere, amb l'objectiu de garantir que I'Ajuntament de Canyelles sigui un espai segur
de treball i lliure de discriminacions.
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Grafic 41. Percentatges totals sobre
el coneixement dels drets laborals
de les treballadores victimes de
violéncia masclista:
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Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta elaborada per al Pla Intern d’lgualtat de I'Ajuntament de
Canyelles (febrer 2022).

Primerament, s’ha demanat a les persones enquestades que indiquin si coneixen els
drets laborals de les treballadores victimes de violéncia masclista, drets que la majoria
de la plantilla ha negat conéixer. Concretament, només el 17% del total enquestat ha
afirmat conéixer-los, pel que el 83% desconeix quins s6n aquests drets.

En desagregar les dades per sexe s'observa que son principalment les dones les que
coneixen aquests drets, tot i 'elevat nombre d’elles que encara els desconeixen. Entre
les dones, el 21% d’elles ha indicat saber quins son i entre els homes el percentatge es
redueix fins al 10%.

Tanmateix, només dues persones han sabut assenyalar quins son especificament
aquests drets, indicant-ne:

e Permisos laborals.

¢ Renda Activa d'Insercié (RAI) per violéncia de génere.
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Grafic 43. Percentatges totals sobre
haver patit algun conflicte relacionat
amb la vulneracio del principi
d’igualtat entre dones i homes a
I’Ajuntament de Canyelles:

Grafic 44. Percentatges sobre haver

patit algun conflicte relacionat amb

la vulneracioé del principi d’igualtat

entre dones i homes a I’Ajuntament
de Canyelles, per sexe:

63%
80%

mSi

mNo

37%

Dones Homes

= Si =No

Base: 29.
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Canyelles (febrer 2022).

En preguntar especificament a les persones treballadores si han patit algun conflicte
relacionat amb la vulneracio del principi d’igualtat a I’Ajuntament de Canyelles, destaca
positivament que la majoria de les persones enquestades ha negat aquest fet (69%).
Aix0 i tot, és elevat el percentatge del total que ha afirmat haver viscut aquest tipus de
situacions a I'ens local (31%).

Desagregant les dades per sexe es pot observar com el percentatge de dones que ha
assenyalat haver viscut aquestes situacions és més elevat que el dels homes, sent
el 37% d’elles les qui han detectat aquest fet, vers el 20% dels homes que també ho
ha indicat.

Grafic 45. Percentatges totals sobre Grafic 46. Percentatges sobre
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Canyelles (febrer 2022).
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En relaci6 amb lactuacid davant la vivéncia d’'un cas d’assetjament, destaca
positivament que la majoria de les persones enquestades sabrien com actuar en
viure’l o presenciar-lo (66%). Aix0 i tot, encara un 34% del total enquestat desconeix
com actuar davant aquest fet.

En desagregar les dades per sexe s’observa que el percentatge de dones que ha afirmat
saber com actuar és lleugerament superior al dels seus companys (68% vers 60%), i
per aix0 sera rellevant impulsar actuacions de sensibilitzacié per tal que tota la
plantilla conegui les eines de qué disposa en cas de viure o presenciar un cas
d’assetjament sexual, per raé de sexe, orientacié sexual i identitat de génere.

Grafic 47. Percentatges d’accions considerades assetjament, per sexe
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Font: elaboraci6é propia a partir de I'enquesta elaborada per al Pla Intern d’lgualtat de I'Ajuntament de
Canyelles (febrer 2022).

En preguntar especificament per situacions d’assetjament concretes, amb la voluntat
gue les persones enquestades indiquin quines situacions consideren que sOn
assetjament, destaca, en primer lloc, que cap d’elles ha estat assenyalada com a tal
per la totalitat de la plantilla, element que indica una dificultat per detectar les
situacions d’assetjament, fins i tot les més explicites.
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Aix0 i tot, la situacié que més persones (el 95% de les dones i el 90% dels homes) han
indicat que és un cas d’assetjament sexual és:

“Un home busca el contacte fisic, de forma subtil o agosarada, amb alguna part del
cos d’una companya de feina, i aquesta situacio es repeteix en diferents ocasions
tot i que ella manifesti el seu malestar”.

Entre les dones (84%), la seguent accié que meés han identificat com a assetjament fa
referéncia a “difondre rumors sobre la vida sexual d’un company o companya”, pero
entre els homes aquesta ha tingut una menor consideracio (70%).

Per contra, els homes han assenyalat en major mesura (80% vers 74% de les dones)
I'accié que fa referéncia a:

“Un comandament o un company insisteix en quedar fora de la feina amb una
treballadora, malgrat que ella ha manifestat en diferents ocasions la seva
indisponibilitat’.

Tanmateix, la majoria de dones i homes participants de I'enquesta coincideixen en
assenyalar que una persona que “realitza constantment comentaris o gestos ofensius i
intimidatoris respecte a l'orientacid sexual d'un company o una companya o de la seva
parella” esta exercint assetjament per raé d’orientacié sexual. Especificament, aixi ho
identifica el 79% d’elles i el 70% d’ells.

La resta de situacions d’assetjament recollides sén les que menys s’han
identificat com a tal, en especial aquelles que fan referéncia a I’assetjament per
rad de sexe, relacionat directament amb els permisos de maternitat i paternitat i
amb la cosificacio de les dones. Concretament, el 68% de les dones i el 60% dels
homes, (en ambdds casos) consideren que aquestes situacions son assetjament:

“Un comandament o un company de feina fa de manera reiterada comentaris o
acudits humiliants i/o ofensius en relacié a les dones, directament a una companya
0 a altres persones de feina en la seva presencia’.

“Una persona ridiculitza a un company de forma reiterada per disposar del permis
de paternitat”.

A més, un 63% de les dones i un 60% dels homes enquestats afirma que: “Un
comandament 0 un company envia habitualment a la resta de I'equip correus amb
imatges de dones despullades o amb contingut sexual”, és assetjament sexual.

Finalment, el 63% de les dones enquestades i només un 40% dels homes identifica
I'assetjament per ra6 de sexe en aquesta situacio:

“Una dona que torna del seu permis de maternitat es troba que han canviat la seva
ubicacié i/o han reduit les seves responsabilitats’.

e) Comunicacio i formacio inclusiva i igualitaria

La cinquena branca d’analisi es basa en la comunicacié i la formacio des de la
perspectiva de genere, amb la voluntat de recollir les percepcions de la plantilla al voltant
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d'aquestes i detectar aixi les seves necessitats i fortaleses per avancar en la
transversalitat de génere.

Grafic 48. Percentatges sobre tasques habituals que es desenvolupen en I'ambit
laboral en relacio a la comunicacio, per sexe:
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Canyelles (febrer 2022).

Analitzant les afirmacions referides a la incorporacio de la perspectiva de génere en el
seu lloc de treball, destaca que és lleugerament superior el percentatge de dones
que afirmen incorporar aquesta perspectiva al seu lloc de treball, generalment.

Tanmateix, un 50% dels homes enquestats i un 21% de les dones han afirmat no
desenvolupar tasques com les anteriorment descrites al seu lloc de treball.

Aixo i tot, 'element més assenyalat per a dones i homes es refereix a I'is del llenguatge
inclusiu i no sexista en els documents o comunicats, tot i que en desagregar les dades
per sexe ressalta que soén les dones les qui més procuren aquest estil comunicatiu
(79% vers 60%).

També prop de la meitat de les dones enquestades intenta que les comunicacions i les
campanyes no perpetuin els estereotips de genere (53%), perod entre els homes aquest
percentatge disminueix al 20%.

La resta de tasques son menys assenyalades també per les dones, sent només el 32%
de les enquestades i el 20% d’ells els qui han afirmat planificar accions, activitats o
projectes des de la perspectiva de génere.

Per acabar, només un 5% de les dones enquestades han indicat desagregar les dades
per sexe i haver rebut formacié en 'ambit de les politiques de génere.

52



Grafic 49. Percentatges totals de
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Grafic 50. Percentatges de persones
formades en I’ambit de la igualtat
d'oportunitats entre dones i homes,
a proposta de I’Ajuntament de
Canyelles, per sexe:
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Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta elaborada per al Pla Intern d’lgualtat de I'’Ajuntament de

Canyelles (febrer 2022).

En preguntar especificament si les persones enquestades han rebut formacions a
proposta de I’Ajuntament de Canyelles, en 'ambit de la igualtat de génere, es recull que
només el 21% del total enquestat ha participat d’aquestes.

En desagregar les dades per sexe s’observa que son les dones les que en major
mesura han participat d’aquestes formacions (26%), sent només un home el que ha

participat d’elles.

Grafic 51. Percentatges sobre formacions realitzades a proposta de I’Ajuntament
de Canyelles en I’ambit de la igualtat de génere, per sexe:
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Font: elaboraci6é propia a partir de I'enquesta elaborada per al Pla Intern d’'lgualtat de I'Ajuntament de

Canyelles (febrer 2022).

Observant les formacions concretes realitzades i desagregant les dades per sexe,
ressalta que 'home ha participat de la formacié sobre I'assetjament sexual o per rad de



sexe, mentre que les dones han participat en major mesura de sensibilitzacié sobre la
violéncia masclista (80%).

Tanmateix, també un 40% d’elles han participat a la formacié relacionada amb el
llenguatge no sexista i un 20% ha afirmat haver rebut formacié al voltant de:

e Lideratge femeni
e Coeducacio
e Assetjament sexual o per rad de sexe

Grafic 52. Percentatges totals d’accions formatives que serien utils pel lloc de
treball de les persones enquestades, per sexe:
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Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta elaborada per al Pla Intern d’'lgualtat de I’Ajuntament de
Canyelles (febrer 2022).

Per tal de conéixer les inquietuds de les persones enquestades a nivell formatiu, s’ha
preguntat quines accions formatives consideren que serien Utils pel seu lloc de treball.
En desagregar les dades per sexe s’ha extret que les dones i els homes enquestats
tenen diferents inquietuds formatives, tot i que coincideixen en prioritzar la formacio
sobre I'aplicaci6 de llenguatge no sexista (50% dels homes i 42% de les dones) i
I'aplicacié de la perspectiva de génere al lloc de treball (42% de les dones i un 40%
dels homes).

Aix0 i tot, per a les dones enquestades és més important 'avaluacié de projectes des de
la perspectiva de genere (32% vers 10%), mentre que pels homes ho és la construccio
d’'indicadors de génere (30% front 5%).

També un 16% d’elles i un 20% d’ells considera necessaria la formacié al voltant de les
eines metodologiques per a la recollida de dades.

| per dltim, un 21% de les dones i un 20% dels homes han indicat que altres formacions
els hi serien utils per al seu lloc de treball, perdo només un 11% de les dones ha
especificat quines:
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e |gualtat real i efectiva sense discriminacions, d'acord amb els principis d'igualtat,
meérit i capacitat d'accés a la funcié publica.

e Un altre tipus d'acci6 formativa (cursos d'excel, bbdd, comptabilitat...) per
desenvolupar millor la meva feina.

f) Propostes d’actuacié

L’ultim apartat de I'enquesta té l'objectiu de detectar les prioritats de les persones
enquestades en relacié amb el Pla d’lgualtat de I'’Ajuntament de Canyelles i recollir de
manera especifica quines sén les situacions que consideren que s’han d’abordar amb
una major celeritat.

Grafic 53. Percentatges totals sobre Grafic 54. Percentatges sobre la
la percepcid de la necessitat del Pla percepcié de la necessitat del Pla
Intern d’lgualtat de I'Ajuntament de Intern d’lgualtat de I'Ajuntament de
Canyelles: Canyelles, per sexe:

mSi

mNo

Dones Homes
= Si =No

Base: 29.
Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta elaborada per al Pla Intern d’lgualtat de I’Ajuntament de
Canyelles (febrer 2022).

En preguntar a les persones enquestades si consideren necessari impulsar el Pla Intern
d’Igualtat de I'Ajuntament de Canyelles, la majoria de la plantilla coincideix en la seva
necessitat (90% vers 10%). En desagregar les dades per sexe no s’observen
diferéncies significatives entre la percepcié de les dones i els homes.

Per tal de coneixer per qué un 10% del total de participants neguen la necessitat del Pla
Intern d’lgualtat, es va formular una pregunta oberta que recollia aquestes inquietuds.
Les respostes literals obtingudes, per part de les dones soén:

e Crec que s'esta portant tot molt I'extrem, ens hauriem de poder comportar amb
naturalitat sense fixar-nos si som dones o homes incloent els diferents col-lectius
sexuals sense diferencies.

¢ No hi ha assetjament per ra6 de sexe.
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| per part dels homes:

o Perqué ja estan igualats per llei, i cobren el mateix els homes i les dones, segons
la seva categoria laboral i lloc de feina.

A banda, per conéixer especificament les prioritats de la plantilla, es va demanar a les
persones enquestades que indiquessin quines accions consideren prioritaries a
desenvolupar en el marc del Pla Intern d’lgualtat:

Grafic 55. Percentatges totals sobre prioritats d’accions, per sexe:
Desenvolupi accions de sensibilitzacio per a la 74%

igualtat d'oportunitats entre dones i homes 90%
Valori i actui enfront les dificultats que poden tenir 24%
les dones per promocionar a llocs de _70% 0

responsabilitat

Dugui a terme accions per a que dones i homes
. - 68%
ocupin llocs de treball tradicionalment ocupats per 70%

I'altre sexe
Procuri utilitzar un llenguatge no sexista que 53%
inclogui tant a homes com a dones 50%
. . o 32%
Inclogui drgans de selecci6 de personal paritaris
70%
Reculli i analitzi les dades desagregades per 26%
sexes 40%

mDones mHomes

Base: 29.
Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta elaborada per al Pla Intern d’lgualtat de I’Ajuntament de
Canyelles (febrer 2022).

Per als homes (90%) i les dones (74%), desenvolupar accions de sensibilitzacié per
a laigualtat entre dones i homes sén la maxima prioritat. Pero, també el 74% de les
dones i el 70% dels homes creuen que és important valorar i actuar enfront les dificultats
que poden tenir les dones per promocionar a I'ens.

Tanmateix, entre els homes també és molt elevat el percentatge que considera
necessari incloure organs de seleccio de personal paritaris, mentre que entre les dones
es tracta d’'una accié poc prioritaria (70% vers 32%).

A més, el 70% dels homes i el 68% de les dones coincideixen amb la importancia de
desplegar accions perqué dones i homes ocupin llocs tradicionalment ocupats per 'altre
sexe.

Finalment, les accions considerades menys prioritaries versen sobre I's del llenguatge
no sexista (53% de les dones i 50% dels homes), tot i ser la formacié que consideraven
més necessaria a I'ens local. Finalment, recollir i analitzar les dades desagregades per
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sexe és la darrera prioritat, per a les dones i els homes enquestats (26% i 40%,
respectivament).

Per tancar I'informe de I'enquesta, es va formular una pregunta oberta a la plantilla, que
tenia per objectiu saber quines actuacions especifiques consideren prioritaries a
desenvolupar al consistori en el marc del Pla Intern d’lgualtat i acabar de conéixer
les seves percepcions al voltant de I'ens local i I'impuls de la igualtat de génere.

Val a dir que en la darrera pregunta oberta dues dones han manifestat haver viscut
situacions de discriminacié per part de la ciutadania, mentre desenvolupaven les seves
tasques laborals i intromissions de companys en la vida privada, més enlla de la relacié
estrictament laboral, elements que caldra tenir en compte de cara a la planificacio de les
accions.

Es recullen a continuacio les respostes literals de la plantilla respecte a les seves
prioritats:

Procés de selecci6 i contractacio:

- Facilitar I'accés en igualtat de condicions a la funcid publica, aixi com futures
condicions.

Classificaci6 professional:

- Pujar de categoria a la gent que esta en categoria d'auxiliars des de fa molts
anys, pero que realment estan fent feines superiors.

Formacio:
- Formacié6 professional per al desenvolupament de les feines requerides.

- Sensibilitzar el personal técnic i politic envers temes referents I'ambit d'igualtat
de génere i de la diversitat sexual, afectiva i de génere tant a nivell intern de les
dinamiques de treball i relacionals com de planificaci6 d'accions envers el
municipi de Canyelles.
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3.9. Conclusions de la diagnosi

>

L'Ajuntament de Canyelles ha demostrat el seu compromis amb la promoci6 de
la igualtat de génere a través de la Regidoria de Politiques de la Dona i la Igualtat
LGTBIQ i impulsant diversos serveis d'atencio i acompanyament a les dones.

El 90% de les persones enquestades consideren important disposar d'un Pla
Intern d'lgualtat a I'Ajuntament de Canyelles. A més, consideren prioritari
desenvolupar accions de sensibilitzacié per a la igualtat entre dones i homes i
valorar i actuar enfront les dificultats que poden tenir les dones per a promocionar
a llocs de responsabilitat.

La plantilla que compon el consistori €és completament equitativa entre dones i
homes, toti que la participacié a I'enquesta ha estat principalment femenina (66%
vers 34%). Tanmateix, hi ha poca presencia de personal jove que treballi a
I'organitzacio i els serveis més relacionats amb I'educacio6 i la gesti6 sén més
feminitzats, mentre que els que es relacionen amb la forga fisica i la proteccid
estan més masculinitzats.

La bretxa salarial de genere a I'Ajuntament de Canyelles és del 13% anual. Els
homes que han treballat I'any 2021 a l'ens local han cobrat de mitjana un 13%
més que les seves companyes. En la retribuci6 per hora aquesta bretxa
disminueix set punts percentuals. Els homes l'any 2021 han cobrat per hora un
6% més de mitjana que les seves companyes. Agquesta diferencia es deu al fet
que només les dones treballen a jornada parcial a I'Ajuntament.

La majoria de les persones enquestades consideren que els llocs ocupats
majoritariament per dones estan pitjor remunerats (58% de les dones i 70% dels
homes). A més, només el 21% del total creu que les dones i els homes cobren
igual en una mateixa categoria laboral.

Les dones que treballen a I'ens local tendeixen a tenir més contractes d'interinitat
gue els seus companys.

Les dones sbn qui utilitza en major mesura les mesures de conciliacio i son les
aniques que han reduit la seva jornada laboral I'any 2021, la majoria, per cura
de menors. A més, el 58% de les dones enquestades consideren que sol-licitar
un permis de maternitat pot perjudicar la seva carrera professional.

La majoria de les persones enquestades no coneixen els drets laborals de les
treballadores victimes de violéncia masclista (83%).

Tot i no disposar d'una guia de llenguatge no sexista, la majoria de les persones
enquestades procuren aquest Us del llenguatge en les seves comunicacions.

La majoria de la plantilla de I'Ajuntament de Canyelles no ha rebut mai una
formacié al voltant de la igualtat d'oportunitats entre dones i homes. Les
formacions que les persones enquestades consideren que serien més utils sén
I'aplicacié del llenguatge no sexista i l'aplicacié de la perspectiva de génere al
lloc de treball.
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4. Plad'Accions

Linia 1: Compromis municipal i cultura organitzativa des de la perspectiva de genere

Objectiu: Reforcar el compromis de I'Ajuntament de Canyelles amb la igualtat d'oportunitats entre dones i homes, impulsant la transversalitat
de genere i fomentant entre la plantilla la sensibilitzacié amb la igualtat de génere.

Accions Responsable (s) Any Indicadors
Aprovar el Pla Intern d'lgualtat al Ple de | Departament de e Acta d'aprovacio del Pla
1 |I'Ajuntament de Canyelles i difondre'l entre | Personal 2022 e Existéncia del document al servidor intern
tota la plantilla. Comissi6 d'lgualtat ¢ Nre. de comunicacions realitzades a la plantilla
e Existéncia d'un pla de treball amb objectius i
5 E’stabllrel pla de treball anual de la Comissi6 Comissié d'lgualtat 2022 calendarltza(_:lo _ o
d’lgualtat. ¢ Nre. de reunions realitzades per la comissié de
seguiment
Nomenar una persona referent del
Departament de Personal que tingui o
3 responsabilitat directa en la implementacié Comissi6 d'lgualtat 2022 ¢ Acta de nomenament
del Pla.
Formar especificament en igualtat de genere Comissio d'igualtat
P g 9 Departament de 2022 - ¢ Nre. d'hores de formacié realitzades
4 |a la persona referent del Departament de o .
P Personal 2023 ¢ Certificat de formacié
ersonal. C
Servei d'lgualtat
5 Realitzar una memoria anual de la regidoria | Regidoria de la Dona | 2023 - e Existéncia de la memaria anual
de la Dona i la lgualtat LGTBIQ. i lalgualtat LGTBIQ | 2026




Crear la Guia de llenguatge no sexista que

Comissio d'lgualtat

Existéncia de la Guia de llenguatge no sexista

6 |faciliti la redaccio de les comunicacions des N: 2023 N o
d'aquest estil comunicatiu, Comunicacio Existencia del document al servidor intern
Afavorir la contractacié de les empreses que

7 disposin dun Pla d I_gua'ltat Intern i un Contractacio 2023 % d'empreses subcontractades que disposen del
Protocol de prevencio i abordatge de Pla
I'assetjament sexual i per ra6 de sexe.
Formar a la plantilla en la Guia d'Us de . :

8 |llenguatge no sexista, per garantir que els Eslos%rr'[%?ent de 2024 ° ’c\l:sﬁgfaltofjf?grers;;%mades’ per arealper sexe
nous documents emprin aquest llenguatge.
Avaluar "in itinere" el Pla Intern d'lgualtat de ¢ Informe de l'avaluacio

9 |I'Ajuntament de Canyelles, als 2 anys de la | Comissi6 d'lgualtat 2024 Personal implicat en I'avaluacio, per arees i per
seva aprovacio. sexe
Avaluar en la seva finalitzacio el Pla Intern Informe de F'avaluacio.

10 Comissié d’lgualtat 2026 Personal implicat en I'avaluacio, per arees i per

d'lgualtat de I'Ajuntament de Canyelles.

sexe
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Linia 2: Processos de seleccid, contractacié, formacio i promocio professional

Objectiu: Incorporar la perspectiva de génere als processos de seleccid, contractacid, formacié i promocié professional, per tal d'afavorir a la
igualtat d'oportunitats de dones i homes en tots els processos relacionats amb la cultura del treball de I'ens local i I'accés al consistori.

Accions Responsable (s) Any Indicadors

Establir com a criteri en la selecci6 de
personal que, en cas dempat entre|Departamentde 2023 . Nre. de persones contractades, per sexe i area
candidatures, se seleccionara la persona del | Personal e Us de la clausula

sexe infrarepresentat a l'area de desti.

Incloure com a requisit en totes les bases i
convocatories dels processos de seleccio la
presentacié d'una declaraci6 jurada on consti
no haver estat condemnat/da per senténcia
ferma per algun delicte contra la llibertat i | Departament de 2023 ¢ Incorporaci6 de la clausula a les bases i
indemnitat sexual o trafic de persones, ni|Personal convocatories de seleccié de personal
haver estat objecte de  sancions
administratives per haver exercit o tolerat
practiques discriminatories per rad de sexe o
de génere.

Afegir el marc normatiu relatiu a la igualtat de
3 |génere atotes les bases i convocatories dels
processos de seleccio de I'ens local.

Departament de 2023 ¢ Incorporacié a les bases i convocatories de
Personal personal
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Impulsar la formacié periddica en igualtat de

Departament de

Nre. de formacions realitzades

génere a carrecs politics | comandaments de Pers_ongl 2023 - Nre. de persones formades, desagregades per
'Ajuntament de Canyelles. Regldorla de la Dona | 2026 sexe
i la lgualtat LGTBIQ Certificats de formacio
. . Nre. d'arees formades
Formar anualment i de manera obligatoria a Nre. de formacions realitzades
totes les persones treballadores de | Departament de 2023 - o N ' d f des. d d
Ajuntament de Canyelles, adaptant la|Personal 2026 re. de persones formades, desagregades per
formacio al seu ambit de treball. Sexe. L
Certificats de formacio
Revisar la redaccio de les bases i les ,
L e ¢ Nre. de bases revisades
convocatories dels processos de selecci6, | Departament de 2024 B q dactad I t
per assegurar que les noves es redactin en | Personal ase:{s € processos redaclades en flenguatge no
llenguatge inclusiu i no sexista. sexista
Potenciar la incorporacié de l'altre sexe en | Departament de Nre. de plans d’ocupacio creats
els llocs de treball més masculinitzats i els | Personal -dep P .
més feminitzats, a través de Plans | Servei Local 2025 Nre. de persones contractades, per sexe i lloc de
d'Ocupacio especifics. d’Ocupacio treball
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Linia 3: Classificacio professional, retribucions i auditories retributives

Objectiu: Garantir la igualtat retributiva entre les dones i els homes que treballen a I'Ajuntament de Canyelles.

Accions Responsable (s) Any Indicadors
1 Elaborar anualment el registre retributiu de la | Departament de 2023 - e Existencia del reqistre retributiu
plantilla de I'Ajuntament de Canyelles. Personal 2026 9
Realitzar la valoracié de llocs de treball des | Departament de D L
2 de la perspectiva de génere. Personal 2025 e Existéncia de la valoraci6 dels llocs de treball

Fer l'auditoria salarial de la plantilla de
3 [I'Ajuntament de Canyelles, emfatitzant en els
complements salarials.

Departament de 2026

Personal e Existéncia de l'auditoria salarial
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Linia 4: Condicions de treball

de génere a la prevencié i I'avaluacio de riscos.

Objectiu: Garantir la no discriminacié entre les dones i els homes en les condicions laborals de la plantilla municipal i incorporar la perspectiva

psicosocials.

Prevenci6 de Riscos
Laborals

Accions Responsable (s) Any Indicadors
Estudiar férmules que afavoreixin Departament de
1 |progressivament a la reduccio de la interinitat P 2024 e Elaboracio de l'informe
Personal
de les dones.
Actualitzar el Pla de Prevencido de Riscos | Departament de
> Laborals des de la perspectiva de genere, | Personal 2025 ¢ Actualitzacio del Pla de Prevencio de Riscos
tenint en compte les necessitats especifiques | Prevencio de Riscos Laborals
de les dones. Laborals
. Departament de
Incorporar elements relacionats amb la . ., , . : .
N . ! : Personal ¢ Realitzacio de I'enquesta de riscos psicosocials
3 |carrega mental en lavaluaci6 de riscos 2025

Informe de I'enquesta
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Linia 5: Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, laboral i familiar

Objectiu: Promoure la corresponsabilitat de la vida personal, familiar i laboral a través de la valoracié de I'ética de les cures.

Accions Responsable (s) Any Indicadors
Dissenyar una infografia amb les principals
S . Departament de . . : ,

mesures de conciliacio disponibles per a les ¢ Realitzacio de la infografia

1 n Personal 2023 o . . .
persones treballadores de I'Ajuntament de C C e Infografia disponible al servidor intern

omunicacio

Canyelles.

2 Fomentar el teletreball, sempre que el servei | Departament de 2023 ¢ Nre. de persones que realitzen teletreball, per
ho permeti. Personal sexe i jornada, sobre el total de la plantilla
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Linia 6: Infrarepresentacio femenina

Objectiu: Fomentar la participacié de les dones als diferents nivells jerarquics, grups i subgrups professionals del consistori.

del lideratge femeni.

Personal

Accions Responsable (s) Any Indicadors
i 0
Destmar\efl 40% de !e_s places de la Departament de 2022 - ¢ Nre. de places convocades
1 |convocatoria per a Policies Locals a les Personal 2026 . Nre. de pl id d in
dones, seguint la Llei 5/2020. re. de places proveides a dones i homes
Formar a les dones en carrecs de Departament de ¢ Nre. d'hores de formacions realitzades
2 |responsabilitat del consistori sobre les claus P 2024 ¢ Nre. de dones formades

Certificats de formaci6
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Linia 7: Prevencio de I’'assetjament sexual, per rad de sexe, orientacié sexual i identitat de genere

Objectiu: Garantir les actuacions preventives, de sensibilitzacio, actuacio i recuperacio vers |'assetjament sexual, per ra6 de sexe, orientacio

sexual i identitat de génere a I'ambit laboral de I'Ajuntament de Canyelles.

Accions Responsable (s) Any Indicadors
Actualitzar el Protocol existent en matéria | Departament de
\ ; . ) 2023 - . o
1 |d'assetjament, incorporant la perspectiva de | Personal ¢ Actualitzacio del Protocol
: : . . o 2024
la diversitat sexual i de genere. Servei d'lgualtat
I(I:\rear una Com|s§|o_permanent qlue sigui Departament de
2 organ de referéncia davant d'un cas Personal 2023 - e Creacié de la Comissié
d'assetjament sexual, per raé de sexe, C 2024
i " i . N Servei d'lgualtat
orientacio sexual i identitat de génere.
Difondre el Protocol actualitzat entre la | Departament de e Nre. de canals de difusi6 emprats
3 . A 2024 . . . .
plantilla de I'Ajuntament. Personal ¢ Protocol disponible al servidor intern
Formar en matéria dabordatge de
'assetjament sexual, per radé de sexe,|Departament de ¢ Nre. d'hores de formacions realitzades
4 |orientacié sexual i identitat de génere a les | Personal 2024 ¢ Nre. de persones formades, per sexe

persones membres de la Comissio | Servei d'lgualtat
permanent.

e Certificats de formacio
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5.

Annexos

5.1. Documentaci6 analitzada

» Annex Conveni Col-lectiu de I'Ajuntament de Canyelles (2015)

» Avaluacio de riscos de llocs de treball - Planificaci6 de mesures preventives
(2019)

» Bases convocatoria per a la provisié d'una Borsa de Treball de personal Oficial
la electricista - lampista

» Bases de convocatoria per a la provisié d'una Borsa de Treball de Mestre/a
d'educacio infantil per a la llar d'infants municipal

» Conveni Col-lectiu de I'Ajuntament de Canyelles (2010)
» Designacié de membres de la Junta de Govern Local (2019)

» Nota informativa del Comite d'Empresa de I'Ajuntament de Canyelles relativa al
Conveni Col-lectiu (2015)

» Pla de formacio6 (2021)

» Pla de Politiques de Dones del Consell Comarcal del Garraf (2017-2020)
» Pla de Prevenci6 de Riscos Laborals de I'Ajuntament de Canyelles (2015)
» Plantilla de personal (2020)

» Procediment d'actuaci6 en materia d'assetjament i violencia en el treball de
I'Ajuntament de Canyelles (2016)





