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1.- PRESENTACIO

El Pla Local de Joventut de La Palma d’Ebre per el periode 2012-2015 ha de ser I’eina
administrativa i social que generi respostes agils a les necessitats i la diversitat dels
nostres joves.

Creiem fermament que aquest instrument ens ajudara a tots a millorar 1’atencié a la
poblacié jove del nostre municipi.

Caldran complicitats per aconseguir que aquest Pla Local de Joventut sigui una eina
eficac, que millori les condicions de vida del jovent del municipi. Caldra la complicitat
de totes les regidories que tenen incidencia en algun aspecte del la vida dels nostres
joves.

Tenint en compte que la Palma d’Ebre és un municipi d’uns 400 habitants i el nombre
de joves, per tant, és reduit, es vol fer un pla que s’adapti al maxim a les seves
necessitats, sempre i quan sigui viable. I també un Pla que s’adeqiii a les prioritats del
Pla Nacional de Joventut.

Per tal d’elaborar un Pla d’acord amb les necessitats dels joves i amb els recursos
disponibles al municipi, s’estudiara la realitat juvenil, tenint en compte els recursos ja
existents 1 les dificultats amb que es troben els joves intentant buscar possibles
solucions a les problematiques concretes.

Consideracions a nivell politic:

Prioritats programatiques i objectius que persegueix 1’elaboracié del pla: la millora de la
qualitat de vida dels i les joves del municipi. Donar-los eines per a facilitar la seva
emancipacid i participacio.

Es vol incorporar la participacié de la gent jove. Es fara una reunié d’informacié sobre
el pla i de consulta per a la detecci6 de les necessitats que tenen els joves. També es
demanara una proposta d’idees per a millorar els aspectes que creguin oportuns. La
participacié dels agents juvenils sera en format de consulta per a la deteccidé de
necessitats i la recollida de propostes.

Tot I’equip de govern veu necessaria la redaccié d’aquest Pla i li dona suport.

Consideracions a nivell técnic:

El primer Pla Local de Joventut del municipi es va redactar I’any 2005, des de llavors
ha tingut continuitat. Dos dels canvis més importants des d’aquella data és la creacid
d’alguna entitat o grup format basicament per joves, i també la inauguracié d’un local
d’uds exclusiu dels joves.



A partir d’aqui 1 amb aquestes noves eines de que es disposa, es procurara avangar
encara una mica més en 1’assoliment dels nostres objectius.

El Pla Local de Joventut va destinat principalment a joves de 16 a 29 anys, sense
excloure a les franges d’edat immediatament superiors 1 inferiors, ja que hi ha una serie
d’actuacions que no poden tenir un tall tan concret d’edat i menys en un municipi tant
petit com el nostre.

Com s’ha dit anteriorment, els objectius que ens marcarem a 1’hora d’elaborar el Pla,
tindran en compte principalment la viabilitat, seran realistes d’acord amb els recursos
existents.

Calendari de treball per a 1’elaboraci6 del Pla. El Pla es realitzara durant els mesos de
febrer 1 marg, durant aquests dos mesos esta prevista fer una reunié de joves i algunes
reunions amb els agents juvenils del municipi (metge, infermera, associacions de joves,
etc.). Es preveu que el Pla es pugui aprovar en el Ple ordinari del mes d’abril 1 d’aquesta
manera poder-lo presentar a la Direccié General de Joventut i accedir a les linies de
subvencio per a ens locals.



2. DIAGNOSI
2.1.- El plantejament de la diagnosi.

La poblaci6 de la Palma al llarg del segle XX s’ha reduit a menys de la meitat, passant
de 1190 habitants I’any 1900 a uns 420 I’any 2000. Aquesta disminuci6 ha estat deguda
a la migraci6 cap a les grans ciutats, principalment Barcelona i Sabadell.

Aquesta migracié que marca la corba del despoblament té les seves epoques de major i
menor moviment, depenent dels anys de bones collites al poble o dels llocs de treball i
les condicions econdmiques aconseguides pels treballadors de la ciutat.

Ja més recentment, cap a finals del segle XX, s’han donat unes condicions més
favorables per queé un major nombre de joves poguessin ampliar els seus estudis i assolir
llocs de treball qualificats, que antigament estaven reservats a les families més
benestants. Aquest fet ha propiciat també la migracié de joves cap a la ciutat.

Entre els joves de 16 a 29 anys que actualment viuen al municipi, alguns es troben
estudiant, 1 en funci6 dels estudis que realitzen estan tota la setmana al municipi (estudis
secundaris) o només els caps de setmana (estudis universitaris i algunes formacions
professionals); la resta de joves d’aquesta edat que resideix al municipi o bé treballa a
I’agricultura, en algunes petites empreses locals o de pobles propers o es troba a I’atur.
La major part dels joves amb estudis universitaris no resideixen al municipi i s’han
desplacat a les ciutats per a treballar en ambits relacionats amb els seus estudis.

Com que es tracta d’'un municipi petit, i tothom es coneix, hi ha una relacié estreta entre
tots els actors principals de les politiques de joventut. La regidora de joventut és una
jove més del municipi que coneix a tots els altres i hi t€ un contacte directe, pot coneixer
les necessitats que tenen i els temes que més els preocupen. Una altra cosa €s la soluci6
que els puguem donar a aquestes necessitats, ja que moltes responen a la manca de
feina, especialment qualificada, cosa que €s molt dificil de resoldre, i més encara en la
situaci6 actual de crisis.

Aquesta problematica principal de 1’ocupacid, fa que molts dels joves hagin de canviar
de lloc de residencia i que pocs es puguin quedar a viure al municipi i provoca un
envelliment de la poblacié que hi resideix. En 1’aspecte de I’ocupacié ens recolzem en
les actuacions comarcals i intentem participar-hi activament, ja que poden projectar
actuacions molt més potents i viables. Actualment s’esta duent a terme un projecte
emmarcat dins del programa Treball 7 comarques que promou la creacié d’un dispositiu
d’inserci6 laboral a la Ribera d’Ebre, que sembla que es fara realitat en els propers
mesos i esperem que ajudi molt a tots els municipis en aquesta tasca tan important de
promoure 1’ocupacio juvenil.

Per altra part, la manca d’activitats destinades a joves, deguda en gran part al poc
nombre de joves i a les diferents aficions que poden tenir, fa que també es doni un cert
avorriment, especialment entre els adolescents de 12 a 16 anys, que fa que alguns cops
es produeixin petits actes vandalics, fet que també es voldria solucionar.

En el darrer Pla Local de Joventut es va projectar la creacié d’un espai per als joves, que
actualment ja funciona i ha resolt en part la problematica de tenir als adolescents i la



franja de joves fins als 18-20 anys pel carrer, ara tenen un espai per reunir-se, mirar la
televisio, jugar a videojocs, etc. perd potser caldria dinamitzar aquest espai per tal de
fer-lo més atractiu i util per als joves.

Si ens centrem en les diferents arees que afecten als joves i les vinculem al nostre
municipi, veiem que cal prioritzar el tema ocupacio i participacié dels joves, per tal
d’evitar en la mesura que sigui possible la perdua de poblaci6 jove al municipi i donar
als joves que hi resideixen el protagonisme que es mereixen, davant d’altres politiques
com poden ser:

L’habitatge, ja que no es veu com una de les principals problematiques en aquests
moments. Els joves del municipi poden viure de lloguer a uns preus encara raonables o
es fan una vivenda en algun solar o edificaci6 familiar.

La immigracid, la major part de joves d’origen immigrant del municipi estan integrats
amb la resta de jovent i hi tenen amistat i relacio.

El tema de les desigualtats socials fins ara no era un preocupacié del municipi, pero en
aquests moments de molta manca de feina, potser sera una nova problematica que
sorgira, ja que hi ha families joves que realment es trobaran en un llindar de pobresa
molt important 1 podria causar alguna problematica, per exemple en la compra de
material escolar, aliments basics, etc. Pel que fa als aliments, Creu Roja, mitjangant la
treballadora social del municipi, arriba a les families més necessitades, 1 pel que fa a
garantir I’educacid, I’ Ajuntament ha apostat en els darrers dos anys, per donar un ajut de
50 € per alumne d’ensenyament obligatori empadronat al municipi, per tal de garantir
un material escolar basic a totes les families, la gran majoria de les quals s6n joves.

Salut. En el tema de salut entre els joves del municipi creiem que cal destacar les
conductes de risc més habituals d’aquestes edats com pot ser el consum d’alcohol i de
marihuana, perd cada cop més s’evita la unié d’aquestes conductes amb d’altres com
pot ser la conducci6 de vehicles, a causa de I’enduriment de la normativa de transit i els
controls.

En aquest aspecte sabem que es poden fer politiques de conscienciacié al jovent i
d’explicaci6 de les conductes i dels riscos que suposen, perd sembla dificil canviar la
tendencia i evitar-les. Potser caldria introduir aquesta tematica mitjangant alguna
actuaci6 de caire cultural o lddic i anar donant la informacié d’una forma no tan directa
pero també entenedora.

2.2.-Analisi de la realitat

2.2.1 Analisi de la realitat juvenil dels joves de la Palma d'Ebre

En aquesta analisi s’ha intentat mostrar la realitat més actual i propera a la joventut de la
Palma 1 destacar les seves caracteristiques especifiques. S’han realitzat algunes

entrevistes amb joves de diferents edats i amb els petits empresaris del municipi i altres
agents socials.



Poblacio

Les dades que utilitzem per realitzar I'analisi que us mostrem tot seguit estan extretes de
I'Institut d'Estadistica de Catalunya i del padr6é d’habitants del municipi. S’han utilitzat
també les dades de les taules dissenyades pel Observatori Catala de la Joventut.

A data 1 de gener de 2012 hi havia empadronats al municipi un total de 393 habitants
dels quals 53 eren joves amb edats compreses entre els 15 i els 29 anys, és a dir, el
13,48 % de la poblacid. Si comparem aquesta dada amb el percentatge de joves a les
Terres de I’Ebre del 17,70 % i el de Catalunya amb el 17,30 %, podem refermar la
nostra percepcié d’envelliment de la poblacié al municipi a causa de la migracié dels
joves per raé d’ocupacio.

Si tenim en compte les edats compreses de 15 a 34 anys podem dir que hi ha un total de
74 joves i representen un 18,83 % de la poblacid.

Pel que fa les mateixes dades, referents a la poblacié immigrant podem dir que hi ha
17 joves d’edats compreses entre 15 i 34 anys, i representen el 4,32 % de la poblacié
total del municipi i un 9,46 % dels joves d’aquesta edat. Comparant aquesta dada amb
Terres de I’Ebre (30,7 %) i Catalunya (26,5 %), es pot comprovar que hi ha poca
poblacié jove immigrant, fet que suposa la no creacié de guetos i facilita molt la
convivencia amb els joves autoctons.

A part de les dades del padré que ja informen d’un fort envelliment de la poblacid,
també cal tenir en compte els joves que, tot i constar al padr6 municipal, estudien o
treballen fora, i no viuen al municipi entre setmana.

Educacio

Tot i la distancia del municipi al centres educatius, especialment de caire professional o
universitari, ja fa anys que molts dels joves del municipi, es desplacen durant la setmana
a Tarragona o Barcelona per poder cursar els seus estudis. Tot i el cost familiar que
suposa, en general el joves poden accedir a I’educacié que volen cursar.

El que potser es veu més evident en els darrers anys, €s la desmotivacid d’alguns joves
per continuar amb els estudis després de finalitzar ’ESO i també alguns joves que no la
finalitzen 1 han d’accedir a altres tipus de formaci6 professionalitzadora especifica per a
joves que no disposen de la ESO i ja tenen els 16 anys. Actualment es poden cursar dos
moduls d’aquests tipus a I’IES de Flix, proper al municipi.

Treball

Les dades municipals confirmen el que reflecteixen les dades de 'TDESCAT: I’activitat
principal del municipi és I’agricultura.

Els socis actius de la cooperativa agricola de la Palma s6n aproximadament 170 dels
quals 10 s6n joves amb edats compreses entre els 18 i els 34 anys. La cooperativa,
mitjancant la seva seccid de credit, ofereix també serveis bancaris. El cultiu
predominant del municipi és I’olivera, seguit de lluny per I’ametlla i la vinya. Les
instal-lacions de reg que s’estan portant a terme actualment a tot el terme municipal



suposaran una major estabilitat de la produccié agraria i per tant de I’economia de les
families pageses.

També hi ha diverses explotacions ramaderes. Es tracta en tots els casos de petites
empreses familiars o autonoms i alguna explotacié amb alguns treballadors assalariats.

La realitat del municipi ens mostra que altres branques amb empreses familiars o
autonoms on hi treballin els joves sén la construccid, el comerg, els serveis i
I'administracio.

Pel que fa a dades d’atur del municipi tenim dades de 'IDESCAT de I’any 2011, pero
de la poblacié en general, i ens parlen d’un 20 % d’atur (9,8 % d’homes i un 10,2 % de
dones). L atur juvenil representa un 5,80 % de I’atur total de la poblacid.

D’acord amb I’Observatori Catala de la Joventut, la taxa d’atur a Catalunya I’any 2010
era del 28,8 % entre la poblaci6 jove.

Si valorem la dada de I’atur juvenil al municipi, per dades de les que som coneixedors
pel reduit nombre d’habitants del municipi, aproximadament hi ha uns 10 joves a I’atur,
que suposen el 18,87 % del total de joves entre 15 1 29 anys. Tot i no ser una dada molt
negativa tenint en compte les dades generals de Catalunya, per al municipi és,
segurament, una de les pitjors dades dels dltims anys.

Emancipaci6 i habitatge

Si fem una analisi dels joves pel que fa a la seva emancipaci6 i I’habitatge, veiem que
mentre segueixen els seus estudis tots els nois i noies depenen dels seus pares
economicament, encara que disposen de certa independencia funcional. Durant els
estudis de cicles superiors o universitaris i mentre no tenen una feina i una parella
estables, els joves es troben en una situacié d’emancipacio provisional o parcial, doncs
viuen en pisos compartits d’estudiants o en algun cas propietat dels pares o familiars.
Els joves d’avui gaudeixen d’un marge ampli d’autonomia respecte a decades passades.

Els joves que fixen la seva residencia al poble s’emancipen normalment quan tenen una
parella estable i aix0 passa a edats cada vegada més avangades. Aquesta emancipacio es
produeix generalment de manera institucionalitzada tot 1 que cada vegada €s més
freqiient que les parelles passin per un periode previ de cohabitacié. En molts casos
aquest joves reben ajut de la familia, que veu en els fills una continuitat de 1’activitat
familiar (I’explotaci6 agraria, un comerc o una petita empresa de construccid). L’ajut es
fa pales en la cessi6 d’una planta de la casa dels pares que abans es destinava a golfes,
en la reforma d’algun edifici cedit o donat en heréncia pels pares o avis, o en forma de
col-laboraci6 economica per a I’adquisicié d’un terreny o edifici on instal-lar-se.

Ara per ara, la majoria dels joves fixen la seva residéncia en ciutats com Tarragona i
Barcelona o en poblacions com Mora d'Ebre en funcié principalment de la feina
desenvolupada pero també de la seva parella.



Cultura i oci

Les activitats majoritaries dels joves fins als 25 anys sén estar amb els amics, mirar la
televisio 1 escoltar musica. Sembla que cada cop es mostrin més participatius en les
activitats del poble i fins i tot es crein nous grups i/o associacions. A partir dels 25 o 26
anys els joves son més participatius i també col-laboren amb algunes entitats culturals.

Al municipi els joves troben molt poques opcions per a les seves estones d’oci
especifiques per a ells. Les festes i activitats que es programen al llarg de I’any es
destinen, normalment, a un public majoritari.

Pel que fa a I’oci relacionat amb el cap de setmana, els joves o bé surten el dissabte per
la nit a llocs d’oci fora del municipi o es queden a un dels bars. Els més joves, de fins a
20 anys acostumen a anar a un local juvenil que I’ajuntament els té cedit.

Joves i salut.

Per tenir informacié sobre la salut dels joves de la Palma i els seus habits hem demanat
I’opinié de I’equip d’atencié primaria del municipi. Aquesta ha estat la seva
resposta:

La difusié d’habits saludables és, en totes les edats, una tasca molt important. Aixo és
especialment til en els joves com la detecci6 d’habits inadequats.

En aquest sentit cal dir que els joves son un col-lectiu poc habituat a utilitzar els nostres
serveis per manca de patologia, per aixo es fa dificil tenir un coneixement exhaustiu
sobre els habits de tots els joves de la nostra poblacio.

Malgrat tot, dels joves que han visitat la nostra consulta, és habitual 1’interrogatori sobre
diferents habits com sén el consum de drogues, d’alcohol, de tabac, habits sexuals,
realitzaci6 d’exercici fisic i sobre els habits alimentaris.

De les respostes obtingudes en aquest cas traiem les segiients conclusions:

- El consum de drogues no és habitual, segons ens responen. La tnica droga que
reconeixen consumir en algun cas és el cannabis. Es tem, pero, que aquesta dada
no és realista i que els joves son reticents a donar informaci6 sobre el consum de
drogues a la consulta local per por que es difongui la informacio.

- El consum de risc d’alcohol entre els joves és habitual només en cap de
setmana.

- El tabac es consumeix de forma habitual en un alt percentatge.

- Pel que fa als habits sexuals dir que les vegades que s’ha preguntat sobre
aquesta qiiestié es fa especial incidencia en 1’is del preservatiu, que d’altra
banda s’utilitza sovint. Pel que fa a la utilitzaci6 de la contracepcid
d’emergencia, dir que aquest servei no ha tingut demanda fins al moment. Es
sospita que es degui al fet que el municipi €s petit i si vas al metge, els pares
acaben adonant-se de que alguna cosa passa. Si alguna jove vol fer s de la
pindola de l'endema i no vol acudir a la consulta municipal pel qué¢ acabem



d'explicar, el més segur és que, es desplaci al CAP de Flix de forma autonoma i
anonima.

- En referéncia a ’exercici fisic podem dir que normalment no es practica en
equips esportius 1 es fa de forma autdonoma en esports com anar a correr o en

mountain bike.

- Per ultim, en referéncia als habits alimentaris, s’han detectat un cas d’obesitat
morbida, un de bulimia i un d’anoreéxia nerviosa.

Ja que la franja d’edat considerada es situa dels 15 als 29 anys, podem afirmar que a
partir dels 25 anys sembla apare¢ixer un major grau de responsabilitat pel que fa als
habits de salut, que els fa plantejar canviar algunes coses que abans feien malament.

2.2.2- Analisi de les politiques de joventut

La realitat municipal.

Recursos humans

El municipi, tot i no comptar amb un tecnic propi de ’area de joventut, si que disposa
de tecnic compartit a nivell comarcal. També hi ha un treballador de caire administratiu
de I’Ajuntament que té encarregada la feina de tirar endavant el pla, sempre coordinat i
supervisat pel responsable politic, en aquest cas la regidora de joventut.

Com a responsables del pla local es pot contactar amb:

Marina Rojals del Alamo
Regidora de Joventut

Telefon. 649 414 950

Correu: marinarojals @ gmail.com

Gil Marti Jové

Alcalde — Responsable politic
Telefon. 977 819 064 / 636 962 203
Correu: aj.palma@altanet.org

M Merce Garcia Pahul
Administrativa de I’ Ajuntament
Telefon: 977 819 064

Correu: mgarcia@palma.altanet.org

Recursos funcionals

La Palma d’Ebre disposa d’un local de reunié per al jovent del municipi cedit per
I’ Ajuntament.

Les activitats culturals que es realitzen al municipi es fan al Local del Centre Cultural i
a I’estiu també es fan activitats a I’aire lliure, a les places 1 carrers i a la zona esportiva.



Les politiques de joventut

a) Administracié propia

La Palma d’Ebre és un municipi de 417 habitants, i es troba situat a la part més
septentrional de la comarca de la Ribera d’Ebre

Al tractar-se d’un municipi petit, les actuacions de I’Ajuntament més directament
relacionades amb els joves no son una tasca exclusiva de la regidoria de joventut, sind
que es desenvolupen conjuntament per diverses arees i en molts casos pel propi alcalde.
Per tant, no hi ha una divisi6 clara de les funcions atribuides a cada regidoria ni uns
pressupostos desglossats i diferenciats.

Des del 2008 i fins a ’any 2011 I’Ajuntament de la Palma d’Ebre ha realitzat i/o
col-laborat en els segiients ambits i activitats relacionades amb els joves:

- Ajut material escolar per a joves del municipi que estudien ensenyament obligatori.

- Difusié d’informacié sobre els cursos i concursos que s’organitzen a la comarca i en
altres poblacions veines mitjangant la veu publica, el tauler d’anuncis de 1’ Ajuntament, i
els bars 1 establiments comercials del municipi.

- Signatura de convenis de col-laboraci6 amb el Consell Comarcal de la Ribera per al
cofinancament del servei de transport escolar a I’IES de Flix.

- Col-laboracid, tant econdmicament com a nivell de logistica en 1’organitzaci6 per part
dels joves de les festes joves. Aquesta col-laboraci6 també s’ha donat en les discoteques
mobils durant les festes majors, entre d’altres.

- Subvencions al Centre Cultural i Recreatiu per a 1’organitzacié de les festes.

- Subvencions a les associacions municipals per a 1’organitzacié d’activitats diverses
durant I’any 1 per a I’edici6 d’una revista local.

- Manteniment d’un punt d’accés public a Internet, extensié del telecentre comarcal al
municipi. Aquest telecentre es composa de 8 ordinadors i 1 impressora i esta ubicat en
una sala de I’Ajuntament. Actualment es porta un registre de totes les persones que
venen al telecentre.

- Projecte de recuperacié d’una antiga casa pairal amb un doble objectiu: d’una banda
donar uns serveis a la poblaci6 de caire social i cultural (museu i sales polivalents) 1
d’altra banda, tenir un lloc d’acollida del turisme (bar-restaurant i habitacions). En
aquests moments s’esta realitzant una 4a fase que permetra obrir la part del restaurant i
s’espera que en els propers 4 anys es pugui fer la dltima fase que permetra obrir la part
de I’allotjament turistic.

b) Altres administracions




Si visualitzem la resta d’administracions, la que tenim més propera és el Consell
Comarcal que, des de I’Oficina de Serveis a la Joventut (OSJ), manté una relacié directa
amb la regidoria de Joventut de I’ajuntament i fa una serie d’actuacions d’ambit
comarcal que beneficien tots els ajuntaments. La majoria d’activitats organitzades des
de ’OSJ sén itinerants, la qual cosa permet que tots els municipis de la comarca se’n
puguin beneficiar.

Actuacions i programes desenvolupats pel Consell Comarcal que beneficien joves del
municipi:

Educacio

Ja fa anys que el Consell Comarcal du a terme el programa “Coneix i decideix”, donada
la necessitat d’informacié que cal que rebin els joves dels diferents itineraris formatius.
S’apropa la informacid directament als centres educatius i1 els joves també tenen la
possibilitat d’acudir o de contactar amb 1’0OSJ sempre que els calgui a la recerca
d’informacid.

D’altra banda, i en aquesta linia, s’apropa també als centres educatius xerrades sobre
diversos temes d’interes per als joves com poden ser, per exemple, xerrades sobre
pircings i tatuatges, addicci6 a les pantalles, maltractaments de genere, etc.

Relacionat amb 1’ambit del treball, s’organitzen cursos que sén d’interes per als joves i
que tenen 1’objectiu de donar-los feina en periodes vacacionals o d’apropar-los diversa
formaci6 de qualitat a la comarca, com sén cursos de monitors o directors de lleure, de
socorrisme, etc.

Altres activitats que es fan relacionades amb 1’educacié sén: el cicle de xerrades
“Parlem dels nostres fills”, adrecades a pares d’adolescents i joves en que 1’objectiu
també €s tractar diversos temes conflictius per als pares per tal de millorar I’educaci6
que donen als seus fills.

D’altra banda, el Telecentre comarcal promou cursos virtuals d’informatica; el
Departament d’Educaci6é disposa d’una Escola d’Adults a Méra d’Ebre amb diferents
tipus de formacio, entre d’altres.

Ocupacié

Com a eina més actual i atractiva pel jovent volem destacar la borsa de treball en linia
que podem trobar al web de 1’OSJ i que permet que els joves puguin consultar les
ofertes de treball d’ambit comarcal i algunes de comarques veines. Aquesta borsa té la
particularitat que permet que els joves puguin estar informats mitjancant una dnica
borsa de totes les ofertes de treball presents al territori, ja que ressegueix moltes altres
borses que tenen ofertes de feina de la zona puntuals. També permet que els joves que
busquen feina puguin penjar la seva demanda de treball mitjancant petits anuncis al
mateix web.

El sistema és dinamic 1 les ofertes de feina estan un maxim de temps d’un mes penjades
a la borsa de treball per tal que no quedin obsoletes. També s’envia un correu setmanal



a tots els ajuntaments, entitats i persones interessades a buscar feina amb les noves
ofertes que s’han rebut.

En el mateix ambit del treball, el Consell Comarcal disposa del departament de
Dinamitzacié Economica on es fan tasques de foment de la creaci6 de treball estable
(mitjangant ajuts a les empreses que creen llocs de treball estables), es pot accedir al
Servei Autoempresa del Departament de Treball, es pot demanar informacié i
assessorament per a la creacié de noves empreses, etc.

Actualment a la Ribera d’Ebre s’esta duent a terme el projecte Treball 7 comarques,
que entre d’altres té una linia destinada a promoure la insercié laboral dels col-lectius
més desafavorits. Dins d’aquest projecte, s’ha impulsat un curs de formacié per ajudar a
trobar feina que es desenvolupa tots els dilluns, a la sala de baix de I’Ajuntament, de
12:30 a 14:30 hores. Hi assisteixen entre 6 i 8 persones del municipi.

El departament d’Informatica, mitjancant el Telecentre comarcal i les seves seus locals,
també procura fomentar el teletreball.

Tal com comentavem anteriorment, I’OSJ organitza anualment alguns cursos destinats a
joves i que també tenen com a objectiu facilitar I’accés al mén del treball: cursos de
monitors 1 directors de lleure, curs de manipulador d’aliments, curs de socorrisme
aquatic, etc., a més de promoure la formacié d’adults o qualsevol formacié en linia que
faciliti I’accés dels joves al moén laboral.

Habitatge

El Consell Comarcal disposa de 1’Oficina Jove d’Habitatge, una oficina que té com a
objectiu oferir pisos de lloguer a un preu just i informar i dur a terme els tramits
corresponents per sol-licitar els ajuts que publica la Generalitat de Catalunya. La borsa
també compta amb una base de dades de persones que busquen casa per llogar.

D’altra banda, el consell comarcal també compta amb 1’Oficina Comarcal d’Habitatge
on es pot demanar informacié sobre subvencions i ajuts per a 1’adquisicid, rehabilitacié
i lloguer d’habitatges. També s hi poden fer tramits per obtenir la cédula d’habitabilitat,
etc.

L’OSJ disposa d’una borsa d’habitatge al web que es gestiona conjuntament amb
I’Oficina Jove d’Habitatge.

Salut

En aquest ambit som conscients que queda molta feina per fer i que és imprescindible el
suport dels ajuntaments a la tasca de I’ OSJ per poder obtenir resultats satisfactoris. Fins
al moment s’han fet diferents activitats com son: la difusi6 dels dies mundials de la salut
mitjancant el web de Joventut o la potenciacié de productes com el Som.nit de Creu
Roja.

D’altra banda, des de 1’0OSJ es du a terme des de fa més de 10 anys una jornada
formatives sobre salut juvenil a I’Hospital de Méra d’Ebre dirigides a personal sanitari i



educatiu, inicialment, perd a la qual, en les dltimes edicions, hi ha representants dels
Mossos d’Esquadra, responsables de menjadors escolars, etc.

Cal destacar la tasca del departament de Serveis Socials amb programes per a joves amb
disminuci6, seguiment i coordinacid dels joves en situacié de risc, tramitacié 1 derivacid
a centres de salut i/o especialitzats, etc.

Cultura

Per tal de promoure la cultura i les activitats lidiques que es realitzen a cada municipi,
I’OS]J ha creat una agenda en linia al web que, a més a més, s’envia setmanalment a una
llista de distribucié formada per correus electronics d’ajuntaments, entitats i, sobretot,
joves.

També es procura fomentar la creativitat juvenil mitjancant el suport a entitats juvenils i
culturals i es potenciar el concurs de postals de Nadal, entre d’altres.

Altres entitats com pot ser el Centre d’Estudis de la Ribera d’Ebre (CERE) també
promou la cultura entre els joves amb el premi llibresebrencs.org de relats curts a
Internet.

Des del 2009 es va crear el cataleg Ribera Music, el qual pretén promoure els grups
musicals de la comarca. Els grups poden formar part de cataleg sol-licitant-ho a ’OSJ 1
aquesta subvenciona una part de 1’actuacié d’aquests grups als ajuntaments. El
coneixement del Ribera Music entre els ajuntaments cada cop €s més gran i cada cop és
més valorat. Finalment, comentar que des de 1’OSJ es dona assessorament a
ajuntaments 1 grups sobre quins sén els millors procediments, segons la legalitat, per tal
de fer aquestes contractacions.

Participacié

Per tal de fomentar la participacié I’OSJ procura que els ajuntaments incloguin els joves
en la creacio, planificacid 1 execucié del pla local. També es fomenta la creacid
d’entitats juvenils i se’ls dona suport en qualsevol tematica. S’esta estudiant la
possibilitat de dur a terme alguna activitat entre tots els ajuntaments i 1’OSJ per tal de
fomentar-hi la participacio6 de tots els joves de la comarca, pero encara s’esta estudiant.
Si més no, la voluntat manifestada per tots els regidors €s la reunir-se mensualment per
compartir activitats i experieéncies, aixi com també la creaci6 de programes comarcals
d’activitats.

Per tal de poder dur a terme aquestes gestions, organitzar-ne d’altres, etc., es compta
amb la figura de la tecnica compartida, que permet als regidors poder gaudir d’un suport
més important i personalitzat 1 ha facilitat la implantacié de les politiques de joventut a
la comarca.

c) Teixit associatiu juvenil

Al municipi no hi ha cap associacié juvenil constituida perd els joves participen
activament en associacions culturals, entitats de caire divers 1 activitats de tot tipus.



Entitats constituides formalment

ASSOCIACIO CULTURAL EL PI

Aquesta associacié compta amb dues seccions: la revista Lo Mussol i el Grup d’ Armats

Revista Lo Mussol

Trimestralment surt publicada al municipi la revista Lo Mussol que tracta de les
noticies ocorregudes al municipi, temes d’interes, historia local, esports,
esdeveniments socials, etc. La revista compta amb uns 250 subscriptors, la majoria
de la Palma perd també es reparteix en altres municipis i entre descendents de la
Palma que viuen a les ciutats.

L’equip de redaccié de la revista esta format per 14 persones de totes les edats
encarregades de redactar els temes, de buscar i aplegar les col-laboracions de la gent,
de maquetar la revista i de la seva distribucid, gestié i cobrament.

Per fer front a les despeses, la revista compta amb subscripcions, amb diferents
moduls de publicitat i amb les subvencions anuals de 1’Ajuntament de la Palma
d’Ebre (uns 1.400,00 €), de la Generalitat de Catalunya (entre 700 i 800 €) i de la
Diputaci6 de Tarragona (també entre 700 1 800 €).

La primera revista Lo Mussol va sortir publicada la tardor de 1’any 1996.

Els tres darrers anys per Sant Jordi I’equip de redaccié6 de Lo Mussol ha organitzat
exposicions amb gran quantitat d’objectes particulars, manualitats i labors fetes per
la gent del poble relacionades amb un tema escollit.

Grup d’Armats

La Palma compta amb un nodrit Grup d’Armats format per la banda de cornetes i
tambors 1 el grup de llancers. La composicié d’aquest grup és majoritariament jove.
El grup participa activament en totes les processons de la Setmana Santa, des del
Dijous Sant fins el Diumenge de Pasqua, a més de participar en les trobades que
anualment es fan tant a nivell de tot Catalunya com de la provincia de Tarragona. El
grup comenga la seva activitat uns dos mesos abans de Setmana Santa amb els
assaigs del repertori musical i dels passos.

La Setmana Santa sobresurt entre les festes tradicionals del nostre poble, per la
nombrosa participacid en els actes de la gent del poble i també de visitants arribats
d’arreu de Catalunya, i també per 1’existencia d’aquest grup d’armats que donen més
vida a les processons.

El Grup d’Armats en els darrers anys ha pogut renovar tot el seu vestuari i
complements gracies a 1’aportacié economica de 1’ Ajuntament i a la col-laboraci6 de
molts veins.



ASSOCIACIO CULTURAL L’ESPONA

Aquesta associacio es va constituir I’any 2000 per un grup de joves de la Palma que per
motius laborals o dels estudis viuen habitualment fora del municipi. L’objectiu de
I’associacié era promoure 1’estudi i la divulgacié de la historia, la geografia, la cultura i
les tradicions propies de la Palma.

La junta es composa de 9 membres principalment joves.

L’associacié durant aquests anys ha organitzat diversos actes, com una exposicié del
cataleg arquitectonic i etnologic de la Palma, les festes de recuperacio de les feines del
segar i del batre i I’edicié d’un llibre sobre el parlar de la Palma.

També 1’Associacié Cultural I’Espona, a I’estiu organitza el cicle de conferencies
“Xerrades a la fresca” .

Per a la realitzaci6 de totes les activitats que organitzen al llarg de I’any compten amb
subvencions de I’ Ajuntament de la Palma d’Ebre i d’altres institucions.

CENTRE CULTURAL I RECREATIU

Aquesta entitat s’encarrega de 1’organitzacié de les festes, la contractacié de grups i
orquestres i la distribuci6 d’actes.

Els socis de I’entitat sén persones que resideixen al municipi amb edats compreses entre
els 181 els 65 anys.

Entre les festes que organitzen cal destacar les de Santa Caterina, el darrer cap de
setmana d’abril, i les festes majors d’agost, al voltant del dia 15. En aquestes festes té
un paper protagonista el ball, que s’acompanya de concerts, representacions teatrals,
sessions de discoteca mobil, partits de futbol i espectacles i activitats per als nens i
nenes.

Tot 1 que per a la majoria dels actes s’estableixen preus de taquilla, I’entitat compta cada
any amb una subvenci6 de I’ Ajuntament per fer front al cost de les festes.

El Centre Cultural i Recreatiu també és 1’encarregat d’organitzar la revetlla de Sant
Joan, la festa de Sant Cristofol i col-laborar en altres activitats durant I’any.

BALL DE DIABLES MUSSOLS SOKARRATS.

Entitat constituida totalment per joves del municipi que fan actuacions de ball de
diables, correfocs i també participen en xarangues i cercaviles del municipi.

Aquesta entitat es va constituir I’any 2010 i des de llavors ha aconseguit disposar d’una
banda, dels vestuaris especifics per fer de diables, etc. 1 ha pogut fer actuacions en el
propi municipi i també participar en trobades i actuacions a diferents municipis,
principalment de la provincia de Tarragona.



L’Ajuntament ha fet una gran aportacié6 econdmica per a donar suport a la creacid
d’aquesta entitat.

Entitats NO constituides formalment

Quintos

El dia 1 de maig els “quintos” del poble, és a dir, els nois i noies de 18 anys, fan la
tradicional plantada del maig. El dia abans surten tots en grup a buscar I’arbre de maig,
el més alt i recte que troben, i durant les primeres hores del dia 1 el planten en una placa
de davant I’església per que tothom el pugui veure. L arbre restara plantat en aquest lloc
durant tot el mes de maig.

Joves

Durant les festes majors d’agost s’organitzen actes molt diversos i per a tots els publics.
Pero la primera nit de les festes els joves s’apleguen per organitzar una festa a la
piscina. Ells sén els encarregats d’habilitar el lloc, de comprar les begudes, fer
entrepans, buscar la musica, preparar els tiquets i les llistes de preus, i netejar-ho tot
quan la festa s’acaba.

Confraria de Santa Caterina

El darrer cap de setmana d’abril se celebren a la Palma les festes de Santa Caterina. S6n
caterines totes les noies del poble des de que fan la Comunid fins que es casen.

Aquesta és una tradicié que es manté des de fa molts anys. Un grup d’unes 8 noies,
entre els 16 1 els 20 anys aproximadament, s6n les majorals de la confraria. Cada any
organitzen una rifa per recaptar fons per al seu manteniment.

Aquest grup de noies també s’encarrega de portar la Mare de Déu entre els passos de les
processons de Setmana Santa.

Al municipi no hi ha cap associacié juvenil constituida perd els joves participen
activament en associacions culturals, entitats de caire divers i activitats de tot tipus.



Comarca: Ribera d'Ebre

EMANCIPACIO

ANALISI DE LES POLITIQUES DE JOVENTUT

Ajuntament de La Palma d’Ebre

Pressupost anual

a/e: mgarcia@palma.altanet.org

Persona de contacte: Maria Merce Garcia Pahul
Tel.: 977 81 90 64

Programa d’actuacié

Educacié Cofinancament del transport escolar a I'IES 600,00 € | Ajuntament + Consell Comarcal
de Flix (ensenyament no obligatori)

Ajut als alumnes d’ensenyament obligatori 2.000,00 € | Ajuntament

Ocupacié Informar Pag. Web C. Comarcal. € | Ajuntament + Consell Comarcal
Curs insercid laboral (cessio sala)

Habitatge Derivar a I’interessat al C. Comarcal € | Ajuntament + Consell Comarcal
(Borsa Treball i Oficina Habitatge)

Salut Activitats esportives (cessio instal-lacions)

Cultura Suport a les festes majors. 15.000,00 € | Ajuntament + Centre Cultural
Subvencid a activitats 1 associacions 2.000,00 € | Ajuntament + Uni6 Esportiva
culturals.

Cessi6 d’instal-lacions per actes culturals, 0 € | Ajuntament

esportius 1 festius.

Punt d’accés .pl.lt)llc a Inten"net. 0 € | Ajuntament

Suport a I’edici6 de la revista Lo Mussol. 1400,00 € | Ajuntament + Assoc. El Pi

Suport ala festa de I'assoc. Cult. L'Espona 400,00 € | Ajuntament + Assoc. Cultural I’Espona




Mobilitat

PARTICIPACIO

Programa d’actuacio6

Pressupost

i4 Grup de facebook de la regidoria de joventut Ajuntament
Interlocucio p g J
Associacionisme Informacid 1 suport a la creacié de noves Ajuntament
entitats
Foment de la participacio Suport a la participacié en processons de € | Ajuntament + Grup d’ Armats

Setmana Santa i trobades d’armats de la
provincia i de Catalunya.

Suport a I’organitzacio de les festes majors.
Suport a I’organitzaci6 de les festes joves.
Suport a I’edici6 de la revista local Lo Mussol.

Suport a I’organitzaci6 de la festa de I’ Assoc.
Cultural I’Espona

Suport a la creacid i les actuacié del grup Ball
de diables Mussols Sokarrats

Manteniment del local dels joves “Xal”

€

3.000,00 €
€

1.500,00 €

1.500,00 €

Ajuntament + Centre Cultural
Ajuntament + Joves

Ajuntament + Revista lo Mussol
Ajuntament + Assoc. Cultural I’Espona

Ajuntament + Mussols Sokarrats

Ajuntament




3. Conclusions

Una vegada feta la visualitzacié de les politiques de joventut que s’han estat fent al
municipi, ara €s hora de treure les conclusions de la diagnosi, és a dir, veure quins sén
els problemes i les necessitats dels joves de la Palma que no es resolen actualment i que
podem fer per resoldre’ls. Hem de donar resposta a les necessitats reals dels joves.

Principals problematiques i necessitats de la poblaci6 juvenil.

Ocupacié. De I’analisi de la realitat juvenil podem treure la conclusié que una de les
principals problematiques és I’ocupacid, tot i que les dades d’atur al municipi estan per
sota de la mitjana, és una dada de les més negatives dels darrers anys. S’ha de tenir en
compte que al municipi ja no hi resideixen massa joves, que es desplacen a viure a les
ciutats precisament per tal d’aconseguir una feina d’acord amb els seus estudis. Si dels
pocs joves que s’hi queden a viure, I’atur comenca a ser una problematica massa
important, aix0 sembla que condueixi encara més a una despoblacié juvenil, 1 és una de
les dades que preocupa més.

El context de crisi en el que vivim fa dificil trobar una soluci6 a aquesta problematica,
estesa per tota la nostra geografia. Per tal de crear nous llocs de treball a una poblacié
eminentment agricola com la nostra, cal diversificar, i es per aixd que 1’ajuntament vol
apostar pel foment del turisme a nivell local, amb la creacié d’un establiment turistic
que pugui crear nous llocs de treball i ser també dinamitzador d’activitats
complementaries al propi allotjament turistic.

Per altra banda el Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre, tal i com s’ha comentat al
plantejament de la diagnosi, esta duent a terme un projecte emmarcat al Treball 7
comarques que promou la creacié d’un dispositiu d’inserci6 laboral a la Ribera d’Ebre,
que actualment esta realitzant un curs al municipi per a facilitar la insercié laboral dels
grups més desafavorits i amb menys recursos, i potser ajudara molt a tots els municipis
en aquesta tasca tan important de promoure 1’ocupacié juvenil.

A més a més, cal tenir en compte que també hi ha d’altres iniciatives des de 1’OSJ, com
és borsa de treball comarcal, 1’assessorament laboral, la realitzacié de cursos de
formacio, etc.

Participacié. Per altra banda és detecta una gran necessitat d’activitats culturals i de
lleure destinades als joves. Aquesta manca d’activitats provoca en molts casos un
avorriment que molts cops s’acaba combatent fent algun petit acte vandalic, amb el
consum de tabac, alcohol o alguna altra droga, i causa altres problematiques que
nosaltres associem a aquesta manca d’activitat.

Amb la creaci6 d’un local destinat als joves es va reduir ’estada dels adolescents i joves
pels carrers del municipi, perd encara es veu una necessitat de dinamitzar-lo fent-hi
activitats, cursos, etc. per tal que s hi sentin millor i no facin activitats nocives, consums
abusius de substancies, etc.. Que puguin passar una bona estona, i inverteixin el seu
temps de lleure amb activitats que els omplin i1 siguin més saludables. Es vol continuar
treballant amb el foment de la participacio juvenil.



Quins soén els principals factors del context que afecten el desenvolupament de les
politiques de joventut?

FORTALESES DEBILITATS
Relaci6 directa amb els joves. Manca de recursos economics 1 tecnics per
a dur a terme politiques de joventut.

Numero de joves molt reduit que dificulta
I’organitzacié d’activitats per grups amb
les mateixes aficions i/0 interessos.

OPORTUNITATS AMENACES
Bon coneixement dels joves.

La manera de treballar amb les altres arees de I’ajuntament, amb altres institucions i els
joves és la idonia?

- Les arees de 1’ajuntament treballen conjuntament i les activitats a dur a terme sempre
estan consensuades per totes les arees.

- Per altra banda també es procura assistir a reunions proposades per altres institucions i
facilitar la relaci6 interinstitucional per tal de poder dur a terme politiques de joventut al
municipi.

- Actualment la relacié6 amb els joves, a part de la relaci6 directa que facilita un
municipi tan petit com el nostre, també es fa mitjancant un grup del facebook que ha
desenvolupat la regidora de joventut i mitjancant les xarxes socials també poden aportar
idees, opinar sobre activitats a dur a terme, etc.

Aquest any, per tal de donar una mica més de forma al nou Pla de Joventut, també s’ha
fet una reunié especifica sobre aquesta tematica amb els joves del municipi on han
pogut dir la seva.

Hi van assistir primordialment adolescents i joves sense tanta preocupacié per
I’emancipacié (habitatge i feina) tot i que algun jove va comentar les dificultats de
municipi a I’hora de desenvolupar-se en el mén laboral.

Van fer propostes de lleure i se’ls va demanar una mica de col-laboraci6 a I’hora de dur-
les a terme, participacid, i la necessitat d’aportar idees per organitzar activitats amb un
cost economic limitat, fet que van comprendre.

Els joves van aportar algunes idees sobre activitats a realitzar i també van quedar que
continuarien donant idees mitjancant el grup de facebook que té creat la regidora de
joventut. Les propostes que van fer estaven relacionades en 1’ambit esportiu i lidic 1, per
poder-les dur a terme es van comprometre a implicar-se en la organitzacié de les
activitats.




Amb les aportacions dels joves, i amb el propi coneixement de la realitat de que es
disposa s’ha fet un quadre de definici6é de necessitats:



DEFINICIO DE NECESSITATS

Ajuntament de La Palma d’Ebre

Comarca: Ribera d'Ebre

Persona de contacte: M Merce Garcia Pahul

Tel.: 977 81 90 64 a/e: mgarcia@palma.altanet.org

Linia d’actuacié — Emancipacio

Eix Necessitats i problematiques basiques Objectius generals
Educacié Garantir I’adquisici6 del material escolar basic a totes | Mantenir 1’ajut per a 1’adquisici6 de material escolar a
les families I’ensenyament obligatori

Ocupaci6 Manca de treball Donar a coneixer les ofertes de treball que ens arriben des del
Consell Comarcal
Col-laborar en el programa Treball 7 comarques per a la creacié
d’un Dispositiu d’Insercié Laboral per a Col-lectius amb
Dificultats Especials a la Ribera d’Ebre

Habitatge Recerca d’habitatge 1 financament per a I’adquisicié | Informacié dels habitatges disponibles al municipi, 1 de la borsa

d’habitatge comarcal.

Derivaci6 a I’Oficina comarcal d’habitatge.




Salut El jovent assumeix conductes de risc Foment dels habits saludables creant activitats de lleure diiirn,
esportiu, i participatiu.

Cultura Manca de suport economic a les entitats culturals Mantenir el suport economic a les entitats culturals

Mobilitat Manca de transport ptblic




DEFINICIO DE NECESSITATS

Ajuntament de la Palma d’Ebre
Comarca: Ribera d'Ebre

Persona de contacte: M Merce Garcia Pahul
Tel.: 977 81 90 64 a/e: mgarcia@palma.altanet.org

Linia d’actuaci6 — Participacio

Eix

Necessitats i problematiques basiques

Objectius generals

Interlocucio

Reforcar els canals d’interlocuci6

Mantenir un canal d’interlocucié obert mitjancant les xarxes
socials.

Associacionisme

Manca de suport economic a les entitats locals

Mantenir el suport econdmic a les associacions

Foment de la participacio

Manca de Participacio

Foment de la Participacid, organitzaci6 d’actes.




4.- Disseny del pla integral de joventut ( els Programes)

L’ajuntament prioritzara dues problematiques i necessitats principals dels joves del
municipi:

1.- Linea d’Emancipacid, les actuacions relacionades amb 1’ocupacio.

2.- Linea de Participaci6, les actuacions de foment de la participacié i la creacid
d’activitats destinades a joves.

Tot i aix0, es procurara assolir tots els objectius generals marcats en els quadres anteriors
per tal de continuar amb les politiques de joventut que ja es van engegar amb el Pla
anterior pero posant un interes especial amb les dues necessitats principals.



PROGRAMES

Joves i tradicions

Aquest projecte esta relacionat també amb 1’eix de politiques educatives i culturals i té
com a objectiu principal, donar suport economic a les entitats per a la realitzacid
d’activitats de caire cultural i tradicional. Aquestes entitats i les activitats que duen a
terme es troben exposades en aquest informe en que es detalla tot el teixit associatiu
juvenil.

Aixi doncs hem de procurar signar els convenis amb les diferents associacions:

1.- Associacié Cultural El Pi, que compta amb dues seccions: Revista Lo Mussol, que
tracta les noticies ocorregudes al municipi, temes d’interes, historia local, esports,
esdeveniments socials, ets... per fer front a les despeses, la revista compta amb
subscripcions, una aportacié anual de 1’Ajuntament i subvencions d’altres entitats. El
Grup d’armats, format per la banda de cornetes i tambors i el grup de llancers, aquest
grup participa en totes les processons de la Setmana Santa. Aquest grup, en els darrers
anys ha pogut renovar el vestuari i complements gracies a 1’aportacié economica de
I’ Ajuntament 1 la col-laboraci6 dels veins del municipi.

2.- Associacié Cultural I’Espona: Aquesta associacidé organitza diversos actes durant
I’any, amb I’objectiu de promoure ’estudi i la divulgacié de la historia, la geografia, la
cultura 1 les tradicions propies del municipi. Per les activitats que organitzen durant
I’any, compten amb una aportacié de I’ Ajuntament i també d’altres institucions.

3.- Ball de diables Mussols Sokarrats. Entitat de creacié recent que fomenta la
participacid juvenil pel que fa a I’ambit de la cultura popular dels balls de diables,
correfocs i també de la musica tradicional de les gralles i timbals en aquests tipus
d’actes.

Joventut i treball

Aquest apartat esta relacionat amb 1’eix de politiques d’accés al mén del treball i ve
donat per la necessitat detectada en I’analisi de la realitat de la falta d’oportunitats en el
moén laboral. Veiem que el municipi ha anat perdent poblacid, ja que molts dels joves,
han realitzat uns estudis, dels que en el nostre territori no hi ha oportunitats de treball o
si n’hi ha, s6én molt escasses. Darrerament, i degut a la crisi econdmica també hi ha una
gran dificultat de trobar feines per a llocs de treball poc qualificats 1 fa que hi hagi un
grup de poblacié jove que es troba cada cop més en una zona propera al risc d’exclusid
social 1 aquesta és una nova preocupacio que t€ el municipi 1 que volem posar algunes
eines per a evitar-ho.

Per aquest motiu s’han de realitzar una serie de projectes que tinguin com a objectiu
facilitar I’accés al mon del treball dels sectors de poblacié amb més dificultats, facilitar-
ne la formacio, etc.



e (Col-laboracié amb el dispositiu d’insercié laboral del programa “Treball a les 7
comarques”, facilitar les instal-lacions i recursos necessaris per tal que puguin
dur a terme els tallers o cursos que es creguin convenients, etc.

e Agrupacié Municipal de la Ribera Nord, en que els pobles del nord de la
comarca, pretenen associar-se, i en el camp laboral, volen fer una borsa de
treball.

e (Col-laboracié amb el Forum de Treball del Consell Comarcal de la Ribera
d’Ebre.

e Altres col-laboracions amb el Consell Comarcal, com la difusié de cursos (curs
de monitor de lleure, curs de socorrisme aquatic, curs de formacié per a

I’autoocupacid, curs de catala, etc ).

Jove emancipa’t

Aquest projecte esta relacionat amb I’eix de politiques d’accés a ’habitatge. En aquest,
es fa paleés que la situaci6 de I’habitatge al municipi no es gaire favorable, ja que hi ha
poques cases en venda i pocs terrenys urbans per edificar.

Per aquest motiu, s’han de realitzar projectes encaminats a facilitar I’accés a 1’habitatge,
com ara:

e El POUM, Pla d’Ordenacié urbanistica Municipal, que t¢ com a objectiu,
I’ampliaci6 de la zona urbana, per aconseguir un major nombre de terrenys
urbans on edificar. Es divideix en tres zones:

o El casc antic.

o La zona industrial.

o L’eixampla, en que hi ha zones per a construir i urbanitzar i on hi ha sol
de reserva de proteccio oficial.

e (ol-laboraci6 amb el forum d’habitatge del consell comarcal de la Ribera
d’Ebre, els objectius del qual sén aconseguir que tots els joves puguin accedir a
la informacié sobre 1’habitatge, amb igualtat d’oportunitats i diversificar els
canals pels quals el jove pot informar-se dels habitatges disponibles de venda i
lloguer.

e (ol-laboracié amb la Guia d’adquisici6 d’habitatge, 1’objectiu de la qual és
crear un recull d’informacié sobre avantatges i temes a tenir en compte a 1’hora
de llogar o comprar un habitatge.

Joves i salut

Aquest projecte esta relacionat amb I’eix de politiques de promocié de la salut, i ve
donat per la necessitat d’evitar el consum abusiu d’algunes substancies entre els joves.
En aquest sentit 1 encara que tenim poca informacié coneixem I’existéncia de consums
de toxics.

Per aquests motiu es procurara impulsar activitats que promoguin habits saludables, tot i
que evitant les xerrades, etc. que parlin directament de la tematica perque veiem que



tenen poca repercussio i hi assisteixen pocs joves. L’objectiu sera promoure altres tipus
d’activitats esportives i en horari diiirn, que els puguin motivar a tenir conductes de vida
més saludables per tal de poder-les realitzar.

També es continuara amb les activitats de difusié de xerrades, etc. que es realitzin per
altres associacions o institucions:

¢ C(Cicle de xerrades ‘“Parlem dels nostres fills”, que té com a objectius, millorar la
comunicacié entre pares i fills, facilitar la tasca d’educacié dels fills joves i
donar recursos a pares i mares sobre com tractar determinats temes relacionats
amb els habits dels fills.

¢ Difusi6 dels dies mundials de la salut, amb els objectius de donar a coneixer les
diferents campanyes informatives que fa la Secretaria General de Joventut i que
els materials editats per aquests arribin al major nombre de joves possible.

“Jove participa! ‘.

Aquest projecte esta relacionat amb I’eix de politiques de participacié democratica 1
I’objectiu d’aquest, és doncs, el foment de la participacié per part dels més joves.

Al municipi els joves troben molt poques opcions per a les seves estones d’oci. Moltes
de les activitats que es programen al llarg de I’any es destinen a un public majoritari.
Tot hi aixo0 és ja fa anys que hi ha la tradicié d’organitzar, durant la Festa Major d’estiu,
la Festa de la Piscina, i darrerament el Ball de diables Mussols Sokarrats també ha fet
una tasca important en la dinamitzacio juvenil.

El nostre objectiu a 4 anys és anar una mica més enlla i proposar activitats als joves per
tal que siguin atractives 1 es pugui fer un pas més en la dinamitzaci6 juvenil. Propostes
que els facin ser els protagonistes i que no suposin una carrega econdmica ni per a
I’ajuntament ni per a les families dels joves.

Per tot aix0, és procurara realitzar activitats com ara:

e Mantenir un canal d’interlocuci6 juvenil mitjangant les xarxes socials per tal que
els joves puguin mostrar la seva opini6 de les politiques de joventut que s’estan
realitzant a nivell local i comarcal, amb els objectius de, facilitar la interlocuci6
dels joves amb I’administracid, crear una eina virtual de participacid i potenciar
la participacié juvenil en les politiques de joventut mitjangant el recull de les
seves opinions i propostes.

¢ Difondre la realitzacié d’activitats i cursos que els puguin interessar.

e Donar suport economic a les entitats per tal que continuin amb la seva tasca de
dinamitzacid i creaci6 d’activitats al municipi.

e També s’aprofitara el suport ofert per part de la Oficina de Serveis a la Joventut
a la Ribera d’Ebre i de la técnica de joventut compartida, pel que fa a la
dinamitzacié de les reunions amb joves del municipi. L’objectiu és aconseguir



mantenir la relacié amb els joves i que peridodicament aportin noves idees i
opinions per a la redaccié de futurs projectes del pla local de joventut, i que es

vagin implicant en la redaccid, execucid i avaluacié dels nous projectes.

7.- Temporalitzacié de Projectes.

Any Any Any Any
2012 2013 2014 2015
Joves i| Ajutsales Ajuts a les Ajuts a les Ajuts a les
tradicions associacions associacions associacions associacions
Joventut i| Informacio Informacio Informacio Informacio
treball dels recursos | dels recursos | dels recursos | dels recursos
existents existents existents existents
Jove Informacio Informacio Informacio Informacio
emancipa’t dels recursos | dels recursos | dels recursos | dels recursos
existents existents existents existents
Joves i Salut Organitzaciéo | Organitzacié6 | Organitzacié | Organitzacio
d’activitats d’activitats d’activitats d’activitats
Espai Jove Organitzacié | Organitzacié | Organitzacié6 | Organitzacio
d’activitats d’activitats d’activitats d’activitats
Jove Organitzacié | Organitzacié6 | Organitzacié6 | Organitzacio
Participa d’activitats d’activitats d’activitats d’activitats

8.- Avaluacio

Cada projecte o actuacid que es faci en materia de joventut, ha de ser estudiat, redactat,
aprovat i finalment avaluat pels membres del Ple Municipal.

L’avaluacié es dura a terme després de cada projecte o actuacid, i ho faran el Regidor
de Joventut i/o 1’ Alcalde, amb la participaci6 dels joves.

L’avaluaci6 es fara tenint en compte si s’han acomplert o no els indicadors i criteris
d’avaluaci6 que s’hagin redactat als projectes, i també valorant I’opini6 dels beneficiaris
de I’actuacid (opinié que s’obtindra mitjancant converses, etc. amb els beneficiaris de
I’actuacid).

El que sempre s’intentara des del Govern municipal, en la mesura que sigui possible, és
complir amb el criteri d’eficiencia, és a dir, que es procuraran assolir els objectius amb
el minim de recursos possibles, tot i que s’ha de tenir en compte que no és una tasca
facil degut a la poca poblacié jove del municipi. En el moment de programar una



actuacio, tot i procurar que el cost sigui reduit, com que els beneficiaris sén pocs, el
criteri d’eficieéncia es posa moltes vegades en dubte.

Durant el darrer trimestre de cada any es fara una avaluaci6 més global de les
actuacions dels projectes dutes a terme durant 1’any.

9.- Difusié

La difusi6 es fara des de I’ Ajuntament mitjangant la introduccié de la informacié a la
pagina web 1 al tauler d’anuncis de les dependencies municipals, pero per tal d’arribar al
jovent també se’n fara difusié als locals on ells més alternen, com és el xal (local de
jovent), el local del centre cultural 1 el bar, aixi com al grup de facebook que han creat
per aquesta tematica. La difusié de la informaci6 és fara al menys 15 dies abans de
I’acte en qiiestio 1 especificant que solament va dirigit al jovent per aixi obtenir el
maxim de participaci.

També es comptara amb la difusi6 feta per la tecnica compartida a través de la web de
I’OSJ i I’agenda d’actes comarcal.



10.- Pressupost 2012-2015

Eix Projecte d'actuacio Pressupost Pressupost desglossat
Politiques educatives | Espai jove — Centre activitats juvenils 3.000,00 €| Ajuntament
i culturals
Joves i tradicions — Ajuts entitats municipals 6.000,00 € | Ajuntament + Direccié General de Joventut
Politiques d'accés al | Joyentut i treball 500,00 € | Ajuntament
mon del treball
Politiques d'accés a | Jove emancipa’t 20.000,00 € | Direcci6 General d’Urbanisme + Diputacié
I'habitatge de Tarragona + Ajuntament
Politiques de | Joves i salut 500,00 € | Ajuntament
promoci6 de la salut
Participaci6 Jove participa! 4.000,00 € | Ajuntament + Direccié General de Joventut

democratica




11.- Metodologia

En quant a la metodologia hi ha diferents camps que cal tractar, com sén la relaci6 entre
els membres del mateix Ajuntament, o interdepartamentalitat; la relaci6 de
I’ Ajuntament amb les institucions comarcals, provincials, etc, o interinstitucionalitat, i
la relacié amb els joves.

En quant a la interdepartamentalitat, els membres de I’ Ajuntament, es reuneixen per a
parlar i aprovar o rebutjar, les idees i1 propostes que es fan sobre tot tipus de temes.
Durant els sis primers dies de cada mes, es du a terme la Junta Local de Govern, en que
es reuneixen els regidors del grup majoritari. Durant els set primers dies de cada
trimestre, es fa Ple ordinari en que hi participen tots els regidors de 1’ Ajuntament.
També es fan Plens extraordinaris, quan s’ha de tractar algun tema de caracter urgent.

En aquestes trobades els membres de I’Ajuntament parlen de molts temes i entre
aquests, de la realitat del joves al municipi. Donen idees de que i com es poden dur a
terme politiques de joventut, i fan propostes dels temes que creuen interessants.

En quant a la interinstitucionalitat, s’esta creant una relacié important entre
I’ Ajuntament 1 1’Oficina de Serveis a la Joventut del Consell Comarcal de la Ribera
d’Ebre, gracies a unes reunions mensuals que es realitzen entre la técnica de joventut
del consell comarcal, el conseller comarcal de joventut i els regidors de joventut dels
diferents municipis. També hi ha relacié amb el Consell Comarcal mitjancant el Consell
d’Alcaldes on es parlen de diversos temes d’interés comarcal (mancomunacié de
serveis, etc.).

I, pel que fa a la relaciéo directa amb els joves, I’Ajuntament fa reunions amb les
entitats en que es parla directament de temes relacionats amb la realitzacié d’activitats,
proposta d’idees, etc. i, on també es parla de 1’obtencié de subvencions i del suport
economic de I’ Ajuntament cap a aquestes entitats.

Aquest seguit de trobades 1 reunions son I’tinica forma de que es disposa actualment per
tenir en compte 1’opinid 1 la participacié dels joves a I’hora de realitzar politiques de
joventut.



Analisi de la realitat juvenil

S’ha realitzat una analisi de la realitat juvenil durant el primer trimestre de I’any 2012.
Es preveu tornar a realitzar aquest analisi abans de la presentacié del proper pla local de
joventut, en finalitzar aquesta legislatura, perd no es descarta fer-ne una millora abans,
sobretot pel que fa a grups de discussié amb joves i experts i actualitzacié de dades
quantitatives. Si es donés aquest cas es presentaria una actualitzacié del pla local de
joventut en properes convocatories.

Disseny del pla

El disseny d’aquest pla també s’ha realitzat durant el segon trimestre de 1’any 2012.
Aquest disseny esta pensat per als anys 2012-2015, pero durant els darrers trimestres de
cada any s’actualitzaran els projectes de 1’any segiient fent-ne les adaptacions
necessaries d’acord amb les avaluacions de les actuacions incloses en cada projecte.

En el moment que comenci la nova legislatura, es dissenyara el nou pla local de
joventut.

Projectes

Durant tot I’any es van desenvolupant les actuacions que pertanyen als diferents
projectes redactats al pla local. Cada any es presentaran els projectes amb una
explicacié6 més detallada que aquesta que hi ha inclosa al pla local de joventut, i es
procurara fer una temporalitzacié més acurada per actuacions.

Metode de treball

Com s’ha explicat en I’apartat de metodologia de treball, hi ha reunions mensuals dins
del propi ens, entre els regidors de les diferents arees, i també hi ha reunions mensuals
amb el Consell Comarcal.

Les reunions amb entitats locals no tenen una temporalitzaci6 tan acurada pero també es
donen periodicament, en funcid de I’entitat i1 les necessitats que puguin anar sorgint.

Avaluacio
Com s’ha explicat en I’apartat d’avaluacid, s’aniran avaluant les actuacions en el

moment de finalitzar cadascuna, i finalment es fara una avaluacié més global per
projectes durant el darrer trimestre de 1’any.



