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CODI ETIC | DE CONDUCTA

I. Preambul

L'Ajuntament de Llers, com a autoritat de gestié del Pla de Recuperacio, Transicio i
Resiliencia (PRTR) del Govern d'Espanya, particip en I'execucio, ha manifestat
publicament en una Declaracio Institucional la seva politica de tolerancia zero davant el
frau i la corrupcio a la gestio del Pla esmentat.

La Corporacié Local compta amb un procediment per a la posada en marxa de mesures
eficaces i proporcionades contra el frau, tenint en compte els riscos detectats. Aquest
procediment inclou dins les mesures destinades a prevenir el frau, I'elaboracié d'un codi
étic i de conducta, com a element fonamental en la gestio del pla. Aquest Codi
constitueix una eina essencial per transmetre els valors i les pautes de conducta del
Ministeri en matéria de frau, recollint els principis que han de servir de guia i regir
I'activitat del personal del Ministeri d'Universitats, en relaci6 amb la gestio, el
seguiment i control del PRTR.

I1. Ambit d*aplicaci6 del codi

Aquest Codi étic i de Conducta s'aplicara a tots els servidors publics, entre els quals hi
ha els empleats publics i autoritats municipals de I'Ajuntament, inclos el personal
eventual i directiu, en la seva condicié de servidors publics, tenen una serie de
responsabilitats i obligacions davant la resta de I'Administracio General, la Societat i els
ciutadans, pels serveis publics que presten, i han de vetllar pel compliment d'aquest
Codi. Tot el personal de I'Ajuntament ha de col-laborar en I'aplicacié del Codi, a fi que
els seus valors etics siguin implantats i assimilats a tota I'organitzacio.

Aquest Codi Etic i de Conducta s'aplica a tot el personal, independentment del nivell
jerarquic i de I'estructura funcional que ocupin.

I11.Eficacia i compliment del codi

a) Tots als que els sigui aplicable aquest Codi de Conducta, a més de complir la
normativa vigent, tenen I'obligacio de:
- Coneixer, complir i fer complir les politiques, normes i procediments interns,
segons les funcions, la responsabilitat i el lloc de treball.
- Promoure entre els organismes publics que en depenen I'adopcié de pautes de
conducta coherents amb aquesta norma.
- Parar atenci0 a la conducta de tercers en les relacions amb I'Administracio.

b) Els empleats publics, personal eventual i directius que gestionin i dirigeixin equips
tindran, addicionalment les responsabilitats seguients:
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- Vetllar perque les persones sota la seva responsabilitat coneguin, comprenguin i
compleixin el Codi.
- Gestionar i dirigir amb I'exemple.

c¢) Ningu no podra justificar una conducta impropia emparant-se en el desconeixement
de la normativa d'aquest Codi.

d) Ningu estara obligat a complir ordres o instruccions contraries al present Codi o0 a la
normativa vigent.

e) La Corporacio Local comunicara, difondra i posara a disposicié de tots els que li
sigui aplicable el contingut del Codi, i s'assegurara que els nous empleats publics que
s'hi incorporin puguin accedir-hi.

f) L’ incompliment de les normes que estableix aquest Codi, sens perjudici de qualsevol
altra responsabilitat administrativa o penal, pot motivar I'adopcié de les sancions
disciplinaries que siguin aplicables.

IVV.Valors i conductes dels/de les servidors/es publics/ques

L'activitat diaria del personal destinat a la gestio, seguiment i control del PRTR, ha de
reflectir el compliment dels principis étics recollits als articles 52 a 54 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public que estableix el seguent:

CAPITOL VI. Deures dels empleats publics. Codi de conducta.
Article 52. Deures dels empleats publics. Codi de conducta.

Els empleats publics hauran d'exercir amb diligencia les tasques que tinguin assignades
i vetllar pels interessos generals amb subjecci6 i observanca de la Constitucid i de la
resta de I'ordenament juridic, i hauran d'actuar d'acord amb els principis seglents:
objectivitat, integritat, neutralitat, responsabilitat, imparcialitat, confidencialitat,
dedicacid al servei public, transparéncia, exemplaritat, austeritat, accessibilitat, eficacia,
honradesa, promocié de I'entorn cultural i mediambiental i respecte a la igualtat entre
dones i homes, que inspiren el Codi de Conducta dels empleats publics étics i de
conducta regulats als articles seguents. Els principis i les regles que estableix aquest
capitol informaran la interpretacid i l'aplicacié del regim disciplinari dels empleats
publics.

Article 53. Principis étics.

1. Els empleats publics respectaran la Constitucio i la resta de normes que integren
I'ordenament juridic.

2. Laseva actuacio perseguira la satisfaccio dels interessos generals dels ciutadans i es
fonamentara en consideracions objectives orientades cap a la imparcialitat i
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d’interes comd, al marge de qualsevol altre factor que expressi posicions personals,
familiars, corporatives, clientelars o qualssevol altres que puguin interferir amb
aquest principi.

Ajustar la seva actuacid als principis de lleialtat i bona fe amb I'’Administracio on
presti els seus serveis, i amb els seus superiors, companys, subordinats i amb els
ciutadans.

La seva conducta es basara en el respecte dels drets fonamentals i Ilibertats
publiques, evitant tota actuacié que pugui produir cap discriminacio per rad de
naixement, origen racial o etnic, génere, sexe, orientacio sexual, religid o
conviccions, opinid, discapacitat, edat o qualsevol altra condicié o circumstancia
personal o social.

S'abstindran en aquells assumptes en que tinguin un interes personal, aixi com de
tota activitat privada o interes que puga suposar un risc de plantejar conflictes
d'interessos amb el seu lloc public.

No contrauran obligacions economiques ni intervindran en operacions financeres,
obligacions patrimonials 0 negocis juridics amb persones o entitats quan pugui
suposar un conflicte d'interessos amb les obligacions del lloc public.

No acceptaran cap tracte de favor o situacid que impliqui privilegi o avantatge
injustificat, per part de persones fisiques o entitats privades.

Actuaran d'acord amb els principis d'eficacia, economia i eficiencia, i vigilaran
I'assoliment de I’interes general i el compliment dels objectius de I'organitzacio.

No influiran en l'agilitacié o la resolucié de tramit o procediment administratiu
sense causa justa i, en cap cas, quan aixo comporti un privilegi en benefici dels
titulars dels carrecs pablics o el seu entorn familiar i social immediat o quan suposi
un menyscapte dels interessos de tercers.

10. Compliran amb diligéncia les tasques que els corresponguin o se'ls encomanin i, si

escau, resoldran dins de termini els procediments o expedients de la seva
competencia.

11. Exerciran les seves atribucions segons el principi de dedicacié al servei pablic i

s'abstindran no només de conductes contraries a aquest, sind tambeé de qualssevol
altres que comprometin la neutralitat en I'exercici dels serveis publics.

12. Guardaran secret de les materies classificades o altres la difusié de les quals estigui

prohibida legalment, i mantindran la deguda discrecié sobre aquells assumptes que
coneguin per rad del seu carrec, sense que puguin fer Us de la informaci6 obtinguda
per a benefici propi o de tercers, o en perjudici del interés public.

Article 54. Principis de conducta.

1.

2.

3.

Tractaran amb atencid i respecte els ciutadans, els seus superiors i els restants
empleats pablics.

L'exercici de les tasques corresponents al seu lloc de treball es realitzara de manera
diligent i complint la jornada i I'norari establerts.

Obeiran les instruccions i ordres professionals dels superiors, llevat que constitueixin
una infraccio6 manifesta de Il'ordenament juridic, cas en qué les posaran
immediatament en coneixement dels organs d'inspeccid procedents.
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4. Informaran els ciutadans sobre aquelles matéries o assumptes que tinguin dret a
coneixer, i facilitaran I'exercici dels seus drets i el compliment de les obligacions.

5. Administraran els recursos i béns pablics amb austeritat, i no els utilitzaran en profit
propi o de persones properes. Tindran, aixi mateix, el deure de vetllar per conservar-
los.

6. Es rebutjara qualsevol regal, favor o servei en condicions avantatjoses que vagi mes
enlla dels usos habituals, socials i de cortesia, sense perjudici del que estableix el
Codi Penal.

7. Garantiran la constancia i permanéncia dels documents per a la seva transmissio i

entrega als posteriors responsables.

Mantindran actualitzada la seva formacio i qualificacio.

9. Observaran les normes sobre seguretat i salut laboral.

10. Posen en coneixement dels seus superiors o dels organs competents les propostes que
considerin adequades per millorar el desenvolupament de les funcions de la unitat a
queé estiguin destinats. A aquests efectes es podra preveure la creacio de la instancia
adequada competent per centralitzar la recepcié de les propostes dels empleats
publics o administrats que servien per millorar I'eficacia al servei.

11. Garantiran I'atenci6 al ciutada en la llengua que ho sol-liciti sempre que sigui oficial
al territori.

©o

Conductes etiques a la gestio dels fons del PTR.

Amb independéncia del que estableix I'Estatut Basic de I'Empleat Public, les persones
que exerceixin tasques de gestio, seguiment i/o control del PRTR, prestaran especial
atencio als aspectes i fases del procediment seglients:

1. Es complira de forma rigorosa amb la normativa comunitaria i nacional aplicable en
la matéria de qué es tracti:

- Elegibilitat de les despeses

- Contractaci6 publica

- Ajuts

- Informacid, comunicacié i publicitat

- “Do not significant harm” (principi de no causar danys significatius) i

etiquetatge verd i digital

- Evitar el doble financament

Igualtat de genere i no discriminacio

2. Es tindra especial cura en observar el principi de transparéncia en:
- Concessio d’ajuts financats pel PRTR, especialment quan es donin a coneixer i
es comuniquin els resultats del procés.
- Procediment de contractacio.

3. El compliment del principi de transparéncia no anira en detriment del correcte Us de
la informacié de caracter confidencial, com ara dades personals o informacio provinent
d'empreses i altres organismes. Sense que es pugui utilitzar en benefici propi o de
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tercers, a favor de l'obtencié de qualsevol tracte de favor o en perjudici de Il'interes
public.

4. Hi haura conflicte d'interessos quan I'exercici imparcial i I'objectiu de les funcions
dels empleats publics es vegi compromes per existir vincles familiars, afectius, d'afinitat
politica, d'interés economic o de qualsevol altra naturalesa, amb els beneficiaris de les
actuacions finangades .

Un conflicte d'interessos sorgeix quan un empleat puablic pot tenir l'oportunitat
d'anteposar els interessos privats als deures professionals.

Es tindra una cura especial que no es produeixin conflictes d'interessos en aquells
empleats publics relacionats amb els procediments de concessio d'ajudes publiques, en
operacions financades per PRTR.

Podra emprar-se I'eina ARACHNE per detectar projectes que puguin tenir risc de
conflicte d'interessos, tenint en compte les “banderes vermelles” establertes al Pla
Antifrau. En cas que s'hagi produit efectivament un conflicte d'interessos, s'aplicara el
régim disciplinari corresponent.

V. Bustia interna de dentlincies

Es posara en funcionament una bustia electronica per rebre, amb total confidencialitat,
les consultes sobre el Codi, aixi com informara sobre possibles incompliments o
vulneracions del mateix. Els qui accedeixin a aquesta bustia per denunciar situacions de
vulneraci6 o incompliment del Codi hauran de basar els seus arguments en dades i en
fets concrets.

VI.Responsabilitats respecte del codi etic i de conducta

Tots els empleats publics de I'Ajuntament tenen la responsabilitat de coneixer i seguir
les normes establertes en aquest Codi. Aix0 no obstant, es concreten algunes
responsabilitats especifiques, segons els diferents perfils professionals.

Tot el personal té I'obligaci6 de:

- Coneixer i complir el que disposa el Codi .
- Col-laborar en la seva difusié a l'entorn de treball, col-laboradors, proveidors,
beneficiaris d'ajuts o qualsevol altre actor que interactui amb I'Ajuntament.

Les autoritats municipals i els organs directius, a més de les anteriors, tenen
I'obligaci6 de:
- Contribuir a aclarir possibles dubtes i sospites d'actuacions no étiques que se li
plantegin.
- Servir d'exemple al compliment del Codi.
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- Promoure el coneixement del Codi per part del personal.
VII. Reuvisio del Codi étic

Aquest Codi es revisa anualment, procedint a la seva actualitzacio, atenent les
recomanacions del Comité Antifrau.

VIIIl. Entrada en vigor

Aquest Codi etic i de Conducta entrara en vigor I'endema de la publicacio al portal web
de I'Ajuntament. Les actualitzacions ho faran també I'endema de la publicacio.
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