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1. PRESENTACIO

L'any 2007 I'Ajuntament de Llers, amb el suport del Consell Comarcal de I'Alt Emporda, va
iniciar el cami de les politiques de joventut amb la contractacié d’'una técnica compartida.
Aquell pas va permetre escoltar la veu del jovent, detectar necessitats i demandes, i
redactar el primer Pla Local de Joventut del municipi.

El Pla Local de Joventut de Llers 2025-2030 representa un nou pas endavant en aquest
recorregut. Es linstrument estratégic que orienta les politiques municipals adrecades al
jovent, amb una visié de sis anys i una planificacié adaptada a la realitat local. El document
recull les linies d’actuacid prioritaries, les accions previstes i els mecanismes de seguiment i
avaluacié que en garanteixen la qualitat i I'eficacia.

El pla s’ha elaborat a partir d’'una diagnosi quantitativa i qualitativa que analitza la situacio
actual del jovent de Llers, aixi com les oportunitats i reptes que afronta. L'objectiu és
disposar d’'una eina util i realista, capa¢ dimpulsar projectes que responguin a les
necessitats detectades i que promoguin I'equitat, la participacié i 'emancipacié juvenil. Entre
les actuacions destacades del nou periode 2025-2030, el pla preveu I'obertura d’'un Espai
Jove municipal, la col-laboracié amb I'Incasol per impulsar noves opcions d’habitatge per
a joves, i la creacié de beques de transport per afavorir la continuitat formativa.

Amb un enfocament transversal i comunitari, el PLJ 2025-2030 integra les diferents arees
municipals i fomenta el treball en xarxa amb el Consell Comarcal, altres administracions i les
entitats juvenils locals. Aquesta metodologia permet optimitzar recursos, reforgcar la
coordinacio i garantir que les politiques de joventut tinguin un impacte positiu i sostingut en
el municipi.

La implementacio del pla sera flexible i revisable, amb mecanismes que permetin incorporar
noves accions i adaptar-ne I'execucio a les necessitats emergents. Amb aquest document,
'Ajuntament de Llers reafirma el seu compromis amb el jovent, entenent-lo com un actiu
fonamental per al desenvolupament present i futur del municipi.



2. INTRODUCCIO

2.1. MISSIO i GRANS REPTES

El Pla Local de Joventut (PLJ) de Llers 2025-2030 és
linstrument estratégic que orienta les politiques
municipals adrecades al jovent durant els proxims sis
anys. L'objectiu principal és garantir que les persones
joves puguin exercir plenament la seva ciutadania, amb
accés equitatiu a recursos i oportunitats per
desenvolupar el seu projecte de vida.

Els quatre grans reptes estratégics —alineats amb el PNJCat 2030— sén:

¢ Independéncia juvenil: facilitar 'accés a I'habitatge, a 'ocupacié de qualitati a la
mobilitat.
En el cas de Llers, la mobilitat depén en gran mesura d’altres administracions. El
PLJ no crea serveis nous, sin6 que reconeix i posa en valor les xarxes de suport
mutu entre veins i veines, difon la informacié disponible sobre transport public i
trasllada les necessitats juvenils als organismes competents.

e Benestar i qualitat de vida: garantir salut fisica i emocional, entorns segurs i
opcions de lleure positiu.

e Participacié i protagonisme: fomentar la implicacié del jovent en la vida local i el
reconeixement de les seves iniciatives.

e Equitat i inclusioé: assegurar oportunitats igualitaries per a tot el jovent, amb mirada
interseccional.

2.2. PRINCIPIS TRANSVERSALS

El PLJ s’orienta pels principis seglents:

e Enfocament de drets: el jovent és subjecte actiu de drets socials, culturals i
econdmics.

e Perspectiva interseccional: atencié a la diversitat de génere, origen, situacié

economica i funcional.

Qualitat i innovacio: accions realistes, creatives i avaluables.

Treball en xarxa: col-laboracié amb agents municipals, comarcals i supramunicipals.

Participacio activa: implicacio juvenil en totes les fases del pla.

Sostenibilitat i Agenda 2030: alineaci6 amb els Objectius de Desenvolupament

Sostenible i foment de la cohesié comunitaria.



2.3 MARC DE REFERENCIA

El PLJ de Llers 2025-2030 s’inscriu dins del marc normatiu, estratégic i institucional que
regula i orienta les politiques publiques de joventut a Catalunya i a escala local.

Marc normatiu

o Llei 33/2010, de politiques de joventut de Catalunya.
o Decret 337/2011, de planificaciéo en matéria de joventut.
o Normativa sectorial en educacio, ocupacio, habitatge, salut i igualtat.

Marc estratégic

Pla Nacional de Joventut de Catalunya (PNJCat).

Pla Comarcal de Joventut de I'Alt Emporda.

Plans sectorials municipals (cultura, esports, educacié, benestar social,
igualtat...).

Marc institucional i territorial

Ajuntament de Llers, com a responsable de I'execucio del PLJ.

Consell Comarcal de I'Alt Emporda, mitjangant I'Oficina Jove i programes
especifics.

Generalitat de Catalunya i altres administracions supramunicipals.

Entitats locals i col-lectius juvenils, especialment I'Associacio Juvenil
Brullersenca.

2.4 METODOLOGIA

L'elaboracié del PLJ ha seguit una metodologia participativa i adaptada a I'escala municipal,
combinant dades objectives amb I'escolta activa del jovent i dels agents del territori.

Etapes principals:

1.

2.

Diagnosi inicial: recollida i analisi de dades demografiques, educatives, laborals i
d’habitatge; revisioé de tendéncies municipals, comarcals i nacionals.

Agents participants en I’elaboracié del pla:

L'elaboracié del Pla Local de Joventut de Llers 2025-2030 s’ha desenvolupat
mitjangant un procés participatiu i de treball en xarxa amb diversos actors locals i
comarcals.

S’han ofert reunions de treball a I’alcalde i regidor de joventut, els representants
politics municipals - tant de govern com d’oposicio -, els técnics i técniques
municipals de diferents arees, els centres educatius del territori, els agents
socials locals, els representants de I’Associacié Juvenil Brullersenca, aixi com
amb la técnica compartida de joventut i ’'Oficina Jove del Consell Comarcal de
’Alt Emporda, amb la voluntat d’incorporar diferents mirades i garantir un procés
obert i transparent.

També s’hi ha recollit 'opinié del jovent a través de trobades informals, enquestes



i sessions participatives realitzades al municipi.
El document final recull les aportacions realitzades dins d’aquest marc col-laboratiu
i de consens.

3. Definicio estratégica: identificacié de reptes i oportunitats; formulacié d’objectius i
linies d’actuacié.

4. Validacid i redaccié final: contrast amb I'equip politic i técnic; incorporacio
d’esmenes i consens del document.

Aquest procés ha generat un pla ajustat a la realitat de Llers, amb una base soélida per a la
seva implementacio i avaluacio.



3. DIAGNOSI

3.1.1. ANALISI QUANTITATIVA DE LA REALITAT JUVENIL (ARJ)

S’ha realitzat a partir de fonts secundaries (IDESCAT,
INE, XIFRA (Sistema d'informacié estadistica local de la
demarcacié de Girona), SlJ, estudis comarcals, etc.), amb
especial atenci6 a les dades sociodemografiques i
educatives. Tot i que algunes dades disponibles tenen
caracter antic, s’han analitzat criticament i contrastat amb
la informacié de caracter qualitatiu per contextualitzar-les
en la realitat actual.

? Diagnosi territorial

El municipi de Llers es troba situat a només 5 quilometres -_— -

al nord-est de Figueres, dins la comarca de IAlt

Emporda, i forma part de 'area d’influéncia de la seva capital comarcal. Amb una extensi6
de 21,21 km?, el terme municipal presenta una
orografia lleugerament accidentada per turons i
petites serralades, i és travessat pel riu Muga a
I'extrem nord, que en alguns punts fa de limit amb
) . “r~ el municipi de Pont de Molins.

Llers és un municipi disseminat i divers en la
seva estructura territorial, format per diferents
nuclis i zones residencials: el nucli antic de Llers,
Poble Nou, La Vall, Hostalets de Llers i les
urbanitzacions Vinya Gran, Puig de les Forques i
Montserrat. Aquesta dispersi6 territorial genera una dinamica de compartimentacio social
i fisica, amb poca interaccio entre els habitants de les diferents zones, especialment entre
la poblacié jove.

Amb una poblacié de 1.262 habitants, Llers és un municipi petit, com la majoria de pobles
de I'Alt Emporda, i presenta caracteristiques propies del mén rural empordanés, pero
fortament vinculat a la dinamica urbana de Figueres. La major part de la poblacié activa
treballa fora del municipi, especialment a Figueres i municipis veins, tot i que encara hi ha
preséncia d’activitat agropecuaria, amb explotacions de ramaderia ovina i porcina.

Aquest context configura un territori amb oportunitats i reptes especifics per a la
joventut: d’'una banda, I'entorn natural, la proximitat a la ciutat i la mida humana del poble
poden afavorir la participacio i la proximitat amb els serveis; de I'altra, la dispersié territorial,
la mobilitat obligada i la manca de centralitat social dificulten la cohesi6 i 'accés equitatiu a
les oportunitats, especialment per als i les joves.

Aquesta realitat territorial i demografica sera la base per a I'analisi més especifica de la
situacio de la joventut a Llers que es desenvolupara en el segient apartat.




.| Trets sociodemografics

El municipi de Llers compta, segons dades de 'IDESCAT, amb una poblacié de 1.262
habitants (any 2024) i una extensi6 de 21,28 km?, el que representa una densitat de
poblacié de 59,3 hab./km?, clarament per sota de la mitjana comarcal (104,1 hab./km? a
I’Alt Emporda) i de la mitjana catalana (259 hab./km?).

Aquestes dades confirmen la condici6 de municipi petit i rural, un tret compartit amb la
majoria dels 68 municipis de la comarca de I'Alt Emporda. Aquesta baixa densitat, unida a la
disseminacié territorial de la poblacid, configura un territori amb caracteristiques propies
que incideixen en l'accés a serveis i en la cohesié comunitaria, especialment pel que fa a la
joventut.

El poble es divideix principalment en set nuclis o zones residencials:

e Nuclis consolidats: Llers (centre historic), Poble Nou, La Vall i Hostalets de Llers
e Urbanitzacions: Vinya Gran, Puig de les Forques i Montserrat

Aquesta dispersié territorial no implica grans distancies fisiques, perd si pot generar
diferéncies en el sentiment de pertinenca i la participacié6 comunitaria. Els habitants dels
nuclis consolidats —especialment el centre historic, Poble Nou i La Vall— tenen un
vincle identitari més fort amb el municipi, mentre que en algunes urbanitzacions es
percep una desconnexié més gran respecte a la vida local, sobretot entre el jovent.

Aquesta situacid pot dificultar la construccid d'una identitat juvenil compartida i la
participacié transversal en activitats comunitaries, ja que el contacte habitual entre joves
de diferents zones pot ser escas i desigual. Cal tenir-ho en compte a I'’hora de planificar
accions juvenils que assegurin I'equitat territorial i fomentin el sentiment de pertinenca entre
tot el jovent del municipi.



| Evolucié demografica

L'evolucié de la poblacidé de Llers entre el 2005 i el 2024 mostra una tendéncia de
creixement progressiu i sostingut, sense grans oscil-lacions.

evolucié de la poblacié del 2005 al 2024
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Tal com es veu a la primera grafica (Evolucié de la poblacié del 2005 al 2024):

e La poblacié total ha passat d’'uns 1.145 habitants el 2005 a gairebé 1.262 habitants
el 2024.

e Tant el nombre d’homes com de dones han crescut de manera paral-lela, mantenint
un equilibri estable entre sexes.

e No hi ha descensos marcats: el creixement és constant i moderat al llarg dels anys.

Aquesta tendéncia s’explica, en part, per la proximitat amb Figueres —que actua com a pol
econdomic, educatiu i de serveis— i per I'atractiu de Llers com a municipi residencial tranquil,
proper i de mida humana.

99 Evolucié de la poblacié jove

La segona grafica (Evolucié de la poblacié jove del 2005 al 2024) mostra com ha variat la
poblacio d’entre 10 i 29 anys, dividida en quatre franges d’edat.

El que s’observa és:

e Una estabilitat global amb una lleugera pujada fins a I'any 2020, especialment
destacada a la franja de 15-19 anys, que arriba al seu maxim.

e A partir de 2020, es produeix una lleu davallada a la franja més jove (10-14 anys) i
també una petita reduccié a la franja de 15-19 anys.

e Les franges de 20-24 i 25-29 anys es mantenen més estables, sense grans canvis, i
fins i tot lleugerament a 'alga en alguns moments.

En conjunt, es detecta un augment notable del grup de 15-24 anys durant la darrera
década, que després es compensa amb una petita baixada en les franges més joves,
mantenint el grup de 25-29 anys relativament estable.



;| Naixements i defuncions (2019 -2023)

e Naixements: Disminucio

de 11 el 2019 a 8 el Naixements i Defuncions
2023, amb un m|'n|m de 5 B naixements [ Defuncions
el 2021. 1

e Defuncions: Oscil-lacio
a l'alga, amb un maxim
de 13 el 2022 i tancant el
2023 amb 11.

Aquest grafic mostra un balang

natural negatiu en la major part

del periode (defuncions 2018 2020 20 2022 2023
superiors als naixements). Aixo

indica un envelliment progressiu

de la poblacio i pot tenir un impacte directe en la piramide d’edat del municipi i, a llarg
termini, en el pes especific del col-lectiu jove.

Es un indicador rellevant per la planificacié de politiques juvenils: si no hi ha relleu
generacional, caldra potenciar I'atraccid i la retencié de joves, aixi com adaptar els
serveis a una poblacié potencialment més envellida.



90 Estructura de la poblacié
» Piramide de poblacio6

L'analisi de la distribucié de la poblacié de Llers per franges d’edat i sexe permet identificar
tendéencies demografiques rellevants per al disseny de les politiques de joventut.

Tal com es pot veure a la grafica (Homes i dones LLERS 2024):

homes i dones LLERS 2024
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e La part central de la piramide —especialment les franges de 40 a 60 anys— és la
més nombrosa, amb una preséncia destacada i forca equilibrada entre homes i
dones.

e Les franges joves (10-29 anys) mostren una preséncia moderada, sense ser tan
amplies com les franges adultes, perd mantenint una massa critica suficient per
planificar actuacions especifiques.

e A partir dels 65-70 anys, la poblacié disminueix progressivament i apareix un major
pes relatiu de les dones en les edats més avancades, fet habitual degut a la major
esperanga de vida femenina.

Aquest perfil demografic dibuixa un municipi amb una proporcié important d’adults d’entre
40 i 60 anys, molts d’ells probablement progenitors de part del jovent actual, i amb una base
juvenil que, tot i no ser molt ampla, és significativa i justifica la necessitat d’oferir recursos i
serveis especifics per a aquest col-lectiu.

Comparada amb la piramide de poblacié de I'Alt Emporda o de Catalunya —on la base
acostuma a ser més estreta i predomina la poblacié de mitjana edat—, Llers manté una
estructura relativament equilibrada i amb una preséncia juvenil que pot facilitar el treball
preventiu, comunitari i de promocio de la participacio.
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Aquest context representa una oportunitat estratégica per reforgar politiques de joventut
gue responguin a les necessitats de:

e lLes franges més joves (10-19 anys), tot reforcant espais d'oci, participacié i
educacié no formal.

e El jovent en procés d’emancipacio (20—29 anys), amb mesures orientades a I'accés
a I'habitatge, I'ocupacio i la formacio.

Percentatge de poblacié jove

de 10a 29 anys

» index de poblacié juvenil

L'index de poblacié juvenil és un indicador
clau que mesura la proporcié de joves dins la
poblacié total del municipi.

poblacia total

Segons les dades actuals, el 17,9% de la

poblacié de Llers té entre 10 i 29 anys, un

percentatge lleugerament inferior a la mitjana comarcal i catalana, que se situa entorn del
21%

(‘ - - . r -
J)\ Distribucio interna de la Distribucié de la poblacié jove
poblacié jove

10-14 anys

25-29 anys

Dins del grup de 10 a 29 anys, la
distribucid per franges dedat és la
seguent:

15-19 anys

20-24 anys

20-24 anys: 31,2%
15-19 anys: 25,7%
25-29 anys: 25,0%
10-14 anys: 18,1%

Aquesta estructura mostra una concentracié notable en la franja de 20 a 24 anys, la qual
pot estar associada a joves que han finalitzat 'educacié obligatoria i es troben en processos
de formacié superior, insercio laboral o emancipacio.

La franja 10-14 anys, tot i ser la menys nombrosa, manté una preséncia rellevant i pot estar
afectada per dinamiques com la disminucié de la natalitat en anys previs o0 moviments de
families fora del municipi per motius laborals o escolars.

La preséncia juvenil a Llers representa gairebé un 18% de la poblacié total, un valor per
sota del 21% que es registra tant a nivell comarcal com al conjunt de Catalunya, cosa que
indica una massa juvenil més reduida i, per tant, la necessitat de politiques especifiques
per reforcar la preséncia i implicacié del jovent al municipi

11



C) Composicioé per origen i ambit geografic (2024)

Taxa d'estrangeria

Total Estrangers l

\ l Total Espanyols

Les dades sobre la procedéncia geografica de la
poblacié de Llers mostren una majoria de persones
amb nacionalitat espanyola, tot i que hi ha una
presencia significativa de poblacié estrangera, fet
que contribueix a la diversitat cultural del municipi.

€ Procedéncia de la poblaci6 estrangera

Si analitzem el detall per
ambits geografics
(grafica Ambit geografic):

39,7% d’Europa.
31,4% d’Ameérica
del Sud.
20,5% d’Africa.
7,7% d’América
Central.

e 0,6% d'Asia.

Aquests percentatges
reflecteixen que la
poblacié estrangera de
Llers és forca diversa. La

0 I G2

majoria de joves d'origen estranger provenen de Europa i Ameérica del Sud, que
conjuntament representen més del 70% del total. També destaca un percentatge significatiu
d’origen africa (20,5%). Aquesta diversitat d’origens pot enriquir el teixit social i cultural del
municipi, perd també pot suposar reptes en termes d’integracid, accés als serveis i equitat

d’oportunitats.
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@ Nivell de formacié de la poblacié

@ Distribucié general del nivell formatiu (2021)

Poblacié segons nivell de formacié assolit. Any 2021.

Masters universitaris i similars Educacid primaria incompleta

10 _ _ 0 &%

Educacid primaria

Graus universitaris de més de 240 crédits |
— 14 4%

A O

2,50

Graus universitaris de fins a 240 crédits i similars
11,3%

Ensenyaments de grau superior de formacid
G,9%

Segona etapa d'educacié secundaria, amb

8.6%

Segona etapa d'educacié secundaria, amb

14,4%

Primera etapa d'educacic secundaria i similar
el L

]

e La major part de la poblacié ha assolit la primera etapa d’educacié secundaria o
similar (32,9%).

e Un percentatge rellevant ha completat 'educacié primaria (14,4%) i la segona
etapa de secundaria (14,4%).

e Només un 11,3% té estudis universitaris (graus) i un 2,5% ha assolit masters o
similars.

Tot i que hi ha una base solida d’educacié secundaria, el percentatge de persones amb
formacié superior és limitat. Aixd pot tenir consequiéncies en les oportunitats laborals i el
desenvolupament personal i professional de la joventut del municipi.

~/ Formacié assolida per trams generals d’edat (grafica de barres)

e La majoria de la poblacié de 15 anys o més ha assolit com a minim la primera
etapa de secundaria.
’ ) A . )
e Prop dun 30% teé Formacio assolida
estudis superiors.
e Només una petita PRl LA
. educacid primaria o
proporCIO ha quedat Poblacié de 15 anys
H o més amb primera
en el nlve” de etapa d'educacid
primaria o inferior. Poblacié de 15 anys
o més amb segona
etapa d'educacid
Aixo reforca la idea que  (iamnamieom

educacid superior

l'accés a estudis basics esta Poblacis de 30 anys
garantit, perd la continuitat .20 Gl
cap a estudis 0 10 20 10 0
postobligatoris i superiors

encara és un repte.

total

A Llers, només el 13,8% de la poblacié té estudis superiors (grau o master), xifra
inferior a la mitjana comarcal (15,4%) i bastant per sota de Catalunya (18,6%). En canvi, el
pes dels estudis basics és similar o lleugerament superior.
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@ Diferéncies en la formacié segons nacionalitat (2022)

Les persones amb
nacionalitat
espanyola mostren
un nivell formatiu
significativament
més alt que les
d’origen estranger.
Entre les persones
d'origen estranger,
la major part es

concentra en
nivells basics
d’educacioé
(primaria o primera
etapa de
secundaria).

Nivell de formacié assolit per nacionalitat. Any 2022
W Espanyola Estrangera

Educacid primaria
o inferior

Primera etapa d'
educacid
secundaria i
similar

Segona etapa d'
educacid
secundaria i
similar

Any: 2022

U}

Educacid superior

100 200 300

=]

L'educacioé superior és clarament més freqient entre la poblacié espanyola.

400

Aquesta diferéncia assenyala una bretxa educativa per raé d’origen, que pot estar
relacionada amb dificultats d’integracid, barreres idiomatiques, econdomiques o d’accés al
sistema. Caldra posar especial atencié a garantir igualtat d’oportunitats formatives.

Aquesta diferencia es manté especialment entre la poblacié estrangera, que a Llers té un
nivell formatiu clarament més baix. La mateixa bretxa s’identifica també a nivell comarcal,
on les persones d’origen estranger es concentren majoritariament en nivells educatius
obligatoris o inferiors .

@ Formacié segons franja d’edat i génere (2022)

Nivell de formacio assolit. Edat quinquennal. Any 2022

B Educacio primaria o inferior [ Primera etapa d'educacid secundaria i similar
Segona etapa d'educacio secundaria i similar [ Educacid superior

Homes
Dones

De15a19anys

Homes
Qones
Homes
Qones

De 20 a 24 anys De 25 a 29 anys
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e De 15 a 19 anys: predomina clarament la primera etapa de secundaria, com és
esperable per edat. Molt poques persones tenen formacié superior en aquesta
franja.

e De 20 a 24 anys: augmenta la proporci6 amb formacié superior, especialment
entre les dones.

e De 25 a 29 anys: creixement consolidat de I'educacio superior, amb nivells similars
entre homes i dones, pero lleugerament superiors en dones.

Hi ha una tendéncia positiva en ’accés a I’educacié superior en les franges joves, amb
una feminitzacié de I’éxit educatiu. Aixd pot tenir implicacions en el mercat laboral i caldra
analitzar si es tradueix també en igualtat d’oportunitats professionals.

e Llers presenta una base formativa solida en nivells obligatoris, perd amb marge de
millora pel que fa a estudis postobligatoris i superiors.

e Les diferéncies per nacionalitat i génere son factors clau a tenir en compte per definir
accions de suport educatiu, orientacié i igualtat d’oportunitats dins del Pla
Local de Joventut.
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Ocupacié6 i atur
® Lilocs de treball per sector (assalariats)

e Serveis: 75,2% dels llocs
de treball. Llocs de treball. Assalariats
Industria: 19,3% Agricultura
Construccié: 4,8% T 07%
Agricultura: 0,7%

. Inddstria
19,3%
. Caonstruccid

L'estructura ocupacional de Llers T

esta altament concentrada en el
sector serveis, el qual
representa més de tres quartes
parts dels llocs assalariats. La
industria  té una preséncia
significativa, mentre que la
construccié i sobretot I'agricultura tenen un pes testimonial.

Seneis

Aix0 implica que les oportunitats laborals per a la joventut es concentren principalment en
els serveis, i en menor mesura en la industria. Sera clau garantir una formacié adequada i
adaptada a aquestes sortides laborals, aixi com fomentar 'emprenedoria en sectors
emergents dins dels serveis.

El sector serveis domina clarament a Llers (75,2%), en linia amb I'Alt Emporda (70%) i
Catalunya. En canvi, la preséncia industrial és lleugerament superior a Llers (19,3%)
respecte de la mitjana comarcal, pero inferior a la mitjana catalana.

sector
Empreses
e Serveis: ~50 empreses 50
e Construccio: ~11 empreses
e Industria: ~6 empreses
. 40
e Agricultura: ~1 empresa

El nombre d’empreses per sector
confirma la forta dependéncia del
sector serveis a nivell empresarial.
La construccié i la industria tenen
una preséncia menor, perd encara Agriculiura Indstria Construceid Senveis
representen una part rellevant del

teixit econdmic. El sector agricola és practicament inexistent en termes empresarials.

20

Aquest perfil empresarial pot limitar la diversificacié economica i condicionar les opcions de
futur professional del jovent, especialment si no es fomenta la innovacié, la digitalitzacio6 i
l'impuls de nous ninxols d’activitat econdmica.
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~/ Evolucié de I’atur registrat (2004—2024)

e L’atur registrat presenta un creixement molt significatiu a partir de 2008, amb un

pic al voltant del 2010 (superior a 70 persones aturades).

e Després d’'una lleugera recuperacio entre 2013 i 2019, torna a repuntar el 2021,

coincidint amb els efectes postpandémics.

e En els ultims anys (2023-2024), s’ha estabilitzat entorn de les 45-50 persones

aturades.

Atur registrat (a 31 de marg). Recomptes 2004-2024

80

60

40

20

2008 2010 2015 2020

Atur registrat (a 31 de marg). Recomptes

£ Atur registrat per sectors d’activitat (2020-2024)

Atur registrat per branques d'activitat. Mitjanes anuals del 2020 al 2024

12

o — e —_—
2020 2021 2022 2023

e Els sectors amb més atur sén:
o Alimentacio, téxtil i arts grafiques
o Comerg al detall i comerg a I’engros

La tendéncia mostra
una millora relativa
en comparacié amb
la crisi de 2008, perd
amb una persisténcia
de latur estructural.
Caldria estudiar quins
perfils  sén meés
vulnerables [
promoure accions de
reactivacié

econdmica i formativa
orientades a aquests

col-lectius.

== Agricultura,;ramaderia siviculturai pesca
== |nd. extractives,energia,aigua iresidus
Alimentacid téxtil fustapaper iars grafiques
== Quimica icaubd
= Metallirgia
Maquinaria,materialeléctric ide transport
Construceia
Comerg engrés ileparaciévehicles motori
Comergdetall
Transportiemmagatzematge
Hostaleria

Infarmacid icomunicacions

Administracidpiblica
Educacid

Sanitat iserveissocials

2024 2mis
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o Construccio
o Transport i emmagatzematge

e En canvi, sectors com educacidé, sanitat, administracio publica i serveis

professionals tenen una incidéncia molt baixa d’atur.

Els sectors que concentren més atur coincideixen amb activitats que ocupen sovint
poblacié jove o menys qualificada. Aquestes dades suggereixen la necessitat de
reorientacié professional i qualificacio especifica per accedir a sectors amb més

estabilitat i menys exposicié a la desocupacié.

00 Atur per franges d’edat (mitjanes anuals)

Atur registrat. Per sexe i edat. Mitjanes anuals i Llers

Edat

De16a19 anys
De 20 a 24 anys
De 253 28 anys
De 30 a 34 anys
De 353 39 anys
De 40 a 44 anys
De 45 3 49 anys
De 50 a 54 anys
De 55a 59 anys
De 60 anys i més

Llers

0 2 4 G

Atur registrat. Per sexe i edat. Mitjanes anuals

dels estudis.

e El grup amb més atur
és el de 25 a 29 anys, dins
del col-lectiu jove.

e Els trams de 30 a 44
anys tenen també una
incidéncia mitjana-alta.

e Latur augmenta
progressivament a partir dels
50 anys, arribant al maxim
entre 55 i 64 anys.

e L’atur juvenil menor de
24 anys és relativament baix,
tot i que aixd pot estar
relacionat amb la continuitat

L'atur entre els 25 i 29 anys és especialment preocupant, ja que representa un moment clau

d’insercio laboral. Pot ser conseqliéncia de:

e Manca d’experiéncia
e Manca d’oferta laboral local adaptada
e Inadequacié entre formacio i demanda laboral

Aixo reforga la necessitat d’accions com:

e Orientacié professional i practiques
e Formacio adaptada al territori
e Foment de ’'emprenedoria juvenil

L'atur juvenil (16-29 anys) a la comarca és del 15,8%, xifra elevada que també es pot
observar en el cas de Llers, especialment en la franja de 25-29 anys, que concentra el gruix
de I'atur jove. Aquesta tendéncia és similar al patré comarcal i nacional .
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£ Habitatge
Z» Disponibilitat d’habitatge principal

e 82,4% dels habitatges soén principals, és a dir, estan destinats a residéncia
habitual.

e EIl 17,6% restant sén habitatges no principals (segones residéncies, desocupats o
altres usos).

El parc d’habitatges esta majoritariament
destinat a la residéncia habitual, fet positiu
per al teixit social i la fixacié de poblacié
estable. Tot i aixi, el percentatge
d’habitatges no principals és prou rellevant
per analitzar si podria reconvertir-se en
opci6 per a joves que busquin
emancipar-se.

Habitatges familiars convencionals. Any 2021

Habitatges no

Hahitatges principals

., Superficie dels habitatges principals

e EI 60% dels habitatges tenen més de 105 m?, destacant especialment els de més
de 120 m? (309 habitatges).

e Els habitatges petits (menys
de 75 m?) representen només Habitatges principals segons la superficie Gtil. Any 021
un percentatge molt petit (12

De 46 2 60 (m2)

+ 30 = 42 habitatges). =
De 61 a75(m2) 30
. , . h —
Aquest perfil d’habitatge de grans De 76280 (m2) 60
. . . —
dimensions reflecteix un model N
residencial més pensat per a  m—
. . De 106 a 120 (m2) 57
families. En canvi, la poca oferta de p—
pisos petits pot dificultar I’accés al HesdeT2ma § S
mercat per part de joves sols o No consta
parelles joves, tant per compra com I 100 200 200
per lloguer.
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~~ Régim de tinenga

e Predomina clarament I'habitatge en régim de propietat (al voltant de 300).

e Ellloguer representa una part molt menor, amb poc més de 80 habitatges.

e Un percentatge important no consta o esta en régim alternatiu.

Regim de tinenca. Any 2021
Fropietat

Lloguer

Altre régim de
tinenga

Mo consta

] 100 200 300 400

Maombre

La forta preséncia d’habitatge en propietat pot dificultar I’emancipacio juvenil, ja que el
lloguer és sovint la via principal per accedir al primer habitatge. Aquesta situacio indica una

necessitat de:

e Fomentar I’habitatge assequible de lloguer.
e Estudiar férmules alternatives com el cohabitatge o habitatge compartit.

El régim de tinenga és predominantment de propietat, en linia amb el conjunt de la
comarca, on el lloguer representa menys del 20% del parc residencial. Aixd suposa un

repte per a 'emancipacio juvenil tant a Llers com a I'Alt Emporda .
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- Comparativa amb la comarca i Catalunya

L'analisi comparativa evidencia que Llers presenta uns valors similars als de la comarca de
'Alt Emporda i de Catalunya en la majoria d’indicadors de joventut, tot i algunes
particularitats derivades de la seva mida i estructura territorial.

Pes demografic juvenil: Percentatge similar a la mitjana comarcal, amb una base jove
equilibrada i repartida entre el nucli principal i els nuclis agregats, perd sense indicadors de
creixement significatiu a curt termini.

Nivell d’estudis: Predomini d’estudis secundaris postobligatoris, amb una preséncia menor
d’estudis universitaris respecte a la mitjana catalana, probablement per la mobilitat
necessaria per accedir-hi i per I'orientacié majoritaria cap a itineraris formatius de proximitat.

Taxa d’emancipacio: Inferior a la mitjana catalana i comarcal, en linia amb les dificultats
d’accés a habitatge assequible i a una ocupacio estable dins del municipi.

Taxa d’atur juvenil: Similar a la mitjana comarcal i lleugerament superior a la catalana, amb
especial incidéncia en el grup de 20-24 anys, etapa de transicié entre formacié i mercat
laboral.

Aquest panorama posa de manifest la necessitat de reforgar les estratégies d’orientacio
formativa i laboral, ampliar els recursos per a I'emancipacio, i oferir opcions de lleure i
formacio no formal que connectin amb les necessitats i interessos del jovent local, evitant la
seva desconnexio i fomentant I'arrelament al municipi.

Comparativa d'indicadors juvenils: Avinyonet vs comarca i Catalunya

Il Avinyonet
mmm Alt Emporda
Il Catalunya
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3.1.2. ANALISI QUALITATIVA

L'analisi qualitativa del Pla Local de Joventut 2025-2030 de Llers complementa la diagnosi
guantitativa aportant una visié propera i vivencial de la realitat juvenil. Es basa en la
informacié recollida per la técnica de joventut compartida, converses amb agents municipals
i socials, I'experiéncia del PLJ 2020-2024 i 'observacié directa del dia a dia al municipi.

Aquest enfocament permet identificar dinamiques i necessitats que no sempre es
reflecteixen en les dades, perd que sén essencials per orientar unes politiques juvenils
realistes i adaptades.

+ Context associatiu i participacioé juvenil

El principal referent organitzatiu juvenil de Llers és I’Associacié Juvenil Brullersenca,
historicament vinculada a la Festa Major i a la dinamitzacié cultural. Actualment, I'entitat es
troba en un moment de crisi interna i risc de continuitat, amb un nucli actiu reduit i dificultats
per atraure relleu generacional.

Fora de l'ambit associatiu formal, la participacidé juvenil es dona sobretot de manera
informal, a través de grups d’amics que prenen part en activitats esportives, culturals o
festives puntuals. L'abséncia d’'un Espai Jove i d’una figura de dinamitzador/a juvenil
municipal limita la possibilitat de mantenir una programacié estable i adaptada als interessos
del jovent.

Aquesta realitat posa de manifest la necessitat de:

Donar suport especific a la Brullersenca per assegurar-ne la continuitat.
Impulsar iniciatives que fomentin el relleu generacional i diversifiquin els perfils
implicats.

e Crear canals de comunicacié agils amb el jovent per recollir propostes i implicar-los
en l'organitzacio d’activitats.

+ Salut i benestar emocional

Tot i no disposar de dades municipals especifiques, les tendéncies detectades a nivell
comarcal i catala alerten d’'un augment de problematiques de salut mental i emocional entre
el jovent, especialment després de la pandémia.

A Llers, els professionals del territori detecten casos creixents d’ansietat, menor implicacio i
malestar psicologic. L'atencié especialitzada depén dels serveis de Figueres, cosa que
dificulta I'accés rapid i continuat per a joves sense autonomia de transport. Factors com el
benestar digital, I'is intensiu de pantalles, la qualitat del son, I'alimentaci6 i la practica
esportiva també incideixen directament en la salut global del jovent local.
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+ Temps lliure, cultura i oci educatiu

Llers disposa de diversos equipaments com la zona esportiva, locals socials i espais oberts
que podrien acollir activitats juvenils. No obstant aix0, I'oferta cultural i de lleure juvenil és
reduida i irregular, amb un pes important d’esdeveniments puntuals com la Festa Major i
activitats organitzades per entitats.

Molts joves opten per desplacar-se a Figueres o altres municipis per accedir a opcions més
variades d’oci i formacié no formal, fet que pot afeblir el sentiment de pertinenca i reduir les
oportunitats de socialitzacié dins del municipi.

+ Particularitats locals

En lloc de repetir la comparacié amb |la comarca i Catalunya, aquest apartat recull els trets
qualitatius que singularitzen Llers dins d’aquest marc:

e Risc d’estancament demografic juvenil per manca de noves families i oportunitats
d’emancipacio.

e Dependéncia estructural de serveis i recursos situats fora del municipi (educacio
postobligatoria, oci, salut especialitzada).

e Fort arrelament comunitari i xarxes de suport informal, que compensen parcialment
la manca de recursos técnics locals.

e Necessitat d’articular estratégies de treball en xarxa i de proximitat que evitin la
desconnexié i afavoreixin I'arrelament juvenil.
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3.1.3. VISUALITZACIO (APJ)

La visualitzacio del Pla Local de Joventut 2025-2030 de

Llers combina I'analisi retrospectiva de les actuacions ‘
realitzades durant el periode 2020-2024 amb Ia

identificacié dels punts forts, febles, oportunitats i

amenaces que marquen el punt de partida del nou pla.

+ Mirada retrospectiva — PLJ 2020-2024

Durant el periode 2020-2024, el municipi de Llers ha desenvolupat diverses accions en el
marc del seu anterior Pla Local de Joventut. Aquestes actuacions s’han estructurat en
quatre grans ambits, amb un desplegament parcial i condicionat per la manca de recursos
técnics municipals especifics.

e {3 Emancipacio6 (habitatge, treball i mobilitat)

o Derivacions a I'Oficina Comarcal d’Habitatge; treball conjunt amb 'INCASOL
per desencallar habitatge protegit.
Derivacions personalitzades als serveis comarcals d’orientacio laboral.
Mobilitat condicionada per la connexié amb Figueres, que limita I'accés a
recursos.

e @ Educacid, formacio i transicions

Tallers de salut emocional i habilitats per a la vida a I'escola de primaria.
Coordinaci6 amb I'INS Alexandre Deulofeu, tot i que representa una part
reduida de I'alumnat local.

o Participacio en el programa comarcal Impulsa’t.

e & Participacio, associacionisme i cultura

o Suport a iniciatives juvenils i projectes autogestionats.
o Col'laboraci®6 amb I'Associacid Juvenil Brullersenca i amb la Comissid de
Festes.

o @ salut, benestari oci

o Activitats de lleure saludable (tornejos, tallers, esdeveniments esportius).
o Participacié en 'lEmbruixada Trail.
o Accions de prevenci6 de violéncies masclistes (Punt Lila a la Festa Major).

En sintesi, el periode 2020-2024 va evidenciar la utilitat de les politiques de joventut com a
espai de coordinacié i suport, perdo també la necessitat de més recursos técnics i d’'una
programacio estable adaptada a les necessitats juvenils.
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+ Punts forts, febles, oportunitats i amenaces (DAFO)

e Fortaleses

Teixit associatiu juvenil amb trajectoria (Brullersenca).

Espais esportius i culturals basics disponibles.

Relacio directa i propera entre jovent i Ajuntament.
Experiéncia acumulada del PLJ anterior com a punt de partida.

o O O O

e Debilitats

Abséncia d’Espai Jove i de dinamitzador/a juvenil.

Oferta cultural i de lleure juvenil reduida i irregular.
Dependeéncia de Figueres per a opcions especialitzades.
Risc de continuitat de la Brullersenca per manca de relleu.

O O O O

e Oportunitats

o Col-laboraciéo amb municipis veins i Consell Comarcal per ampliar
programacio.
Us d’espais existents per a activitats adaptades al jovent.
Suport estratégic per enfortir i renovar la Brullersenca.
Recursos supramunicipals disponibles per a formacio, orientacié i salut
juvenil.

e Amenaces

Desconnexio del jovent si I'oferta no respon als seus interessos.
Fugida de joves formats per manca d’oportunitats locals.

Baixa taxa d’emancipacio per manca d’habitatge assequible.
Envelliment poblacional i pressio residencial.

o O O O



3.2 CONCLUSIONS | ORIENTACIONS

L'analisi de la realitat juvenil de Llers i la revisié del
PLJ 2020-2024 permeten identificar un conjunt de
factors clau que orienten el nou Pla Local de Joventut
2025-2030.

Context demografic i territorial

El jovent representa prop del 18% de la poblacié i té una preséncia activa perd dispersa
entre diferents nuclis i urbanitzacions. Aquesta realitat genera desigualtats d’accés a serveis
i activitats, i requereix estratégies especifiques per garantir I'equitat territorial i reforgar el
sentiment de pertinenca.

Estructures i governancga

Tot i la manca d’'una estructura técnica propia de joventut, hi ha un compromis politic i
institucional que es vehicula mitjancant la transversalitat interna, el treball en xarxa amb el
Consell Comarcal i el suport al teixit associatiu juvenil (especialment la Brullersenca). La
inexisténcia d’un espai juvenil especific limita, perd, I'autonomia i la continuitat de les
propostes juvenils.

Emancipacié i oportunitats

L'accés a I'habitatge assequible i a ocupacié de qualitat continua sent un repte central. Els
avencos amb I'INCASOL obren perspectives en habitatge protegit. L'accés a estudis
postobligatoris és correcte, perd hi ha desigualtats en la continuitat cap a estudis
universitaris, especialment entre joves d’origen estranger.

Participacio i vida comunitaria

El teixit associatiu juvenil és un actiu valués que cal consolidar i diversificar, fomentant el
relleu generacional i la creacié d’espais estables de participacié més enlla de I'ambit ladic i
festiu.

Salut i benestar
Les accions de lleure saludable i prevencio de violéncies han tingut impacte, perd manquen
programes preventius més estructurats i continuats en I'ambit de la salut emocional i el
benestar integral.

Orientacions estrategiques 2025-2030

N

Garantir equitat territorial en serveis, activitats i espais per al jovent.

2. Impulsar I'emancipacié juvenil amb politiques d’habitatge assequible i orientacio
laboral.

3. Fomentar la participacié estable i el relleu associatiu.

4. Incorporar la perspectiva inclusiva i interseccional en totes les actuacions.

5. Consolidar el treball en xarxa amb serveis comarcals i municipis veins.

6. Reforcar els programes de salut i prevencié amb continuitat i proximitat.
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4. DISSENY

4.1 OBJECTIUS ESTRATEGICS

El Pla Local de Joventut 2025-2030 de Llers es

b. °
defineix a partir d'una visio integral de les o ]ec.t'lus

realitats i necessitats juvenils del municipi. En

A L
coherencia amb el Pla Nacional de Joventut de eSt rateg‘cs

Catalunya 2030 (PNJCat) i el Pla Comarcal de

Joventut de I'Alt Emporda, el pla articula els seus
objectius estratégics entorn de quatre grans eixos transversals que responen als reptes
detectats i orienten les politiques publiques amb una mirada local, sostenible i inclusiva.

1. Fomentar la independéncia juvenil en condicions de dignitat

Impulsar 'accés a I'habitatge mitjangant la col-laboracié amb I'INCASOL i I'estudi de
férmules alternatives com el cohabitatge o el foment del lloguer assequible.

Millorar I'orientacié académica i laboral, apropant recursos comarcals al municipi i
facilitant-ne I'accés efectiu.

Potenciar iniciatives d’emprenedoria local i formacié ocupacional adaptada a la
realitat del territori.

Reforcar les accions de suport a les transicions educatives, especialment en etapes
postobligatories, per garantir igualtat d’oportunitats.

2. Millorar el benestar i la qualitat de vida del jovent

Establir linies d’actuacié regulars en salut emocional i mental, especialment des de
I'etapa de primaria.

Integrar accions de prevencio de consums i de promocio de la salut en col-laboracio
amb agents comarcals especialitzats.

Reforgar I'oferta d’activitats de lleure saludable, descentralitzades i adaptades a les
diferents franges d’edat.

Consolidar accions de prevencié i sensibilitzacié (com el Punt Lila) per garantir
entorns segurs, inclusius i lliures de violéncies.

3. Enfortir la participacié i el protagonisme juvenil

Reforcar el suport a les entitats juvenils, tant en recursos com en acompanyament
tecnic.

Estimular la creacio d’espais de participacio juvenil estables i de cocreacio, com un
Consell de Joves o grups de treball puntuals.

Fomentar la implicacié del jovent en la programacio cultural, festiva i esportiva del
municipi.

Visibilitzar i reconéixer el paper del jovent en la vida comunitaria i en les decisions
publiques.
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4. Garantir I’equitat, la inclusié i la cohesio territorial

Incorporar la perspectiva inclusiva en totes les accions juvenils, vetllant perqué ningu
se’n senti excldos per raé de génere, origen, orientacié sexual, diversitat funcional o
condicié socioeconomica.

Generar espais i activitats que fomentin la trobada i la convivéncia entre joves de
diferents origens, sensibilitats i nuclis del municipi.

Evitar la fragmentacio en 'accés a recursos i propostes, afavorint una programacio
comuna i pensada per a tot el jovent.

Reforgar la percepcié d’entorns segurs i inclusius en els espais comunitaris i d’oci
juvenil.

Consolidar una mirada comunitaria que reforci el sentiment de pertinenca i la
cohesi6 social entre els diferents sectors del municipi.
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4.2 CONSIDERACIONS PER AL DESPLEGAMENT DEL PLA

El desplegament del Pla Local de Joventut 2025-2030 es fonamenta en un conjunt de
principis que garanteixen la seva viabilitat i adaptacio a la realitat local:

1. Adaptacio a la realitat local: El pla parteix d’'una diagnosi contextualitzada, que reconeix
les especificitats del municipi: poblacié dispersa, diversitat d’origens, recursos técnics
limitats i un teixit associatiu juvenil actiu. Aquesta realitat demana mesures realistes,
aplicables a escala local i compatibles amb les capacitats organitzatives de I'Ajuntament.

2. Transversalitat interdepartamental: La joventut és una etapa que travessa multiples
dimensions de la vida quotidiana. ElI PLJ es desplega amb una mirada transversal, que
integra diverses regidories municipals (educacié, cultura, esports, igualtat, accié social,
urbanisme i medi ambient), assegurant que la perspectiva juvenil sigui present en la presa
de decisions i en totes les politiques municipals.

3. Treball en xarxa i interinstitucionalitat: Atesa la limitacié de recursos propis, és clau
reforcar les aliances amb altres administracions i serveis compartits. El desplegament del
pla es fara en coordinacid amb el Consell Comarcal de I'Alt Emporda (Oficina Jove), els
Serveis Territorials de Joventut, la Generalitat i la Diputacié de Girona, aixi com amb altres
municipis de I'entorn i entitats locals. Aquesta xarxa complementara I'accio local i permetra
optimitzar recursos.

4. Participacio i corresponsabilitat juvenil: El pla aposta pel protagonisme del jovent com
a agent actiu i corresponsable del seu desenvolupament. Aixd es concreta en:

e L’impuls i acompanyament d’espais de participacié estables (ex. Consell de Joves).
e El suport técnic i econdmic a entitats i col-lectius juvenils.
e |’obertura de canals d’escolta activa i de participacio puntual o deliberativa.

5. Flexibilitat i capacitat d’adaptacié: EI PLJ és un document viu, que s’actualitzara
periddicament mitjangcant l'avaluacié i el seguiment. Aixd0 permetra reajustar prioritats,
incorporar propostes sorgides de la participacid juvenil i donar resposta a necessitats
emergents no previstes inicialment.

6. Equitat territorial i inclusio: L'Ajuntament vetllara perqué totes les accions del pla siguin
accessibles i inclusives, tenint en compte la dispersio territorial, la diversitat d’origens i les
possibles desigualtats d’accés. Aixd es concretara en:

e Dissenyar activitats i serveis pensats per a tot el jovent, siguin del nucli antic, les
urbanitzacions o altres zones.

e Incorporar la perspectiva intercultural, de génere i d’accessibilitat en totes les
actuacions.

e Prevenir que cap col-lectiu quedi exclos per factors com la mobilitat, la bretxa digital
o la manca de vincles socials.
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4.3. PROGRAMES

A partir dels objectius estratégics i les prioritats identificades, el Pla Local de Joventut de
Llers 2025-2030 es desplega a través de quatre programes. Cada programa inclou una
descripcid, objectius, accions clau, perfil destinatari, temporalitzacio, avaluacié i agents
implicats, amb una visié transversal, comunitaria i territorialment equilibrada.

2 4.3.1. Emancipacioé: habitatge, treball i mobilitat
Descripcid

L'emancipacio juvenil és un repte central a Llers: dificultat d’accés a I'habitatge assequible,
poca oferta de lloguer i dependéncia de recursos laborals/formatius ubicats fora del
municipi. El programa facilita la transici6 a la vida adulta millorant I'accés a habitatge,
orientacio i formacio, i enfortint els ponts amb serveis comarcals.

Relacié amb la diagnosi

La diagnosi constata que Llers no disposa d’'una borsa d’habitatge per a joves ni d'un
mercat de lloguer accessible. El jovent s’enfronta a dificultats per trobar opcions residencials
adequades, i l'atur afecta especialment la franja de 25-29 anys. A més, el municipi no
compta amb serveis d’ocupacié propis, perd es vincula amb els dispositius comarcals com
Impulsa’t.

Objectius
e Millorar 'accés del jovent a habitatge digne i assequible al municipi.
e Apropar recursos formatius i laborals i facilitar-ne I'is efectiu.
e Capacitar el jovent en competéncies per a I'ocupacié i 'emprenedoria.
e Enfortir els vincles amb serveis comarcals especialitzats.

Accions
2 Habitatge
Actualment s’esta treballant amb I'Incasol en dues propostes diferenciades:

e Creaci6 d’habitatges de proteccioé publica (HPP) a la zona de Poble Nou.

e Estudi de la viabilitat d’habitatge dotacional a la zona de Mas Mir, amb I'objectiu
de donar resposta a les necessitats d’emancipacié juvenil i de col-lectius amb
dificultats d’accés a I'habitatge.

Informar periddicament sobre ajuts al lloguer i programes d’accés a I'’habitatge, derivant a
I'Oficina Comarcal d’Habitatge.

= Treball i formacié

e Organitzar tallers anuals al municipi en col-laboracié amb el programa Impulsa’t
(per exemple, elaboracié de curriculum, técniques de recerca de feina, recursos
d’autoocupacio).
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Difondre regularment ofertes de treball, beques i formacions comarcals a través dels
canals de comunicacié municipals.

Establir una coordinacié estable amb la técnica de joventut compartida i I'Oficina
Jove per orientar el jovent en processos d’'insercié laboral o educativa.

&= Mobilitat

La mobilitat juvenil a Llers es veu condicionada per I'abséncia d’un transport public regular
cap a serveis i equipaments de referéencia (sobretot a Figueres). En aquest context, el jovent
depén maijoritariament de la xarxa de suport familiar i veinal, que ja funciona de manera
natural i informal (compartir cotxe, acompanyaments puntuals, etc.).

Accions

Reconéixer i posar en valor aquestes dinamiques comunitaries de suport mutu.
Facilitar informacié practica sobre horaris de transport public existent (busos, tren a
Figueres) i possibles ajuts al transport escolar o interurba.

Traslladar al Consell Comarcal i altres administracions la problematica de la
mobilitat juvenil per explorar millores futures.

Perfil de joves destinatari

Joves de 16 a 30 anys residents a Llers, especialment els que es troben en procés
d’emancipacio o cerquen recursos relacionats amb habitatge, treball i formacié.

Temporalitzacié

2025-2026: Inici de difusio de recursos sobre habitatge i ocupacio, organitzacio dels
primers tallers de formacio laboral, i seguiment del projecte urbanistic per a habitatge
protegit.

2027-2028: Consolidacido dels canals d’informacid, manteniment dels tallers i
vinculacié estable amb serveis comarcals.

2029-2030: Avaluaci6 de l'impacte i actualitzacid6 de les accions segons les
necessitats detectades.

Avaluacio

Nombre de joves informats i derivats a serveis comarcals.

Participacié als tallers (quantitativa i qualitativa).

Evolucié i estat dels projectes d’habitatge protegit.

Recollida d’opinions i propostes del jovent sobre I'accés a recursos i serveis.

Grau de satisfaccio del jovent respecte a les opcions de mobilitat disponibles (recollit
a través d’enquestes breus o converses en activitats.

Agents implicats

Ajuntament de Llers, INCASOL, Oficina Jove de I'Alt Emporda, Consell Comarcal, SOC,
técnica de joventut compartida i jovent del municipi.
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@ 4.3.2. Educacio, benestar i salut integral
Descripcio

Aquest programa integra accions orientades acompanyar el jovent en la seva trajectoria
educativa, emocional i vital, posant émfasi en el benestar integral. Inclou des del suport
emocional i l'educacid6 en valors fins a l'orientacié formativa i la promocié d’habits
saludables. En un municipi com Llers, on lI'alumnat jove és minoritari als instituts de
Figueres, és especialment important reforcar les connexions amb el territori i oferir
acompanyament en el desenvolupament personal i académic.

Relacié amb la diagnosi

La diagnosi identifica un context educatiu marcat per la dependéncia de centres de Figueres
i la preséncia reduida de joves de Llers en aquests, fet que dificulta el treball comunitari
conjunt. També s’ha detectat una bretxa formativa en estudis postobligatoris, sobretot entre
jovent d’origen estranger. Tot i aix0, es disposa d’'un bon accés a serveis d’orientacio
comarcals (Impulsa’t) i ja hi ha iniciatives de salut emocional a I'escola. La previsio de
beques municipals pot ser clau per afavorir I'equitat i la continuitat educativa.

Objectius

e Promoure el benestar emocional i la salut integral del jovent.

e Acompanyar les transicions educatives de manera equitativa.

e Fomentar la continuitat formativa postobligatoria i superior.

e Garantir la igualtat d’oportunitats a través de mesures de suport especific.
Accions

%@ Educacié i formacio

e Crear un programa de beques municipals de transport per a joves que realitzin
formacié postobligatoria, amb la finalitat de facilitar la seva continuitat formativa i
afavorir que puguin seguir vivint al municipi.

e Donar suport a les transicions educatives (primaria-secundaria) mitjangant accions
coordinades amb I'escola local.

e Organitzar xerrades i tallers d’orientacio formativa i vocacional adrecats a joves i
families, en col-laboracié amb I'Oficina Jove.

@ salut emocional i benestar

e Continuar impulsant tallers de gestié emocional i habilitats per a la vida a I'escola
de primaria, en col-laboracié amb el centre educatiu.

e Explorar la possibilitat de fer accions similars amb joves d’etapes posteriors, a través
d’activitats fora de I'ambit escolar (xerrades, grups, etc.).

e Difondre recursos i serveis de suport emocional (teléfons, aplicacions, espais de
suport comarcal...) a través dels canals municipals.
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> Habits saludables

e Promoure habits saludables (alimentacio, descans, activitat fisica, gestié del temps)
amb campanyes breus i tallers practics.

e Vincular aquestes accions a la programacié esportiva, cultural i festiva del
municipi.

Perfil de joves destinatari
Joves de 12 a 30 anys, amb accions especifiques adaptades a les diferents franges d’edat

(preadolescents a primaria, joves en edat d'orientacid6 postobligatoria, estudiants
universitaris o de cicles).

Temporalitzacié

e 2025-2026: Creacio de beques, continuitat de tallers a primaria, primeres xerrades
d’orientacio i campanyes de salut.

e 2027-2028: Consolidacié de beques, accions fora de I'ambit escolar i intensificacid
d’habits saludables.

e 2029-2030: Avaluaci6 dels impactes i ajust segons necessitats emergents.

Avaluacio

e N°de sol-licituds i beneficiaris de beques municipals.
e Participacio i valoracié de tallers i xerrades.

e Grau de difusié i Us dels recursos de salut emocional i habits saludables.

e Percepcio del jovent sobre el seu benestar i entorns segurs (indicador qualitatiu).

Agents implicats

Ajuntament de Llers, escola de primaria del municipi, Oficina Jove de I'Alt Emporda, Consell
Comarcal, serveis de salut comunitaria, families i jovent del municipi.
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©» 4.3.3. Participacio, associacionisme i cultura
Descripcio

Aquest programa té com a objectiu consolidar la participacié del jovent en la vida
comunitaria, reconéixer el paper de I'entitat juvenil i fomentar I'accés a la cultura com a
eina de cohesio i expressié. Llers compta amb un teixit associatiu ric i compromeés, amb
una mencid especial a 'Associacié Juvenil Brullersenca, que impulsa multiples activitats
al llarg de I'any. A més, la recent creacié de la Comissio de Festes, oberta a totes les
entitats i veins del municipi, representa una oportunitat per reforcar la participacio
transversal i intergeneracional en I'ambit cultural i festiu.

Relacié amb la diagnosi

La diagnosi posa en valor la implicacié activa del jovent en la vida cultural i festiva del
municipi, aixi com el paper central de les entitats en la dinamitzacid juvenil, especialment
I’Associacié Juvenil Brullersenca. Aquesta alta participaciéo demostra un compromis solid del
col-lectiu jove amb el municipi. Tot i aixd, es detecta la necessitat de treballar el relleu
generacional, especialment entre els i les adolescents, per garantir la continuitat d’aquest
teixit associatiu tan valuds en el futur.

Objectius

e Reforgcar el suport a I’Associacié Juvenil Brullersenca com a referent del
dinamisme juvenil i acompanyar-la en la seva evoluci6, posant especial atencio en el
relleu generacional.

e Fomentar la implicacié dels i les adolescents en els espais i activitats juvenils
existents, per garantir-ne la continuitat i sostenibilitat.

e Consolidar la participacié del jovent en les activitats culturals i festives del
municipi, amb preséncia activa dins d’espais com la Comissié de Festes.

e Donar visibilitat a les expressions culturals i creatives juvenils, facilitant espais
d’expressio i reconeixement dins del calendari cultural local.

Accions
% Participacié

e Fomentar la participacio activa del jovent a la Comissi6 de Festes, promovent
un espai obert i proper on adolescents i joves puguin implicar-se en I'organitzacio
d’activitats, en col-laboracié amb entitats i veinat del municipi.

e Reconéixer i posar en valor les formes informals de participacié juvenil, tot
recollint i donant continuitat a les propostes que sorgeixen de manera espontania i
quotidiana (al carrer, al bar, en trobades...), com a part essencial de la vida
comunitaria.

e Impulsar la creacié d’un Espai Jove municipal, ubicat en un equipament public del
municipi, com a punt de referéncia per a la participacio i la promocié social juvenil.
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Aquest espai oferira serveis basics d’acollida i informacié, una zona de trobada i
activitats de dinamitzacié orientades a adolescents i joves, afavorint la cohesio, la
creativitat i la implicacié comunitaria.

Es concep com un recurs obert, flexible i participatiu, amb una gestié compartida
entre I'’Ajuntament, les entitats juvenils i la técnica de joventut.

<v Associacionisme

Reforcar el suport economic, técnic i logistic a I’Associacié Juvenil
Brullersenca, reconeixent el seu paper com a motor dactivitats juvenils i
acompanyant-la en el seu desenvolupament i renovacio.

Acompanyar les entitats en la creacié i gestié de projectes, promovent espais
d’aprenentatge compartit, autonomia i obertura cap a la comunitat.

Afavorir les sinergies entre entitats juvenils i altres col-lectius del municipi, per
promoure projectes col-laboratius, intergeneracionals i de cohesié social.

€5 Cultura i expressio juvenil

Incloure i visibilitzar propostes juvenils en la programacié cultural i festiva del
municipi, especialment en esdeveniments destacats, assegurant espais de
protagonisme per al jovent.

Facilitar espais i canals per a I'expressioé artistica i cultural del jovent, donant
suport a iniciatives de musica, arts visuals, audiovisuals o qualsevol altra forma
creativa.

Impulsar activitats culturals dinamitzadores com tallers, concursos o cicles
tematics, que afavoreixin la participacio activa i creativa dels i les joves.

Perfil de joves destinatari

Joves de 12 a 30 anys, especialment aquells implicats en entitats, interessats en la cultura o
amb ganes de participar en la vida comunitaria.

Temporalitzacié

2025-2026: Creacio del grup motor de joves, consolidacié de la participacié a la
Comissié de Festes i definicié de propostes culturals juvenils.

2027-2028: Manteniment de les accions participatives, suport a entitats i
diversificacié de I'oferta cultural juvenil.

2029-2030: Avaluacié de I'impacte del programa i de la continuitat dels mecanismes
de participacio establerts.

Avaluacio

Participacié juvenil a la Comissié de Festes i en activitats culturals.

Nombre de propostes juvenils incorporades a la programacio local.

Valoraci6 de les entitats juvenils sobre el suport rebut i la seva capacitat d’incidéncia.
Seguiment del funcionament del grup motor o espai de participacié juvenil.

Agents implicats
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Ajuntament de Llers, Associacié Juvenil Brullersenca, Comissio de Festes, altres entitats
locals, técnica de joventut compartida, regidories de cultura, festes i participacio, jovent del
municipi.
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< 4.3.4. Inclusid, equitat territorial i diversitat

Descripcid

Aquest programa té com a objectiu garantir la igualtat d’oportunitats entre tot el jovent de
Llers, posant especial atencié a les desigualtats derivades de la dispersio territorial, les
condicions socioeconomiques i la diversitat d'origens i identitats. En un municipi amb
diferents nuclis i urbanitzacions, on no sempre és facil generar vincles comuns, cal impulsar
accions que afavoreixin la cohesio, el sentiment de pertinenca i 'accés equitatiu als
recursos i serveis.

Alhora, es vol visibilitzar i reconéixer la pluralitat del jovent llersenc, treballant des d’'una
perspectiva inclusiva i interseccional que garanteixi la participaci6 de tothom,
independentment del seu génere, origen, orientacio, diversitat funcional o situacio personal.

Relacié amb la diagnosi
La diagnosi posa en relleu diversos elements que justifiquen aquest programa:

e La dispersid territorial genera diferéncies en el grau de vinculacio dels i les joves
amb la vida comunitaria, especialment en urbanitzacions com Vinya Gran o Puig de
les Forques.

e Existeix una massa juvenil activa pero fragmentada, amb dificultats per construir
una identitat juvenil compartida entre tots els nuclis.

e Hi ha una preséncia significativa de poblacié d’origen divers, amb més del 30%
dels joves de procedéncia estrangera (principalment d’Europa de I'Est, América del
Sud i Africa), fet que pot comportar bretxes en accés a recursos i en participacio
comunitaria.

e Es detecten diferéncies educatives per raé d'origen i génere, aixi com una certa
desconnexio de part del jovent amb I'oferta d'activitats municipals.

Objectius

1. Garantir I'equitat territorial en I’accés a activitats, serveis i oportunitats, tenint
en compte les especificitats dels diferents nuclis i urbanitzacions del municipi.

2. Fomentar la cohesioé social i el sentiment de pertinenga, amb accions que
afavoreixin la trobada, la convivéncia i la construccié d’una identitat juvenil comuna a
tot el municipi.

3. Visibilitzar i reconéixer la diversitat del jovent llersenc, promovent la inclusio real
de joves d’origens diversos, de col-lectius LGTBIQ+, amb diversitat funcional o en
situacié de vulnerabilitat.

4. Desplegar accions de sensibilitzacié i prevencié de discriminacions, per
promoure una cultura local oberta, respectuosa i lliure de violéncies.

5. Treballar des d’una perspectiva interseccional, incorporant de manera transversal
la mirada inclusiva a totes les politiques i accions juvenils.
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Accions
Objectiu 1: Garantir I’equitat territorial

e Assegurar que les activitats juvenils siguin accessibles i acollidores per a tot el
jovent, independentment del nucli de residéncia.

e Detectar col'lectius o nuclis poc presents a les activitats i identificar-ne les barreres
(mobilitat, informacid, interés...).

e Fer visible la diversitat territorial dins de les activitats (p. ex. a través d’exposicions,
jocs, festes o programacions compartides).

Objectiu 2: Fomentar la cohesié i el sentiment de pertinenca

e Organitzar activitats que barregin joves de diferents nuclis (gincanes, sortides, jocs
nocturns, rutes culturals).

e Crear accions simboliques col-laboratives (mural jove, festa itinerant, projecte
audiovisual) que reforcin la identitat juvenil compartida.

e Donar protagonisme al jovent en esdeveniments locals (com la Festa Major), amb
activitats pensades i gestionades per ells.

Objectiu 3: Visibilitzar i reconéixer la diversitat juvenil

e Impulsar activitats interculturals (tallers de cuina, musica, contes, esports) com a
espai de trobada i reconeixement.

e Incloure el criteri de diversitat i inclusié de manera transversal en totes les activitats
juvenils.

Objectiu 4: Prevenir discriminacions i violéncies

e Col-laborar amb serveis comarcals per oferir tallers i xerrades de sensibilitzacié
(racisme, sexisme, LGTBI-fobia, etc.).

e Garantir la preséncia d’espais d’oci segurs (ex. Punt Lila) a totes les festes amb
participaciod juvenil.

«* Perfil de joves destinataris

Aquest programa s’adreca a tots els i les joves de Llers d’entre 12 i 29 anys, amb
especial atenci6 als col-lectius que poden quedar més invisibilitzats o excloses en I'accés a
activitats, espais o serveis per raé de:

Residéncia en urbanitzacions o nuclis menys vinculats a la vida comunitaria.
Origen estranger o diversitat cultural.

Génere, identitat o orientacié sexual.

Diversitat funcional.

Situacio socioeconomica vulnerable o altres condicions que afectin la participacio.

Es prioritzara una mirada interseccional que reconegui la pluralitat de situacions i
experiéncies del jovent, fomentant una inclusié real i efectiva en totes les accions del
programa.
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— Temporalitzacié

Les accions d’aquest programa es desplegaran de manera continuada durant tot el
periode 2025-2030, amb una temporalitzacio flexible que permeti:

Accions inicials (2025-2026): visibilitzaci6 de la diversitat, diagnosi informal de
barreres de participacié, consolidacio de col-laboracions amb serveis comarcals.
Accions de consolidacié (2027-2028): implantaci6 estable d’activitats i
mecanismes inclusius en la programacio habitual.

Accions d’avaluacié i millora (2029-2030): revisio participativa dels impactes i
adaptacions per al futur.

“.. Avaluacié

L’avaluacié es fara en coordinacié amb la resta del PLJ i incloura:

Indicadors qualitatius: percepcid de les persones joves sobre la inclusio i
representativitat en les activitats (recollida informal o via assemblees, converses o
dinamiques).

Indicadors quantitatius: preséncia de joves diversos en les activitats (per edat,
sexe, origen, barri...), nombre de propostes amb enfocament inclusiu, nombre de
col-laboracions amb serveis o entitats especialitzades.

Espais de retorn i revisio col-lectiva: incloure preguntes especifiques sobre
inclusio en les assemblees anuals o trobades amb joves i entitats.

< Agents implicats

Per implementar aquest programa caldra la implicacioé i coordinacié de diversos agents:

Ajuntament de Llers (regidoria de joventut, cultura, participacio i serveis socials)
Oficina Jove de I’Alt Emporda i altres serveis comarcals especialitzats (igualtat,
diversitat, salut...)

Associacié Juvenil Brullersenca, com a actor clau per a I'impuls de propostes
inclusives des del jovent.

Altres entitats i col-lectius locals, especialment aquells que treballin amb la
comunitat migrant, families, o persones amb discapacitat.

Centres educatius i serveis socials, per detectar necessitats i fer derivacions si
cal.

Les propies persones joves, com a protagonistes de les accions i cocreadores de
solucions.
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5. IMPLEMENTACIO

La implementacié del Pla Local de Joventut de Llers 2025-2030 es planteja amb una mirada
progressiva, flexible i realista, ajustada a la dimensié i recursos del municipi. El
desplegament es fonamenta en tres pilars principals:

1. Planificacié temporal clara i revisable, que estructura el cicle de sis anys en fases
d’activacié, consolidacio, expansio i avaluacio.

2. Governanga compartida i treball en xarxa, que combina la coordinacié interna de
'Ajuntament amb el suport dels serveis comarcals i la implicacido activa de les
entitats juvenils.

3. Participacié i adaptabilitat, amb mecanismes de seguiment, comunicacio i
flexibilitat que permeten incorporar noves accions i redistribuir recursos segons les
necessitats emergents i les propostes del jovent.

Aquest enfocament garanteix que el PLJ no sigui un document estatic, sind una eina viva al
servei del jovent i del municipi, amb capacitat de generar impacte i d’adaptar-se als canvis
socials i comunitaris.

5.1 CRONOGRAMA

El Pla s’estructura en un cicle de sis anys (2025-2030), amb una
planificacié flexible i revisable anualment. Cada fase inclou accions
concretes i permet incorporar ajustos segons les necessitats emergents
i els aprenentatges acumulats.

2025 — Posada en marxa: desplegament de les primeres accions prioritaries (benestar
emocional, comunicacio juvenil, habitatge) i establiment de canals de participacié informal.

2026 — Consolidacié: estabilitzacio de la programacié i primera avaluacié técnica i
participativa; activacié de mecanismes de seguiment anual.

2027 — Expansio: ampliacié de les linies d’accid en associacionisme, cultura i inclusio;
reforg del suport a entitats i espais de cocreacio juvenil.

2028 — Revisi6 intermédia: avaluacié a mig termini; reajustament de recursos i reforg de la
perspectiva interseccional i comunitaria.

2029 - Preparacié del relleu: valoracié dels impactes i bases per a una nova diagnosi;
retorn public a la ciutadania.

2030 — Avaluacio i projeccio: tancament del cicle amb avaluacié final participada i
co-creacio del nou PLJ.
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5.2 RECURSOS

La implementaci6 del Pla es basa en una
governanga compartida, amb diversos nivells de
responsabilitat i una clara aposta per Ila
transversalitat i el treball en xarxa.

Recursos Humans i estructura

organitzativa

Ajuntament de Llers — Coordinacié politica i técnica del PLJ, impuls de politiques
locals de joventut i suport administratiu.

Servei técnic compartit de joventut (Consell Comarcal) — Desenvolupament
operatiu de les accions, dinamitzacié juvenil i coordinacié supramunicipal.
Regidories municipals implicades — Esport, participacié ciutadana, associacions,
promocié econdmica, mobilitat, medi ambient, habitatge, espai public, hisenda,
comunicacio, educacio, cultura, cultura popular i festes, fires, urbanisme, acci6
civica, igualtat, salut, benestar social...

Altres recursos técnics municipals — Personal administratiu,
secretaria-interventora, serveis técnics, brigada municipal, personal de neteja,
manteniment.

Aquesta estructura hibrida, que combina recursos propis i compartits, €s clau per assegurar
especialitzacioé técnica i continuitat en un municipi amb dimensions reduides.

Aquest conjunt de professionals és clau per garantir el desenvolupament d’algunes accions
del PLJ, especialment pel que fa a la tramitacié de subvencions, el suport logistic a les
activitats, I’elaboracié de projectes técnics i la coordinacié general.
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» Interdepartamentalitat

Totes les arees municipals treballen de forma coordinada per assolir objectius comuns.
L'area de joventut col-labora activament amb:

Marius Vergés Rosa
Alcalde President

Alcaldia i Serveis a les persones

Recursos humans

Governacio, Gabinet de I'Alcaldia i

Relacions institucionals
Esports
Participacio6 ciutadana
Joventut
Associacions
Atencid al ciutada

Promocié econdmica, comerg i turisme

Alfons Grau Cabrera

Primer Tinent d'Alcalde
Obres, serveis municipals i
medi ambient
Obres, serveis urbans i espai
public
Mabilitat
Medi ambient i qualitat ambiental
Habitatge

Barris

Cartipas muniecipal
Ajuntament de Llers
2023 -2027

Carles Fortiana Costa
Urbanisme, seguretat i
cooperacio
Urbanisme
Manteniment
Qualitat urbana
Seguretat ciutadana
Proteccié civil
Solidaritat i cooperacid

Silvia Cafiadas Pérez
Tercera Tinent d'Alcalde
Benestar social, salut i gent gran

Accid civica

Igualtat
Salut
Benestar social
Gent gran

Maria Dolors Moreno Junca

Segona Tinent d'Alcalde
Administracié local, cultura,
ensenyament i patrimoni
Hisenda
Comunicacio
Informatica i noves tecnologies
Educacid
Infancia
Cultura
Patrimoni
Cultura popular i festes

Firﬁ

» Interinstitucionalitat i treball en xarxa

Eva Ungeé Fortiana
Regidora Independents per Llers-Acord
Municipal
Nuria Paraire Foraster Regidora
Regidora Independents per Llers-Acord
Municipal
Marta Sayol Castells Regidora
Regidora Independents per Llers-Acord
Municipal
Joan Antoja Mas
Regidor Independents per Llers-Acord
Municipal

L'Ajuntament de Llers forma part d’'un model de governanga compartida en I'ambit de
joventut, articulat principalment a través de la técnica de joventut compartida. Les principals
aliances inclouen:

e Consell Comarcal de 'Alt Emporda (Oficina Jove i programes com Okup’Alt, agents
de salut, Impulsa't...).
Ajuntaments veins per mancomunar serveis i activitats.
Serveis Territorials de Joventut de Girona.
Departaments sectorials de la Generalitat de Catalunya (Educacid, Salut, Cultura,
Drets Socials, Empresa i Treball).

e Diputacio de Girona.

Aquest model de xarxa i corresponsabilitat és fonamental per superar les limitacions de
recursos locals i garantir 'abast i I'eficacia de les accions juvenils.
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E® Recursos financers

El financament destinat a les politiques de joventut a Llers prové principalment de fons
propis municipals, complementats per subvencions especifiques d’altres administracions
publiques, tant a nivell autondmic com estatal.

L'Ajuntament disposa d’una partida pressupostaria propia i especifica per a joventut,
destinada a donar cobertura a les accions i projectes previstos al PLJ. A més, diverses
partides d’altres arees municipals (com festes, cultura o esport) inclouen activitats i
iniciatives amb un impacte directe sobre la poblacié juvenil, tot i no estar etiquetades
formalment com a despesa de joventut.

També cal destacar la partida de subvencions a associacions, que dona suport economic
a les entitats del municipi, entre elles 'Associacio Juvenil Brullersenca, com a agent clau
en la dinamitzacio cultural i participativa de Llers.

Aquest enfocament reforga una gestié pressupostaria transversal i la capacitat de
maximitzar recursos a través de la coordinacié interdepartamental, el treball en xarxa i el
suport a les iniciatives juvenils autogestionades.

Espais i equipaments disponibles

Equipaments educatius i civics — Escola Bressol, CEIP Llers, Centre Civic i Polivalent

Equipaments esportius i d’oci — Pavelld6 Municipal, piscina descoberta, camp de futbol,
pistes de tennis, padel i poliesportives

Espais civics i comunitaris — Can Casagran — Jardins de I'Ajuntament (Pessebre Vivent,
activitats culturals)

5.3 COORDINACIO | GOVERNANGA

El desplegament del Pla Local de Joventut de Llers es fonamenta en un sistema de
coordinacié estable i una governanga compartida entre els
diferents agents implicats. Aquest model assegura que les

@
accions siguin viables, coherents i adaptades a la realitat 'S" Q}g‘
municipal. - ()
(]
Mecanismes principals: '.z" " . A .Q.
0B o

e Coordinacio6 interna
Reunions semestrals entre la técnica de joventut
compartida, la regidoria de joventut i les arees municipals implicades, amb l'objectiu
de revisar I'estat de les accions, resoldre incidéncies i garantir la transversalitat.

e Informe anual
Elaboraci6é d’un document public de seguiment que incloura indicadors quantitatius i
qualitatius, una valoracié de I'execuci6 i propostes de millora. Aquest informe es
difondra a través dels canals municipals per garantir la transparéncia.
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e Participacié juvenil
Recollida de valoracions i propostes del jovent mitjangant enquestes digitals,

trobades obertes, processos de cocreacié d’activitats i la implicacié directa d’entitats
juvenils locals.

e Acompanyament comarcal
Coordinacié amb I'Oficina Jove i el Consell Comarcal de I'Alt Emporda per optimitzar
recursos, garantir coheréncia amb les estratégies supramunicipals i accedir a
programes complementaris.

5.4 ESTRATEGIA DE COMUNICACIO | VISIBILITZACIO

La comunicacié és una eina clau perqué el jovent conegui el Pla i s’hi impliqui de manera
activa. L'estratégia de comunicacio del PLJ combinara
diferents canals i formats amb criteris de proximitat i
atractivitat:

e Canals digitals — Us regular d’Instagram,
WhatsApp i web municipal per a la difusio
d’activitats i recursos, amb continguts visuals,
breus i adaptats al llenguatge juvenil.

e Suport en paper i presencial — Cartells i
diptics distribuits en equipaments municipals,
comercos i espais de trobada juvenil.

e Canals informals — Valoritzacié del boca-orella i la transmissié directa d’informacio
a través de xarxes veinals i entitats, molt efectives en un municipi petit.

e Bidireccionalitat — La comunicacié no només tindra caracter informatiu, sin6é també
participatiu: recollida de propostes, retorn dels resultats de les accions i generacié
d’espais de dialeg amb el jovent.

5.5 FLEXIBILITAT | ADAPTABILITAT

El Pla Local de Joventut s’ha concebut com un instrument obert
i revisable, capa¢ d’adaptar-se a canvis socials, econdmics i
culturals, aixi com a necessitats emergents detectades pel
jovent o per '’Ajuntament. La flexibilitat es concretara en:

e Reajustament de la temporalitzacié — possibilitat de
modificar el calendari de les accions segons les prioritats
o els recursos disponibles.

e Incorporacié de noves accions — integracio de projectes sorgits de la participacio
juvenil, d’oportunitats de col-laboracié supramunicipal o de linies de finangament
sobrevingudes.

e Redistribucié de recursos — capacitat de redirigir esforcos cap a les linies amb
més impacte o més demanda juvenil.

e Avaluacié intermédia — I'any 2028 es fara una revisié general del pla per identificar
millores, ajustar objectius i preparar el terreny per al nou cicle estratégic.

44



Ambit d’adaptacio

Exemples concrets

Temporalitzacio

Reprogramar accions si hi ha retards o noves prioritats (p. ex.

avangcar tallers de salut).

accions

Incorporaci6 de noves

Afegir projectes sorgits de propostes juvenils o noves

subvencions disponibles.

Redistribucio
recursos

de

Redirigir pressupost cap a linies amb més demanda (p. ex.

habitatge o salut emocional).

Avaluacio intermédia

Revisidé el 2028 per ajustar objectius i preparar el nou cicle

estratégic.

La flexibilitat es garantira també a través del sistema d’avaluacié establert al punt 6, que
permetra incorporar les millores detectades.
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6. AVALUACIO

L'avaluacié és un element clau per garantir la
qualitat, I'eficiéncia i 'impacte de les politiques
de joventut. En el Pla Local de Joventut
2025-2030 de Llers, es planteja un sistema
adaptat a la realitat municipal, que combina
instruments técnics formals amb dinamiques de
proximitat, per tal de mesurar resultats, ajustar
estratégies i rendir comptes davant la
ciutadania.

6.1 SISTEMA DE SEGUIMENT

El seguiment del PLJ es fara de manera continuada i amb una coordinacio estable entre tots
els agents implicats. Els principals mecanismes seran:

Reunions semestrals entre I'equip técnic i les regidories implicades, per revisar
I'estat d’execucio i prioritzar ajustos si cal.

Informe anual de seguiment, que recollira dades quantitatives, valoracions
qualitatives i propostes de millora.

Participacio juvenil adaptada al context local, combinant canals digitals i trobades
presencials per recollir la veu del jovent de manera agil i propera.

Recollida d’aportacions informals, a partir del contacte directe amb els i les joves
en espais quotidians (carrer, festes, xarxes socials...).

Acompanyament comarcal de I'Oficina Jove i de la técnica compartida, per garantir
suport teécnic i coheréncia amb les estratégies territorials.

Aquest sistema permetra un seguiment proper i realista, combinant instruments técnics amb
dinamiques de proximitat propies d’'un municipi petit com Llers.

6.2 TIPOLOGIES D’AVALUACIO

Els indicadors quantitatius permeten mesurar volum i abast de les accions, mentre que els
qualitatius aporten informacié sobre la qualitat, la continuitat i la percepcio del jovent

Avaluacio inicial: ja realitzada amb la diagnosi quantitativa i qualitativa i la revisio
del PLJ anterior.

Avaluacié continua: seguiment anual amb informe técnic i valoracié dels agents
implicats.

Avaluacié intermédia: a finals de 2027, revisié global del grau d’execucio i ajust del
pla si cal.

Avaluacié final: el 2030, informe de tancament amb resultats assolits, analisi
d'impacte i recomanacions per al nou PLJ.
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6.3 EINES | INDICADORS D’AVALUACIO

Per mesurar els resultats i I'impacte del PLJ, es fara servir una combinacié d’eines i
indicadors quantitatius i qualitatius:

Eines principals

comunitaris).

Indicadors

Registre d’activitats i memories técniques anuals.

Enquestes i questionaris digitals adrecats al jovent.

Trobades obertes i grups de conversa amb joves, entitats i técnics.
Recollida d’aportacions informals (al carrer, a les xarxes socials, en espais

Els indicadors es diferencien entre resultats (execucid) i impactes (canvi real per al jovent):

Tipologia Indicador Font / Eina Periodicitat
Resultat Nombre d’accions executades Registre d'activitats / | Anual
(quantitatius) memories tecniques

Nombre de joves(farticipants Llistes d’assisténcia | Anual
(total i per franja d’edat) / enquestes
Nombre d’entitats juvenils Registre municipal / | Anual
implicades convenis
Recursos economics i humans | Pressuposti Anual
mobilitzats informes técnics
Impacte Grau de satisfaccio del jovent Enquestes / Anual
(qualitatius) amb activitats i serveis guestionaris
Nombre de joves que participen | Registre d’activitats / | Anual /
de manera continuada (no seguiment técnic Biennal
nomeés puntual)
Nombre de propostes cocreades | Registre municipal / | Anual
0 coorganitzades pel jovent grups de treball
Grau d’us dels equipaments Observacio / Anual
municipals per part del jovent registres d'us
d’espais
Millora percebuda en I'accés a Enquestes / grups Intermédia /
recursos (formacid, ocupacio, de conversa Final
habitatge, oci)
Grau de continuitat de les Informes técnics / Final
accions i projectes valoracié
participativa
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6.4 AGENTS AVALUADORS

Equip técnic del servei de joventut (municipal i comarcal).
Regidoria de Joventut i resta de regidories implicades.
Jovent del municipi, a través de canals participatius flexibles (enquestes, trobades,
aportacions espontanies...).

e Entitats i col-lectius col-laboradors, especialment ['Associacio Juvenil
Brullersenca i grups de joves actius.

6.5 INCORPORACIO DE RESULTATS

Els resultats de I'avaluacié no només serviran per a I'analisi técnica, siné que tindran una
aplicacio practica i transparent. En concret:

e Millora continua: permetran reajustar les accions en execucid, adaptar la
temporalitzacié i reorientar recursos cap a linies amb més impacte.

e Planificaciéo futura: els informes d’avaluacié (intermédia i final) aportaran
recomanacions per al disseny del nou Pla Local de Joventut.

e Justificacio de recursos: serviran per acreditar I'is i I'eficacia del finangament
public, tant municipal com d’altres administracions.

e Retorn public i transparéncia: cada any es fara un resum de l'avaluacié anual, que
es compartira a través del web municipal, xarxes socials i canals informals (com la
Comissié de Festes o I'’Associacié Juvenil Brullersenca), per tal que el jovent i la
ciutadania coneguin els avencos i les millores previstes.

e Corresponsabilitat juvenil: el retorn dels resultats es fara també en espais de
participaci6 amb el jovent (trobades, assemblees, enquestes), per recollir-ne la
valoracié i reforcar el principi de cocreacio.
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