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1. PRESENTACIÓ 

L’any 2007 l’Ajuntament de Llers, amb el suport del Consell Comarcal de l’Alt Empordà, va 
iniciar el camí de les polítiques de joventut amb la contractació d’una tècnica compartida. 
Aquell pas va permetre escoltar la veu del jovent, detectar necessitats i demandes, i 
redactar el primer Pla Local de Joventut del municipi. 

El Pla Local de Joventut de Llers 2025–2030 representa un nou pas endavant en aquest 
recorregut. És l’instrument estratègic que orienta les polítiques municipals adreçades al 
jovent, amb una visió de sis anys i una planificació adaptada a la realitat local. El document 
recull les línies d’actuació prioritàries, les accions previstes i els mecanismes de seguiment i 
avaluació que en garanteixen la qualitat i l’eficàcia. 

El pla s’ha elaborat a partir d’una diagnosi quantitativa i qualitativa que analitza la situació 
actual del jovent de Llers, així com les oportunitats i reptes que afronta. L’objectiu és 
disposar d’una eina útil i realista, capaç d’impulsar projectes que responguin a les 
necessitats detectades i que promoguin l’equitat, la participació i l’emancipació juvenil. Entre 
les actuacions destacades del nou període 2025–2030, el pla preveu l’obertura d’un Espai 
Jove municipal, la col·laboració amb l’Incasol per impulsar noves opcions d’habitatge per 
a joves, i la creació de beques de transport per afavorir la continuïtat formativa. 

Amb un enfocament transversal i comunitari, el PLJ 2025–2030 integra les diferents àrees 
municipals i fomenta el treball en xarxa amb el Consell Comarcal, altres administracions i les 
entitats juvenils locals. Aquesta metodologia permet optimitzar recursos, reforçar la 
coordinació i garantir que les polítiques de joventut tinguin un impacte positiu i sostingut en 
el municipi. 

La implementació del pla serà flexible i revisable, amb mecanismes que permetin incorporar 
noves accions i adaptar-ne l’execució a les necessitats emergents. Amb aquest document, 
l’Ajuntament de Llers reafirma el seu compromís amb el jovent, entenent-lo com un actiu 
fonamental per al desenvolupament present i futur del municipi. 
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2. INTRODUCCIÓ 

2.1. MISSIÓ i GRANS REPTES 

El Pla Local de Joventut (PLJ) de Llers 2025–2030 és 
l’instrument estratègic que orienta les polítiques 
municipals adreçades al jovent durant els pròxims sis 
anys. L’objectiu principal és garantir que les persones 
joves puguin exercir plenament la seva ciutadania, amb 
accés equitatiu a recursos i oportunitats per 
desenvolupar el seu projecte de vida. 

Els quatre grans reptes estratègics —alineats amb el PNJCat 2030— són: 

●​ Independència juvenil: facilitar l’accés a l’habitatge, a l’ocupació de qualitat i a la 
mobilitat.​
En el cas de Llers, la mobilitat depèn en gran mesura d’altres administracions. El 
PLJ no crea serveis nous, sinó que reconeix i posa en valor les xarxes de suport 
mutu entre veïns i veïnes, difon la informació disponible sobre transport públic i 
trasllada les necessitats juvenils als organismes competents. 

●​ Benestar i qualitat de vida: garantir salut física i emocional, entorns segurs i 
opcions de lleure positiu. 

●​ Participació i protagonisme: fomentar la implicació del jovent en la vida local i el 
reconeixement de les seves iniciatives. 

●​ Equitat i inclusió: assegurar oportunitats igualitàries per a tot el jovent, amb mirada 
interseccional. 

 

2.2. PRINCIPIS TRANSVERSALS  

El PLJ s’orienta pels principis següents: 

●​ Enfocament de drets: el jovent és subjecte actiu de drets socials, culturals i 
econòmics. 

●​ Perspectiva interseccional: atenció a la diversitat de gènere, origen, situació 
econòmica i funcional. 

●​ Qualitat i innovació: accions realistes, creatives i avaluables. 
●​ Treball en xarxa: col·laboració amb agents municipals, comarcals i supramunicipals. 
●​ Participació activa: implicació juvenil en totes les fases del pla. 
●​ Sostenibilitat i Agenda 2030: alineació amb els Objectius de Desenvolupament 

Sostenible i foment de la cohesió comunitària. 
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2.3 MARC DE REFERÈNCIA 

El PLJ de Llers 2025–2030 s’inscriu dins del marc normatiu, estratègic i institucional que 
regula i orienta les polítiques públiques de joventut a Catalunya i a escala local. 

●​ Marc normatiu​
 

○​ Llei 33/2010, de polítiques de joventut de Catalunya. 
○​ Decret 337/2011, de planificació en matèria de joventut. 
○​ Normativa sectorial en educació, ocupació, habitatge, salut i igualtat.​

 
●​ Marc estratègic​

 
○​ Pla Nacional de Joventut de Catalunya (PNJCat). 
○​ Pla Comarcal de Joventut de l’Alt Empordà. 
○​ Plans sectorials municipals (cultura, esports, educació, benestar social, 

igualtat…).​
 

●​ Marc institucional i territorial​
 

○​ Ajuntament de Llers, com a responsable de l’execució del PLJ. 
○​ Consell Comarcal de l’Alt Empordà, mitjançant l’Oficina Jove i programes 

específics. 
○​ Generalitat de Catalunya i altres administracions supramunicipals. 
○​ Entitats locals i col·lectius juvenils, especialment l’Associació Juvenil 

Brullersenca. 

2.4 METODOLOGIA  

L’elaboració del PLJ ha seguit una metodologia participativa i adaptada a l’escala municipal, 
combinant dades objectives amb l’escolta activa del jovent i dels agents del territori. 

Etapes principals: 

1.​ Diagnosi inicial: recollida i anàlisi de dades demogràfiques, educatives, laborals i 
d’habitatge; revisió de tendències municipals, comarcals i nacionals. 

2.​ Agents participants en l’elaboració del pla:​
L’elaboració del Pla Local de Joventut de Llers 2025–2030 s’ha desenvolupat 
mitjançant un procés participatiu i de treball en xarxa amb diversos actors locals i 
comarcals.​
S’han ofert reunions de treball a l’alcalde i regidor de joventut, els representants 
polítics municipals - tant de govern com d’oposició -, els tècnics i tècniques 
municipals de diferents àrees, els centres educatius del territori, els agents 
socials locals, els representants de l’Associació Juvenil Brullersenca, així com 
amb la tècnica compartida de joventut i l’Oficina Jove del Consell Comarcal de 
l’Alt Empordà, amb la voluntat d’incorporar diferents mirades i garantir un procés 
obert i transparent.​
També s’hi ha recollit l’opinió del jovent a través de trobades informals, enquestes 
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i sessions participatives realitzades al municipi.​
El document final recull les aportacions realitzades dins d’aquest marc col·laboratiu 
i de consens. 

3.​ Definició estratègica: identificació de reptes i oportunitats; formulació d’objectius i 
línies d’actuació. 

4.​ Validació i redacció final: contrast amb l’equip polític i tècnic; incorporació 
d’esmenes i consens del document. 

Aquest procés ha generat un pla ajustat a la realitat de Llers, amb una base sòlida per a la 
seva implementació i avaluació. 

 

 

 

5 



 

3. DIAGNOSI  

3.1.1. ANÀLISI QUANTITATIVA DE LA REALITAT JUVENIL (ARJ) 

S’ha realitzat a partir de fonts secundàries (IDESCAT, 
INE, XIFRA (Sistema d'informació estadística local de la 
demarcació de Girona), SIJ, estudis comarcals, etc.), amb 
especial atenció a les dades sociodemogràfiques i 
educatives. Tot i que algunes dades disponibles tenen 
caràcter antic, s’han analitzat críticament i contrastat amb 
la informació de caràcter qualitatiu per contextualitzar-les 
en la realitat actual. 

📍 Diagnosi territorial 

El municipi de Llers es troba situat a només 5 quilòmetres 
al nord-est de Figueres, dins la comarca de l’Alt 
Empordà, i forma part de l’àrea d’influència de la seva capital comarcal. Amb una extensió 

de 21,21 km², el terme municipal presenta una 
orografia lleugerament accidentada per turons i 
petites serralades, i és travessat pel riu Muga a 
l’extrem nord, que en alguns punts fa de límit amb 
el municipi de Pont de Molins. 

Llers és un municipi disseminat i divers en la 
seva estructura territorial, format per diferents 
nuclis i zones residencials: el nucli antic de Llers, 
Poble Nou, La Vall, Hostalets de Llers i les 
urbanitzacions Vinya Gran, Puig de les Forques i 

Montserrat. Aquesta dispersió territorial genera una dinàmica de compartimentació social 
i física, amb poca interacció entre els habitants de les diferents zones, especialment entre 
la població jove. 

Amb una població de 1.262 habitants, Llers és un municipi petit, com la majoria de pobles 
de l’Alt Empordà, i presenta característiques pròpies del món rural empordanès, però 
fortament vinculat a la dinàmica urbana de Figueres. La major part de la població activa 
treballa fora del municipi, especialment a Figueres i municipis veïns, tot i que encara hi ha 
presència d’activitat agropecuària, amb explotacions de ramaderia ovina i porcina. 

Aquest context configura un territori amb oportunitats i reptes específics per a la 
joventut: d’una banda, l’entorn natural, la proximitat a la ciutat i la mida humana del poble 
poden afavorir la participació i la proximitat amb els serveis; de l’altra, la dispersió territorial, 
la mobilitat obligada i la manca de centralitat social dificulten la cohesió i l’accés equitatiu a 
les oportunitats, especialment per als i les joves. 

Aquesta realitat territorial i demogràfica serà la base per a l’anàlisi més específica de la 
situació de la joventut a Llers que es desenvoluparà en el següent apartat. 
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📊 Trets sociodemogràfics 

El municipi de Llers compta, segons dades de l’IDESCAT, amb una població de 1.262 
habitants (any 2024) i una extensió de 21,28 km², el que representa una densitat de 
població de 59,3 hab./km², clarament per sota de la mitjana comarcal (104,1 hab./km² a 
l’Alt Empordà) i de la mitjana catalana (259 hab./km²). 

Aquestes dades confirmen la condició de municipi petit i rural, un tret compartit amb la 
majoria dels 68 municipis de la comarca de l’Alt Empordà. Aquesta baixa densitat, unida a la 
disseminació territorial de la població, configura un territori amb característiques pròpies 
que incideixen en l’accés a serveis i en la cohesió comunitària, especialment pel que fa a la 
joventut. 

El poble es divideix principalment en set nuclis o zones residencials: 

●​ Nuclis consolidats: Llers (centre històric), Poble Nou, La Vall i Hostalets de Llers 
●​ Urbanitzacions: Vinya Gran, Puig de les Forques i Montserrat 

Aquesta dispersió territorial no implica grans distàncies físiques, però sí pot generar 
diferències en el sentiment de pertinença i la participació comunitària. Els habitants dels 
nuclis consolidats —especialment el centre històric, Poble Nou i La Vall— tenen un 
vincle identitari més fort amb el municipi, mentre que en algunes urbanitzacions es 
percep una desconnexió més gran respecte a la vida local, sobretot entre el jovent. 

Aquesta situació pot dificultar la construcció d’una identitat juvenil compartida i la 
participació transversal en activitats comunitàries, ja que el contacte habitual entre joves 
de diferents zones pot ser escàs i desigual. Cal tenir-ho en compte a l’hora de planificar 
accions juvenils que assegurin l’equitat territorial i fomentin el sentiment de pertinença entre 
tot el jovent del municipi. 
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📊 Evolució demogràfica 

L’evolució de la població de Llers entre el 2005 i el 2024 mostra una tendència de 
creixement progressiu i sostingut, sense grans oscil·lacions. 

    ​  

Tal com es veu a la primera gràfica (Evolució de la població del 2005 al 2024): 

●​ La població total ha passat d’uns 1.145 habitants el 2005 a gairebé 1.262 habitants 
el 2024. 

●​ Tant el nombre d’homes com de dones han crescut de manera paral·lela, mantenint 
un equilibri estable entre sexes. 

●​ No hi ha descensos marcats: el creixement és constant i moderat al llarg dels anys. 

Aquesta tendència s’explica, en part, per la proximitat amb Figueres —que actua com a pol 
econòmic, educatiu i de serveis— i per l’atractiu de Llers com a municipi residencial tranquil, 
proper i de mida humana. 

👥 Evolució de la població jove 

La segona gràfica (Evolució de la població jove del 2005 al 2024) mostra com ha variat la 
població d’entre 10 i 29 anys, dividida en quatre franges d’edat. 

El que s’observa és: 

●​ Una estabilitat global amb una lleugera pujada fins a l’any 2020, especialment 
destacada a la franja de 15–19 anys, que arriba al seu màxim. 

●​ A partir de 2020, es produeix una lleu davallada a la franja més jove (10–14 anys) i 
també una petita reducció a la franja de 15–19 anys. 

●​ Les franges de 20–24 i 25–29 anys es mantenen més estables, sense grans canvis, i 
fins i tot lleugerament a l’alça en alguns moments. 

En conjunt, es detecta un augment notable del grup de 15–24 anys durant la darrera 
dècada, que després es compensa amb una petita baixada en les franges més joves, 
mantenint el grup de 25–29 anys relativament estable. 
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📊 Naixements i defuncions (2019 -2023) 

●​ Naixements: Disminució 
de 11 el 2019 a 8 el 
2023, amb un mínim de 5 
el 2021. 

●​ Defuncions: Oscil·lació 
a l’alça, amb un màxim 
de 13 el 2022 i tancant el 
2023 amb 11. 

Aquest gràfic mostra un balanç 
natural negatiu en la major part 
del període (defuncions 
superiors als naixements). Això 
indica un envelliment progressiu 
de la població i pot tenir un impacte directe en la piràmide d’edat del municipi i, a llarg 
termini, en el pes específic del col·lectiu jove. 

És un indicador rellevant per la planificació de polítiques juvenils: si no hi ha relleu 
generacional, caldrà potenciar l’atracció i la retenció de joves, així com adaptar els 
serveis a una població potencialment més envellida. 
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👥 Estructura de la població 

▸ Piràmide de població 

L’anàlisi de la distribució de la població de Llers per franges d’edat i sexe permet identificar 
tendències demogràfiques rellevants per al disseny de les polítiques de joventut. 

Tal com es pot veure a la gràfica (Homes i dones LLERS 2024): 

●​ La part central de la piràmide —especialment les franges de 40 a 60 anys— és la 
més nombrosa, amb una presència destacada i força equilibrada entre homes i 
dones. 

●​ Les franges joves (10–29 anys) mostren una presència moderada, sense ser tan 
àmplies com les franges adultes, però mantenint una massa crítica suficient per 
planificar actuacions específiques. 

●​ A partir dels 65–70 anys, la població disminueix progressivament i apareix un major 
pes relatiu de les dones en les edats més avançades, fet habitual degut a la major 
esperança de vida femenina. 

Aquest perfil demogràfic dibuixa un municipi amb una proporció important d’adults d’entre 
40 i 60 anys, molts d’ells probablement progenitors de part del jovent actual, i amb una base 
juvenil que, tot i no ser molt ampla, és significativa i justifica la necessitat d’oferir recursos i 
serveis específics per a aquest col·lectiu. 

Comparada amb la piràmide de població de l’Alt Empordà o de Catalunya —on la base 
acostuma a ser més estreta i predomina la població de mitjana edat—, Llers manté una 
estructura relativament equilibrada i amb una presència juvenil que pot facilitar el treball 
preventiu, comunitari i de promoció de la participació. 
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Aquest context representa una oportunitat estratègica per reforçar polítiques de joventut 
que responguin a les necessitats de: 

●​ Les franges més joves (10–19 anys), tot reforçant espais d’oci, participació i 
educació no formal. 

●​ El jovent en procés d’emancipació (20–29 anys), amb mesures orientades a l’accés 
a l’habitatge, l’ocupació i la formació. 

 

▸ Índex de població juvenil 

L’índex de població juvenil és un indicador 
clau que mesura la proporció de joves dins la 
població total del municipi. 

Segons les dades actuals, el 17,9% de la 
població de Llers té entre 10 i 29 anys, un 
percentatge lleugerament inferior a la mitjana comarcal i catalana, que se situa entorn del 
21% 

 

🔍 Distribució interna de la 
població jove 

Dins del grup de 10 a 29 anys, la 
distribució per franges d’edat és la 
següent: 

●​ 20-24 anys: 31,2% 
●​ 15-19 anys: 25,7% 
●​ 25-29 anys: 25,0% 
●​ 10-14 anys: 18,1% 

Aquesta estructura mostra una concentració notable en la franja de 20 a 24 anys, la qual 
pot estar associada a joves que han finalitzat l’educació obligatòria i es troben en processos 
de formació superior, inserció laboral o emancipació. 

La franja 10-14 anys, tot i ser la menys nombrosa, manté una presència rellevant i pot estar 
afectada per dinàmiques com la disminució de la natalitat en anys previs o moviments de 
famílies fora del municipi per motius laborals o escolars. 

La presència juvenil a Llers representa gairebé un 18% de la població total, un valor per 
sota del 21% que es registra tant a nivell comarcal com al conjunt de Catalunya, cosa que 
indica una massa juvenil més reduïda i, per tant, la necessitat de polítiques específiques 
per reforçar la presència i implicació del jovent al municipi  
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🌍 Composició per origen i àmbit geogràfic (2024) 

Les dades sobre la procedència geogràfica de la 
població de Llers mostren una majoria de persones 
amb nacionalitat espanyola, tot i que hi ha una 
presencia significativa de població estrangera, fet 
que contribueix a la diversitat cultural del municipi. 

 

 

🌐 Procedència de la població estrangera 

Si analitzem el detall per 
àmbits geogràfics 
(gràfica Àmbit geogràfic): 

●​ 39,7% d’Europa. 
●​ 31,4% d’Amèrica 

del Sud. 
●​ 20,5% d’Àfrica. 
●​ 7,7% d’Amèrica 

Central. 
●​ 0,6% d’Àsia. 

Aquests percentatges 
reflecteixen que la 
població estrangera de 
Llers és força diversa. La 
majoria de joves d’origen estranger provenen de Europa i Amèrica del Sud, que 
conjuntament representen més del 70% del total. També destaca un percentatge significatiu 
d’origen africà (20,5%). Aquesta diversitat d’orígens pot enriquir el teixit social i cultural del 
municipi, però també pot suposar reptes en termes d’integració, accés als serveis i equitat 
d’oportunitats. 
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🎓 Nivell de formació de la població 

🎓 Distribució general del nivell formatiu (2021) 

●​ La major part de la població ha assolit la primera etapa d’educació secundària o 
similar (32,9%). 

●​ Un percentatge rellevant ha completat l’educació primària (14,4%) i la segona 
etapa de secundària (14,4%). 

●​ Només un 11,3% té estudis universitaris (graus) i un 2,5% ha assolit màsters o 
similars. 

Tot i que hi ha una base sòlida d’educació secundària, el percentatge de persones amb 
formació superior és limitat. Això pot tenir conseqüències en les oportunitats laborals i el 
desenvolupament personal i professional de la joventut del municipi. 

📈 Formació assolida per trams generals d’edat (gràfica de barres) 

●​ La majoria de la població de 15 anys o més ha assolit com a mínim la primera 
etapa de secundària. 

●​ Prop d’un 30% té 
estudis superiors. 

●​ Només una petita 
proporció ha quedat 
en el nivell de 
primària o inferior. 

Això reforça la idea que 
l’accés a estudis bàsics està 
garantit, però la continuïtat 
cap a estudis 
postobligatoris i superiors 
encara és un repte. 

A Llers, només el 13,8% de la població té estudis superiors (grau o màster), xifra 
inferior a la mitjana comarcal (15,4%) i bastant per sota de Catalunya (18,6%). En canvi, el 
pes dels estudis bàsics és similar o lleugerament superior. 
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🎓Diferències en la formació segons nacionalitat (2022) 

●​ Les persones amb 
nacionalitat 
espanyola mostren 
un nivell formatiu 
significativament 
més alt que les 
d’origen estranger. 

●​ Entre les persones 
d’origen estranger, 
la major part es 
concentra en 
nivells bàsics 
d’educació 
(primària o primera 
etapa de 
secundària). 

●​ L’educació superior és clarament més freqüent entre la població espanyola. 

Aquesta diferència assenyala una bretxa educativa per raó d’origen, que pot estar 
relacionada amb dificultats d’integració, barreres idiomàtiques, econòmiques o d’accés al 
sistema. Caldrà posar especial atenció a garantir igualtat d’oportunitats formatives. 

Aquesta diferència es manté especialment entre la població estrangera, que a Llers té un 
nivell formatiu clarament més baix. La mateixa bretxa s’identifica també a nivell comarcal, 
on les persones d’origen estranger es concentren majoritàriament en nivells educatius 
obligatoris o inferiors . 

🎓Formació segons franja d’edat i gènere (2022) 
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●​ De 15 a 19 anys: predomina clarament la primera etapa de secundària, com és 
esperable per edat. Molt poques persones tenen formació superior en aquesta 
franja. 

●​ De 20 a 24 anys: augmenta la proporció amb formació superior, especialment 
entre les dones. 

●​ De 25 a 29 anys: creixement consolidat de l’educació superior, amb nivells similars 
entre homes i dones, però lleugerament superiors en dones. 

Hi ha una tendència positiva en l’accés a l’educació superior en les franges joves, amb 
una feminització de l’èxit educatiu. Això pot tenir implicacions en el mercat laboral i caldrà 
analitzar si es tradueix també en igualtat d’oportunitats professionals. 

●​ Llers presenta una base formativa sòlida en nivells obligatoris, però amb marge de 
millora pel que fa a estudis postobligatoris i superiors. 

●​ Les diferències per nacionalitat i gènere són factors clau a tenir en compte per definir 
accions de suport educatiu, orientació i igualtat d’oportunitats dins del Pla 
Local de Joventut.​
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Ocupació i atur 

🧑‍💼 Llocs de treball per sector (assalariats) 

●​ Serveis: 75,2% dels llocs 
de treball. 

●​ Indústria: 19,3% 
●​ Construcció: 4,8% 
●​ Agricultura: 0,7% 

L’estructura ocupacional de Llers 
està altament concentrada en el 
sector serveis, el qual 
representa més de tres quartes 
parts dels llocs assalariats. La 
indústria té una presència 
significativa, mentre que la 
construcció i sobretot l’agricultura tenen un pes testimonial. 

Això implica que les oportunitats laborals per a la joventut es concentren principalment en 
els serveis, i en menor mesura en la indústria. Serà clau garantir una formació adequada i 
adaptada a aquestes sortides laborals, així com fomentar l’emprenedoria en sectors 
emergents dins dels serveis. 

El sector serveis domina clarament a Llers (75,2%), en línia amb l’Alt Empordà (70%) i 
Catalunya. En canvi, la presència industrial és lleugerament superior a Llers (19,3%) 
respecte de la mitjana comarcal, però inferior a la mitjana catalana. 

🏢 Distribució d’empreses per 
sector 

●​ Serveis: ~50 empreses 
●​ Construcció: ~11 empreses 
●​ Indústria: ~6 empreses 
●​ Agricultura: ~1 empresa 

El nombre d’empreses per sector 
confirma la forta dependència del 
sector serveis a nivell empresarial. 
La construcció i la indústria tenen 
una presència menor, però encara 
representen una part rellevant del 
teixit econòmic. El sector agrícola és pràcticament inexistent en termes empresarials. 

Aquest perfil empresarial pot limitar la diversificació econòmica i condicionar les opcions de 
futur professional del jovent, especialment si no es fomenta la innovació, la digitalització i 
l’impuls de nous nínxols d’activitat econòmica. 
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📈 Evolució de l’atur registrat (2004–2024) 

●​ L’atur registrat presenta un creixement molt significatiu a partir de 2008, amb un 
pic al voltant del 2010 (superior a 70 persones aturades). 

●​ Després d’una lleugera recuperació entre 2013 i 2019, torna a repuntar el 2021, 
coincidint amb els efectes postpandèmics. 

●​ En els últims anys (2023–2024), s’ha estabilitzat entorn de les 45-50 persones 
aturades. 

La tendència mostra 
una millora relativa 
en comparació amb 
la crisi de 2008, però 
amb una persistència 
de l’atur estructural. 
Caldria estudiar quins 
perfils són més 
vulnerables i 
promoure accions de 
reactivació 
econòmica i formativa 
orientades a aquests 
col·lectius. 

 

🧑‍🔧 Atur registrat per sectors d’activitat (2020–2024) 

 

●​ Els sectors amb més atur són: 
○​ Alimentació, tèxtil i arts gràfiques 
○​ Comerç al detall i comerç a l’engròs 
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○​ Construcció 
○​ Transport i emmagatzematge 

●​ En canvi, sectors com educació, sanitat, administració pública i serveis 
professionals tenen una incidència molt baixa d’atur. 

Els sectors que concentren més atur coincideixen amb activitats que ocupen sovint 
població jove o menys qualificada. Aquestes dades suggereixen la necessitat de 
reorientació professional i qualificació específica per accedir a sectors amb més 
estabilitat i menys exposició a la desocupació. 

👥 Atur per franges d’edat (mitjanes anuals) 

●​ El grup amb més atur 
és el de 25 a 29 anys, dins 
del col·lectiu jove. 

●​ Els trams de 30 a 44 
anys tenen també una 
incidència mitjana-alta. 

●​ L’atur augmenta 
progressivament a partir dels 
50 anys, arribant al màxim 
entre 55 i 64 anys. 

●​ L’atur juvenil menor de 
24 anys és relativament baix, 
tot i que això pot estar 
relacionat amb la continuïtat 

dels estudis. 

L’atur entre els 25 i 29 anys és especialment preocupant, ja que representa un moment clau 
d’inserció laboral. Pot ser conseqüència de: 

●​ Manca d’experiència 
●​ Manca d’oferta laboral local adaptada 
●​ Inadequació entre formació i demanda laboral 

Això reforça la necessitat d’accions com: 

●​ Orientació professional i pràctiques 
●​ Formació adaptada al territori 
●​ Foment de l’emprenedoria juvenil 

L’atur juvenil (16–29 anys) a la comarca és del 15,8%, xifra elevada que també es pot 
observar en el cas de Llers, especialment en la franja de 25–29 anys, que concentra el gruix 
de l’atur jove. Aquesta tendència és similar al patró comarcal i nacional . 
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🏡Habitatge 

🏡 Disponibilitat d’habitatge principal 

●​ 82,4% dels habitatges són principals, és a dir, estan destinats a residència 
habitual. 

●​ El 17,6% restant són habitatges no principals (segones residències, desocupats o 
altres usos). 

El parc d’habitatges està majoritàriament 
destinat a la residència habitual, fet positiu 
per al teixit social i la fixació de població 
estable. Tot i així, el percentatge 
d’habitatges no principals és prou rellevant 
per analitzar si podria reconvertir-se en 
opció per a joves que busquin 
emancipar-se. 

 

 

📐 Superfície dels habitatges principals 

●​ El 60% dels habitatges tenen més de 105 m², destacant especialment els de més 
de 120 m² (309 habitatges). 

●​ Els habitatges petits (menys 
de 75 m²) representen només 
un percentatge molt petit (12 
+ 30 = 42 habitatges). 

Aquest perfil d’habitatge de grans 
dimensions reflecteix un model 
residencial més pensat per a 
famílies. En canvi, la poca oferta de 
pisos petits pot dificultar l’accés al 
mercat per part de joves sols o 
parelles joves, tant per compra com 
per lloguer. 
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🔑 Règim de tinença 

●​ Predomina clarament l’habitatge en règim de propietat (al voltant de 300). 
●​ El lloguer representa una part molt menor, amb poc més de 80 habitatges. 
●​ Un percentatge important no consta o està en règim alternatiu. 

 

La forta presència d’habitatge en propietat pot dificultar l’emancipació juvenil, ja que el 
lloguer és sovint la via principal per accedir al primer habitatge. Aquesta situació indica una 
necessitat de: 

●​ Fomentar l’habitatge assequible de lloguer. 
●​ Estudiar fórmules alternatives com el cohabitatge o habitatge compartit. 

El règim de tinença és predominantment de propietat, en línia amb el conjunt de la 
comarca, on el lloguer representa menys del 20% del parc residencial. Això suposa un 
repte per a l’emancipació juvenil tant a Llers com a l’Alt Empordà . 
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🏳️Comparativa amb la comarca i Catalunya 

L’anàlisi comparativa evidencia que Llers presenta uns valors similars als de la comarca de 
l’Alt Empordà i de Catalunya en la majoria d’indicadors de joventut, tot i algunes 
particularitats derivades de la seva mida i estructura territorial. 

Pes demogràfic juvenil: Percentatge similar a la mitjana comarcal, amb una base jove 
equilibrada i repartida entre el nucli principal i els nuclis agregats, però sense indicadors de 
creixement significatiu a curt termini. 

Nivell d’estudis: Predomini d’estudis secundaris postobligatoris, amb una presència menor 
d’estudis universitaris respecte a la mitjana catalana, probablement per la mobilitat 
necessària per accedir-hi i per l’orientació majoritària cap a itineraris formatius de proximitat. 

Taxa d’emancipació: Inferior a la mitjana catalana i comarcal, en línia amb les dificultats 
d’accés a habitatge assequible i a una ocupació estable dins del municipi. 

Taxa d’atur juvenil: Similar a la mitjana comarcal i lleugerament superior a la catalana, amb 
especial incidència en el grup de 20–24 anys, etapa de transició entre formació i mercat 
laboral. 

Aquest panorama posa de manifest la necessitat de reforçar les estratègies d’orientació 
formativa i laboral, ampliar els recursos per a l’emancipació, i oferir opcions de lleure i 
formació no formal que connectin amb les necessitats i interessos del jovent local, evitant la 
seva desconnexió i fomentant l’arrelament al municipi. 
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3.1.2.  ANÀLISI QUALITATIVA 

L’anàlisi qualitativa del Pla Local de Joventut 2025–2030 de Llers complementa la diagnosi 
quantitativa aportant una visió propera i vivencial de la realitat juvenil. Es basa en la 
informació recollida per la tècnica de joventut compartida, converses amb agents municipals 
i socials, l’experiència del PLJ 2020–2024 i l’observació directa del dia a dia al municipi. 

Aquest enfocament permet identificar dinàmiques i necessitats que no sempre es 
reflecteixen en les dades, però que són essencials per orientar unes polítiques juvenils 
realistes i adaptades. 

🔹Context associatiu i participació juvenil 

El principal referent organitzatiu juvenil de Llers és l’Associació Juvenil Brullersenca, 
històricament vinculada a la Festa Major i a la dinamització cultural. Actualment, l’entitat es 
troba en un moment de crisi interna i risc de continuïtat, amb un nucli actiu reduït i dificultats 
per atraure relleu generacional. 

Fora de l’àmbit associatiu formal, la participació juvenil es dona sobretot de manera 
informal, a través de grups d’amics que prenen part en activitats esportives, culturals o 
festives puntuals. L’absència d’un Espai Jove i d’una figura de dinamitzador/a juvenil 
municipal limita la possibilitat de mantenir una programació estable i adaptada als interessos 
del jovent. 

Aquesta realitat posa de manifest la necessitat de: 

●​ Donar suport específic a la Brullersenca per assegurar-ne la continuïtat. 
●​ Impulsar iniciatives que fomentin el relleu generacional i diversifiquin els perfils 

implicats. 
●​ Crear canals de comunicació àgils amb el jovent per recollir propostes i implicar-los 

en l’organització d’activitats. 

🔹Salut i benestar emocional 

Tot i no disposar de dades municipals específiques, les tendències detectades a nivell 
comarcal i català alerten d’un augment de problemàtiques de salut mental i emocional entre 
el jovent, especialment després de la pandèmia. 

A Llers, els professionals del territori detecten casos creixents d’ansietat, menor implicació i 
malestar psicològic. L’atenció especialitzada depèn dels serveis de Figueres, cosa que 
dificulta l’accés ràpid i continuat per a joves sense autonomia de transport. Factors com el 
benestar digital, l’ús intensiu de pantalles, la qualitat del son, l’alimentació i la pràctica 
esportiva també incideixen directament en la salut global del jovent local. 
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🔹Temps lliure, cultura i oci educatiu 

Llers disposa de diversos equipaments com la zona esportiva, locals socials i espais oberts 
que podrien acollir activitats juvenils. No obstant això, l’oferta cultural i de lleure juvenil és 
reduïda i irregular, amb un pes important d’esdeveniments puntuals com la Festa Major i 
activitats organitzades per entitats. 

Molts joves opten per desplaçar-se a Figueres o altres municipis per accedir a opcions més 
variades d’oci i formació no formal, fet que pot afeblir el sentiment de pertinença i reduir les 
oportunitats de socialització dins del municipi. 

🔹Particularitats locals 

En lloc de repetir la comparació amb la comarca i Catalunya, aquest apartat recull els trets 
qualitatius que singularitzen Llers dins d’aquest marc: 

●​ Risc d’estancament demogràfic juvenil per manca de noves famílies i oportunitats 
d’emancipació.​
 

●​ Dependència estructural de serveis i recursos situats fora del municipi (educació 
postobligatòria, oci, salut especialitzada).​
 

●​ Fort arrelament comunitari i xarxes de suport informal, que compensen parcialment 
la manca de recursos tècnics locals.​
 

●​ Necessitat d’articular estratègies de treball en xarxa i de proximitat que evitin la 
desconnexió i afavoreixin l’arrelament juvenil. 
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3.1.3. VISUALITZACIÓ (APJ)  

La visualització del Pla Local de Joventut 2025–2030 de 
Llers combina l’anàlisi retrospectiva de les actuacions 
realitzades durant el període 2020–2024 amb la 
identificació dels punts forts, febles, oportunitats i 
amenaces que marquen el punt de partida del nou pla. 

🔹Mirada retrospectiva – PLJ 2020–2024 

Durant el període 2020–2024, el municipi de Llers ha desenvolupat diverses accions en el 
marc del seu anterior Pla Local de Joventut. Aquestes actuacions s’han estructurat en 
quatre grans àmbits, amb un desplegament parcial i condicionat per la manca de recursos 
tècnics municipals específics. 

●​ 🏠 Emancipació (habitatge, treball i mobilitat)​
 

○​ Derivacions a l’Oficina Comarcal d’Habitatge; treball conjunt amb l’INCASÒL 
per desencallar habitatge protegit. 

○​ Derivacions personalitzades als serveis comarcals d’orientació laboral. 
○​ Mobilitat condicionada per la connexió amb Figueres, que limita l’accés a 

recursos.​
 

●​ 🎓 Educació, formació i transicions​
 

○​ Tallers de salut emocional i habilitats per a la vida a l’escola de primària. 
○​ Coordinació amb l’INS Alexandre Deulofeu, tot i que representa una part 

reduïda de l’alumnat local. 
○​ Participació en el programa comarcal Impulsa’t.​

 
●​ 🎭 Participació, associacionisme i cultura​

 
○​ Suport a iniciatives juvenils i projectes autogestionats. 
○​ Col·laboració amb l’Associació Juvenil Brullersenca i amb la Comissió de 

Festes.​
 

●​ ❤️ Salut, benestar i oci​
 

○​ Activitats de lleure saludable (tornejos, tallers, esdeveniments esportius). 
○​ Participació en l’Embruixada Trail. 
○​ Accions de prevenció de violències masclistes (Punt Lila a la Festa Major). 

En síntesi, el període 2020–2024 va evidenciar la utilitat de les polítiques de joventut com a 
espai de coordinació i suport, però també la necessitat de més recursos tècnics i d’una 
programació estable adaptada a les necessitats juvenils. 
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🔹Punts forts, febles, oportunitats i amenaces (DAFO) 

●​ Fortaleses​
 

○​ Teixit associatiu juvenil amb trajectòria (Brullersenca). 
○​ Espais esportius i culturals bàsics disponibles. 
○​ Relació directa i propera entre jovent i Ajuntament. 
○​ Experiència acumulada del PLJ anterior com a punt de partida.​

 
●​ Debilitats​

 
○​ Absència d’Espai Jove i de dinamitzador/a juvenil. 
○​ Oferta cultural i de lleure juvenil reduïda i irregular. 
○​ Dependència de Figueres per a opcions especialitzades. 
○​ Risc de continuïtat de la Brullersenca per manca de relleu.​

 
●​ Oportunitats​

 
○​ Col·laboració amb municipis veïns i Consell Comarcal per ampliar 

programació. 
○​ Ús d’espais existents per a activitats adaptades al jovent. 
○​ Suport estratègic per enfortir i renovar la Brullersenca. 
○​ Recursos supramunicipals disponibles per a formació, orientació i salut 

juvenil.​
 

●​ Amenaces​
 

○​ Desconnexió del jovent si l’oferta no respon als seus interessos. 
○​ Fugida de joves formats per manca d’oportunitats locals. 
○​ Baixa taxa d’emancipació per manca d’habitatge assequible. 
○​ Envelliment poblacional i pressió residencial. 

 

 

 

 

 

 

​
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3.2 CONCLUSIONS I ORIENTACIONS 

L’anàlisi de la realitat juvenil de Llers i la revisió del 
PLJ 2020–2024 permeten identificar un conjunt de 
factors clau que orienten el nou Pla Local de Joventut 
2025–2030. 

Context demogràfic i territorial​
El jovent representa prop del 18% de la població i té una presència activa però dispersa 
entre diferents nuclis i urbanitzacions. Aquesta realitat genera desigualtats d’accés a serveis 
i activitats, i requereix estratègies específiques per garantir l’equitat territorial i reforçar el 
sentiment de pertinença. 

Estructures i governança​
Tot i la manca d’una estructura tècnica pròpia de joventut, hi ha un compromís polític i 
institucional que es vehicula mitjançant la transversalitat interna, el treball en xarxa amb el 
Consell Comarcal i el suport al teixit associatiu juvenil (especialment la Brullersenca). La 
inexistència d’un espai juvenil específic limita, però, l’autonomia i la continuïtat de les 
propostes juvenils. 

Emancipació i oportunitats​
L’accés a l’habitatge assequible i a ocupació de qualitat continua sent un repte central. Els 
avenços amb l’INCASÒL obren perspectives en habitatge protegit. L’accés a estudis 
postobligatoris és correcte, però hi ha desigualtats en la continuïtat cap a estudis 
universitaris, especialment entre joves d’origen estranger. 

Participació i vida comunitària​
El teixit associatiu juvenil és un actiu valuós que cal consolidar i diversificar, fomentant el 
relleu generacional i la creació d’espais estables de participació més enllà de l’àmbit lúdic i 
festiu. 

Salut i benestar​
Les accions de lleure saludable i prevenció de violències han tingut impacte, però manquen 
programes preventius més estructurats i continuats en l’àmbit de la salut emocional i el 
benestar integral. 

Orientacions estratègiques 2025–2030 

1.​ Garantir equitat territorial en serveis, activitats i espais per al jovent. 
2.​ Impulsar l’emancipació juvenil amb polítiques d’habitatge assequible i orientació 

laboral. 
3.​ Fomentar la participació estable i el relleu associatiu. 
4.​ Incorporar la perspectiva inclusiva i interseccional en totes les actuacions. 
5.​ Consolidar el treball en xarxa amb serveis comarcals i municipis veïns. 
6.​ Reforçar els programes de salut i prevenció amb continuïtat i proximitat. 
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4. DISSENY 

4.1 OBJECTIUS ESTRATÈGICS 

El Pla Local de Joventut 2025–2030 de Llers es 
defineix a partir d’una visió integral de les 
realitats i necessitats juvenils del municipi. En 
coherència amb el Pla Nacional de Joventut de 
Catalunya 2030 (PNJCat) i el Pla Comarcal de 
Joventut de l’Alt Empordà, el pla articula els seus 
objectius estratègics entorn de quatre grans eixos transversals que responen als reptes 
detectats i orienten les polítiques públiques amb una mirada local, sostenible i inclusiva. 

1. Fomentar la independència juvenil en condicions de dignitat 

●​ Impulsar l’accés a l’habitatge mitjançant la col·laboració amb l’INCASÒL i l’estudi de 
fórmules alternatives com el cohabitatge o el foment del lloguer assequible. 

●​ Millorar l’orientació acadèmica i laboral, apropant recursos comarcals al municipi i 
facilitant-ne l’accés efectiu. 

●​ Potenciar iniciatives d’emprenedoria local i formació ocupacional adaptada a la 
realitat del territori. 

●​ Reforçar les accions de suport a les transicions educatives, especialment en etapes 
postobligatòries, per garantir igualtat d’oportunitats. 

2. Millorar el benestar i la qualitat de vida del jovent 

●​ Establir línies d’actuació regulars en salut emocional i mental, especialment des de 
l’etapa de primària. 

●​ Integrar accions de prevenció de consums i de promoció de la salut en col·laboració 
amb agents comarcals especialitzats. 

●​ Reforçar l’oferta d’activitats de lleure saludable, descentralitzades i adaptades a les 
diferents franges d’edat. 

●​ Consolidar accions de prevenció i sensibilització (com el Punt Lila) per garantir 
entorns segurs, inclusius i lliures de violències. 

3. Enfortir la participació i el protagonisme juvenil 

●​ Reforçar el suport a les entitats juvenils, tant en recursos com en acompanyament 
tècnic. 

●​ Estimular la creació d’espais de participació juvenil estables i de cocreació, com un 
Consell de Joves o grups de treball puntuals. 

●​ Fomentar la implicació del jovent en la programació cultural, festiva i esportiva del 
municipi. 

●​ Visibilitzar i reconèixer el paper del jovent en la vida comunitària i en les decisions 
públiques. 
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4. Garantir l’equitat, la inclusió i la cohesió territorial 

●​ Incorporar la perspectiva inclusiva en totes les accions juvenils, vetllant perquè ningú 
se’n senti exclòs per raó de gènere, origen, orientació sexual, diversitat funcional o 
condició socioeconòmica. 

●​ Generar espais i activitats que fomentin la trobada i la convivència entre joves de 
diferents orígens, sensibilitats i nuclis del municipi. 

●​ Evitar la fragmentació en l’accés a recursos i propostes, afavorint una programació 
comuna i pensada per a tot el jovent. 

●​ Reforçar la percepció d’entorns segurs i inclusius en els espais comunitaris i d’oci 
juvenil. 

●​ Consolidar una mirada comunitària que reforci el sentiment de pertinença i la 
cohesió social entre els diferents sectors del municipi. 
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4.2 CONSIDERACIONS PER AL DESPLEGAMENT DEL PLA 

El desplegament del Pla Local de Joventut 2025–2030 es fonamenta en un conjunt de 
principis que garanteixen la seva viabilitat i adaptació a la realitat local: 

1. Adaptació a la realitat local: El pla parteix d’una diagnosi contextualitzada, que reconeix 
les especificitats del municipi: població dispersa, diversitat d’orígens, recursos tècnics 
limitats i un teixit associatiu juvenil actiu. Aquesta realitat demana mesures realistes, 
aplicables a escala local i compatibles amb les capacitats organitzatives de l’Ajuntament. 

2. Transversalitat interdepartamental: La joventut és una etapa que travessa múltiples 
dimensions de la vida quotidiana. El PLJ es desplega amb una mirada transversal, que 
integra diverses regidories municipals (educació, cultura, esports, igualtat, acció social, 
urbanisme i medi ambient), assegurant que la perspectiva juvenil sigui present en la presa 
de decisions i en totes les polítiques municipals. 

3. Treball en xarxa i interinstitucionalitat: Atesa la limitació de recursos propis, és clau 
reforçar les aliances amb altres administracions i serveis compartits. El desplegament del 
pla es farà en coordinació amb el Consell Comarcal de l’Alt Empordà (Oficina Jove), els 
Serveis Territorials de Joventut, la Generalitat i la Diputació de Girona, així com amb altres 
municipis de l’entorn i entitats locals. Aquesta xarxa complementarà l’acció local i permetrà 
optimitzar recursos. 

4. Participació i corresponsabilitat juvenil: El pla aposta pel protagonisme del jovent com 
a agent actiu i corresponsable del seu desenvolupament. Això es concreta en: 

●​ L’impuls i acompanyament d’espais de participació estables (ex. Consell de Joves). 
●​ El suport tècnic i econòmic a entitats i col·lectius juvenils. 
●​ L’obertura de canals d’escolta activa i de participació puntual o deliberativa. 

5. Flexibilitat i capacitat d’adaptació: El PLJ és un document viu, que s’actualitzarà 
periòdicament mitjançant l’avaluació i el seguiment. Això permetrà reajustar prioritats, 
incorporar propostes sorgides de la participació juvenil i donar resposta a necessitats 
emergents no previstes inicialment. 

6. Equitat territorial i inclusió: L’Ajuntament vetllarà perquè totes les accions del pla siguin 
accessibles i inclusives, tenint en compte la dispersió territorial, la diversitat d’orígens i les 
possibles desigualtats d’accés. Això es concretarà en: 

●​ Dissenyar activitats i serveis pensats per a tot el jovent, siguin del nucli antic, les 
urbanitzacions o altres zones. 

●​ Incorporar la perspectiva intercultural, de gènere i d’accessibilitat en totes les 
actuacions. 

●​ Prevenir que cap col·lectiu quedi exclòs per factors com la mobilitat, la bretxa digital 
o la manca de vincles socials. 
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4.3. PROGRAMES 
A partir dels objectius estratègics i les prioritats identificades, el Pla Local de Joventut de 
Llers 2025–2030 es desplega a través de quatre programes. Cada programa inclou una 
descripció, objectius, accions clau, perfil destinatari, temporalització, avaluació i agents 
implicats, amb una visió transversal, comunitària i territorialment equilibrada. 

🏠 4.3.1. Emancipació: habitatge, treball i mobilitat 

Descripció 

L’emancipació juvenil és un repte central a Llers: dificultat d’accés a l’habitatge assequible, 
poca oferta de lloguer i dependència de recursos laborals/formatius ubicats fora del 
municipi. El programa facilita la transició a la vida adulta millorant l’accés a habitatge, 
orientació i formació, i enfortint els ponts amb serveis comarcals. 

Relació amb la diagnosi 

La diagnosi constata que Llers no disposa d’una borsa d’habitatge per a joves ni d’un 
mercat de lloguer accessible. El jovent s’enfronta a dificultats per trobar opcions residencials 
adequades, i l’atur afecta especialment la franja de 25–29 anys. A més, el municipi no 
compta amb serveis d’ocupació propis, però es vincula amb els dispositius comarcals com 
Impulsa’t. 

Objectius 

●​ Millorar l’accés del jovent a habitatge digne i assequible al municipi. 
●​ Apropar recursos formatius i laborals i facilitar-ne l’ús efectiu. 
●​ Capacitar el jovent en competències per a l’ocupació i l’emprenedoria. 
●​ Enfortir els vincles amb serveis comarcals especialitzats. 

Accions 

🏠 Habitatge 

Actualment s’està treballant amb l’Incasol en dues propostes diferenciades: 

●​ Creació d’habitatges de protecció pública (HPP) a la zona de Poble Nou. 
●​ Estudi de la viabilitat d’habitatge dotacional a la zona de Mas Mir, amb l’objectiu 

de donar resposta a les necessitats d’emancipació juvenil i de col·lectius amb 
dificultats d’accés a l’habitatge. 

Informar periòdicament sobre ajuts al lloguer i programes d’accés a l’habitatge, derivant a 
l’Oficina Comarcal d’Habitatge. 

📚 Treball i formació 

●​ Organitzar tallers anuals al municipi en col·laboració amb el programa Impulsa’t 
(per exemple, elaboració de currículum, tècniques de recerca de feina, recursos 
d’autoocupació). 
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●​ Difondre regularment ofertes de treball, beques i formacions comarcals a través dels 
canals de comunicació municipals. 

●​ Establir una coordinació estable amb la tècnica de joventut compartida i l’Oficina 
Jove per orientar el jovent en processos d’inserció laboral o educativa. 

🚘 Mobilitat 

La mobilitat juvenil a Llers es veu condicionada per l’absència d’un transport públic regular 
cap a serveis i equipaments de referència (sobretot a Figueres). En aquest context, el jovent 
depèn majoritàriament de la xarxa de suport familiar i veïnal, que ja funciona de manera 
natural i informal (compartir cotxe, acompanyaments puntuals, etc.). 

Accions 

●​ Reconèixer i posar en valor aquestes dinàmiques comunitàries de suport mutu. 
●​ Facilitar informació pràctica sobre horaris de transport públic existent (busos, tren a 

Figueres) i possibles ajuts al transport escolar o interurbà. 
●​ Traslladar al Consell Comarcal i altres administracions la problemàtica de la 

mobilitat juvenil per explorar millores futures. 

Perfil de joves destinatari 

Joves de 16 a 30 anys residents a Llers, especialment els que es troben en procés 
d’emancipació o cerquen recursos relacionats amb habitatge, treball i formació. 

Temporalització 

●​ 2025–2026: Inici de difusió de recursos sobre habitatge i ocupació, organització dels 
primers tallers de formació laboral, i seguiment del projecte urbanístic per a habitatge 
protegit. 

●​ 2027–2028: Consolidació dels canals d’informació, manteniment dels tallers i 
vinculació estable amb serveis comarcals. 

●​ 2029–2030: Avaluació de l’impacte i actualització de les accions segons les 
necessitats detectades. 

Avaluació 

●​ Nombre de joves informats i derivats a serveis comarcals. 
●​ Participació als tallers (quantitativa i qualitativa). 
●​ Evolució i estat dels projectes d’habitatge protegit. 
●​ Recollida d’opinions i propostes del jovent sobre l’accés a recursos i serveis. 
●​ Grau de satisfacció del jovent respecte a les opcions de mobilitat disponibles (recollit 

a través d’enquestes breus o converses en activitats. 

Agents implicats 

Ajuntament de Llers, INCASÒL, Oficina Jove de l’Alt Empordà, Consell Comarcal, SOC, 
tècnica de joventut compartida i jovent del municipi. 
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🎓 4.3.2. Educació, benestar i salut integral 

Descripció 

Aquest programa integra accions orientades acompanyar el jovent en la seva trajectòria 
educativa, emocional i vital, posant èmfasi en el benestar integral. Inclou des del suport 
emocional i l’educació en valors fins a l’orientació formativa i la promoció d’hàbits 
saludables. En un municipi com Llers, on l’alumnat jove és minoritari als instituts de 
Figueres, és especialment important reforçar les connexions amb el territori i oferir 
acompanyament en el desenvolupament personal i acadèmic. 

Relació amb la diagnosi 

La diagnosi identifica un context educatiu marcat per la dependència de centres de Figueres 
i la presència reduïda de joves de Llers en aquests, fet que dificulta el treball comunitari 
conjunt. També s’ha detectat una bretxa formativa en estudis postobligatoris, sobretot entre 
jovent d’origen estranger. Tot i això, es disposa d’un bon accés a serveis d’orientació 
comarcals (Impulsa’t) i ja hi ha iniciatives de salut emocional a l’escola. La previsió de 
beques municipals pot ser clau per afavorir l’equitat i la continuïtat educativa. 

Objectius 

●​ Promoure el benestar emocional i la salut integral del jovent. 
●​ Acompanyar les transicions educatives de manera equitativa. 
●​ Fomentar la continuïtat formativa postobligatòria i superior. 
●​ Garantir la igualtat d’oportunitats a través de mesures de suport específic. 

Accions 

🎓 Educació i formació 

●​ Crear un programa de beques municipals de transport per a joves que realitzin 
formació postobligatòria, amb la finalitat de facilitar la seva continuïtat formativa i 
afavorir que puguin seguir vivint al municipi. 

●​ Donar suport a les transicions educatives (primària-secundària) mitjançant accions 
coordinades amb l’escola local. 

●​ Organitzar xerrades i tallers d’orientació formativa i vocacional adreçats a joves i 
famílies, en col·laboració amb l’Oficina Jove. 

❤️ Salut emocional i benestar 

●​ Continuar impulsant tallers de gestió emocional i habilitats per a la vida a l’escola 
de primària, en col·laboració amb el centre educatiu. 

●​ Explorar la possibilitat de fer accions similars amb joves d’etapes posteriors, a través 
d’activitats fora de l’àmbit escolar (xerrades, grups, etc.). 

●​ Difondre recursos i serveis de suport emocional (telèfons, aplicacions, espais de 
suport comarcal…) a través dels canals municipals. 
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🥗 Hàbits saludables 

●​ Promoure hàbits saludables (alimentació, descans, activitat física, gestió del temps) 
amb campanyes breus i tallers pràctics. 

●​ Vincular aquestes accions a la programació esportiva, cultural i festiva del 
municipi. 

Perfil de joves destinatari 

Joves de 12 a 30 anys, amb accions específiques adaptades a les diferents franges d’edat 
(preadolescents a primària, joves en edat d’orientació postobligatòria, estudiants 
universitaris o de cicles). 

Temporalització 

●​ 2025–2026: Creació de beques, continuïtat de tallers a primària, primeres xerrades 
d’orientació i campanyes de salut. 

●​ 2027–2028: Consolidació de beques, accions fora de l’àmbit escolar i intensificació 
d’hàbits saludables. 

●​ 2029–2030: Avaluació dels impactes i ajust segons necessitats emergents. 

Avaluació 

●​ Nº de sol·licituds i beneficiaris de beques municipals. 
●​ Participació i valoració de tallers i xerrades. 
●​ Grau de difusió i ús dels recursos de salut emocional i hàbits saludables. 
●​ Percepció del jovent sobre el seu benestar i entorns segurs (indicador qualitatiu). 

Agents implicats 

Ajuntament de Llers, escola de primària del municipi, Oficina Jove de l’Alt Empordà, Consell 
Comarcal, serveis de salut comunitària, famílies i jovent del municipi. 
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🎭 4.3.3. Participació, associacionisme i cultura 

Descripció 

Aquest programa té com a objectiu consolidar la participació del jovent en la vida 
comunitària, reconèixer el paper de l’entitat juvenil i fomentar l’accés a la cultura com a 
eina de cohesió i expressió. Llers compta amb un teixit associatiu ric i compromès, amb 
una menció especial a l’Associació Juvenil Brullersenca, que impulsa múltiples activitats 
al llarg de l’any. A més, la recent creació de la Comissió de Festes, oberta a totes les 
entitats i veïns del municipi, representa una oportunitat per reforçar la participació 
transversal i intergeneracional en l’àmbit cultural i festiu. 

Relació amb la diagnosi 

La diagnosi posa en valor la implicació activa del jovent en la vida cultural i festiva del 
municipi, així com el paper central de les entitats en la dinamització juvenil, especialment 
l’Associació Juvenil Brullersenca. Aquesta alta participació demostra un compromís sòlid del 
col·lectiu jove amb el municipi. Tot i això, es detecta la necessitat de treballar el relleu 
generacional, especialment entre els i les adolescents, per garantir la continuïtat d’aquest 
teixit associatiu tan valuós en el futur. 

Objectius 

●​ Reforçar el suport a l’Associació Juvenil Brullersenca com a referent del 
dinamisme juvenil i acompanyar-la en la seva evolució, posant especial atenció en el 
relleu generacional. 

●​ Fomentar la implicació dels i les adolescents en els espais i activitats juvenils 
existents, per garantir-ne la continuïtat i sostenibilitat. 

●​ Consolidar la participació del jovent en les activitats culturals i festives del 
municipi, amb presència activa dins d’espais com la Comissió de Festes. 

●​ Donar visibilitat a les expressions culturals i creatives juvenils, facilitant espais 
d’expressió i reconeixement dins del calendari cultural local. 

Accions 

🧩 Participació 

●​ Fomentar la participació activa del jovent a la Comissió de Festes, promovent 
un espai obert i proper on adolescents i joves puguin implicar-se en l'organització 
d’activitats, en col·laboració amb entitats i veïnat del municipi. 

●​ Reconèixer i posar en valor les formes informals de participació juvenil, tot 
recollint i donant continuïtat a les propostes que sorgeixen de manera espontània i 
quotidiana (al carrer, al bar, en trobades...), com a part essencial de la vida 
comunitària. 

●​ Impulsar la creació d’un Espai Jove municipal, ubicat en un equipament públic del 
municipi, com a punt de referència per a la participació i la promoció social juvenil. 
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Aquest espai oferirà serveis bàsics d’acollida i informació, una zona de trobada i 
activitats de dinamització orientades a adolescents i joves, afavorint la cohesió, la 
creativitat i la implicació comunitària. 

Es concep com un recurs obert, flexible i participatiu, amb una gestió compartida 
entre l’Ajuntament, les entitats juvenils i la tècnica de joventut. 

🤝 Associacionisme 

●​ Reforçar el suport econòmic, tècnic i logístic a l’Associació Juvenil 
Brullersenca, reconeixent el seu paper com a motor d’activitats juvenils i 
acompanyant-la en el seu desenvolupament i renovació. 

●​ Acompanyar les entitats en la creació i gestió de projectes, promovent espais 
d’aprenentatge compartit, autonomia i obertura cap a la comunitat. 

●​ Afavorir les sinergies entre entitats juvenils i altres col·lectius del municipi, per 
promoure projectes col·laboratius, intergeneracionals i de cohesió social. 

🎭 Cultura i expressió juvenil 

●​ Incloure i visibilitzar propostes juvenils en la programació cultural i festiva del 
municipi, especialment en esdeveniments destacats, assegurant espais de 
protagonisme per al jovent. 

●​ Facilitar espais i canals per a l’expressió artística i cultural del jovent, donant 
suport a iniciatives de música, arts visuals, audiovisuals o qualsevol altra forma 
creativa. 

●​ Impulsar activitats culturals dinamitzadores com tallers, concursos o cicles 
temàtics, que afavoreixin la participació activa i creativa dels i les joves. 

Perfil de joves destinatari 

Joves de 12 a 30 anys, especialment aquells implicats en entitats, interessats en la cultura o 
amb ganes de participar en la vida comunitària. 

Temporalització 

●​ 2025–2026: Creació del grup motor de joves, consolidació de la participació a la 
Comissió de Festes i definició de propostes culturals juvenils. 

●​ 2027–2028: Manteniment de les accions participatives, suport a entitats i 
diversificació de l’oferta cultural juvenil. 

●​ 2029–2030: Avaluació de l’impacte del programa i de la continuïtat dels mecanismes 
de participació establerts. 

Avaluació 

●​ Participació juvenil a la Comissió de Festes i en activitats culturals. 
●​ Nombre de propostes juvenils incorporades a la programació local. 
●​ Valoració de les entitats juvenils sobre el suport rebut i la seva capacitat d’incidència. 
●​ Seguiment del funcionament del grup motor o espai de participació juvenil. 

Agents implicats 
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Ajuntament de Llers, Associació Juvenil Brullersenca, Comissió de Festes, altres entitats 
locals, tècnica de joventut compartida, regidories de cultura, festes i participació, jovent del 
municipi. 
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🧭 4.3.4. Inclusió, equitat territorial i diversitat 

Descripció  

Aquest programa té com a objectiu garantir la igualtat d’oportunitats entre tot el jovent de 
Llers, posant especial atenció a les desigualtats derivades de la dispersió territorial, les 
condicions socioeconòmiques i la diversitat d’orígens i identitats. En un municipi amb 
diferents nuclis i urbanitzacions, on no sempre és fàcil generar vincles comuns, cal impulsar 
accions que afavoreixin la cohesió, el sentiment de pertinença i l’accés equitatiu als 
recursos i serveis. 

Alhora, es vol visibilitzar i reconèixer la pluralitat del jovent llersenc, treballant des d’una 
perspectiva inclusiva i interseccional que garanteixi la participació de tothom, 
independentment del seu gènere, origen, orientació, diversitat funcional o situació personal. 

Relació amb la diagnosi 

La diagnosi posa en relleu diversos elements que justifiquen aquest programa: 

●​ La dispersió territorial genera diferències en el grau de vinculació dels i les joves 
amb la vida comunitària, especialment en urbanitzacions com Vinya Gran o Puig de 
les Forques. 

●​ Existeix una massa juvenil activa però fragmentada, amb dificultats per construir 
una identitat juvenil compartida entre tots els nuclis. 

●​ Hi ha una presència significativa de població d’origen divers, amb més del 30% 
dels joves de procedència estrangera (principalment d’Europa de l’Est, Amèrica del 
Sud i Àfrica), fet que pot comportar bretxes en accés a recursos i en participació 
comunitària. 

●​ Es detecten diferències educatives per raó d’origen i gènere, així com una certa 
desconnexió de part del jovent amb l'oferta d'activitats municipals. 

Objectius 

1.​ Garantir l’equitat territorial en l’accés a activitats, serveis i oportunitats, tenint 
en compte les especificitats dels diferents nuclis i urbanitzacions del municipi. 

2.​ Fomentar la cohesió social i el sentiment de pertinença, amb accions que 
afavoreixin la trobada, la convivència i la construcció d’una identitat juvenil comuna a 
tot el municipi. 

3.​ Visibilitzar i reconèixer la diversitat del jovent llersenc, promovent la inclusió real 
de joves d’orígens diversos, de col·lectius LGTBIQ+, amb diversitat funcional o en 
situació de vulnerabilitat. 

4.​ Desplegar accions de sensibilització i prevenció de discriminacions, per 
promoure una cultura local oberta, respectuosa i lliure de violències. 

5.​ Treballar des d’una perspectiva interseccional, incorporant de manera transversal 
la mirada inclusiva a totes les polítiques i accions juvenils.​
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Accions 

Objectiu 1: Garantir l’equitat territorial 

●​ Assegurar que les activitats juvenils siguin accessibles i acollidores per a tot el 
jovent, independentment del nucli de residència. 

●​ Detectar col·lectius o nuclis poc presents a les activitats i identificar-ne les barreres 
(mobilitat, informació, interès…). 

●​ Fer visible la diversitat territorial dins de les activitats (p. ex. a través d’exposicions, 
jocs, festes o programacions compartides). 

Objectiu 2: Fomentar la cohesió i el sentiment de pertinença 

●​ Organitzar activitats que barregin joves de diferents nuclis (gincanes, sortides, jocs 
nocturns, rutes culturals). 

●​ Crear accions simbòliques col·laboratives (mural jove, festa itinerant, projecte 
audiovisual) que reforcin la identitat juvenil compartida. 

●​ Donar protagonisme al jovent en esdeveniments locals (com la Festa Major), amb 
activitats pensades i gestionades per ells. 

Objectiu 3: Visibilitzar i reconèixer la diversitat juvenil 

●​ Impulsar activitats interculturals (tallers de cuina, música, contes, esports) com a 
espai de trobada i reconeixement. 

●​ Incloure el criteri de diversitat i inclusió de manera transversal en totes les activitats 
juvenils. 

Objectiu 4: Prevenir discriminacions i violències 

●​ Col·laborar amb serveis comarcals per oferir tallers i xerrades de sensibilització 
(racisme, sexisme, LGTBI-fòbia, etc.). 

●​ Garantir la presència d’espais d’oci segurs (ex. Punt Lila) a totes les festes amb 
participació juvenil. 

📌 Perfil de joves destinataris 

Aquest programa s’adreça a tots els i les joves de Llers d’entre 12 i 29 anys, amb 
especial atenció als col·lectius que poden quedar més invisibilitzats o excloses en l'accés a 
activitats, espais o serveis per raó de: 

●​ Residència en urbanitzacions o nuclis menys vinculats a la vida comunitària. 
●​ Orígen estranger o diversitat cultural. 
●​ Gènere, identitat o orientació sexual. 
●​ Diversitat funcional. 
●​ Situació socioeconòmica vulnerable o altres condicions que afectin la participació. 

Es prioritzarà una mirada interseccional que reconegui la pluralitat de situacions i 
experiències del jovent, fomentant una inclusió real i efectiva en totes les accions del 
programa. 
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⏳ Temporalització 

Les accions d’aquest programa es desplegaran de manera continuada durant tot el 
període 2025–2030, amb una temporalització flexible que permeti: 

●​ Accions inicials (2025–2026): visibilització de la diversitat, diagnosi informal de 
barreres de participació, consolidació de col·laboracions amb serveis comarcals. 

●​ Accions de consolidació (2027–2028): implantació estable d’activitats i 
mecanismes inclusius en la programació habitual. 

●​ Accions d’avaluació i millora (2029–2030): revisió participativa dels impactes i 
adaptacions per al futur. 

📏 Avaluació 

L’avaluació es farà en coordinació amb la resta del PLJ i inclourà: 

●​ Indicadors qualitatius: percepció de les persones joves sobre la inclusió i 
representativitat en les activitats (recollida informal o via assemblees, converses o 
dinàmiques). 

●​ Indicadors quantitatius: presència de joves diversos en les activitats (per edat, 
sexe, origen, barri...), nombre de propostes amb enfocament inclusiu, nombre de 
col·laboracions amb serveis o entitats especialitzades. 

●​ Espais de retorn i revisió col·lectiva: incloure preguntes específiques sobre 
inclusió en les assemblees anuals o trobades amb joves i entitats. 

🤝 Agents implicats 

Per implementar aquest programa caldrà la implicació i coordinació de diversos agents: 

●​ Ajuntament de Llers (regidoria de joventut, cultura, participació i serveis socials) 
●​ Oficina Jove de l’Alt Empordà i altres serveis comarcals especialitzats (igualtat, 

diversitat, salut...) 
●​ Associació Juvenil Brullersenca, com a actor clau per a l’impuls de propostes 

inclusives des del jovent. 
●​ Altres entitats i col·lectius locals, especialment aquells que treballin amb la 

comunitat migrant, famílies, o persones amb discapacitat. 
●​ Centres educatius i serveis socials, per detectar necessitats i fer derivacions si 

cal. 
●​ Les pròpies persones joves, com a protagonistes de les accions i cocreadores de 

solucions.​
 

​  
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5. IMPLEMENTACIÓ 

La implementació del Pla Local de Joventut de Llers 2025–2030 es planteja amb una mirada 
progressiva, flexible i realista, ajustada a la dimensió i recursos del municipi. El 
desplegament es fonamenta en tres pilars principals: 

1.​ Planificació temporal clara i revisable, que estructura el cicle de sis anys en fases 
d’activació, consolidació, expansió i avaluació. 

2.​ Governança compartida i treball en xarxa, que combina la coordinació interna de 
l’Ajuntament amb el suport dels serveis comarcals i la implicació activa de les 
entitats juvenils. 

3.​ Participació i adaptabilitat, amb mecanismes de seguiment, comunicació i 
flexibilitat que permeten incorporar noves accions i redistribuir recursos segons les 
necessitats emergents i les propostes del jovent. 

Aquest enfocament garanteix que el PLJ no sigui un document estàtic, sinó una eina viva al 
servei del jovent i del municipi, amb capacitat de generar impacte i d’adaptar-se als canvis 
socials i comunitaris. 

5.1 CRONOGRAMA  

El Pla s’estructura en un cicle de sis anys (2025–2030), amb una 
planificació flexible i revisable anualment. Cada fase inclou accions 
concretes i permet incorporar ajustos segons les necessitats emergents 
i els aprenentatges acumulats. 

2025 – Posada en marxa: desplegament de les primeres accions prioritàries (benestar 
emocional, comunicació juvenil, habitatge) i establiment de canals de participació informal. 

2026 – Consolidació: estabilització de la programació i primera avaluació tècnica i 
participativa; activació de mecanismes de seguiment anual. 

2027 – Expansió: ampliació de les línies d’acció en associacionisme, cultura i inclusió; 
reforç del suport a entitats i espais de cocreació juvenil. 

2028 – Revisió intermèdia: avaluació a mig termini; reajustament de recursos i reforç de la 
perspectiva interseccional i comunitària. 

2029 – Preparació del relleu: valoració dels impactes i bases per a una nova diagnosi; 
retorn públic a la ciutadania. 

2030 – Avaluació i projecció: tancament del cicle amb avaluació final participada i 
co-creació del nou PLJ. 
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5.2 RECURSOS  

La implementació del Pla es basa en una 
governança compartida, amb diversos nivells de 
responsabilitat i una clara aposta per la 
transversalitat i el treball en xarxa. 

🧑‍💼 Recursos Humans i estructura 
organitzativa 

●​ Ajuntament de Llers → Coordinació política i tècnica del PLJ, impuls de polítiques 
locals de joventut i suport administratiu. 

●​ Servei tècnic compartit de joventut (Consell Comarcal) → Desenvolupament 
operatiu de les accions, dinamització juvenil i coordinació supramunicipal. 

●​ Regidories municipals implicades → Esport, participació ciutadana, associacions, 
promoció econòmica, mobilitat, medi ambient, habitatge, espai públic, hisenda, 
comunicació, educació, cultura, cultura popular i festes, fires, urbanisme, acció 
cívica, igualtat, salut, benestar social… 

●​ Altres recursos tècnics municipals → Personal administratiu, 
secretària-interventora, serveis tècnics, brigada municipal, personal de neteja,  
manteniment. 

Aquesta estructura híbrida, que combina recursos propis i compartits, és clau per assegurar 
especialització tècnica i continuïtat en un municipi amb dimensions reduïdes. 

Aquest conjunt de professionals és clau per garantir el desenvolupament d’algunes accions 
del PLJ, especialment pel que fa a la tramitació de subvencions, el suport logístic a les 
activitats, l’elaboració de projectes tècnics i la coordinació general. 
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▸ Interdepartamentalitat 

Totes les àrees municipals treballen de forma coordinada per assolir objectius comuns. 
L’àrea de joventut col·labora activament amb: 

 

▸ Interinstitucionalitat i treball en xarxa 

L’Ajuntament de Llers forma part d’un model de governança compartida en l’àmbit de 
joventut, articulat principalment a través de la tècnica de joventut compartida. Les principals 
aliances inclouen: 

●​ Consell Comarcal de l’Alt Empordà (Oficina Jove i programes com Okup’Alt, agents 
de salut, Impulsa’t…). 

●​ Ajuntaments veïns per mancomunar serveis i activitats. 
●​ Serveis Territorials de Joventut de Girona. 
●​ Departaments sectorials de la Generalitat de Catalunya (Educació, Salut, Cultura, 

Drets Socials, Empresa i Treball). 
●​ Diputació de Girona. 

Aquest model de xarxa i corresponsabilitat és fonamental per superar les limitacions de 
recursos locals i garantir l’abast i l’eficàcia de les accions juvenils. 
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💶 Recursos financers 

El finançament destinat a les polítiques de joventut a Llers prové principalment de fons 
propis municipals, complementats per subvencions específiques d’altres administracions 
públiques, tant a nivell autonòmic com estatal. 

L’Ajuntament disposa d’una partida pressupostària pròpia i específica per a joventut, 
destinada a donar cobertura a les accions i projectes previstos al PLJ. A més, diverses 
partides d’altres àrees municipals (com festes, cultura o esport) inclouen activitats i 
iniciatives amb un impacte directe sobre la població juvenil, tot i no estar etiquetades 
formalment com a despesa de joventut. 

També cal destacar la partida de subvencions a associacions, que dona suport econòmic 
a les entitats del municipi, entre elles l’Associació Juvenil Brullersenca, com a agent clau 
en la dinamització cultural i participativa de Llers. 

Aquest enfocament reforça una gestió pressupostària transversal i la capacitat de 
maximitzar recursos a través de la coordinació interdepartamental, el treball en xarxa i el 
suport a les iniciatives juvenils autogestionades. 

🏢 Espais i equipaments disponibles 

Equipaments educatius i cívics → Escola Bressol, CEIP Llers, Centre Cívic i Polivalent 

Equipaments esportius i d’oci → Pavelló Municipal, piscina descoberta, camp de futbol, 
pistes de tennis, pàdel i poliesportives 

Espais cívics i comunitaris → Can Casagran – Jardins de l’Ajuntament (Pessebre Vivent, 
activitats culturals) 

5.3 COORDINACIÓ I GOVERNANÇA 

El desplegament del Pla Local de Joventut de Llers es fonamenta en un sistema de 
coordinació estable i una governança compartida entre els 
diferents agents implicats. Aquest model assegura que les 
accions siguin viables, coherents i adaptades a la realitat 
municipal. 

Mecanismes principals: 

●​ Coordinació interna​
 Reunions semestrals entre la tècnica de joventut 
compartida, la regidoria de joventut i les àrees municipals implicades, amb l’objectiu 
de revisar l’estat de les accions, resoldre incidències i garantir la transversalitat. 

●​ Informe anual​
 Elaboració d’un document públic de seguiment que inclourà indicadors quantitatius i 
qualitatius, una valoració de l’execució i propostes de millora. Aquest informe es 
difondrà a través dels canals municipals per garantir la transparència. 
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●​ Participació juvenil​
 Recollida de valoracions i propostes del jovent mitjançant enquestes digitals, 
trobades obertes, processos de cocreació d’activitats i la implicació directa d’entitats 
juvenils locals. 

●​ Acompanyament comarcal​
 Coordinació amb l’Oficina Jove i el Consell Comarcal de l’Alt Empordà per optimitzar 
recursos, garantir coherència amb les estratègies supramunicipals i accedir a 
programes complementaris. 

5.4 ESTRATÈGIA DE COMUNICACIÓ I VISIBILITZACIÓ 

La comunicació és una eina clau perquè el jovent conegui el Pla i s’hi impliqui de manera 
activa. L’estratègia de comunicació del PLJ combinarà 
diferents canals i formats amb criteris de proximitat i 
atractivitat: 

●​ Canals digitals → Ús regular d’Instagram, 
WhatsApp i web municipal per a la difusió 
d’activitats i recursos, amb continguts visuals, 
breus i adaptats al llenguatge juvenil. 

●​ Suport en paper i presencial → Cartells i 
díptics distribuïts en equipaments municipals, 
comerços i espais de trobada juvenil. 

●​ Canals informals → Valorització del boca-orella i la transmissió directa d’informació 
a través de xarxes veïnals i entitats, molt efectives en un municipi petit. 

●​ Bidireccionalitat → La comunicació no només tindrà caràcter informatiu, sinó també 
participatiu: recollida de propostes, retorn dels resultats de les accions i generació 
d’espais de diàleg amb el jovent. 

5.5 FLEXIBILITAT I ADAPTABILITAT 

El Pla Local de Joventut s’ha concebut com un instrument obert 
i revisable, capaç d’adaptar-se a canvis socials, econòmics i 
culturals, així com a necessitats emergents detectades pel 
jovent o per l’Ajuntament. La flexibilitat es concretarà en: 

●​ Reajustament de la temporalització → possibilitat de 
modificar el calendari de les accions segons les prioritats 
o els recursos disponibles. 

●​ Incorporació de noves accions → integració de projectes sorgits de la participació 
juvenil, d’oportunitats de col·laboració supramunicipal o de línies de finançament 
sobrevingudes. 

●​ Redistribució de recursos → capacitat de redirigir esforços cap a les línies amb 
més impacte o més demanda juvenil. 

●​ Avaluació intermèdia → l’any 2028 es farà una revisió general del pla per identificar 
millores, ajustar objectius i preparar el terreny per al nou cicle estratègic. 
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Àmbit d’adaptació Exemples concrets 

Temporalització Reprogramar accions si hi ha retards o noves prioritats (p. ex. 
avançar tallers de salut). 

Incorporació de noves 
accions 

Afegir projectes sorgits de propostes juvenils o noves 
subvencions disponibles. 

Redistribució de 
recursos 

Redirigir pressupost cap a línies amb més demanda (p. ex. 
habitatge o salut emocional). 

Avaluació intermèdia Revisió el 2028 per ajustar objectius i preparar el nou cicle 
estratègic. 

 
La flexibilitat es garantirà també a través del sistema d’avaluació establert al punt 6, que 
permetrà incorporar les millores detectades.  
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6. AVALUACIÓ 
L’avaluació és un element clau per garantir la 
qualitat, l’eficiència i l’impacte de les polítiques 
de joventut. En el Pla Local de Joventut 
2025–2030 de Llers, es planteja un sistema 
adaptat a la realitat municipal, que combina 
instruments tècnics formals amb dinàmiques de 
proximitat, per tal de mesurar resultats, ajustar 
estratègies i rendir comptes davant la 
ciutadania. 

6.1 SISTEMA DE SEGUIMENT 

El seguiment del PLJ es farà de manera continuada i amb una coordinació estable entre tots 
els agents implicats. Els principals mecanismes seran: 

●​ Reunions semestrals entre l’equip tècnic i les regidories implicades, per revisar 
l’estat d’execució i prioritzar ajustos si cal. 

●​ Informe anual de seguiment, que recollirà dades quantitatives, valoracions 
qualitatives i propostes de millora. 

●​ Participació juvenil adaptada al context local, combinant canals digitals i trobades 
presencials per recollir la veu del jovent de manera àgil i propera. 

●​ Recollida d’aportacions informals, a partir del contacte directe amb els i les joves 
en espais quotidians (carrer, festes, xarxes socials...). 

●​ Acompanyament comarcal de l’Oficina Jove i de la tècnica compartida, per garantir 
suport tècnic i coherència amb les estratègies territorials. 

Aquest sistema permetrà un seguiment proper i realista, combinant instruments tècnics amb 
dinàmiques de proximitat pròpies d’un municipi petit com Llers. 

6.2 TIPOLOGIES D’AVALUACIÓ 
Els indicadors quantitatius permeten mesurar volum i abast de les accions, mentre que els 
qualitatius aporten informació sobre la qualitat, la continuïtat i la percepció del jovent 

●​ Avaluació inicial: ja realitzada amb la diagnosi quantitativa i qualitativa i la revisió 
del PLJ anterior. 

●​ Avaluació contínua: seguiment anual amb informe tècnic i valoració dels agents 
implicats. 

●​ Avaluació intermèdia: a finals de 2027, revisió global del grau d’execució i ajust del 
pla si cal. 

●​ Avaluació final: el 2030, informe de tancament amb resultats assolits, anàlisi 
d’impacte i recomanacions per al nou PLJ. 
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6.3 EINES I INDICADORS D’AVALUACIÓ 

Per mesurar els resultats i l’impacte del PLJ, es farà servir una combinació d’eines i 
indicadors quantitatius i qualitatius: 

Eines principals 

●​ Registre d’activitats i memòries tècniques anuals. 
●​ Enquestes i qüestionaris digitals adreçats al jovent. 
●​ Trobades obertes i grups de conversa amb joves, entitats i tècnics. 
●​ Recollida d’aportacions informals (al carrer, a les xarxes socials, en espais 

comunitaris). 

Indicadors​
 Els indicadors es diferencien entre resultats (execució) i impactes (canvi real per al jovent): 

Tipologia Indicador Font / Eina Periodicitat 

Resultat 
(quantitatius) 

Nombre d’accions executades Registre d’activitats / 
memòries tècniques 

Anual 

Nombre de joves participants 
(total i per franja d’edat) 

Llistes d’assistència 
/ enquestes 

Anual 

Nombre d’entitats juvenils 
implicades 

Registre municipal / 
convenis 

Anual 

Recursos econòmics i humans 
mobilitzats 

Pressupost i 
informes tècnics 

Anual 

Impacte 
(qualitatius) 

Grau de satisfacció del jovent 
amb activitats i serveis 

Enquestes / 
qüestionaris 

Anual 

Nombre de joves que participen 
de manera continuada (no 
només puntual) 

Registre d’activitats / 
seguiment tècnic 

Anual / 
Biennal 

Nombre de propostes cocreades 
o coorganitzades pel jovent 

Registre municipal / 
grups de treball 

Anual 

Grau d’ús dels equipaments 
municipals per part del jovent 

Observació / 
registres d’ús 
d’espais 

Anual 

Millora percebuda en l’accés a 
recursos (formació, ocupació, 
habitatge, oci) 

Enquestes / grups 
de conversa 

Intermèdia / 
Final 

Grau de continuïtat de les 
accions i projectes 

Informes tècnics / 
valoració 
participativa 

Final 
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6.4 AGENTS AVALUADORS 

●​ Equip tècnic del servei de joventut (municipal i comarcal). 
●​ Regidoria de Joventut i resta de regidories implicades. 
●​ Jovent del municipi, a través de canals participatius flexibles (enquestes, trobades, 

aportacions espontànies...). 
●​ Entitats i col·lectius col·laboradors, especialment l’Associació Juvenil 

Brullersenca i grups de joves actius. 

6.5 INCORPORACIÓ DE RESULTATS 

Els resultats de l’avaluació no només serviran per a l’anàlisi tècnica, sinó que tindran una 
aplicació pràctica i transparent. En concret: 

●​ Millora contínua: permetran reajustar les accions en execució, adaptar la 
temporalització i reorientar recursos cap a línies amb més impacte. 

●​ Planificació futura: els informes d’avaluació (intermèdia i final) aportaran 
recomanacions per al disseny del nou Pla Local de Joventut. 

●​ Justificació de recursos: serviran per acreditar l’ús i l’eficàcia del finançament 
públic, tant municipal com d’altres administracions. 

●​ Retorn públic i transparència: cada any es farà un resum de l’avaluació anual, que 
es compartirà a través del web municipal, xarxes socials i canals informals (com la 
Comissió de Festes o l’Associació Juvenil Brullersenca), per tal que el jovent i la 
ciutadania coneguin els avenços i les millores previstes. 

●​ Corresponsabilitat juvenil: el retorn dels resultats es farà també en espais de 
participació amb el jovent (trobades, assemblees, enquestes), per recollir-ne la 
valoració i reforçar el principi de cocreació. 
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	Molts joves opten per desplaçar-se a Figueres o altres municipis per accedir a opcions més variades d’oci i formació no formal, fet que pot afeblir el sentiment de pertinença i reduir les oportunitats de socialització dins del municipi. 
	🔹Particularitats locals 

	En lloc de repetir la comparació amb la comarca i Catalunya, aquest apartat recull els trets qualitatius que singularitzen Llers dins d’aquest marc: 
	●​Risc d’estancament demogràfic juvenil per manca de noves famílies i oportunitats d’emancipació.​ 
	●​Dependència estructural de serveis i recursos situats fora del municipi (educació postobligatòria, oci, salut especialitzada).​ 
	●​Fort arrelament comunitari i xarxes de suport informal, que compensen parcialment la manca de recursos tècnics locals.​ 
	●​Necessitat d’articular estratègies de treball en xarxa i de proximitat que evitin la desconnexió i afavoreixin l’arrelament juvenil. 
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