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PLA LOCAL DE JOVENTUT 1.PRESENTACIO
LLERS 2020 - 2024

La joventut és una etapa de transici6 a la vida adulta que demana formacio,
preparaci6, orientaci6 i facilitats per accedir a l'autonomia, i alhora una
etapa plena de la vida amb condicions personals i socials irrepetibles que
permet l'aparicié6 de nous valors i que el conjunt de la societat ha
d'aprofitar i potenciar.

L’Ajuntament de Llers presenta el Pla Local de Joventut pels anys 2020-
2024 amb l'experiéncia que doéna el recorregut fet després dels plans
anteriors i que la seva avaluaciéo ens han permeés conéixer les debilitats i
fortaleses i d’aquesta manera poder establir uns criteris clars a ’hora de
dissenyar i implementar les politiques de Joventut d’aquests proxims 4
anys, on s’ha buscat que sigui el pla de tots: el pla d’aquells que sempre
participen i d’aquells que ho fan poc, el pla de les entitats i de
I’Administraci6, pero sobretot, el pla de les joves i els joves de Llers.

La voluntat d’aquest pla ha estat, des de 'inici, crear una eina d’utilitat que
ens serveixi de full de ruta, que englobi la realitat del que esta passant i que
marqui les linies de futur, pero sobretot ens ha de servir per realitzar les
accions concretes per aconseguir els objectius plantejats en els programes i
actuacions dels diferents eixos estrategics.

Els/les joves no només son el futur i el motor de canvi de la poblaci6 de
Llers, també sén el present, amb les seves necessitats, expectatives,
projectes, il-lusions, inquietuds i opinions, i per aquest motiu ha de ser
prou flexible per ser, en cada moment, una eina al servei de la poblacio,
oberta al dialeg, al consens i a l'assoliment de nous objectius, per seguir
treballant per poder-lo dur a terme, ampliar-lo i adaptar-lo a un jovent que
no para de canviar i on les transformacions socials tenen una gran
repercussio en les seves condicions de vida.

Som conscients que ens queda molta feina per endavant, pero la concrecio
d’aquest pla d’actuacié, es un bon inici per anar tots cap a una mateixa
direccio i en relacié al qual, us convido a fer efectiva la vostra participacio
activa, per assolir el millor resultat possible en la implementaci6.

Només em queda agrair la feina feta a totes aquelles persones que s’han
implicat en aquest projecte, a la técnica de joventut per la seva dedicacié i
també a les persones que han pogut participar en el procés des dels inicis i
que ha permeés elaborar-lo, a través de reunions, sessions de treball,
enquestes... i on els joves i les joves han pogut ser i seran els/les
protagonistes.

Marius Vergés Rosa
Regidor de Joventut
Ajuntament de Llers
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PLANIFICAR PER
TRANSFORMAR

Un Pla Local de Joventut és el
document marc per
implementar les politiques de
joventut, l'etna que ens ha de
dirigir per fer possible que els
joves del municipt tinguin un
accés universal 1 normalitzat a
la condicio de plena
ciutadania. Entén les politiques
de joventut des dels criteris de
transversalitat 1 integralitat, és
a dir, no només oferint
determinats serveis, sino
treballant des

d‘una perspectiva global que
interrelaciont els diversos
ambits de la vida dels joves:
ocupacio, formacio, salut,
esport, participacio, cohesio
social, igualtat, inclusio,
assoctacionisme...




PLJL 2020-2024

El Pla Local de Joventut de Llers 2020 — 2024 (PLJL d’ara endavant) és un instrument
que neix de ’area de joventut de ’Ajuntament de Llers i pretén establir un pla d’acci6
en materia de politiques de joventut per als propers 4 anys, avaluar les accions i les
politiques portades a terme en aquest ambit durant els darrers anys (PL] 2016-2019),
donar continuitat a les que son necessaries i generar-ne de noves. Aquest document ha
de ser I'eina de treball basica, el motor de dinamitzacié i sobretot de participacio dels

joves llersencs.

Es evident que la joventut ha passat de ser una etapa vital a una condicié de vida i per
tant travessa tots els ambits (transversalitat): salut, ocupacido, formacio, esports,
cultura, inclusio, igualtat, participacio, cohesio social, associacionisme... Per tant en el
PLJL trobarem totes les accions que es facin al municipi de Llers, moltes d’elles es
treballen de manera coordinada i en col-laboraci6 amb la resta de regidories, amb
altres agents vinculats als joves i amb altres organismes i municipis veins. Aixi doncs,
la interdepartamentalitat es dona de manera automatica en ajuntaments petits, ja que
hi ha molt poc personal i entre tots es fa tot i també es dona automaticament la
interinstitucionalitat (govern multinivell) entre les diferents administracions
publiques: es mantenen reunions de treball amb altres técnics de joventut de la
comarca, ja sigui a través de la taula comarcal de joventut o a nivell individual cada
municipi, amb altres departaments del Consell Comarcal de I’Alt Emporda, reunions
amb altres agents de joventut vinculats a administracions (técniques referents
d’ocupacioé juvenil, educadors o acompanyants de programes formatius, monitors...),
amb altres institucions o administracions (IES Alexandre Deulofeu, departament de
Treball de la Generalitat de Catalunya...), entitats i es mantenen trobades periodiques
de xarxa de professionals de joventut a través de la Direcci6 General de Joventut de la

Generalitat de Catalunya (Serveis Territorials de Girona).

I tots els agents i institucions implicades en el desenvolupament de les politiques de
joventut al municipi han de treballar en xarxa, aixo suposa un treball conjunt i una
coordinacié continua entre ells. De la mateixa manera i amb el mateix objectiu es
treballa de manera transversal dins ’equip de técniques de joventut compartides com
a estrategia de treball. I es té previst continuar treballant en aquest sentit en el

moment d’executar els programes.



El PLJL ens ha de dirigir a fer
possible que els i les joves del
municipi  tinguin un  acces
universal i normalitzat a la
condici6é de plena ciutadania. Per
aixo cal esforcar-nos per a crear
politiques de joventut que
fomentin la creacio i consolidaci6
de tots aquells serveis i recursos
(materials i humans) que
incideixin de forma efectiva en
la vida dels i les joves i que els

facilitin 1l'acompliment de les =

seves necessitats i inquietuds, de manera que puguin triar i escollir lliurement
i en igualtat de condicions el seu projecte de vida. Per aquest motiu, el PLJL ha

de tenir els seglients objectius generals:

e Facilitar la realitzacié del projecte de vida de les persones joves atenent la

diversitat de formes i models de vida.

e Garantir la igualtat d’oportunitats dels joves en l'accés als recursos socials,

politics, economics i culturals necessaris per exercir la ciutadania.

e Donar resposta a les necessitats especifiques dels nois i noies, facilitant la

seva autonomia per tal que es puguin emancipar en les millors condicions.

Apoderar la persona jove com a agent de canvi social, impulsant el seu paper
actiu com a ciutada en el conjunt de la societat, oferint espais per a la seva
participaci6 en la presa de decisions, aixi com oportunitats per donar
rellevancia a la seva visié del mén. Fomentar la participacio dels joves en la
construcci6 de projectes col-lectius mitjancant una politica activa de
dinamitzacié que, a més de facilitar la seva preséncia en la vida publica del
municipi, generi espais de relaciéo i intercanvi en la gestié quotidiana dels

interessos juvenils.



»’

Els principis rectors son aquells criteris que han d’inspirar el disseny, la implementaci6 i

I’avaluacié de les politiques de joventut d’'una forma transversal i contenen els valors que

han d’impregnar totes les actuacions que es derivin del PLJL i els transformen en uns

criteris que cal aplicar en desenvolupar politiques de joventut.

Aquest Pla Local de Joventut de Llers s’ha treballat wsio

a partir d’'uns determinats criteris metodologics

(PNJCat 2020) que s’articulen tenint en compte

aquests quatre principis rectors:
e Participacio

e Transformacié

e Integralitat

e Qualitat

Les politiques de joventut han de contenir
una alta intensitat democratica en queé tots
els agents implicats

tinguin capacitat

d’incidéncia en el procés de presa de
decisions; en queé els agents tinguin clares les
seves funcions i siguin coresponsables del
seu disseny i execuci6; en queé es treballi
amb logica de procés i que aquest vagi
acompanyat d’'un procés intern i col-lectiu
d’aprenentatge de la participacié de cada un
dels agents. Per fer aixo, els agents
institucionals han de cedir poder per entrar
en dinamiques de codecisi6 amb altres

agents.

Per poder incorporar aquesta mirada dins el

disseny 1 la concreci6 dels objectius

estratégics 1 operatius, aixi com en les

mesures i actuacions que es desenvoluparan

*
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al llarg dels propers anys, cal que els

diferents agents implicats en el
desplegament del PLJL tinguin en compte els
criteris i les condicions segiients a ’hora de
dissenyar i implementar les politiques de
joventut, aixi com els programes i les
mesures que se’n derivin:

» Incorporacié en el disseny, el seguiment i
I’avaluacié de tots els agents rellevants i
afectats en la politica a desenvolupar
(agents institucionals i agents socials).

« Establiment d’unes regles del joc clares.

« Rellevancia i interés de les tematiques en
les quals es faci participar les persones
joves i que donin resposta a les necessitats
reals d’aquest col-lectiu.

« Reconeixement i presa en consideraci6 de
les multiples formes de participacio. Els i

les joves ja participen en el territori,
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s’organitzen per dur a terme accions i

activitats. També cal fer emergir altres

formes de participacio, lligades a
moviments, plataformes, grups no formals,
els quals també s’han de reconéixer com a
interlocutors valids.
» Utilitzaci6 de metodologies participatives
per reforcar la transversalitat 1 la
interdepartamentalitat en el disseny, el
seguiment i l'avaluaci6 de les politiques,

les mesures, les accions i els programes a

desenvolupar.
» Dotaci6 de recursos técnics per als
processos per dinamitzar-los
adequadament.

» Existéncia de voluntat politica.

» Planificaci6 de la participacio.

» Introducci6o de la perspectiva comunitaria
i el treball en xarxa.

dels

diferents perfils de joves i de formes de

» Reconeixement 1 incorporacio
participaci6é juvenil, més enlla dels actors
organitzats i institucionals, perqueé tots els
i les joves hi participin. Cal incorporar els
discursos significatius i la diversitat de
persones joves.

» Participacié informada, deliberativa, amb
igualtat 1 resultats concrets. Sense
informacio no es pot participar.

* Generaci6 d’espais i metodologies de

treball que garanteixin que els diferents

perfils

de joves

puguin participar en

e igualtat de condicions i en funcié de les
seves necessitats 1 prioritats.
Concretament, si parlem de participacio
jove, ens referim en el procés que els joves
formin part d’iniciatives que surtin d’ells
mateixos i que ells organitzin amb el suport
de l'area de joventut. També es vol donar
tot el suport possible a incentivar
I’associacionisme i la participaci6 dels joves
en altres activitats que s’organitzin en el

municipi.

Creiem convenient treballar per als joves,
pero molt més amb els joves. Per aixo el
treball ha

participaci6é dels joves en les diferents fases

nostre comeng¢at amb la
d’elaboraci6é del PLJL i sera present en les
i valoraci6 del PLJL i

projectes. Per aquest motiu hem intentat

Fases d’execucio

generar un procés proper, accessible,
permeable, amb canals i llenguatges propers
al jovent per tal que se sentin motivats a
participar. Les tecnologies de l'informacié6 i
paper

important, pero no han estat 'inic sensor.

la comunicaci6 han jugat un
Els hem convocat a trobades, reunions, hem
enviat cartes, hem estat presents als actes
lidics del poble, hem sortit al carrer.. en
definitiva hem utilitzat tots els canals que
hem pogut per donar 'oportunitat a tothom

de dir la seva.




Les politiques de joventut han de tenir una
voluntat transformadora en la linia que
apunta la missié6 del PNJCat: afavorint
l'apoderament de les persones joves i els
processos de mobilitat social. Han de tenir
una voluntat de transformar tant les
condicions de vida dels i les joves com el
model de societat en general i cal que
tinguin impacte en la societat. Aquesta
transformacié pretén tenir un impacte
positiu en la realitat que viuen els joves i el

seu entorn.

En linia amb la perspectiva inclusiva, les
politiques de joventut tenen un caracter
universalista, en el sentit que es dirigeixen a
tot el col-lectiu de joves. Tots els joves son

diferents i viuen realitats diferents per tant

La integralitat en les politiques de joventut
implica analitzar les problematiques juvenils
cercant

de manera interrelacionada,

correlacions 1 associacions entre fenomens.

Es fonamental, per tirar endavant les
politiques de joventut del municipi, establir
canals de col-laboraci6 entre les diferents
arees que composen l’ajuntament. Aquest
PLJL s’ha

interdepartamentalitat, que ja es donava al

treballat a partir de la

municipi donades les caracteristiques
propies d’'un municipi petit. I es té previst
continuar treballant en aquest sentit en el

moment d’executar els programes.

les politiques de joventut han d’incloure a
tots i a totes les joves del municipi sense
discriminar ningu per motius d’origen, sexe,
necessitats

edat, ideologia, religio,

especifiques...

El que si cal tenir en compte sé6n aquelles
desigualtats més importants per tal de
minimitzar-ne els seus efectes d’exclusio.
Per tant el pla local de joventut intentara
Iluitar contra les desigualtats socials del
municipi sempre tenint en compte les

especificitats de cada jove.

En el disseny s’han de tenir en compte
aquestes diferéncies procurant que les
politiques de joventut siguin el més
universals possibles de manera que tots els i

les joves del poble s’hi vegin reflectits.

Per tal de desenvolupar un projecte integral
de joventut cal tenir en compte tots els
ambits de la vida del jove, per tant des de
totes les arees de I’Ajuntament caldra
treballar de manera transversal. De la
mateixa manera i amb el mateix objectiu es
treballa de manera transversal dins ’equip
de técniques de joventut compartides com a

estrateégia de treball.

En aquest PLJL ¢és basic el treball
interinstitucional (govern multinivell)
entre les diferents administracions

publiques: es mantenen reunions de treball

amb altres técnics de joventut de la comarca,
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ja sigui a través de la taula comarcal de
joventut o a nivell individual cada municipi,
(treball

interdepartemental) del Consell Comarcal

amb altres departaments

de I’Alt Emporda, reunions amb altres

agents de joventut vinculats a
administracions (referents d’ocupaciod
juvenil, educadors o acompanyants de

programes formatius, monitors...), amb
altres institucions o administracions (Servei
d’Ocupacié de Catalunya...), entitats i es
mantenen trobades periodiques de xarxa de
professionals de joventut a través de la
General de

Direccio Joventut de la

Generalitat de Catalunya (Serveis

Territorials de Girona).

Es basic tenir unes politiques de joventut de
qualitat que satisfacin els joves del municipi.
Tot projecte s’ha d’adequar a la seva realitat
facilitant aixi l’assoliment dels objectius
sorgits de la diagnosi del municipi. Per
aquest motiu donem molta importancia a
I’elaboraci6  dels programes amb Ila
participaci6é dels i les joves des de la seva
realitat 1 prioritzem aquelles iniciatives

sorgides dels joves.

S’ha de tenir un coneixement proxim i
directe del territori a ’hora de dissenyar
i implantar les politiques de joventut de
qualitat. El treball de la figura professional
de la técnica de joventut garanteix aquesta

proximitat.

Amb l’execucio dels programes es continua
mantenint el criteri d’interinstitucionalitat,
ja que es preveuen realitzar actuacions
comunes al territori, amb la voluntat de
coordinacié amb altres ajuntaments per tal
de mancomunar serveis i unir esforcos en
mateéria de joventut, programes en els quals
hi estan implicats el Consell Comarcal de
I’Alt Emporda, la Direcci6é General de

Joventut i la Diputaci6 de Girona.

I tots els agents i institucions implicades en
el desenvolupament de les politiques de
joventut al municipi han de treballar en
xarxa, aixo suposa un treball conjunt i una

coordinacio continua entre ells.

Aixi mateix, donades les caracteristiques de
municipi petit els membres del govern
sempre estan a disposicié dels veins del

municipi.

s’han de

transformar segons la realitat en la qual es

Les politiques de joventut
troben en cada moment. Per tant la
innovacio 1 la creativitat son fonamentals

en el treball amb els joves.

Finalment, tota politica de joventut s’ha de
poder avaluar per tal de valorar si s’han
assolit els objectius establerts inicialment i
que ens ha facilitat o dificultat I’éxit. S’ha de
poder realitzar de manera quantitativa i
qualitativa en els diferents moments del

projecte.
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La manera de treballar aquest PLJL i les accions que se’n deriven esta basada en els valors que
es desprenen dels principis rectors descrits. Aquesta metodologia de treball s’ha dut a terme

de la seglient manera i amb les segiients eines metodologiques.

La es dona de manera transversal en tot el procés de la redaccié del pla local de

joventut: analisi, diagnosi, disseny, execucio i avaluacio.

En la primera fase del PLJL, a I'analisi de la realitat els joves hi han pres part a partir de
diferents trobades, assemblees i entrevistes i enquestes que han servit, juntament amb altres
dades (recollides a través de diferents eines de les xarxes socials), per a elaborar les

conclusions del diagnostic.

A partir del diagnostic s’han redactat uns objectius els quals han permeés establir un ordre de
prioritats. En la prioritzacié també han pres part els joves els quals han fet propostes

d’actuaci6, que serviran per definir els projectes.

La segona fase és la implementaci6 del PLJL. Es té previst treballar amb valoracions
progressives del PLJL a partir d'assemblees de joves al comencament de la segona fase del
PLJL per tal de fer una devoluci6 i presentacié del mateix i dels projectes i programes, aixi
com establir un calendari de trobades amb el grup de treball i de seguiment del PLJL que es

realitzara periodicament amb la técnica de joventut.

La técnica de joventut facilitara que ’administracio i els diferents agents implicats en les
politiques de joventut treballin de manera horitzontal amb els joves. Per tant, 'administraci6
no tindra mai un paper jerarquic respecte els joves, siné que exercira una governanca

democratica que tindra com a funcié coordinar i facilitar I’acci6 de tots els agents implicats.

Cada agent implicat tindra el seu paper, tant en el disseny com en ’execuci6 de la participacié
en les Politiques de Joventut. Cadascu és corresponsable de la seva area de treball utilitzant

espais comuns i col-laborant entre ells.
En cadascun dels diferents moments del procés participatiu tots els agents implicats podran

expressar la seva opinio i sempre sera atesa facilitant aixi les formes de democracia directa i

semidirecta.
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A més, trobem participacié en:

e Trobades i assemblees amb joves
e Grups de discussio

e Reunions amb regidors/es

« DAFO

e Reunions amb experts i grups

(educadora social, AMPA, associacions, mestres,

INS Alexandre Deulofeu, pediatres...)

 Enquestes a joves i a agents socials

 Entrevistes a joves i a agents socials

o Tallers de participacio

e Comunicacions i obtencié d’informaci6 a través

de diferents xarxes socials.

A I'hora de treballar la ifer-
ho de la manera més transversal
possible s’han utilitzat les seguents
eines:

e Grups de discussié amb experts

e Reunions amb regidors de les
diferents arees (joventut,
associacions, esports, cultura, noves
tecnologies, ensenyament, fires,
personal, benestar social, festes locals,
desenvolupament local i promocio
serveis

economica, hisenda,

municipals...)

de discussio

y)

En relaci6 a tenir en compte la
en l'elaboracié d’aquest
PLJL s’han

convocatories generals; entrevistes en

utilitzat eines com:

profunditat, tallers de participacio;

observaci6é participant; comunicacions i
través de

obtencié d’informacié a

diferents xarxes socials i eines digitals...

1
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CRITERIS METODOLOGICS

e Treball interinstitucional:

o

Consell Comarcal de I’Alt Emporda: cultura, ensenyament, benestar social, medi ambient,

promoci6é economica, técnics d’altres programes de l'oficina jove: referents d’ocupacié
juvenil, okup’alt, agent de salut...

o

Diputacio de Girona, Dipsalut, esports, accié social, participacio, cultura..
Direccié General de Joventut: Serveis Territorials

[o}

[o}

Generalitat de Catalunya: departament d’Empresa i Coneixement (SOC, pla d’ocupacio,
joves en practiques), departament de Salut, departament de Cultura, departament de

Treball, Afers Socials i Families, departament d’Ensenyament, departament de Justicia, ..
INS Alexandre Deulofeu

Entre diferents ajuntaments...

[o}

o

* Reunions de coordinaci6 amb els diferents técnics de joventut, técnics comarcals i altres
agents relacionats amb la joventut.

La preséncia de la propia técnica de
joventut al municipi és garantia de
qualitat, perque t'assegura la
proximitat i realitat al Pla Local de
Joventut, fent adaptacié6 de cada
territori.

Destacar que en aquests moments que estem vivint de confinament degut al Covid-19 encara
té més valor la creativitat i la innovacié en el desenvolupament de les politiques de joventut.
Cal dir que tot i el confinament es continua treballant amb i per als joves a través de les
tecnologies: Whataspp, Instagram, Zoom, Youtube i altres aplicacions que anem incorporant
dia rere dia. Cal esmentar també que després del Covid-19 no sabem quina situaci6 hi haura i
ens podem trobar en una societat que es transformi socialment i climaticament com també
amb una crisi economica i per tant ocupacional que ens afecti a tots. Per aixo, ressaltar la
importancia que han tingut els grups de discussio i I’estratégia de treball en equip entre les

técniques de joventut compartides per continuar aportant les politiques de joventut a Llers

amb la maxima qualitat tot i els pocs recursos economics dels qué potser disposarem.




PLA LOCAL DE JOVENTUT 3. DIAGNOSI

LLERS 2020 - 2024 3.1. CONTEXTUAITZACIO
3.1.1. DESCRIPCIO DEL MUNICIPI

El poble de Llers es troba a 5 quilometres al nord-est de Figueres. El seu terme
municipal és forga extens (21,21 km2) i accidentat per turons i serralades de poca
elevacio. El riu La Muga passa per ’extrem septentrional del terme i en alguns
punts serveix de limit amb el municipi de Pont de Molins. Els altres pobles amb
els quals limita s6n: al nord Boadella i Pont de Molins; a ’'oest amb Terrades i
Vilanant; al sud Avinyonet de Puigventés i Vilafant i a ’est amb Figueres i
Cabanes.

Es un municipi molt disseminat, en el qual trobem els segiients barris: Poble Nou,
Llers, La Vall, Hostalets de Llers i les urbanitzacions Vinya Gran, el Puig de les
Forques i Montserrat. E1 poble es divideix basicament en Poble Nou, Llers i La

Vall i la resta. La seva poblacio6 esta repartida en aquestes set zones o
urbanitzacions i aquest fet comporta, que al ser un municipi de pocs habitants,
aquests tinguin poc contacte entre ells.

La majoria dels habitants de Llers viuen al poble i treballen a Figueres tot i que
encara hi ha algi que es dedica a I’agricultura i ramaderia (hi ha algun ramat
d’ovelles i granges de porcs). Actualment a Llers hi ha 1.209 habitants, és a dir,
esta considerat un municipi petit com la majoria dels pobles de la comarca de
I’Alt Emporda.
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Per a I’execucio d’algunes de les accions i projectes de
joventut és indispensable poder comptar amb aquest
personal, com ara la tramitacié6 de subvencions,
preparacié per a l’'execuci6é de les activitats,
I’elaboracié d’algun projecte técnic...

L’area de joventut esta
formada pel regidor
Marius Vergés i té com a
suport el personal
administratiu de 1’Ajun-
tament. No hi ha cap
personal administratiu
ue tingui dedicacio L
gxclusivaga I’area de Regldques

) . ap d'urbanisme,
joventut. Tot 1 aixi, ; .
I’Ajuntament de Llers ol\)r:it,h%send.a,l
compta amb 3 adminis- regim interior
tratives dedicades a
aspectes generals 1 a
alguns especifics com
recaptacio, comptabilitat,
cadastre i suport a
secretaria; 1 secretaria-
interventora; 1 aparella-
dor, 1 técnic d'adminis-
tracié general, 3 agutzils
il persona de neteja.

Carles Fortiana Marius Vergés Maite Oliva

Alcalde Ir tinent d'alcalde 2a tinent d'alcalde

Regidories de Regidories
joventut, d'administracié
associacions local, cultura i
i esports noves tecnologies

Alfons Grau Dolors Moreno

Reg. de medi i 3a tinent d'alcalde
; . Regidories i
ambient, serveis \ Regidories de
e d'ensenyament, .
municipals, fires i benestar social,
desenv. local i sanitat, gent gran

<. ersonal .
prom. economica P i festes locals

Com podem apreciar a l'organigrama la interdepartemantalitat es dona de forma
automatica en aquest consistori. D'igual forma que en altres municipis petits, és la
manera més efica¢ de treballar, de forma coordinada. En el cas de l'area de joventut
és indispensable poder treballar amb altres regidories.

amb els Serveis Territorials Areoclecioas el muriclpl
de Joventut de Girona, amb
altres departaments de la
Generalitat de Catalunya i
amb la Diputaci6é de Girona.

Treball de coordinacio realitzat
amb els Servels Territorials de
Joventut de Girona | amb altres
departaments de la Generalitat
de Catalunya.

Collaboracio amb la
Diputacio de Girona.

La interinstitucionalitat al ;
L. < . I AREA DE JOVENTUT DE LLERS I
municipl en materia de
3 oventut 1 a tro b em CONSELL COMARCAL AREES AJUNTAMENT
J DE L'ALT EMPORDA assm:iarri‘lons
esports,
re p resenta d a en p art ’ a Equip de_e tf’a;niquesjde joventut compartides rgﬁﬁﬂ?a&
través de la técnica de e noves tecnologies
: . . agent de salut.. ‘ it Gl
joven tut compartil da que Taula Cﬂmgl'c;:ﬂ de Javentut {altres J p;g?)?ial.
. . . 2 aonios de |on Icipalsi gslar soclk
afavoreix la coordinacié it el b
Taula Comarcal de Formacio | Ocupacio
amb el Consell Comarcal de e Ttia Comarcal e Salut. | (o} - .
, < Trobada jove comarcal m&‘.::éf‘ r‘ri';’ednés[ "eau
I'Alt Em por da 5 amb Consell Esportiu de I'Alt Emporda voltant aﬁm OlTiTat
. ... Arees de Serveis Soclals, Cultura, V de coordinacia per tal
ajun taments de muicipis Ensenyament, Turisme, Promocic de mancomunar
. economica.. del CCAE serveis | unir esforcos.
veins amb voluntat de E
mancomunar serveis i unir TEIXIT
2 o SOCIAL N ALTRES
esforcos. També es coordina Joves noassocials ADMINISTRACIONS




RECURSOS :

MATERIALS: |

EQUIPAMENTS

Pista de tenis - Montserrat
Pista poliesportiva - Poble Nou
Pista poliesportiva - Vinya Gran

Piscina descoberta
Obren de juny a

(-. setembre.
=] Disposen de

vestidors propis.

Puvel.lﬁ Pollvclent

Camp de futbol A
Hi ha dos camps ' .
d'herba | vestidors. - '

hﬁmﬁﬂonmﬂhal
les descobertes, amb horaris

Hulilulhhﬁll
pares com un dels fonaments del

centre.
Gestionada a través de la

ndacié Petit Reig compta amb un
total de. ’ inenesd'una

Escola inougurada el 2011 amb una

aula per curs i servei de menjador.

Actualment acull uns 160 alumnes
de P3 a 6& de primaria.

Escola bressol "Els
Xiquets"

A U'edifici de Can Casagran hi

ha mtwmmmt. Enels
seus jordins s'hi bz en

diferents :

Com a espais polivalents tancats, Llers
disposa del pavells poliesportiu: espai
destinat a activitats esportivesi a
esdeveniments municipals (festes,
quines...); i del Centre recreatiu Llersenc
[espai destinat a activitats de més petit

format: festes, teatre, playbacks...).

Llers disposa dels seglents serveis al municipi:
Ajuntament: esta ubicat a l'edifici de Can Casagran i obre cada dia de 9 ¢ 14 hores.
Disposa d'una sola d'exposicions al 3r pis.

Correus: es troba a l'antic Ajuntament | ofereix un servei d'obertura diari de 13:30 a
14 hores

Serveis socials: serveis oferts pel CCAE a dies i

hores concretes (assistent | educadora social).

Parréquia; es troba al Poble Nou.

Dispensari médic; es troba als baixos de l'antic 1 v " i?'-
Ajuntament | ofereix servei dairi.

Farmécia; es troba al nucli antic. s e

La majeria d'associacions de Llers disposen del seu
propi local.

g | Alguns sén destinats només a espai de reunions i

magatzem com els locals de la Brullersenea, Club de
futbol Llers i Club de Patinatge Llers.

D'altres a part d'aquestes funcions s'utilitzen també
com espais per realitzar-hi activitats; Casal de la
Gent Gran, barraca de cagadors, club d'escacs 12

castells i el local dels Amics de Llers cultura | esbarjo
(utilitzen com a seu, espai de reunions, assaig,
actuacions i classes el centre recreatiu Llersenc).

L'Ajuntament de Llers aquest any 2020
compta amb 2 partides de joventut: una
que és exclusivament per finangar el
Projecte Tecnic Compartit i una altra
destinada a realitzar activitats i accions pels
joves.

Hi ha altres activitats, sobretot accions de
les festes major que no estan inclosos en
aquestes partides sin6 que estan a la
partida de festes.

La subvencio del "Pacto de Estado contra la
violencia de género" del 2019 s'ha destinat
a joventut per a la prevencio de les
violencies en 'ambit de 'oci nocturn a la
festa d'hivern de 2020.

A més només hem inclés la subvencié a
'associacio juvenil Brullersenca, tot i que les
altres associacions que reben subvencions
també fan activitats per a joves.

PTC > 2.600,00€
Joventut > 3.000,00€

Subv. Pacto Esatdo --> 906,98€

Festes > 6.050,00€
Subv. Brullersenca -> 2.200,00€
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La guia per elaborar la diagnosi del pla local de joventut ens diu que la diagnosi “és un instrument perque la
planificacié de les politiques de joventut al municipi tinguin més sentit, s’adeqiin millor a la realitat i es dirigeixin
amb més precisié a allo que es pretén transformar”. Per desenvolupar aquest procés s’ha seguit amb el principi que
estableix la mateixa guia de “fer les diagnosis més utils per al disseny de politiques de joventut” tot deixant de
banda els elements innecessaris que només generen soroll en els resultats i per tant en dificulten ’analisi i la
comprensi6é. Per aixo el coneixement de la realitat juvenil és un element imprescindible per a poder adequar les

politiques de joventut a les necessitats reals dels joves.

. A dia d’avui creiem que hem d’enfocar les nostres accions tenint en compte aquesta previsio, per tant
volem prioritzar sobre aquells ambits que puguin repercutir en millorar la vida dels joves del nostre municipi en
diferents aspectes utils de la seva vida diaria:

e Formacié i ocupacié com a elements basics per a la transicié de les persones.
e« Condicions de vida i benestar (salut, motivacio, autoestima, habilitats per la vida, oci, lleure...).

e Transformacié com a element cohesionador i facilitador de la participacié social, la igualtat i diversitat.

Seguint la metodologia de treball proposada per ’Observatori Catala de la Joventut per a la realitzacié de plans

locals de joventut, en aquest estudi s’ha realitzat:

e primer una analisi de la realitat juvenil (AR]J a partir d'ara) utilitzant técniques quantitatives. Hem treballat fent
una diagnosi sociodemografica de Llers que ens permet veure quina és la situacié dels joves del municipi,

e i després s'ha fet una analisi de la realitat juvenil (AR]) qualitativa que serveix per detectar com ho viuen els joves
en primera persona. En el recull de dades qualitatives també tenim en compte les aportacions de tots els agents
del territori que puguin donar-nos alguna informacié sobre els nostres joves. També s'ha fet una revisié de les

politiques actuals en materia de joventut.

L’analisi quantitativa de la realitat juvenil s’ha realitzat per mitja de dades obtingudes a partir de fonts secundaries.
Ens trobem que algunes de les dades recollides a tal efecte sén anteriors a ’any 2011, per tant ’analisi quantitatiu
no pot mostrar, en molts casos una realitat que ha canviat de forma rotunda en els darrers anys. I amb
l'aparicié del Covid-19, que segurament generara un canvi significatiu en tots els ambits de la vida dels joves.
Aquestes dades s’anotaran i es contrastaran amb les dades recollides a través de técniques qualitatives per tal

d’adequar-les al maxim a la realitat actual.

Per a la realitzaci6 de la diagnosi a cadascun dels municipis que comparteixen técnica de joventut, s’ha seguit un
procediment paral-lel a cadascun dels pobles, en el qual han participat, a part dels joves i membres del consistori de
cada localitat, agents socials i professionals vinculats als municipis en questié. Per aquest motiu, els elements de
visualitzacié emprats, com grups de discussié o entrevistes realitzades a alguns d’aquests experts, s’han realitzat
globalment. Es a dir, tot i tenir present en tot moment cada municipi i les seves peculiaritats, alguns dels eixos s’han
discutit a nivell general, ja que les necessitats i problematiques dels joves, son en alguns casos les mateixes. Per
aquest motiu en aquest PLJL i en els PL] dels municipis que comparteixen técnica de joventut, trobareu alguns

elements de diagnosi que coincidiran.

Des d’aqui volem aprofitar per agrair als joves que han participat de les trobades i reunions la seva implicacié, aixi

com mostrar el nostre agraiment a totes aquelles persones que han col-laborat amb les seves aportacions.
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PLA LOCAL DE JOVENTUT 3. DIAGNOSI

LLERS 2020 - 2024 3.2. DIAGNOSI
3.2.3. ARJ QUANTITATIVA

& ESTRUCTURA |
DE LA POBLACIO

TRETS _
SOCIODEMOGRAFICS

Liers fideseat 2018) PIRAMIDE DE POBLACIO

Llers - poblacio jove

ALT EMPORDA

150.000 R e A
-..-‘-"‘-_-.__-'___.__'_— /)
19 anys |
100.000
50.000
; S WL 0 Wk B D
7 Y Ay &Y Y oy
S S S
CATALUNYA
8.000.000 un gruix da joves a la poblacia
de a pobleci oy ols (nms 10 anys (idescat)
6.000.000 e b e b
4.000.000
per sobre del 21%
2.000.000
0 o I T 72 b o D
o S o Y oY oy
PR S I SR FONTS: IDESCAT



MIGRACIO |
NACIONALITATS

Com podrem observar als segilents
requadres la migracié a Llers no és un fet
destacable. Tot i que hi ha migracié, al ser

un municipi petit on tothom es coneix, no hi
ha segregacions | es troben integrats a
l'escola i a l'institut.

106913 6.517.966

%% 90,4890 76,06%  8576%
Estranzera 18 334656 1.082.099
% 9,829% 2394%  1424%
Total 1239 140,569 7.600.063

El fenomen migratori no és un tret
diferencial de Llers, ja que la majoria de
la poblacid, 90,48% té nacionalitat
espanyola, molt per sobre de Catalunya i
de la comarea, gue se situa al 76,06%.

Si observem el lloc d'origen dels
habitants de Llers, veurem gue un 10,82%
és nascul a la resta d Espanya i un
12,83% a l'estranger. Aquestes dades
estan molt per sota de la comarca, que té
un alt index de poblacic estrangera (tant
de la resta d'Espanya com de |'estranger)

s
T, 380y
jET
10,52%

e

A

L'atur entre els joves menors de 25
anys és molt petit perd ha anat en
augment any rera any.

A més aquestes dades arriben a
marg de 2020, pero segurament amb
la crisi generada per la Covid-19
augmentaren significativament
durant aguest any i el proper.

TREBALL | ATUR

Si comparem la situacié laboral de Llers amb la comarca i Catalunya
padem dir que hi ha menys atur registrat. Aqui podriem debatre sobre
la precarietat laboral, ja que com es veu a les grafiques i com hem
anat comentani el sector amb més treballadors és el sector serveis.

La cent amb especialitzacio treballen fora del municipi i de la
comarca i molts marxen a viure a prop d'on treballen.

Els adolescents de Liers cursen FESO oINS Alexandre Deulofeu de Figuares
Lalumnot d'ESD doguest institut 18 procedences diverses: vénen gitmnes de les escoles dAvinyonet
e Poigventas, Cistelln, Llodd, Liers, Navata, Ordis, Vilanant | de totes |es escoles de lo ciutat de Figueres.
Linstitut Alexandre Deulofeu estd stuat o la zono Nord-oest de Figueres: Enuno 2ona que combina lo
funcit residencial (barris del Pore Sol, Pore Bese, Barrl de Sant Joan, Turd Bal | Culubret amb grans
diferéncies en o composicid de la poblacid, no sols linglistigues) omb la d'equipaments {esportius |
hospitalerls] | amix 'espai verd del Parc Bosc municipal. En oguests borrs. omib l'excepoit del Porc Sel, hi
ha o poblacks que s'hi va establic durant lonada migrataria dels onys Sebanta | sstanta, [0 qual esth
sent reemplocods, mojoritbriament, per Fonodo migratariao de1998-2012, Integrada per-potsacid
dorigen magrebi idel centre 1 del sud d'Amenics: A bando de "l del barri de Sant Joon, integrat per
families gitanes.

A Figueres hi ha B centres gue ofereieen educockd secundaria abligatorio
5 s6n pobiics (Romeon Muntener, Alexandre Deulofeu, Cendrassos, Manturial | Slivar Gran) |
3 privats (Lo Salls, Escolipiss | Mantessori)

Una aftra doda a tenir en compte €5
l'origen dels alumnes dESO als INS de
Figuerss, Sl observem el grafic
weuremn gue el % d'olumnes d'odgen
de 'estor és forco elevat | el
segueixen alurmnes procedents del
Magreb | Centre | Sud América
Aguests percentatges diferelxen forga
amb els % de lo poblecia o Liers, on

ESPAYA hem observat que o poblacio
esponyola &5 del 90.48% | In
procedencio estrangem
majoritdment &< franceso.

ORIGEN DE L'ALUMNAT D'ESO FIGUERES {curs 2019-
2030

L'INS Alexondre Deulofeu £5 un dels 14 instituts poblics de lo comarcd que oferely
ESC | un dels 12 que ofereix Batdller en les 3 modolitats: orts (és ['Onic de la
caomarco gue fofertal; humanitats | cléncies socials; clences 1 tecnologio,
Tombe imparteix CEGM de curss cuxiliar infermerio | CFGS de farmacio |

porafarmacio
El nomibre total dalumnes del centre que estudien ESO =an 480 Les places
ofertodes a Batiller s4n 70 de Ir | 70 de 2n de lo madolitat d'arts | 70 ploces de e
| 70'de 2n per kes alires 2 modolitots A més en el Cidles Formotius oferelxen 50
ploces alr el CFGM :200a 1r 1102 2n del CFGS.

N El nivell d'instruccld de Io poblacia de
" 16 onys | mes de FAlL Emporda
Presenta uns percentatges mes
elevots de persones amb Titulocio

de primer i s2gon grau qus en el
conjunt de Catolurigo Hi ha un peroentatge
miEs reduiit de persones sense titulacio | amb
titulacid superios.

S'ha expedit

No promacionen
cenificat

Ajx Emparda

Caralunya

Pel que fo o lo taka descolaritzocio o Figueres (no ho tenim desglossot per instituts),
el percentatge d'olumnes escolaritzats als 17 onys, després de FESO, &= del 67,5 % segons
VBESCAT, Io qual casa st per sola de o taxa d'escnloritzacid de Catalunya que es troaba ol
B0.2 % Flgueres és el tercer municlps de Catalunga omb una toxa d'escolaritzacio més baka,
per darrera de Salt (44,7%) | de Sont Adnid del Besos (3819%).
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PNjCat EIXOS EIXOS
2010 -2020 PLJA 2020 -2024

[ —1 Formacio | Ocupacio  H—— )
TRANSICIO

BENESTAR |
CONDICIONS
DE VIDA

=— = SN

S i m—a | TRNSFORVACIO

PARTICIPACIO

B— Farticipacio | Cohesio Social
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Formacio i
Ocupacio

El PNJCat planteja gue l'educdcio ocupa un paper cabdal en el El PNJCot entén l'esfera laboral com un element central en
desenvolupament de les oportunitats personals des de 2 vessants: d'uno la configuracio de les identitats socials | en les trojectories
banda l'eleccic dels estudis i els resultats academics s6n elements gue d'emancipacio de les persones joves. La posicio en el mercot

loboral esta determinada per o trajectdria educativa i te
influéncia sobre les opertunitats d'emancipacic domiciliaria |
familiar.

determinen |les oportunitats dels i les joves en el mon loboral. De 'altra,
l'educacio integral incorpora 'aprenentatge d'habilitats | actituds que
configuren la identitot | desenvolupament personal.

En el marc del PNJCat |es politiques d'ocupacié juvenil
s'articulen a partir de la millora de les cportunitats
d'ocupabilitat, la millora de les condicions laborals i el
foment de les noves cportunitats per al desenvolupament
professional

En consequéncia el PNJCAt considero que les politiques educatives ocupen
un paper central en el conjunt de les politiques de joventut en tant que
estan relacionodes i connectodes amb bona part de les estrategies que
han de permetre abordar la resta de reptes del PNJCat, | son unao eina
cabdal per incidir sobre la trajectoria | projectes vitals dels i les joves.

PROGRAMA DE FORMACIO I OCUFACIO e JOVENTUT / OFICINA JOVE COMARCAL
e vl
PROGRAMA DE DINAMITZACIO 0J‘ﬁ.\:ﬁ,‘,uc\r’\
Sey gh>
3 e
t‘ %
Ae
2 \9
“1\&' ‘\\\\\
5 oﬁlc' 5 PROGRAMA D'ASSESSORAMENT I ALTRES AREES DEL CCAE
g™ D'INFORMACIO

PROGRAMA OFICINA JOVE

o

Upa ™ entitats
e B it
® a 'P: e
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h
Puctow Dtado




__Oci Cultura

PROGRAMA DE PARTICIPACIO

El PNJCat aborda I'eix de la cultura des
d'una concepcio amplia que inclou
aquelles practigues o produccions
estrictament  percebudes com a

oY PROGRAMA D'ASSESSORAMENT I
g D'INFORMACIO

culturals, com sén la lectura, la musica,
els espectades, etc. Perd també PROGRAMA DE DINAMITZACIO "’p—j
. PROGRAMA OFICINA JOVE 1
aquelles gque poden assolir aguesta
condicié  com els mitjans  de o
comunicacid, les noves tecnologies, etc. i
Des d'aquesta concepcid es percep que 5 a:f'{(u g "
: o ; Ay 3 /
la cultura i l'oci son cada vegada mes - g,
fonamentals en la vida de les persones o A,
% (g, ent

joves i que contribueix en estructurar
les seves identitats individuals i

col-lectives. JOVENTUT / OFICINA JOVE COMARCAL

ALTRES AREES DEL CCAE

]]'[[I Gerawlitot de Cotalmyna
| Departamant de Cultura

qm.; sdoneobed L+
ALK Sacretaria Ganers! de I'Eaport



articipaci

PROGRAMA OFICINA JOVE PROGRAMA DE DINAMITZACIO

PROGRAMA D ASSESSORAMENT I
D'INFORMACIO

El PNJCat defineix la participacié no
nomes com una metodologia gque
afecta tots els reptes substantius de les
politiques de joventut, sind també com
un objectiu per crear una ciutadania
meés activa, critica i compromesa.

JOVENTUT / OFICINA JOVE COMARCAL

i s 2 En aquest contex, el PNJCat planteja la
participacio, la cultura participativa i el
capital social com un dels reptes
principals de les politiques de joventut.
Per assolir-ho es considera que és

altres especialment necessari un moviment
administracions . § : i : .
juvenil organitzat, fort, divers i critic.
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Els joves son els protagonistes d’aquest Pla Local i per aquest motiu a mesura que s’ha anat elaborant aquest,
en tot moment s’ha intentat que els joves prenguessin part en cadascun dels apartats del pla. Per aquest
motiu s’han anat realitzant trobades amb ells: d’analisi de la realitat, de diagnosi, de propostes i de devolucio.

Hem de tenir present que la majoria d'actes i activitats que s’organitzen en el municipi es fan amb les
associacions ja que el teixit associatiu a Llers és potent i actiu. Per aquest motiu des de |'Ajuntament es
treballa per aconseguir donar el suport necessari pel bon funcionament de cadascuna de les associacions i

intentar trobar el suport necessari per a cadascuna de les activitats.

També cal esmentar
les associacions del
municipi, que tot i que hi
ha una entitat juvenil, la
resta d'associacions

també fan activitats s

- dirigides als joves. -

Club de Futbol de Llers
As. de Caca Els Bruixots
As. Amics de Llers Cultura i
Esbarjo
As. de veins urb. Montserrat
As. de veins La Vinya Gran
AMPA escola de Llers
AMPA Xiquets de Llers
Casal Llersenc de la Gent Gran
Club d'escacs 12 Castells
Club de Patinatge Llers

Associacions que collaboren en
l'organitzacidé d'activitats formatives,
esportives, ludiques i culturals al
muhicipi i que ofereixen serveis als
seus associats.

As. Juvenil Brullersenca

La brullersenca es va crear l'any 1995
amb la finalitat de crear una oferta
de lleure, esplai i cultura dirigida al
jovent de Llers. Des d'aleshores
participa en l'organitzacié de la festa
major d'estiu i organitza el Pessebre
vivent de Llers.

FESTA MAJOR D'HIVERN
CARNAVAL

FESTA DE LA VELLESA

FIRA DE LA CIRERA
FIRA BRUIXA
FESTA MAJOR D'ESTIU

CAMPIONAT D'ESCACS

CASTANYADA

CAGA TIO
PESSEBRE VIVENT

QUINES

CAVALCADA DE REIS

=
Ir

|
O

BT Tampoc hem d'oblidar la resta de la
comunitat social que s'interrelaciona
amb els joves que també han participat
en |'elaboracio d'aquest PLJL, i que en
molts casos son els organitzadors
d'actes festius, culturals, esportius... al
municipi. Les activitats d'oci o de festes
locals que hi ha en el municipii de les
que deriven algunes activitats d'oci de
= les quals els joves també en prenen part.

Emed
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El PNJCat desenvolupa visio
multidimensional de la salut que inclou
el conjunt del benestar fisic, mental |
social. En aquest sentit, s'entén la salut
no només com el tractament de les
condicions de salut presents, siné els
habits i comportaments que tindran
uns o altres efectes en les condicions
de salut futures. Per tant, fa referéncia
a la promocio dels habits de salut dels
joves i a la prevencié de les conductes
de risc. D'oquesta manera, en el
plantejament del PNJCat, les politiques
de salut dirigides a la poblacié juvenil,
constitueixen un ventall d'accions per
al foment  dels habits i els
comportaments que han de permetre
als joves desenvolupar una vida
saludable.

una

Aquesta definicié de salut ha anat
evolucionant al llarg dels anys i s'entén
la salut com un ampli ventall que inclou
tant la salut fisica (més a un nivell
preventiu) com la salut emocional. En
I'dmbit de |la salut emocional és on més
treballem i on podem incidir més des
de I'area de joventut.
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En el PNJCat es considerava el
procés de transicido domiciliaric
com wuna etapa cabdal en la
transicié cap a la vida adulta. En
aquesta linia, 'accés a I'habitatge
era un aspecte fonamental en les
transicions juvenils i havia de tenir
un paper destacat en el conjunt de
politiques d'emancipacio.

Aixi doncs, en l'anterior PLJ es va
incloure I'habitatge dins I'eix
d'emancipacié. Des del municipi no
s'han aplicat politiques d'habitatge,
perd si que se n'ha informat, per
tant 'analitzem en aquest apartat
de visualitzacio de dins la diagnosi.
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PLA LOCAL DE JOVENTUT 3. DIAGNOSI
LLERS 2020 - 2024 3.3. CONCLUSIONS

CONCLUSIONS

Amb la recopilacié de la informacié presentada en els apartats anteriors hem pogut
coneixer quina és la situacié actual dels i les joves de Llers. Hem pogut recopilar quines
sén algunes de les seves necessitats (quina és la seva realitat) i quines sén les accions
que es duen a terme (quines politiques de joventut s'estan realitzant) per tal de
determinar a quines necessitats s'esta donant resposta i quines sén les mancances.

L'objectiu final d'aquesta diagnosi és poder donar resposta a les prioritats en els ambits
focalitzats, per tal de poder definir programes i actuacions, incidint aixi en les demandes i
necessitats de la realitat actual i prevista pels proxims anys dels i les joves de Llers.

Un cop analitzada tota la informacid (les necessitats expressades pels joves, I'analisi per
part dels professionals i politics, les dades sociodemografiques i l'avaluacié de les
politiques de joventut) n'hem extret unes conclusions. Aquestes conclusions estan
plantejades des de diferents punts a treballar a nivell general des de la regidoria en els
propers anys per donar resposta a tot el que s'ha plantejat.

Linies prioritaries :
* Transicié
e Benestar i condicions de vida
Transformacié
Territori

Seguir amb la consolidacié de les
accions propies de la regidoria de
joventut

Les propostes i linies d'actuacié que es
presenten a continuacié sén el resultat de
les percepcions sobre les necessitats i
problematiques detectades en la diagnosi.
jue se situin les politig @ j E
mapa | permet gue la regidoria , de mica en L'area de joventut ha cregut oportd
mica, vagi inter Le | ambits gue prioritzar aguests eixos, Ja que s6n
IS | fonamentals en el cicle vital dels joves.

Seguir amb la consolidacié6 del Crear un pla de comunicacié
vincle i el treball conjunt amb de la regidoria de joventut
les associacions

Durant el proces participatiu del PLIL s'
El vincle amb els joves des de |a regidoria de gue les administracions tenim un |
joventut ha d'anar més enlla de ser nomeés un de comunicacié amb els e
servei d'informacio juvenil.

Per aixd s'ha fet un treball intens des de la
regidoria per donar suport a les entitats i
associacions de Llers i també a les iniciatives
juvenils sorgides. | es vol continuar treballant
en aquesta linia per esdevenir una eina de
cohesié | acompanyament. important no quedar-se aqui i cont
' trobant canals i eines comunes.




La missio del PLJL és crear una eina de treball per ordenar i sistematitzar les
politiques de joventut, per tal de generar escenaris de participacio juvenil i
oferir uns serveis de proximitat que acompanyin als joves en el seu procés

d'autogestio vital i emancipacio.

Els objectius generals s'han formulat en base a aguesta missio i tenint en
compte una visio global, no només de les actuacions que es poden fer des de
la regidoria de joventut sind aquelles que s’estan fent des de totes les arees

de I'Ajuntament.

Els objectius especifics deriven directament de la participacié al PLJL, son
concrets amb les problematiques i necessitats plantejades pels joves o per
I'equip tecnic i agents participants del municipi. Hem intentat que siguin
coherents amb la realitat analitzada i la voluntat de respondre-hi, aixi com
realistes i assolibles.

L. [M[H[|]§ EPUCACIO S
FORMA \NiassOciA

CIONISME

OCUPACIO

Salut i proteccio

ESTRATEGIES COL-LABORATIVES
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| PLA LOCAL DE JOVENTUT 4. DISSENY
k LLERS 2020 - 2024 41. OBJECTIUS

=-TRANSICIO

UCACIO

poderar, orientar i acompanyar a la persona jove en el seu Pproceés
tiu, a fi d'afavorir la realitzacié del seu projecte de vida i la seva
omia personal.

Informar sobre recursos i programes de formacio.

Establir canals d'assessorament pels joves.

Facilitar la realitzacio de practiques formatives.

Impulsar espais i canals de participacio.

mpulsar la mobilitat europea.

el % d'alumnes amb fracas escolar

| es desigualtats socials.
tre els biaixos sexistes presents tant en |I'educacid formal com

de I'administracio publica la contractacio de joves.
fualtat d'oportunitats i la perspectiva de géenere.
ralapersona jove per definir el seu objectiu
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PLA LOCAL DE JOVENTUT 4. DISSENY
LLERS 2020 - 2024 4.1. OBJECTIUS

PARTICIAGID

TRANSFORMACIO @

PARTICIPACIO | ASSOCIACIONISME

8."Fomentar una cultura participativa.

8.1. Donar reconeixement i difusio a les diferents formes de participacio
existents.

9. Millorar la interlocucid de les persones joves amb l'administracio

9.1. Crear espais i canals de participacio perque els joves puguin dialogar
ambtl'administracio.

9.2. Generar espais i metodologies de treball flexibles que garanteixin la
participacio dels joves en igualtat de condicions.

9.3."fmpulsar espais de participacié on els joves tinguin una incidencia en
el proces de presa de decisions.

10, Facilitar les tasques burocratiques a les associacions.

10.1. Suport a les entitats del municipi en tots els tramits necessaris per al
sed funcionament.

IGUALTAT | DIVERSITAT

11. Pesmetre Una vida sense barreres ni fisiques ni socials.

11.1. Facilitar I'Us de I'espai public per activitats i formes d'expressio
juvenil.

112 Promouse la inclusio de les persones joves amb alguna discapacitat
o malaltia.

12. Preveniriverradicar les violencies que afecten les persones joves.
124 Promoure la convivencia i la resolucido de conflictes.

12.2. Sensibilitzar i capacitar les persones joves en el respecte a la
diversitat, integritat i Ilibertat.

12:3°Promoure Ia perspectiva de géenere.

COHESIO SOCIAL

13, Promoure les estrategies col-laboratives i d'intercanvi
13.1. Promoure la col'laboracié entre entitats.

30



PLA LOCAL DE JOVENTUT 4. DISSENY
LLERS 2020 - 2024 4.1. OBJECTIUS

PARTIGIACIO

" TRANSFORMACIO [

VT
CoMHEsIO ‘_ (__\' o B
00 K
I At | —

REACIO | CULTURA

Potenciar la creacio artistica i la produccié cultural dels joves.
4.1. Suport a iniciatives culturals.

2. Fomentar la difusi6 de les produccions culturals realitzades per les
'rsonesjoves.

SICIO ECOLOGICA

1oure accions sostenibles entre les noves generacions
. Promoure un oci responsable, alternatiu i no basat en el consumisme

31
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PLA LOCAL DE JOVENTUT 4. DISSENY
LLERS 2020 - 2024 4.1. OBJECTIUS

* BENESTAR |
“CONDICIONS

¥ B Oci, lleure i esport

Salut i proteccid

omoure lleure alternatiu i participatiu.
enerar una oferta lddica de qualitat i baix cost accessible a tots els

la salut emocional, sexual i relacional aixi com els habits
i assessorament individual sobre qualsevol dubte al

8.2 Corresponsabilitzar tots els agents que intervenen en la generacio
P T L i idacichabits de salut en la promocio dels habits i conductes

_-, - ersones joveS.
J.wAssessorar | disminuir les conductes de risc associades a la salut (fisica,

*“*Mental,.aieat xual, laboral, social, alimentaria...).
——— ; i
::-'_‘mﬂ!..mmsmﬂ(mﬂ preventives respecte a les conductes de risc.

19 2 Corresponsabilitzar tots els agents que intervenen en la generacié
—— . ————— ) .
A A A AR 1O de salut per evitar les conductes de risc.
—_—.__-—.-.i—rl‘l—
— S — . — g —
— ——— T —
—— — — A ——— -
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PLA LOCAL DE JOVENTUT 4. DISSENY
LLERS 2020 - 2024 4.1. OBJECTIUS

TERRITORI |

OSTENIBILITAT| ! =%

STRATEGIES COL-LABORATIVES

romoure la transvesalitat i la coordinacié entre professionals
joventut que actuen de forma directa i presencial en el

.1. Facilitar la realitzacié d'activitats entre municipis.
rdinacié territorial / Actuacions mancomunades

Pempe————— R R & L
L W e el e .
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Cada proposta va acompanyada
d'un programa amb els
objectius, els destinataris, la
temporalitzacio i els indicadors
d'avaluacio.

Cal dir que la realitat és multiple i canviant, aixi al llarg d'aquests 4 anys de
ben segur que hi haura alguna adaptacio d'objectius i d'accions aixi com
afegir-ne de nous o impossibilitat de desenvolupar-ne alguns.

A més aquest any, amb la Covid-19 fa que tot sigui encara
més canviant i imprevisible.

En tots i cadascun dels programes es tindra en compte

la Covid-19 i es fara un acompanyament a les persones
joves per al seu benestar fisic i emocional.

J )
|
., =
_Z

Les propostes que presentem tenen molt present I'estres emocional
que ha pogut generar la Covid-19 en els i les joves del municipi
i des de I'area de joventut es treballara per oferir les eines i mescanismes
necessaris per fer-hi front.

Les porpostes i programes

s'adaptaran a les situacions

que les mesures sanitaries ens permetin

i es potenciara el contacte virtual

sense deixar de banda el contacte presencial
(sempre que sigui possible).

Qualsevol de les propostes presentades
WY i dels programes que se'n deriven Y

&

| S que siguin presencials
es fara seguint totes les indicacions
“ dels Departaments de Joventut i Sanitat.
Tot i que hi ha una proposta que és territori, no hi haura el programa
desenvolupat. Els programes de territori es defineixen des de ['Oficina Jove
de I'Alt Emporda amb el suport de les tecniques de joventut i sén aquestes
les encarregades de portar-ho als municipis i tranmetre les avaluacions,

pero qui redacta i avalua és I'OJ, per tant els programes es troben
desenvolupats en el Pla Comarcal de Joventut.
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acompanyar a la
persona jove en el seu
proces educatin, a fi
d’afavornr la
realitzacio del seu
projecte devidaila
seva autonomia

personal

joves

2 = — ~ " -+
OBJECTIU GENERAL OBJECTIU ESPECIFIC |ACCIONS 21 2| 2| 8| 2 ESTATACTUAL PROPOSTA PLIL
~a ~1 ~ ~ -~
L Ln.fomm.sobre Mantenir canals informatius 1
IS Progr:unes Altaven afegir les noves xarxes socials 1 |© Continuitat
de formacio eines digitals que vagin sorgint.
- 12, Establir canals Qgi;";’j’:?;’:fm b0 | ot rar I b e et
1. Apoderar, orientar 1 d’assessorament pels  |Assessoria

Derivacio a agents
d’assesscrament mes especifics

© Continuitat

1.3. Facilitar la realitzacio
de practiques

Oficina Jove de 1" Alt Emporda

Coordinacié amb I'oficina Jove
de I"Alt Emporda per facilitar
les practiques professionals
d’estudiants 1 les practiques
d’educacio en el lleure.

© Continuitat

14 Impulsar espais i

canals de participacio

Dialeg

Crear una faula de debat sobre
les necessitats educatives  all
nnicipi.

1.5, Impulsar 1a mobilitat a
Europa

Mobilitat Europea

Atendre 1 impulsar Ia mobilitat
internacional des de 1'OJ Alt
Emporda

© Continuitat

2. Reduirel %
d’alummnes amb fracas

[
1

. Facilitar la
pemanéncia en el
sistema edueatiu i la
finalitzacié dels
estudis

Taula de formacié

Participacio en la taula de
formario

© Continuitat

Asszssoria

Assessorament setmanal amb la
técnica de joventut

Millorar la visibilitat del servei

Suport en 1a creacio de

escolar programes 1 projectes formatius:
p A Oficina Jove Alt Emporda Qkup alt , © Continuitat
2.2. Dissenyar i executar Agent Jove de Salut
programes formatius Cursos d’educacio en
el lleure
Taula de formacid fI?amap_:_xcw SR FRRAR © Continuitat
ormacio
ik s:n?if:fer:;gti:?;? Cataleg de tallers 1 xerrades amb Tallers. xerrades on es treballa
2 1'.e d‘lIf:lCid i 1 perspectiva de génere del Grup identitat de génere. orientacid |2 Continuitat
3. Disminuir les it Fio sl MNut sexual i relacions socloafectives
desigualtats socials : z
= Aprofitar el contacte realitzat
3.2. Coordinacio amb INS durant la Covid-19 per establir

ponts de coordinacio amb I'INS.
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OBJECTIU GENERAL OBJECTIU ESPECIFIC |[ACCIONS S| a|q 3 E [ESTAT ACTUAL PROPOSTA PLJL
Al A A Al oA
Suport en la creacio de
programes 1 projectes formatius:
e i " 5 Olup’alt AU
41 Refq[.;a: 1a creacis i/o |Oficina Jove Alt Emporda T © Continnitat
con_rmuna; o : Cursos d’educacio en
projectes formatius i Tieurs
Taula d'ocupacio juvenil ?ﬁgﬁ;ﬂo ki © Continnitat
4. Millorar I'ocupabilitat : £
dels 1 les joves 4% I{:npul.:a_r des de Contractacio de joves per a
I"administracio : ’ ot S
B -. |Contracta joves tasques de monitors 1 directors  |© Continuitat
piblica la contractacio
T S de lleure
de joves del municipi
Projecte de sensibilitzacié 1
4.3. Fomentar Ia igualtat informacio de la perspectiva de
d’oportunitats i Ia Accions Festa genere en les empreses que es
perspectiva de génere contracten per les festes del
nunicipi.
= 5 Assessorament setmanal amb la Mitl it e b
5.1. Establir canals técnica de joventut Aillorar la visibilitat del servei
d’assessorament Assessoria ==
d’insercio laboral Derivacio a agents © Confimuitat
d’assessorament més especifics E
(Mantenir canals informatius i
Altaven afegir les noves xarxes socials i |© Confinunitat
g ] - eines digitals que vagin sorgint.
= gnmmm 1 aiﬁ“sﬂfaf 3 fomnaigis oo Activar-ho amb 1"arribada de Ia
! IOTEINE Cartellera virtual vigents a traves de les xamxes | Sdaitink
definir el seu objectiu it tecnologia adequada
professional 5.2. Informar sobre ShEl’s
recursos i ofertes Derivacid dels joves a les © Contingitat
laborals Servei de Treball Jove Alt referents d ocupacio juvenil :
Emporda Campanyes mfcr.umtiv_es dels bt
cursos i tallers que realitzen
Atendre i impulsar la mobilitat
Mobilitat Europea internacional des de 1'OJ Alt © Continuitat
Emporda
6. Impulsar la creacio i Informar 1 assessorar a
continuitat de Plans d'ocupacio I"ajuntament en la participacié  |© Confinuitat
projectes d ocupacio als diferents plans d ocupacio
- = — " -
OBJECTIU GENERAL OBJECTIU ESPECIFIC |ACCIONS 2.8 § o | 2@ ESTATACTUAL PROPOSTA PLJL
~ ~ ~ ~ ~
Mantenir canals informatius i
Altaveu afegir les noves xarxes socials 1 |© Continuitat
71. Tnfo AL it eines digitals que vagin sorgint.
models d”accés 1 Assessorament setmanal amb la Mitlorar i vishilstas del serve
tinenca d’habitatges . tecnica de joventut B
= Assessoria o — 7
- Facilitar — Jerivacio a agents . © Continuitat
Iemancipacio juvenil d’assessorament mes especifics
Mantenir canals informatius 1
Altaveun afegir les noves xarxes socials 1 |© Continuitat

7.2. Informar sobre les
ajudes a I'habitatge

eines digitals que vagin sorgint.

Oficina d habitatge

Derivar als joves a l'oficina
comarcal d habitatge
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RTICIPACIO I ASSOCIACIONISME

OBJECTIU GENERAL

8. Fomentar ima cultura
participativa

Millorar 1a
interlocucio de les
PETSONES joves amb
I’administracio

10. Facilitar les tasques
burocratiques a les
associacions

participacio onels
joves tinguin una
incidencia en el procés
de presa de decisions

Accions Festa

OBJECTIU ESPECIFIC |ACCIONS § § E E :;; [ESTATACTUAL PROPOSTA PLJL
~ ~ ~ ~y ~
8.1. Donar reconeixement ' : ;e
s (Mantenir canals informatius 1
;ﬂiﬁiﬁ:ﬁes - Altaven x x x X X afegir les noves xarxes socials i |© Continuitat
BEme et eines digitals que vagin sorgint.
participacio existents.
Millorar els canals i espais de|
9.1. Crear espais i canals participacid per a qué les|
de participacid perque persones joves lnguin mes
els joves puguin Diileg x x x x Canals de participacid. oporfunitats de ser escoltats. de|
dizlogar amb tal manera que sigui meés facil 1a|
I"administracid. seva  participacid  com 3|
ciutadans.
9.2, Generar espaisi
metodologies de
treball flexibles que o
garanteixin la (Accions Festa x x x x E;&ge{nﬂ_iﬂagg:lﬁpaqgn{nb Replantejar
participacio dels joves Pl
en igualtat de
condicions.
9.3. Impulsar espais de

Facilitar la participacid de joves
1o associats en les propostes
d’activitats de les festes del
mumnicipi

10.1.Suport a les entitats
del municipi en tots
els rramits necessaris
per al sen
funcionament

Suport associatiu

X
X

X

Suport a les associacions en els
tramits amb les administracions

© Continuftat

Subvencions associacions

X
X

Ajuts destinats a entitats o
col-lectius que organitzin
activitats o desenvolupin
projectes.

© Continuftat

OBJECTIU GENERAL

11. Pemmetre una vida
sense barreres ni

fisiques ni socials

. Prevenir i erradicar les
wioléncies que afecten
les persones joves

OBJECTIU ESPECIFIC  [ACCIONS ';—* § ﬁ § § [ESTAT ACTUAL PROPOSTA PLJL
~ ~ ~ ~ 1
11.1 Facilitar I'is de TR :
% ST Facilitar 1'as dels espais
;;?f;g‘?;g&fs Accions Festa x X dmmﬂpal; per a la realitzacié  |© Continuitaf
d’expressio juvenil activitats.

11.2 Promoure la inclusid e v et
0% 1e5 e OIS Jowcs Convivencia de manera transversal en les
amb alguna 3

3 : : accions
discapacitat o malaltia
Facilitar la mediacio

12.1 Promoure la
convivéncia i la
resolucid de conflictes

Convivéncia

restaurativa, resolucio de
conflictes en espais ptiblics {
equipaments municipals

12.2 Sensibilitzar i
capacitar les persones

Conscienciar a les associacions

perspectiva de genere

L X XL X | X

X X | X[ X

X X | XX | X
X X | X | X | X

jovesen el respecte a  (Convivéncia DET INCOTPOTAT aquesta
1a diversitat, infegritat perspectiva en el projectes que
i llibertat. realitzen.
12 3 Promoure 1a Incorporar la perspectiva de
S Convivéncia x génere a totes les accions i

activitats que es realifzin.
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COHESIO SOCIAL EED

OBJECTIU GENERAL (OBJECTIU ESPECIFIC

1

13. Promoure les
estratégies

col-laboratives 1

5 3 entitats
d’intercanvi

col-laboracio entre entitats

lACCTONS S| 3| g |8 |3 ESTATACTUAL PROPOSTA PLIL
AlalalalA
13.1 Promoure la £ -
col-laboracio entre Suport Associatin x x x x Faciltar|a parlicipacion Ja © Continuitat

CREACIO 1 CULTURA =
OBJECTIU GENERAL OBJECTIU ESPECIFIC |[ACCIONS § § [ESTATACTUAL PROFPOSTA PLIL
~ ~

14.1.Suport a iniciatives
culturals
14. Potenciar la creacio

Iniciativa cultural

Suport econémic, logistic 1
burocritic a les noves propostes
culturals.

artictica i la produccio
cultural dels joves

14.2 Fomentar la difusié de
les produccions
culturals realitzades
per les associacions

Suport associatin

Suport burocratic. economic 1
logistic a les entitats

© Continuiat

Altaven

XX

K| X| X |20z

XX X |2022

H[IX| X |22

Fer difiisio de les activitats de
les associacions

XX X

© Continuftat

OBJECTIU GENERAL (OBJECTIU ESPECIFIC

IACCIONS

20

021

2023

ESTAT ACTUAL

2024

PROPOSTAPLJL

15 Promiciin: s 15.1 Promoure un oci

sostenibles entre les
NOVES FENETacions

inobasatenel
consumisme

responsable, alternatin

Accions Festa

X
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OCIL, LLEURE I ESPORT

abupend
OBJECTIU GENERAL OBJECTIU ESPECIFIC  [ACCIONS a a o 3 E [ESTAT ACTUAL PROPOSTAPLIL
s a2 2| 2
~ ~ ~ ~ ~
Tenir en compte la perspectiva
16.1.Oferir espais scgurs i : de génere i la inchisid en la
saludables. Aceitns fista x x X x programacio d’ actes i
activitats.
Crear una oferta de lleure en
16.2 Promoure lleure ’ o
i alteratiu i participatiu Accions festa x x x x sinfonia amb les demandes dels
. Aupmentar 'accés iel joves.
consum d’activitats 16.3.Generar una oferta = s 2
Indiques i esportives tadica de qualitat i : Activitats ladiques de petit
baix cost accessible a Aacionsdesty x x X x gonnar agf*p:ig?s a diferents
tots els joves anges :
164 Fomentar la difusio de Mantenic ¢ e
;i:;:c‘?orz:;—lles Sita Altaven X x X x afegir les noves xarxes socials 1 |© Continuitat
fa poblacié jove eines digitals que vagin sorgint
. Promoure 1a diversitat
en T'activitat fisica i Coiwiveitia X x x X x © Continuitat

esportiva i garantir-ne
1"accés universal

OBJECTIU GENERAL

18. Pomoure la salut
emocional, sexual i
relacional aixi com els
habits saludables

. Assessorar i disminuir
les conductes de fisc
associades a la sahut
(fisica, mental
afectiva, sexual
laboral, social,
alimentaria.. )

OBJECTIU ESPECIFIC  [ACCIONS § a|a :‘;*f § [ESTAT ACTUAL PROPOSTAPLIL
- = - ~ ]

=i .igfe;mrzi;;n Serveique s’ ofereix
individual sbre  |Assessoria KK X | X | X [ctuanainentatraves dela g, coptinyat
qualsevol dubte al técnica o mitjangant el servei de
voltant de la salut salut comarcal: infosex.

182 Comresponsabilitzar
tots els agents que
J;;?;acié ;::slgls de Treball conjunt entre els
i b [T e s X[ X[ X | K| X s s e wen st o copon
en la promocio dels e : 3
hiabits 1 conductes la generacio de noves propostes.
saludables en les
PCISONES joves

19.1 Impulsar accions g :
preventives respecte a |Vela de salut x x X x fI‘n.stt:sl laqo 4" e prntlil2 016 © Continuitat
les conductes de risc estes majors

192 Corresponsabilitzar
E}mﬁﬁ‘ i T_reba]l conjunt entre els
generacio d'estils de |Taula de salut x x x x x difqm§ AECHES uc tre_ba]len al © Continuitat
vida i habits de salut territori amb persones jove per a
per evitar les la generacio de noves propostes.
conductes de risc
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PLA LOCAL DE JOVENTUT 4. DISSENY
LLERS 2020 - 2024 4.2. PROPOSTES

lACCIONS S| 3| 2| 2| d PROPOSTAPLIL
~ ~ ~ ~ -~
20. Promoure Ia transversalitat i R R N IReg ™
1a coordinacio TR,
ﬁf;:;aﬁ ﬂgﬁ?m ;ﬁfag“e:m \Coordinacié TCJ M X | X | X | X |e continitat
i presencial en el ferritori mmEipls
Sortides comarcals K| X | XX | X |e Continuat
Infosex @ Continvitat
XXX X|X
Trobada comareal decasals | 9 | DK | DK | D | D | Continustar
21'1RE:J];&_W i |Activitats 1 accions comarcals S?t:i;.::tsimmm x x x x x © Continuitat
ac C1015 Z R
mes gran abast [PE1°10Ves del municipt Bl e fomacas M| X | X | X |o Continumat
Taulad’ ocupacié K| X | XK | X |e Continuat
Taula de salut M| X | X | X |o continuat
Sortida comarcal casals joves K| X | X | X |e continmat
Projecte técnic compartit KX | XK [ X | XK |econtinuar
Infosex ® Continuitat
XXX X|X
P ) Olup” alt M X | X | X | XK |ocontinunat
22 Serveis de proximitat SOVl o [Serveis comarcals al municipi |Curs agent Jove de salut M| X | X | X | X |o continutar
R Formaci en el lleure MK XK XK | X | XK |e continumat
Formacié per entifafs M| X | X | X |o continumat
mg:uﬂnaﬂjovede]' At 15¢ 19%¢| 3¢ | 3¢ | 3¢ [ contimmt
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PLA LOCAL DE JOVENTUT
LLERS 2020 - 2024

ACCIO Altaveu
EIXOS Participacio 1 Associacionisme
Creacio 1 Cultura
Oci, lleure 1 esport
OBIECTIUS Informar sobre recursos 1 programes de formacio.

Informar sobre recursos i ofertes laborals.
Informar dels nous models d’accés 1 tinenga d’habitatges.
Informar sobre les ajudes a |"habitatge.

8.1 Donar reconeixement 1 difusio de les diferents formes de

participacio existents.
14.2 Fomentar la difusio de les produccions culturals realitz
per les associacions.

ades

16.4 Fomentar la difusio de les activitats i promocionar-les entre

la poblacié jove.

DESCRIPCIO

# Mantenir canals informatius i afegir les noves xarxes socials 1 eines digitals que

&

vagin sorgint.

Dinamitzar la informacio relacionada amb:

~ el sistema educatiu (nous estudis. cursos, dates de premnscripeions...).
la insercio al mon laboral.

els nous models d’accés a I'habitatge.

es propostes participatives 1 amb el mén associatiu;

les activitats i propostes que realitzen les associacions del municipi:
les activitats 1 propostes que es realitzen de lleure. oci i esport.
Actualitzacid de tots els recursos comarcals adregats a joves.

AT

Y ¥ Y Y Y

OBJECTIUS

Facilitar la informacio sobre:

v la formacio reglada;

v" la insercio laboral;

v' les ajudes a "habitatge:

Informar de:

els cursos i formacions no reglada;

els cursos 1 formacions per a treballadors aturats o en actiu;
els nous models d’accés a I"habitatge:

les diferents formes de participacio:

SN N

Transmetre la informacié dels recursos:

¥' per continuar estudiant

v per accedir al mon laboral.

Fer difusio de totes les activitats 1 propostes que realitzen les associacions.

les propostes que es realitzen al municipi i comarca sobre lleure. oci i esports.

4. DISSENY
4.3. PROGRAMES

O Donar a conéixer els recursos existents i de nova creacié per facilitar la participacid
1 "associacionisme 1 per fer difusid de les seves activitats.
O Facilitar les eines a les associacions per poder fer la difusié pertinent.

ACCIONS

e

%+ Penjar les informacions generals a les xarxes socials per a qué tothom hi pugui tenir
acces.

» Fer arribar les informacions més concretes al grup de whatsapp.

Respondre a les demandes informatives realitzades.

Atencio personalitzada.

Informar a les associacions de les noves vies de difusio.

o

»,
E<d

-,
px<d

»,
o

DESTINATARIS  joves de a partir de:
’ * 12 anys (participaci6 1 associacionisme: creacio i
') cultura; oci, lleure 1 esport)
* 14 anys (educacid)
* 16 anys (ocupacio)
* 18 anys (habitatge)

i Associacions
[ E X ] . -
007 AGENTSIMPLICATS  Técnica de joventut
i i i i Personal i regidors ajuntament

Personal de I'oficina Jove Alt Emporda
Servei de treball jove de I’Alt Emporda
Oficina d habitatge de I’ Alt Emporda
Associacions del municipi

Direccio General de Joventut
Diputacio de Girona

Generalitat de Catalunya

Consell Comarcal de 1’Alt Emporda

INDICADORS D’AVALUACIO
v Nombre de consultes resoltes
v Grau de satisfaccio dels usuaris

v Nombre de campanyes realitzades
v Grau d’impacte de les campanyes

1



ACCIO Assessoria ACCIONS

EIX < Orentacions individuals personalitzades, presencialment 1 telematicament, en funcid
de la demanda 1 adaptades a les seves necessitats per tal de facilitar-los tota la
informacid necessaria perque puguin prendre les seves propies decisions a mivell

OBIECTIU Establir canals d’assessorament pels joves. aca ¢ laboral, pacie.

% Orentacions a les famdlies sobre les opeions dins 1 fora del sistema educatin en
funcié de les seves demandes.

< Acompanyar i detivar a la persona jove al Servei de Treball Jove de 1" Alt Emporda.

< Revisid 1 actualitzacié del CV de la persona jove.

< Tallers i xerrades d’insercid laboral.

Facilitar la permaneéncia en el sistema educatin 1 la finalitzacio
dels estudis.

Establir canals d’assessorament d'insercid laboral.

Informar dels nous models d'aceés i tinenca d habitatges.
18.1 Informacid i assessorament individual sobre qualsevel dubte

al voltant de la salut.
? DESTINATARIS joves de a partir de:
= 14 anys (educacio)
' . (@) = 16 anys (ocupacid)
DESCRIPCIO = 18 anys (habitatze)
% Reforg en la informacid 1 ortentacid: families de joves

v académica;
v per ala insercid laboral;
v' entemes de salut.
¥ Assessorament presencial i on-line sobre temes:
v d’ensenyament;

AGENTS IMPLICATS Técnica de joventut
Perzonal 1 regidors ajuntament
Personal de I'oficina Jove Alt Emporda

¥ d’ocupacid; Serveis Socials Alt Emporda
¥ els nous models d'accés i tinenca d'habitatges; SDC‘CEN;: ;Eet':t?ld;' cemdetels’ fmmmt ];;‘js 1 :‘;’l‘ﬂﬁus
¥ en temes de salut. eTvel reball Jove d por

% (Col-laboracic amb: Oficina comarcal d’habitatge de ' Alt Empeorda

v centres educatius 1 formativs de la comarca; Técnica de joventut experta en salut
¥ altres arees del Consell Comarcal de 1" Alt Emporda; Técniques especialistes de 1’ Infosex.
v altres rees de I Ajuntament;

v Servei de Treball Jove de 1" Alt Emporda.

©‘ OBJECTIUS

INDICADORS D' AVALUACTO

¥ Wombre d’orientacions realitzades
¥ Wombre de derivacions realitzades
O Informar i orientar als i les joves sobre: ¥ Nombre de xerrades i tallers realitzats
¥ les oportunitats del sistema educatin actual; ¥ Nombre de CV realitzats
¥ les oportunitats del mon labosal; ¥ Grau de satisfaccio dels nsuaris

v el procés d emancipacid;
v salut | benestar personal.
3O Facilitar recwrsos per apoderar als 1 les joves en la recerca diinformacié i
autoconeixement.
O Acompanyar en el procés de:
¥ tramitacid de beques;
¥ recerca de fema;
¥ Salut i benestar personal.
O Empoderar 1 afavornr el procés de transicio dels 1 les joves.



Acclo Oficina Jove de I'Alt Emporda <+ Suport en el disseny dels diferents programes i projectes redactats per 1'Oficina Jove

de I’ Alt Emporda.
EIXOS . . - . R
“+ Execucid i suport en els segiients projectes 1 programes:
= Okup’alt
OBJECTIUS Facilitar la realitzacié de practiques formatives. > Agent Jove de Salut
Dissenyar i executar programes formatius. B Cursos deducacid en el lenre
Reforgar la creacio 1 continmitat de projectes per a la insercio
laboral.
? DESTINATARIS joves de a partir de:
© = 12 anys (educacid)
DESCRIPCIO * 16 anys (ocupacid)
% Facilitar als i les joves la possibilitat de realitzar les practiques formatives a través
de la borsa de monitors 1 directors de llenre AGENTS IMPLICATS Personal de I'oficina Jove Alt Emporda
% Oferir un espai de deures i treballs en grup, amb suport professional i disposicio Formador de 1"aula d estodi
d'erdinador i wifi d’abast comarcal. ) ) Tecnica de joventut especialitzada en educacio
¥ Suport en disseny 1 desenvolupament de projectes 1 programes: Técnica de joventut especialitzada en ocupacio
v formatins desenvolupats per I'oficina Jove de 1" Alt Emporda; Formadors i agents de cada projecte i/o programa

per facilitar 1a insercio laboral desenvolupats per I'oficina Jove de 1" Alt Emporda. Técnica de joventut

Servei de treball Jove Alt Emporda

Personal i regidors de " Ajuntament
OBJECTIUS

O Facilitar la realitzacid de practiques formatives. i
O Dinamitzar I'aula d’estud: comarcal. INDICADORS IVAVALUACTO
O Crear projectes 1 programes formatius d’ambit comarcal segons les necessifats del
moment. v Nombre de formacions realitzades
O Formar a les persones joves per a la incorperacid laboral. v Nombre de joves assistents
O Suport en la creacio projectes 1 programes per a la msercio laboral d’ambit comarcal v Valoracié qualitativa dels assistents
segons les necessitats del moment. . in: A
O Coordinacié amb els ajuntaments pel desenvelupament dels projectes i programes ¥ Nomibre de joves que han sol licitat fer les practiques

comarcals.

ACCIONS

<+ Facilitar la realitzacio de practiques professionals d’estudiants 1 d’educacio en el
lenre.

P Seguiment dels joves en practigues.

<+ Tallers de tecniques d’estudi 1 técniques de concentracio.

* Formacio 1 acompanyament en la realitzacio de CV.

P Formacid permanent per a monitors i directors de lleure.



ACCIO Diileg

EXOS
Participacio 1 Associacionisme

OBJECTIUS Impulsar espais 1 canals de participacio
9.1 Crear espais 1 canals de parficipacid pergué els joves puguin
dialogar amb I"administracié.

DESCRIPCIO

==

% L’area de joventut té la voluntat que les persones joves tinguin mes oportunitats de
ser escoltats, de tal manera gue sigui més facil la seva participacid com a ciutadans.
% Crear una taula de debat sobre les necessitats educatives al municipi.

©‘ OBJECTIUS

0O Incorporar la cintadania a la presa de decisions, posant especial atencit a persones
cue habimmalment no participen en espais mumicipals. En aguest cas sena la
ciutadania jove com a civtadans de present 1 de fintur que son.

O  Acostar cintadania 1 politica.

O Fomentar la participacid com a proceés d’aprenentatge 1 eina de cohesid.

O Crear un espai de comunicacid entre els joves 1 I’ Ajuntament.

’f ACCIONS

<+ Fomentar la participacié juvenil.

%+ Tanla anual de debat de les necessitats formatives al mmmicips.

%+ Obnr vn canal directe de comunicacid dels 1 les joves amb la regidorna de joventut.

%+ Crear espais 1 canals de participacic perqué la gent jove pugui dialogar amb
I'administracio, construint de forma conjunta les politicques pibliques cque els
afecten

*+ Donar a conéixer aquests espais 1 canals de participacid.

? DESTINATARIS joves de a partir de 12 anys
0]

AR NE NN

AGENTS IMPLICATS Técnica de joventnt
Personal i regidors ajuntament
Associacions del municipi
Diputacio de Girona

INDICADORS D'AVALUACIO

WNombre d’organs / eines / mecanismes de participacid convocats 1 realitzats
Nombre de persones 1 entitats participants i perfil d’aguestes.

Nombre de propostes sorgides 1 implementacié d’aguestes.

Grau de satisfaccio / valoracié qualitativa dels assistents.
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ACCIO Mobilitat Europea

EIXOS

OBJECTIUS Impulsar la mobilitat enropea
Informar zobre recursos 1 ofertes laborals

DESCRIPCIO

¥ Atendre 1 impulsar la mobilitat internacional.

OBJECTIUS

O Facilitar la informacio sobre la mobilitat internacional.
O Ofenr assessorament a les persones joves.

O Liderar projecte de mobilitat per a joves, associacions 1o professionals de joventut.

ACCIONS

% Espai d'informacid 1 assessorament per a la mobilitat enropea
%+ Servei de voluntariat enropen

DESTINATARIS joves de a partir de 18 a 30 anys

AGENTS IMPLICATS Tecnica de mobilitat enropea
Técnica de joventut
Personal de I"oficina Jove Alt Emporda

INDICADORS D"AVALUACIO

¥ Nombre d’assessoraments realitzats
¥ Valoracio qualitativa dels assistents

ACCIO Taula de formacié
EIXOS
OBJECTIUS Facilitar la permanéncia en el sistema educatiu 1 la finalitzacid

dels estudis
Dissenyar 1 executar programes formatius

DESCRIPCIO

% Participacié en la taula de professionals de 1'educacié que treballen amb joves de la
comarea, tant del sector public com del privat. Es reuneix una vegada a I'any.

% Suport en disseny 1 desenvolupament de projectes 1 programes formatius
desenvolupats per I'oficina Jove de I"Alt Emporda.

@ OBJECTIUS
m)

Crear un espai de treball en xarxa per tal de facilitar la deteccid compartida.
compartir recursos i erear-ne de nou.

3 Formar-nos i dotar-nos d’eines de treball.

3 Crear projectes 1 programes formatius d’ambit comarcal segons les necessitats del
moment.

ACCIONS

%+ TUna trobada anual de la taula de participacio

% Formacié

“+ Execucid 1 suport en els segiients projectes 1 programes:
Okup’alt
Agent Jove de Salut
Cursos d’educacio en el lleure

»
>
>

027 DESTINATARIS professionals de joventut 1 d’educacid comarcals
© joves a partir dels 12 anys

AGENTS IMPLICATS Servei de treball Jove Alt Emporda
Personal de I'oficina Jove Alt Emporda
Teenica de joventut
Personal i regidors de 1" Ajuntament

INDICADORS D’AVALUACIO

Nombre de trobades realitzades

Nombre d’accions consensuades

Grau de satisfaccid de la formacié rebuda
Valorac1o qualitativa dels assistents

LA NS
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ACCIO Cataleg de tallers amb perspectiva de génere

ACCIO Contracta joves
EIX EIXOS
OBJECTIU Combatre els biaixos sexistes presents tant en 1'educacio OBJECTIUS Impulsar des de 'administracid publica la contractacid de
formal com ne formal. joves
DESCRIPCTO DESCRIPCIO
% Catileg de tallers i xerrades de La Nut % Es proposa a I’ Ajuntament la contractacio de joves per a tasques i feines d'estin.
OBJECTIUS
@ OBJECTIUS @
. . i o . O Potenciar la contractacio de joves en els llocs de treball que es generen al municips.
O Oferir accions formatives d’acord amb la realitat 1 les necessitats de les persones

joves.

3 Prevenir conductes abusives entre joves.
_ ' ACCIONS

<+ Facilitar a les empreses que treballen al municipi llistat de joves que cerquen feina
per a la seva possible contractacio.
<+ Fer pedagogia per a la contractacio de joves.

ACCIONS

<+ Realitzacio de diferents tallers segons demanda.

<+ Incloure la perspectiva de génere en totes les accions d’educacio. 5?
" DESTINATARIS joves a partir dels 16 anvs
? o Residons 1 peasonal de 1At
" DESTINATARIS joves de a partir de 14 anys
0]

AGENTSIMPLICATS  Servei de treball Jove Alt Emporda
o ) Personal de I'oficina Jove Alt Emporda
AGENTS IMPLICATS Técnica de joventut

I Jov ) Técnica de joventut
Personal 1 regidors ajuntament Personal i regidors de 1" Ajuntament
Agents 1 formadors de La Nut

. INDICADORS D’ AVALUACIO
INDICADORS D*AVALUACIO

¥ Nombre de joves confractats
¥ MNombre de tallers realitzats v' Nombre de joves interessats
¥ MNombre d’assistents a les accions
¥ Valoracid qualitativa dels assistents
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ACCIO Taula d*ocupacio

EXOS

OBIECTIUS Reforcar la creacid i continuitat de projectes per a la insercid
laboral

DESCRIPCIO

B

=¥

Participaci¢ en la taula de professionals de 'ocupacio que treballen amb joves de la
comarca, tant del sector public com del privat. Es rezneix una vegada a 'any.

Suport en disseny i desenvolupament de projectes i programes per a la insercid
laboral desenvolupats per Ioficina Jove de 1" Alt Emporda.

@D‘BIECTIUS

a

a
a

Crear un espai de treball en xarxa per tal de facilitar la deteccid compartida,
compartir tecurses i crear-ne de nous.

Formar-nos 1 dotar-nos d’eines de treball

Crear projectes 1 programes per a la insercid laboral d’ambit comarcal segons les
necessitats del moment.

’ ACCIONS

“-
&
-«

Una trobada anmal de la tawla d’ocupacié.

Formacio pels professionals de joventut i agents relacionat amb 1" ocupacid juvenil.
Execucid i suport en els segiients projectes 1 programes:

= Okupalt

¥ Agent Jove de Salut

= Cursos d'educacid en el lleure

? DESTINATARIS  professionals de joventut 1 d’ocupacié comarcals

0)

joves a partir dels 16 anys

4. DISSENY
4.3. PROGRAMES

°
'
o0
000 AGENTSIMPLICATS  Servei de treball Jove Alt Emporda
00000 Personal de I'oficina Jove Alt Emporda
AAAA] Técnica de joventut
Personal i regidors de 1" Ajuntament
Técnica de joventut referent d ocupacid
INDICADORS D’ AVALUACIO

+  NWombre de trobades realitzades

+ NWombre d’accions consensuades

¥ Grau de satisfaccid de la formacié rebuda
¥ Valoracié qualitativa dels assistents
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ACCIO Accions Festa

EIXOS
Participacic 1 Associacionisme
Izunaltat i Diversitat
Transicié ecologica
Oci, llenre 1 esport
OBIECTIUS Fomentar la ignaltat d’oportunitats 1 la perspectiva de génere.

9.2 Generar espais 1 metodologies de treball flexibles gue
garantercin 1a participacic dels joves en igualtat de condicions.

9.3 Impulsar espais de participacid on els joves tinguin utna
incidéncia en el procés de presa de decisions.

11.1 Facilitar 1"ds de l'espai poblic per activitats i formes
d’expressio juvenil

15.1 Promoure vo oci responsable, alternatiu 1 no basat en el
consumisme.

16.1 Oferir espais segurs 1 saludables.

16.2 Promoure lleure alternativ i participatin

16.2 Generar una oferta lidica de gualitat 1 baix cost accessible a
tots els joves

§

4499

DESCRIPCIO

Projecte de sensibilitzacio i informacid de la perspectiva de génere en les empreses
que es contracten per a la festa major.

Facilitar I'ds dels espais municipals per a la realitzacio d’activitats tenint en compte
la perspectiva de génere i la inclusid.

Capacitar als joves per gandir d'un oci responsable. alternatin i no consumista.

Crear un oferta d’activitats lddigues inclnsives.

Promoure activitats lndiques de petit format adaptades a les diferents franges d’edat.
Facilitar que les persones joves no vinculades a les associacions pugnin participar en
la presa de decisions de la programacic de les festes del municipi.

©‘ OBJECTIUS

agoaoaoaoaa

Promoure les empreses amb perspectiva de génere.

Permetre que tothom pugui gandir de les activitats sense barreres fisiques 1 socials.
Facilitar la realitzacié d’esdeveniments de lleure alternatins i participating.
Fomentar la participacid en I'organitzacid dels actes de les festes del municipi.
Elaborar un programa d’activitats adrecat a tots els publics.

Dotar d’eines als joves perqué proposin activitats d’oci responsable, alternatm 1 no
consumista.

-
=

-
o
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ACCIONS

Facilitar llistat d’empreses que inclouen la perspectiva de génere en el sen projecte
d’empresa.

Promoure per a qué les associacions tambeé treballin amb empreses que incloguin la
perspectiva de génere.

Facilitar espais per a la realitzacid d’activitats sense barreres fisiques.

Promoure que les activitats que es realitzin al municipi siguin inclusives.

Suport economic, logistic, burocratic 1 de difusio a les diferents propostes cue
s'organitzen al municipi.

Tenir en compte la perspectiva de génere i la inclusid en la programacio d’actes 1
activitats.

Crear una oferta de llenre en sintonia amb les demandes dels joves.

joves a partir de:

DESTINATARIS
’ = 16 anys (ocupacid)

©

R N

= 12 anys (igualtat 1 diversitat; oci, llenre i
esports)
Eegidors 1 personal de 1" Ajuntament
Aszsociacions del municipl
AGENTSIMPLICATS  Técnica de jovemtut
Personal i regidors de I Ajuntament
Personal de 'oficina jove de 1"Alt Emporda
Associacions del municipl
Diputacic de Girona
Direccid General de Joventut
Generalitat de Catalunya

INDICADORS D*AVALUACIO

Nombre d’activitats realitzades

Cmalitat dels actes

Nombre d’assistents

Calitat de les empreses

Qualitat de les activitats

Gran de satisfaccio dels organitzadors 1 associacions
Gran de satisfaccid dels participants
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ACCIO Cartellera virtual

EIXOS

OBJECTIUS Informar sobre recursos 1 ofertes laborals

DESCRIPCIO

# Publicar les ofertes laborals als canals informatius i afegir les noves xarxes socials 1
eines digitals que vagin sergmnt.
¥ Enviar les ofertes laborals a les persones joves que estan cercant feina.

@DBJ’ECITES

O Dinamitzar les ofertes laborals.
3 Facilitar la insercio laboral.

y ACCIONS

-
]
.

o
"
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"

Publicar les ofertes laborals a les xarxes socials.
Enviar ofertes laborals personalitzades a les persones joves interessades.
Enviar les ofertes laborals municipals al Servei de treball jove de I'Alt Emporda.

? DESTINATARIS

0]

joves de a partir de 16 anys

AGENTS IMPLICATS  Técmica de jovenfut
Personal i regidors ajuntament
Personal de I'oficina Jove Alt Emporda
Servel de treball jove de 1" Alt Emporda

INDICADORS D*AVALUACIO
¥ Grau de satisfaccid dels nsuaris

¥ Mombre de visites de les publicacions
¥ Nombre d nsuaris que reben ofertes laborals

ACCIO Servei de treball jove de I'Alt Emporda
EIXOS
OBJECTIUS Informar sobre recursos 1 ofertes laborals

DESCRIPCIO

% Derivar als joves al Servei de Treball Jove de I'Alt Emporda per orientar-los i
assessorar-los al voltant de les diferents opcions ocupaciconals que hi ha a la
comarca.

¥ Campanyes informatives dels cursos i tallers que es realitzen des del servei.

©‘ OBJECTIUS

3 Facilitar la insercid al mon laboral.
3O Donar eines als i les joves per tragar el sen itinerari professional.

ACCIONS

Orientar per definir I'objectin professional de la persona jove.

Orientar per definir I"itinerari per assolir I’objectiu professional del 1 Ia jove.
Informar sobre els recursos formatins i laborals de la comarca, sobre el programa de
Garantia Jovenil.

i Realitzacio de diferents tallers destinats a joves i també a professionals del tercer
sector i professorat.

=
=3
=

o
=
=3

? DESTINATARIS joves de a partir de 16 anys

AGENTSIMPLICATS  Técnica de jovemtut
Personal i regidors ajuntament
Personal de I'oficina Jove Alt Emporda
Servet de treball jove de 1" Alt Emporda

INDICADORS D' AVALUACTO

v Nombre d’orientacions realitzades
v Nombre d’informacions realitzades
v Nombre de tallers realitzats

¥ Valoracio qualitativa dels assistents
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ACCIO Plans d’ecupacio

EIX

OBJECTIU Assessorar als ajuntament per a la sol licitud de plans
d’ecupacic.

DESCRIPCIO

—

% Informar 1 assessorar a |'ajuntament en la participacio als diferents plans d’ocupacio.

@ OBJECTIUS

O Oferir més oportunitats per la insercio al mon laboral de les persones joves.
O Facilitar a Iajuntament la informacié relativa als Plans d'Ocupacio.

7 ACCIONS

<+ Informar a I'ajuntament de les convocatones de Plans d'Ocupacio.

<+ Redactar, sol-licitar 1 justificar les subvencions de les convocatories dels Plans
d’Ocupacio.

<+ Difondre les ofertes laborals relacionades amb els diferents Plans d’Ocupacid.

? DESTINATARIS

©

joves de a partir de 16 anys

AGENTSIMPLICATS Técnica de joventut
Personal i regidors ajuntament
Personal de 1'oficina Jove Alt Emporda
Servei de treball jove de 1" Alt Emporda
Servei d'Ocupacio de Catalunya

INDICADORS D' AVALUACIO

v" MNombre de plans sol licitats
¥" Valoracio qualitativa dels ajuntaments

ACCIO Oficina d’habitatge
EIX
OBJECTIU Informar sobre les ajudes a I'habatatge

DESCRIPCIO

% Informacid de les campanyes per sol-licitar la renda basica d’emancipacid.
% Derivacid de les persones joves a I'oficina comarcal d’habitatge de 'Alt Emporda.

@ OBJECTIUS

3 Facilitar informacid 1 ajudes per a I’accés a I'habitatge.

% ACCIONS

<+ Informar de les campanyes de la renda basica d’ emancipacio
%+ Acompanyar i derivar a la persona jove a 1'Oficina comarcal d’habitatge de I'Alt
Emporda.

O DESTINATARIS joves de a partir de 18 amys

AGENTSIMPLICATS  Personal de I'oficina Jove Alt Emporda
Técnica de joventut
Personal de I'Oficina comarcal d habitatge de 1"Alt
Emporda
Personal 1 regidors de I Ajuntament

INDICADORS D’AVALUACIO

v Nombre de derivacions realitzades
v Nombre de campanyes realitzades
¥ Grau d'impacte de les campanyes
¥ Grau de satisfaccid dels usuaris

50



PLA LOCAL DE JOVENTUT 4. DISSENY

LLERS 2020 - 2024 4.3. PROGRAMES
ACCIO Suport azsociatin
ETX Participacio 1 Associalbmisme ? - R, -
Cobesia socil DESTINATARIS jam'e de a partir de 12 anys
Creacio i cultum 0
OBIECTIU 101 Supart a les entitats dal municipi en tofs el Tamifs necessars i
per alseu fmciemament. _ §§§ AGENTSIMPLICATS  Técmica de jovenmt
12.1 Promoure 1a col labomacio entre entitats. P Personal i regidors ajunmment
14.2 Fomenfar Ia difnsio de les produccions culnimls realiszades eRPY Associacions del Tmmicipi
rer les associacions. Dipatacio de Girona
Cremaralitat de Camhimys
Oficina Jove de 1"Alr Empords
o Assessorar i acomparyar a les associacions amb els tramits amb les adnunismracions i INDICADORS D' AVAL UACTO
- Eﬂmml-wﬁu-m. ¥ Wembre d'asseszoraments rsalizats
+ Informacio, arentacio i assessormament per la creacio d"associzcions, ¥ Nomhre de reunions realitzades

v Valoracio qualitativa dels assistents

@ cancrns

0 Suporm kogistic, tecnic { administracia a les associacions per al sea fanclonament.

O Facilitar els tramits per a 1a creacio de poves associacions.

J Promoure la realitzaciy d actvitats conjumtes entre les diferents associacions del
S

O Denar suport 2 Les enatars del nmumicipl en les seves demandes | pecessiiats.

ﬁacmm:s

£ Assessorament a les associacions en els tramdts administratius,

& Suport administratie tecnic § logistic en Uorganitzacio d"activitats,

& Informacio, anentacio i assesserament en [a creacis de noves associacions.
4 Fealtizar rsunmians comjunies enie A550CI3C0005.
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ACCIO Subvencions associacions
EIX Participacid 1 Associacionisme
OBJECTIU 10.1 Suport a les entitats del municipi en tots els tramits

necessaris per al seu funcionament

DESCRIPCIO

%+ Les subvencions per a entitats pretenen donar suport a iniciatives per a la millora de
la vida al municipi.

Mantenir el programa de subvencions per les associacions.

Obrir subvencions per les noves propostes de participacid 1 associacionisme que
vagin sorgint.

4

{1'.

OBJECTIUS

O Facilitar el funcionament de les associacions pel desenvolupament de les seves
activitats.

O Propiciar la creacié de noves propostes de participacio i d’associacionisme a través
d’ajudes econdmiques per la seva execucid.

ACCIONS

% Donar a conéixer les noves linies de subvencions.

% Facilitar a les entitats la gestid de les subvencions municipals.

% Adaptar les subvencions a les necessitats de les associacions.

? DESTINATARIS joves de a partir de 12 anys
'0) associacions

AGENTS IMPLICATS Técnica de joventut
Personal 1 regidors ajuntament
Associacions del municipi

INDICADORS D’AVALUACIO

¥v" Nombre de gestions realitzades amb les associacions
v" Valoraci6 qualitativa dels assistents

ACCIO Convivéncia

EIX Igmaltat i Diversitat

OBJECTIU 11.2 Promoure la inclusic de les persomes joves amb alguna
discapacitat o malaltia.
12.1 Promoure la convivéncia i la resolucid de conflictes.
12.2 Sensibilitzar i capacitar les persones joves en el respecte ala
diversitat, integritat i llibertat.
12.3 Promoure la perspectiva de génere.
17. Promoure la diversitat en l'activitat fisica i esportiva i
garantir-ne 1"accés universal.

DESCRIPCIO

% Imcloure la diversitat i la igualtat de manera transversal en totes les accions gque es
realitzin al municipr, tant les que realitza el consistori com les que realitzen les
AS50C1ACIONS.

OBJECTIUS

O Promoure la conviveéncia en espais publics.
O Incloure la diversitat en la realitzacio d’activitats.

ACCIONS

Sensibilitzar a les associacions per a qué realitzin activitats inclosives.

Promoure entre les persones joves la conwvivéncia i el respecte a la diversitat.

integritat 1 llibertat mitjancant campanyes informatives.

Incloure 1a diversitat en totes les campanyes, accions 1 activitats gque es desenvolupin

des de 1'area de joventut.

%+ Incloure la perspectiva de génere en totes les campanyes, accions i activitats gue es
desenvolupin des de I'area de joventut.

@ DESTINATARIS
0]

AGENTSIMPLICATS  Técnica de joventut
Personal i regidors ajuntament
Personal de I'Oficina Jove de 1I"Alt Emporda
Associacions del municipi
Direccio General de Joventut
Diputacio de Girona
Generalitat de Catalunya
Consell Comarcal de 1" Alt Emporda

-
3
-

3
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L

joves de a partir de 12 anys
associacions
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ACCIO Iniciativa cultural

EIX Creacio i cultura

OBJECTIU 14.1 Suport a mmciatives culturals

DESCRIPCIO

——

*  Acompanyament, suport o derivacid a les imiciatives artistiques que sorgeizen dels
matexos joves tant individualment com col-lectivament.

@ OBJECTIUS

O Donar supert a les activitats cue organitzen entitats o col-lectins jovenils del

ACCIO Taula de salut
EIXOS Salut i proteccid
OBJECTIUS 15.2 Corresponsabilitzar tots els agents que intervenen en la

generacio d’estils de vida i habits de salut en la promocic dels

habits 1 conductes saludables en les persones joves.

19.2 Corresponsabilitzar tots els agents que intervenen en la
generacio destils de vida 1 habits de salut per evitar conductes de

risc.

DESCRIPCIO

e Participacid en la tavla de professionals de la salut que treballen amb joves de la

comarca, tant del sector pablic com del privat. Es renneix vna vegada a 'any.

¥ Suport en disseny i desenvolupament de projectes i programes de salut

desenvolupats per 1 oficina Jove de I'Alt Emporda.

DTNl

f ACCIONS

<+ Suport economuc, logistic, burocratic 1 de difusid de diverses activitats gque

s’ organitzen al mmunicipi.

? DESTINATARIS

AGENTS IMPLICATS

joves de a partir de 16 anys

Técnica de joventut

Personal i regidors ajuntament

Associacions del municipi

Personal de 1' Oficina Jove de 1" Alt Emporda
Diputacio de Girona

Direccid General de Joventut

Generalitat de Catalunya

INDICADORS D" AVALUACTO

¥ MNombre d activitats realitzades

¥ Nombre de participants a les activitats
¥ Grau de satisfaccio dels participants

? DESTINATARIS

©‘ OBJECTIUS

O Fomentar habits zaludables en tota

la poblacio jove.
Crear un espai de treball en xarxa
per tal de facilitar la deteccio
compartida, compartir fecursos 1
crear-ne de nous.

O Formar-nos 1 dotar-nos d’eines de

treball

O Crear projectes 1 programes de salut

d’ambit  comarcal segons les
necessitats del moment.

#+ Una trobada anual de la taula de
salut.

++ Formacio

“+ Execucid 1 suport en els segiients
projectes 1 programes:

Agent Jove de Salut

Formacio continua

Infosex

Punt lila

YV YY

professionals de joventut 1 de salut

joves a partir dels 12 anys

AGENTS IMPLICATS  Personal de 1'oficina Jove Alt Emporda
Técnica de joventut
Personal i regidors de 1" Ajuntament
Técniques de joventut especialitzades en salut
Especialistes i docents

INDICADORS D*AVALUACIO

v Nombre de trobades realitzades
v Nombre d'accions consensuades

¥ Grau de satisfaccié de la formacid

rebuda

¥ Valoracid qualitativa dels assistents
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PLA LOCAL DE JOVENTUT
LLERS 2020 - 2024

ACCIO Vela de salut
EXOs Salut i proteccid
OBIECTIUS 19.1 Impulsar accions preventives respecte les conductes de nisc

E

DESCRIPCIO

Donar a coneixer 1 sensibilitzar a les persones joves sobre conductes saludables en
espais d'oct 1 amb un llengratge adaptat a les seves edats.

©‘ OBJECTIUS

o ooooo

EEAS

-

? DESTINATARIS

©

Establir contacte directe entre els joves i les especialistes en salut.

Fomentar 1" autoresponsabilitat vers la seva salut.

Promoure actituds i estils de vida saludables.

Aclarnir dubtes que pugmn tenir els joves.

Acompanyar 1o denvar en cas de deteccio de vivencies 1 experiencies personals de
viclencia sexista.

Conscienciacid de les persones de cara a crear ambients festius 1 d'eci que siguin
respectuosos amb la diversitat sexual en general

ACCIONS

Infosex

Punt lila

Acompanyament en la gestio emocional de grups d'infants 1 adolescents en els
casals d'estiz 20

Formacid

professionals de joventut

Personal que treballa amb joves: regidors, personal,
voluntaris, associacions

joves a partir dels 12 anys

W
W
W
¥

4. DISSENY
4.3. PROGRAMES

AGENTS IMPLICATS Técniques de joventut especialitzades en salut
- Perzonal de 1'oficina Jove Alt Emporda
| Técnica de joventut
Personal i regidors de 1 Ajuatament
Associacions
Personal especialitzat

INDICDORS D' AVALUACIO

Nombre de joves atesos 1 perfil

Nombre de persones formades 1 perfil
Grau de satisfaccio dels participants
Valoracio gqualitativa dels agents implicat
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