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1. INTRODUCCIO

Amb aquest treball farem una analisi de la politica d’'igualtat portada a terme des de
'Ajuntament d’Argentona des dels seus inicis, 'any 2000, moment en que és va
implementar el primer Pla d’igualtat fins a I'actualitat.

Es tracta d’analitzar d’'una forma totalment objectiva els canvis esdevinguts a la Vila a
través de la implementaci6 de les politiques de génere realitzades des de
'ajuntament, aixi com avaluar i mesurar els canvis socials esdevinguts en un temps
determinat.

Per realitzar aquesta analisi, anirem fent un recorregut que ens permetra veure amb
meés deteniment quins van ser els primers passos; quina va ser la implicacié de les
diferents entitats de la vila i el seu paper; com és va fer el diagnostic del territori; com
és va fer la planificacio estratégica; com és van prioritzar les actuacions; quin tipus
d’accions es van portar a terme; quin model d'organitzacié s’ha utilitzat; de quins
instruments s’han dotat per fer el seguiment i 'avaluacio de tot el procés,etc.

Es per aquest motiu, que aquest treball esta plantejat com una eina per la reflexio
envers la praxis municipal; aixi com per facilitar la implementacié de noves politiques i
noves formes d’abordar les desigualtats de genere des de 'administracio local.

Per aixo0 al llarg d’aquest treball ens hem de permetre poder questionar alguns models
de treball, aixi com algunes formes d’abordar la realitat; donat que només d’aquesta
forma podrem valorar quina incidéncia han tingut les accions concretes portades a
terme des de l'ajuntament, i com aquestes han pogut o no incidir, almenys, en
alguns dels factors que provoquen la desigualtat en els diferents ambits d’actuacié
(laboral, salut, educacio, etc) i, aixi és com aquest analisi, també ens guiara i ens
orientara en el disseny de noves actuacions que vagin encaminades a pal-liar les
diferencies i les desigualtats de génere a nivell local.

Per altre banda, també intentarem apropar-nos als diferents marcs de referéncia
adoptats envers a les politiques de génere des de I'administracié local.

Tenint en compte 'especial situacid que es viu en l'actualitat, motivada per la crisi
economica; les politiques d’igualtat, les accions positives i les accions transversals,
han de ser portades a terme des d’una visi6é estratégica que impliquin una definicid
clara de les seves linees d’actuacio sempre des d’'un treball que impliqui abracar la
globalitat de la vida de les persones, d’aquesta forma aconseguirem un millor
aprofitament dels recursos de que disposen.
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2. METODOLOGIA

Per realitzar el present analisi de les politiques de genere, s’ha utilitzat diferents
fons d’informacioé que han estat:

e Dades estadistiques del municipi

e Els diferents Plans d’igualtat desenvolupats al llarg d’aquest periode,

e Memories de les activitats realitzades.

¢ Informes d’avaluacié dels programes anuals

3. CONCEPTUALITZACIO DEL TERRITORI

Primer de tot , partim de la premissa que Argentona és un municipi mitja situat a la
comarca del Maresme, una de les arees amb més densitat i augment de poblacié de
Catalunya. En el moment que s'’inicien les politiques de genere I'any 2000, el
municipi tenia un nombre d’ habitants de 9.791. L’evolucié de poblacié ha anat
augmentant de forma considerable arribant a comptar actualment amb un nombre de
11.940 habitants amb sis grans veinats: la Pujada, Sant Jaume de Treia, el Cros,
Lladé, Clarai Pins. Tot i que la poblacié es troba concentrada principalment al propi
nucli d’Argentona, el Cros, Mada i una gran extensié d’habitatge unifamiliar a les
urbanitzacions de Les Ginesteres, Can Cabot i Can Raimi.

En el conjunt del territori predomina un model residencial de baixa densitat, amb un
sector industrial actualment en procés de recessié per la crisi economica i per la
terciaritzacié de 'economia.

L’Ajuntament d’Argentona s'inicia en les politiques de génere I'any 2000, moment en
gue de forma conjunta i amb conveni amb la Oficina Técnica del Pla d’lgualtat
d’Oportunitats de la Diputacié de Barcelona és va comencgar a redactar el primer Pla
d’'igualtat d’oportunitats després de realitzar I'estudi i diagnostic del territori. Aquest
primer pla s’ha anat redefinint al llarg dels anys i ha estat util tant a curt, mig com a
llarg termini per definir politiques i actuacions a desenvolupar.

Per aquest motiu, es valora que es tracta d’'un Pla obert i flexible que ha estat pensat
per anar modificant-se en funcid de la realitat social, economica i politica tant a nivell
municipal, com a nivell autonomic o estatal.

4. ANALISI INTERNA DE LA ORGANITZACIO
Un altre aspecte important que analitzarem és la comunicacio interna de

'ajuntament i la seva organitzacié. Ens trobem amb una organitzacio dividida en
arees o departaments estructurats de forma molt diferent. L’ens esta estructurat a
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partir de 5 grans arees (Alcaldia, Serveis Economics, Serveis Generals i de
Coordinacio, Serveis Personals i, Serveis Territorials)

Algunes com Serveis Generals i Alcaldia, presenten una estructura molt
jerarquitzada, i amb un funcionament molt racional i tradicional. Hi ha unes normes i
procediments establerts amb una estructura burocratica important.

En canvi I'area de Serveis personals que engloba les Regidories de Benestar social,
Sanitat, Cultura, Educacio, Esports, Festes, Igualtat i Solidaritat, Joventut i

Promocié Economica presenten una organitzacié interna diferent, ja que els diferents
serveis i tecnics funcionen amb més autonomia fet que els hi permet compaginar i
desenvolupar diferents projectes encomanats per l'organitzacié. En aquesta area
trobem la figura de la técnica d’igualtat i cooperacié la qual té una dedicacié de 8
hores a les setmana, compaginada amb la seva dedicacié com a técnica de Joventut
fins I'any 2009, moment en que I'encarrec passa a dependre d’una altre técnica, en
aquest cas dintre de I'area de Benestar Social.

La comunicacié entre els diferents departaments de I'’Area de serveis personals és un
dels aspectes que caldria millorar, donat que permetria treballar de forma transversal
les diferents linies d’actuacié. A més aquest model de treball, esta basat en
I'establiment d’un sistema de comunicacié que té en compte la interaccio dels tecnics
de l'area, aixi com el coneixement i participacio activa en els objectius de
I'organitzacio, fet que produeix una major eficacia i eficiencia, aixi com un millor clima
laboral.

5. MARCS NORMATIUS | LEGALS

Es important destacar el paper que han tingut a nivell internacional normatives com
la que va aprovar 'Assemblea General de ’TONU I'any 1979 en la Convencio per a
I’eliminacio de totes les formes de discriminacié contra la dona, establint una
declaraci6 Internacional de drets per les dones i un programa d’accio.

Aixi mateix, el Tractat de Maastricht de 1992 ens parla del respecte a la igualtat entre
sexes i incorpora per primera vegada un article que eludeix expressament la proteccié
dels drets humans amb un alt valor politic i juridic

Posteriorment El Tractat dAmsterdam introdueix novetats importants incorporant una
nova perspectiva en el concepte d’igualtat 1 no quedant-se amb la desigualtat
merament formal. El nou article va més enlla de la desigualtat salarial i introdueix en
el dret primari la visi6 de la transversalitat o el gender mainstreaming que permet
actuar en qualsevol ambit.

Ha estat sota aixopluc d’aquests marcs que s’han pogut desplegar a nivell local,
autonomic i estatal els Plans d’igualtat que han fet possible I'inici de les politiques
publigues amb una clara perspectiva de génere.

Cal destacar com a elements importants que durant els darrers anys, a I’Estat
Espanyol, hi ha hagut uns canvis importants en les politiques d’lgualtat que han
estat possible gracies a la llei integral contra la violéncia de genere (LO 1/2004),
essent la primera llei integral europea que recull una resposta global a les violencies
contra les dones en les relacions de parella i que aborda aspectes preventius,
educatius, socials, laborals, assistencials, sanitaris i penals. La llei Organica per a la
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igualtat efectiva entre dones i homes (LO 3/2007), les quals han influit en la forma en
com s’han plantejat les politiques locals publiques creant un mar¢ normatiu dirigit a
combatre totes les manifestacions de discriminacié directa o indirecta i promoure la
igualtat real entre dones i homes mitjancant accions de prevencié amb politiques
que facin efectiu el principi d’igualtat.

A nivell autonomic La creacio de llnstitut catala de les Dones i del Consell de
dones de Catalunya I'any 1989 va permetre el desenvolupament dels plans per a la
igualtat i els protocols interdepartamentals per I'atencio a les dones maltractades.
També el nou Estatut d’autonomia de Catalunya del 2006 recull els drets civils i
socials, i especifica els drets de les dones, garantint el principi d’igualtat.

L’aprovacié de forma unanime de La llei 5/2008 de drets de les dones a eradicar la
violéncia masclista, fa un pas que va més enlla de la llei estatal, al recollir totes les
formes de violéncia envers les dones, unificant I'accié del govern i estructurant totes
les accions contra la violéncia masclista.

També a nivell local la Llei 7/1985, reguladora de les bases de régim local déna
competéncies als municipis per realitzar activitats complementaries de les propies i
d’altres administracions publiques i, en particular, les relatives a I'educacio, la cultura,
la promocio de les dones, I'habitatge, la sanitat i la proteccié del medi ambient.

Observem com tot i que s’ha avancat en el reconeixement formal de la igualtat
davant de la llei, fet que ha suposat un pas decisiu en la lluita contra les desigualtats
de génere; i que aquest procés s’ha acompanyat d’altres politiques per combatre la
violeéncia envers les dones, i la desigualtat amb mesures per evitar la major
precaritzacié de les condicions de treball en les dones, per evitar la discriminacio
salarial amb politiques de conciliacid, com la llei del 1999 de conciliacié de la vida
personal, laboral i familiar; la llei catalana del 2006 de conciliacié pel personal de les
administracions publiques; encara hi ha discriminacions indirectes i molt cami a fer
per aconseguir la Igualtat efectiva.

Aquesta situacio ha permes ampliar I'horitzé i la perspectiva de les accions.

Al comencament les primeres politiques anaven encaminades a desenvolupar la
igualtat de tracte amb la incorporacio de les dones al mén public i al treball remunerat
sense canviar les formes de vida. De forma progressiva s’han anat incidint en la
transformacié del moén privat (repartiment del treball domeéstic i de cura de la
reproduccio), adaptar el mén public perque les relacions siguin més igualitaries i la
lluita per la desaparicid de la violencia de génere tant en I'ambit public com en el
privat.

L’evolucié del marc normatiu ha fet possible passar d’'uns principis basats en la
incorporacié de la dona al moén public, a lleis que es fonamenten en els canvis socials
per a dones i homes.

Les lleis actuals han fet possible donar a les dones drets per evitar la discriminacié de
génere. Perd també situen a ’'home en ambits en els quals, fins ara, és poc present
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(la cura delsfills i de les filles, les persones grans, etc); per transformar un model de
masculinitat vinculat a la violéncia i I'autoritat. Son lleis, que pretenen transformar les
relacions de génere, la nostra comprensié del que vol dir ser dona i ser home.

Aquestes definicions ens ajudaran a entendre millor els diferents conceptes:

El Sexe és una determinacié biologica, immodificable, estableix diferencies fisiques i
fisiologiques. (Home/Dona)

El génere es una construcci6 social i cultural que“ defineix les diferents
caracteristiques emocionals, afectives, intel-lectuals que cada societat assigna com a
propies i naturals d’homes i dones, aixi com els comportaments corresponents”™

El sistema sexe-genere: produeix una relacié desigual de poder entre dones i homes
gue tenen a veure amb una distribuci6 desigual de coneixements, propietats i
ingressos, responsabilitats i drets. Es, per tant, una dimensié de desigualtat social?.

La Igualtat de dret o formal és aquella que esta determinada pels drets que atorga
la legislacio.

La Igualtat de fet o la igualtat real es refereix a la igualtat efectiva, aquella que
modifica les estructures i canvia els costums de la nostra societat.

La Transversalitat de génere (gender mainstreaming) €s una estratégia que
incorpora la perspectiva de génere en totes les politiques i actuacions d’'un govern.

6. PRINCIPIS | POLITIQUES PUBLIQUES

Uns dels primers objectius pels quals va apostar la regidoria va ser el de I'elaboracio
del Pla que es va iniciar 'any 2000 amb la col-laboracié de I'oficina técnica de la
Diputacio de Barcelona, el qual va permetre realitzar una diagnosi per coneixer les
necessitats i problematiques de la vila. Aixi mateix, aquest instrument va ajudar a
definir les linees de treball, les accions transversals i la planificacido de la politica
Municipal tenint en compte les necessitats i problematiques.

Observem com aquest primer Pla d’igualtat d’oportunitats hi ha implicit un
reconeixement politic de la naturalesa social de les desigualtats amb una clara
voluntat per realitzar accions i mesures politiques, economiques i socials per tal de
pal-liar-la.

Per aix0, s’apliquen mesures d’accio positiva, s'utilitza la transversalitat per arribar a
totes les arees, i s'impulsa el foment de la participacio de les dones en la vida publica.

1 Sara Berbel
2 Maribel Cardenas
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7. LINIES ESTRATEGIQUES

Les linies estratégiques de la Regidoria d’igualtat han anat evolucionat en funcié del

moment politic.
LINIES ESTRATEGIQUES

1. Impuls de les politiqgues de génere.

En el primer periode de 2000 a 2004: Es va realitzar una diagnosi i un Pla d’igualtat
com a instrument per aplicar les politiques d’igualtat i coneixer la realitat. Del 2004
al 2008 és va continuar amb el treball iniciat amb les mateixes linies, pero adaptant
les accions a les necessitats del territori i a les noves formes d’abordar la realitat.

El 2009 s’havia d’haver avaluat el Pla anterior i dissenyar un nou Pla. Degut a les
noves directrius politiques i al canvi de técnica no va ser possible.

L’any 2011 s’ha iniciat un treball per revisar les linies estratégiques i les accions del
Pla per redissenyar i prioritzar aquelles en les quals sigui necessari donar un impuls
per permetre actuar amb perspectiva i d’acord a la necessitat d’incidir en les
estructures que perpetuen les desigualtats de génere, per aquest motiu les accions de
coeducacio és valoren com a fonamentals.

Per implementar la perspectiva de génere, ja des de linici de la implementacié del
Pla, és va fer un treball conjunt amb algunes regidories, com ara Benestar social,
cultura, promocié economica, recursos humans, esports. S’ha treballat perqué els
diferents departaments contemplin la perspectiva de génere en les seves accions, 0
perqué realitzin accions conjuntes, col-laborant en les accions, programacio, cessio
de infraestructures, etc.

La participacié de la técnica d’igualtat en les dinamiques de treball en xarxa del propi
organisme municipal com ara la Xarxa Xairadd, ha fet possible treballar de forma
transversal projectes com els d’alimentacio saludable, salut, coeducacio i accions de
prevencio de la violencia masclista en les escoles i IES.

També s’ha fet un treball amb serveis socials per potenciar I'atencié i integracié de les
dones que pateixen risc de discriminaci6 a través d accions positives, on
'Ajuntament ha optat per una estratégia per afavorir la igualtat d’oportunitats, a
través de mesures i projectes concrets per corregir la feminitzacio de la pobresa. Per
aconseguir aquest objectiu, s’ha treballat de forma transversal per promoure una
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politica activa i visible amb perspectiva de genere en les politiques i programes de
'Ajuntament, en aquest cas, mitjangant el programa d’atencidé social de Serveis
socials.

Es va editar un triptic amb recomanacions per a un Us no sexista del llenguatge amb
propostes per evitar la generalitzacio del masculi i reflectir la preséncia de les dones
en els textos que redactem des de 'administracio i la imatge corporativa. Amb aquest
document és vol promoure la igualtat i potenciar la utilitzacié d'un llenguatge no
discriminatori en la comunicacié oral, escrita i visual de I'Ajuntament d’Argentona.

Aquest diptic és una eina de sensibilitzacio i de reflexié a ’hora d’utilitzar el
llenguatge, tant per part de les persones que treballem en I'administracio com de tots
els vilatans i vilatanes.

En el triptic hi ha propostes per evitar un Us lingiiistic desigual entre les persones. Es
posa lI'accent en la utilitzacio de les formes femenines de carrecs i professions
ocupats per dones, aixi com la utilitzacié de formes genériques per evitar marques de
genere gramatical.

2. Participaci6 de les dones del municipi.

S’ha treballat per donar impuls a la promocié i suport d’associacions de dones.
Fomentant i afavorint la realitzaci6 d’activitats i d’espais de relacido a nivell ludic,
culturals, etc., Aquesta accido va fer possible, incidir en la poca participacio i
representacio del col-lectiu de dones amb escassa representacioé i amb baix nivell de
participacié. Cal destacar que les activitats que hi havia a la vila, no s’adequaven a
les seves necessitats. Hi havia un nivell de desigualtat real i efectiva en referéncia a
altres col-lectius de la Vila, els quals estaven més organitzats i tenien una major
diversificacié d’activitats.

Es va aconseguir crear I'associacié de dones dinamiques d’Argentona i I'associacié
de fibromialgia, les quals es van constituir com a entitats de la Vila per a la realitzacio
d’activitats de lleure, creixement personal, educatives, etc .

Es va establir una bona vinculacié i col-laboraci6 a través del suport tecnic i economic
mitjangant conveni, contractes i subvencions que va permetre enfortir les entitats i les
relacions institucionals.

Cal destacar perd que I'any 2008, com a consequéncia de diferents factors interns de
la propia associacio, politics 1 técnics- [I'entitat “Dones dinamiques” es va
desmembrar i es va dissoldre finalment el 2009.

Del 2009 al 2011, el grup de dones continua present, pero de forma individual i
vinculat a activitats que s’han fomentat i dinamitzat des de Serveis socials i Igualtat.
La seva implicacid i participacié ha anat variant al llarg del temps, ja que en un principi
tenien un paper més passiu, pero arrel del treball de dinamitzacié del grup, s’han
pogut vehiculitzar les seves propies demandes, essent protagonistes i particips. De
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moment pero, el grup continua depenent de les activitats que s’organitzen des de
'area d’igualtat i serveis socials .

3. Lalluita contra la violencia masclista

La llei integral contra la violéncia de genere (LO 1/2004), fa un pas per diferenciar
la violencia domestica i/o familiar de la violencia envers les dones al parlar de
violéncia de genere com una manifestacié de la desigualtat de poder entre homes i
dones.

L’entrada en vigor d’aquesta llei permet un inici de les politiques publiques a nivell
local centrant i reforcant I'atencidé i assisténcia social, psicologica i juridica a les
dones victimes de la violéncia de genere.

Aixi com realitzant accions de sensibilitzacié, conscienciacié que van contribuir a
visibilitzar aquesta realitat social i permetre que sortis de I'espai privat i familiar a
ésser una questié d’ordre public.

Posteriorment la llei catalana 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a
eradicar la violéncia masclista, contempla les recomanacions internacionals i fa un
pas més enlla, al recollir els diferents tipus de violencia masclista a més de la de
parella. Hi ha explicit el reconeixement del dret de totes les dones a una vida lliure de
violencia.

La preséncia de les violencies masclistes en la vida de les dones és un obstacle per a
la seva llibertat i igualtat. No es pot parlar d’auténtic dret a la llibertat de les dones en
un mon en qué moltes no poden utilitzar determinats espais publics, o han de
modificar les seves conductes/itineraris/costums per por a les agressions sexuals® o
la violéncia masclista

Aquesta llei mostra com la violencia que pateixen les dones es pot manifestar de
diverses formes que venen definides en l'article 4:

a) Violéncia fisica: compréen qualsevol acte o omissié de forga contra el cos d’'una
dona, amb el resultat o el risc de produir-li una lesio fisica o un dany.

b) Violéncia psicologica: compren tota conducta o omissio intencional que produeixi
en una dona una desvaloracio o un patiment, per mitja d’amenaces,

d’humiliacio, de vexacions, d’exigéncia d’obediéncia o submissio, de coercio
verbal, d’insults, d’aillament o qualsevol altra limitacié del seu ambit de llibertat.

¢) Violencia sexual i abusos sexuals: compren qualsevol acte de naturalesa
sexual no consentit per les dones, inclosa I'exhibicio, 'observacioé i la imposicio,
per mitja de violéncia, d’intimidacid, de prevalenga o de manipulacié emocional,

3 Encarna Bodegon Gonzalez.. Professora de filosofia del dret a la Universitat Autbonoma de Barcelona
Directora del grup de recerca Antigona
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de relacions sexuals, amb independéncia que la persona agressora
pugui tenir amb la dona o la menor una relacié conjugal, de parella, afectiva o
de parentiu.

d) Violencia economica: consisteix en la privacio intencionada i no justificada de
recursos per al benestar fisic o psicologic d’'una dona i, si escau, de llurs filles

o fills, i la limitacié en la disposicié dels recursos propis o compartits en 'ambit
familiar o de parella.

L’aprovacié de la llei catalana de drets de les dones , adjudica noves competencies
als ens locals en matéria d’atencio a la violéncia. Pel qual s’ amplien i complementen
les anteriors linies de treball en aquest eix de treball.

Durant aquest periode s’ha treballat amb les linies estratégiques definides en el
primer pla d’actuacié s’ha continuat treballant per [I'atencié i assisténcia social,
psicologica i juridica a les dones victimes de la violéncia masclista.

S’han realitzat accions per prevenir les conductes i comportaments masclistes a
través en I'ambit educatiu i en els centres de lleure amb tallers i dinamiques grupals
amb infants, adolescents i joves

S’han realitzat actes de sensibilitzacio, conscienciacié adrecgats a tot la poblacié per
contribuir i donar a conéixer el fenomen de la violéncia envers les dones per tal
d’evitar repetir conductes estereotipades socialment en la nostra societat.

Evitar la diferenciacié de rols de génere que atorga a les dones un paper de
submises i tancades en I'ambit familiar i a ’hnome com el sustentador de la familia.
S’ha treballat conjuntament amb l'escola, el casal i el centre obert per infants i
adolescents per potenciar des de la petita infancia accions preventives que fomentin
una socialitzacié basada en la igualtat . S’ha editat i difés material informatiu i
divulgatiu.

4. Treball i usos del temps.

La integracid del concepte genere en les politiques de promocié economica ha
estat una de les linies prioritaries d’'intervencié en els ultims anys, per poder incidir i
donar a entendre les causes que porten a moltes dones a tenir pitjors condicions
laborals. Aixi com per incidir amb les empreses que s’adrecen al servei de promocio
economica amb ofertes de feina.

La presencia de les dones en el mercat laboral tot i que ha anat augmentat, és
encara poc nombrosa i continua estant vinculada a tasques poc qualificades pel
ligam que mantenen amb el mén familiar i domestic. Tot i que les dones sén avui en
dia més presents en el mercat laboral, continuen presents les situacions de
desigualtat laborals i socials per la sobrecarrega de feina que pateixen a I'haver de
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sumar l'activitat laboral a la doméstica i familiar* . Aquesta aportacié de les dones ha
estat i és oblidada ja que el treball es mesura encara en termes d’activitat laboral
“formal” afectant al col-lectiu femeni perqué tenen atribuit socialment aquest treball
invisible

El treball de les dones esta vinculat amb el creixement del sector dels serveis, i
relacionat amb les tasques de cura i la demanda de servei domestic. Com a
consequencia de I'envelliment de la poblacié i els canvis en les formes de vida que ha
fet augmentar les activitats destinades a la cura i atencié de les persones.

Des de I'’Ajuntament, s’han realitzat accions conjuntes amb promocié economica per
fer visible, a través de tertulies als mitjans de comunicacio, el fet que la conciliacio de
la vida laboral i familiar representa haver d’encaixar les diferents activitats, i posar de
manifest les desigualtats que perduren en les estructures del model actual
d’organitzacié productiva, el qual demana dedicacié exclusiva i disponibilitat laboral
absoluta. Aquest fet, genera un conflicte en la majoria de dones que participen en el
mon laboral a 'haver de fer compatible la dedicacidé exclusiva sense abandonar el
treball domestico familiar que implica haver de combinar no només feines distintes,
sind temps i escenaris contraposats.

En moltes situacions, la reduccié de la jornada laboral s’utilitza per conciliar la vida
laboral i familiar perd comporta conseqiéencies negatives al tenir menys possibilitats
de promocio professional, baixos salaris, pitjors condicions laborals i més precarietat
laboral.

Les accions realitzades durant aquests anys, s’han centrat en sensibilitzar a la
poblacié sobre les dificultats de conciliacio de la vida laboral i familiar i fent visible la
vida quotidiana de les dones per incidir en els models i patrons de socialitzacié ja
sigui des de la familia, I'escola i la societat entorn a I'atribucié de models de feminitat
i masculinitat determinats.

5. El foment de la salut

La salut és quelcom que preocupa a qualsevol ciutada. L’'origen de la malaltia és
multicausal i els processos mentals i fisics s’'interaccionen mutuament. En la salut, hi
juguen, per tant, factors bioldgics, mediambientals, derivats de l'estil de vida i de
l'atencio sanitaria. Per aixo el model biopsicosocial (Engel, 1980) que engloba
aguesta concepcio és el que farem servir per abordar la salut.

La salut de les dones s’ha centrat en la salut reproductiva perdent de vista un
enfocament integral Per altre banda, no s’ha tingut en compte en la investigacio, la
docéncia i l'assisténcia la perspectiva de génere.. A més hi ha un gran
desconeixement de les malalties que pateixen les dones, les seves causes, aixi com
les formes de prevenir-les® .

4 Carrasco i altres, 2004)
5> Carme Valls Llobet, médica endocrinologa
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Les dones i els homes tenen patrons d’emmalaltir diferents i també son diferents els
rscos que presenten ja que tenen meés trastorns cronics, com ara migranyes,
al-lergies, reumatisme o artritis. Hi ha una incidéncia major en problemes de salut
mental de naturalesa ansiosa i depressiva.

La realitzacio de Tallers, cicle de xerrades conjuntament amb les arees de Salut, i
ensenyament ha ajudat a promoure, prevenir i sensibilitzar envers temes de salut
de les dones i donar a coneixer les diferencies entre sexe i génere.

6. coeducacio i I’educacio per a la igualtat

Considerem que aquest ha de ser un dels eixos estrategics fonamentals per a fer
possible el canvi d’estructures que facin possible un nou model social i cultural que
fomenti actituds, valors i capacitats per fer possible un auténtic desenvolupament
integral dels nens i les nenes. Aquest treball implica avancar conjuntament amb la
comunitat educativa, les families i la societat per avancgar en la construccié d’'un model
gue prepari a les persones en la corresponsabilitat en 'ambit public, domeéstic i el
personal.

Al llarg d’aquest anys, des del Pla d’igualtat, s’ha treballat per sensibilitzar a la
comunitat educativa i anar treballant per a la promocié dintre dels centres escolars
d’'una educacié basada en el respecte i les relacions no abusives per trencar amb els
estereotipics de génere amb accions concretes dintre de I'aula, - amb la utilitzacié del
llenguatge de forma equitativa per ambos sexes lliure d’estereotips; a través de la
promocié del joc simbolic sense distingir els rols tradicionals assignats a cada
génere; promovent a través dels contes un model femeni i masculi basat en
I'lgualtat.

També s’ha fet un treball per promoure la participacié i implicacié de les AMPA en la
formacio per a pares i mares pel foment de I'educacio per a la igualtat.

Des del Consell escolar municipal, s’ha fet una proposta per engegar accions i
promoure un intercanvi d’experiéncies entre els diferents centres del municipi des de
les escoles bressol, primaria i secundaria per continuar ampliant objectius i accions
concretes (accié que s’ha de anar consolidant).

Des dels ambits d’educaci6 no formals i de lleure s’ha treballat per fomentar el
respecte a la diversitat i la diferéncia (culturals, d’orientacié sexual o de génere) a
través de tallers, experimentacio teatral, tertdlies a la radio a partir de la propia
experiéncia, etc.

S’ha treballat i es continua treballant per promoure una educacié per al a igualtat
entre homes i dones, facilitant amb accions positives l'accés de les dones als espais
de formacio (aula d’estudi) i posant especial atenci6 a les dones en situacio de risc.
S’ha incentivat la formacié en TIC per a un grup de dones i homes per garantir 'accés
sense discriminacié a I'is de les noves tecnologies i sobretot de les persones més
vulnerables que podem quedar excloses.
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Des de I'Area de Serveis Socials s’ha treballat a nivell individual /familiar aspectes
que fan referéncia a I'educacié dels fills i filles amb pares i mares que ho sol-liciten o
gue son derivats des dels centres escolars.

S’han creat grups de suport a familiars de persones dependents per oferir suport i
compartir experiencies i coneixements. Rebre suport social i emocional.

8. INSTRUMENTS DE SEGUIMENT | AVALUACIO.
Indicadors

Mitjangant els indicadors podrem observar i mesurar els canvis socials que s’han
produit a través del temps en relacié al génere en el territori d’Argentona.

Observem com en la fase de la Diagnosi® s’han fet servir indicadors per conéixer la
realitat a través de l'estudi i I'analisi de les situacions de desigualtat, i som aquests,
els que han ajudat a definir posteriorment les linies estratégiques del Pla d’Igualat.

Posteriorment aquests indicadors han estat utils, donat que les diferents linies
orientem i ajuden a definir els objectius i els projectes d’intervencié més adequats.
En aquest sentit, els indicadors de génere han ajudat a identificar i quantificar les
caréencies i desequilibris existents en el territori fent actuacions concretes.

Per ultim,en la fase d’execucié de les accions i projectes concrets; els indicadors ens
ajudem a observar I’ evolucié de la realitat en relacié a la situacidé de desigualtat i
'impacte de les accions implementades.

Observem que s’han utilitzat diferents indicadors per mesurar ['eficacia,
I'eficieéncia I'impacte, la cobertura/Accessibilitat i la seva visibilitat

En quan a I'evolucio del pressupost de la Regidoria d’Igualtat Dona-Home podem dir
gue ha tingut una evolucio cap a la baixa essent actualment inferior

ANY PRESSUPOST

2001 al 2003 No hi havia una partida especifica, no és pot
guantificar

2004 4.750,00

2005 5.470,00

2006 9.286,11

2007 13.380,38

2008 8.612,30

6 Esther Pujol i Marti. Master en avaluacio de programes i politiques i experta en politiques de génere de la Unid
Europea.
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2009 6.723.98
2010 5.500,00
2011 4.900,00

Les Fonts de financament, també han anat variant: essent el suport de la Diputacio
el que s’ha mantingut estable al llarg de tots aquests anys. El finangament del Institut
Catala de les dones ha estat variable i lligat a I'aprovacié politica del Pla d’lgualtat
durant el periode 2008-2011.

L’evoluciéo dels Recursos Humans de la Regidoria d’igualtat Dona-Home s’ha
mantingut estable al llarg d’aquest anys, tot i que ha hagut un canvi de referent
técnica, com a pas qualitatiu s’ha apostat per invertir en la seva formaci6 a través del
Postgrau de Politiques d’igualtat subvencionat per la Diputacié de Barcelona,
d’aquesta forma s’ha dotat a la regidoria d’'un valor per implementar les politiques de
genere amb una visio transversal.

9. CONCLUSIONS

Es veu necessari continuar treballant amb les linies estrategiques definides
en el primer Pla i definir noves linies per poder donar cabuda a tots els ambits
de la vida de les persones amb el nou Pla d’lgualtat 2012-2015.

En I'ambit de la Lluita contra la violéncia de génere és fa necessari fer
efectius alguns objectius que no es van poder acomplir per dotar als serveis de
proximitat en I'atencid i prevencié contra la violencia masclista d’instruments i
protocols interdepartamentals que ajudin a optimitzar I'atencié a les dones,
mitjangant la posta en marxa de protocols interdepartamentals i la formacio de
tots els professionals de tots els ambits.

Es necessari introduir la perspectiva de génere en el disseny de la Vila i del
territori que s’adapti millor als usos de la vida quotidiana amb un disseny
obert i flexible. Els espais veinals s’ha de poder transformar des de les
experiéencies de vida . El espais intermedis son espais comunitaris que poden
ajudar a superar la separaci6 de I'esfera domeéstica i la publica.

En I'ambit de la coeducacio és necessari treballar i reflexionar amb els centres
educatius per educar en uns valors fora dels estereotips i continguts sexistes
que faci possible superar les relacions desigualts. Cal treballar a partir dels
equips directius i del mateix professorat per analitzar de forma conjunta la
situacid dels centres escolars d’Argentona. També és necessari recollir les
actuacions coeducatives que s’estan realitzant per fer-les més visibles i vetllar
per la seva continuitat.
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