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1. Introduccié

El present document té com a finalitat avaluar la implementacié i els resultats obtinguts pel
lll Pla de Justicia de Genere d'Argentona durant el periode 2022-2025. Aquest pla, concebut
com l'instrument politic-tecnic vertebrador de les politiques per a la Igualtat de genere i
LGTBI a I'Ajuntament d'Argentona, serveix de marc de referéncia per orientar les actuacions
des d'una perspectiva feminista, interpel-lant a una realitzacio transversal del treball des de
les diferents regidories per incorporar la interseccionalitat en les accions que millorin les
vides de les veines i veins del municipi.

El Pla s'estructura en dos eixos estrategics principals:

« EixI: Incidir en I'Organitzaci6 Institucional, amb I'objectiu de promoure un canvi en les
practiques i la cultura organitzativa i en el treball intern de la institucio.

o Eix Il: Donar visibilitat i valoritzar la diversitat sexual i de génere, per combatre les
desigualtats i violencies masclistes treballant de forma transversal a totes les arees.

L'objectiu d'aquesta avaluacio és analitzar el grau d'implementaci6 del Pla, la dedicacié de
recursos (humans i pressupostaris), I'evolucié de les politiques publiques en el marc del Pla
i valorar els resultats de les accions desenvolupades. La metodologia emprada per a
I'elaboracié d'aquest informe es basa en I'analisi documental dels informes d'activitat i
documents de planificacié.

El document s'estructura en les seglents seccions: Avaluaci6 de la Implementacid, Avaluacié
dels Resultats i Valoracio de les Accions Desenvolupades, i Conclusions i Recomanacions

2. Context

Argentona és un municipi d'uns 12.295 habitants, situat a la part central de la comarca del
Maresme, a Catalunya. L'any 1999, per voluntat politica 'Ajuntament d’Argentona incorpora
dins 'agenda municipal les politiques d'igualtat de genere amb el suport de la Diputacié de
Barcelona, moment en qué s'elabora el | Pla d'lgualtat de génere enfocat a incorporar
mesures d'accié positiva'. El problema de la desigualtat de génere, en un primer moment,
s'entén com un problema d'igualtat d'oportunitats entre homes i dones, i per aixo les accions
de discriminacié positiva eren temporals i anaven adrecades exclusivament a les dones.
S'inicia en aquell periode, el servei d'assessoria Juridica per a les Dones i el Punt

1 Segons el Comité Per a La Igualtat Entre Homes | Dones del Consell d'Europa és tracta d’'una estratégia i d'un
instrument per corregir discriminacions i desigualtats socials
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d'Assessorament sobre Igualtat d'Oportunitats. Les politiques d'igualtat estaven vinculades
a la Regidoria de Joventut, ja que no existia una Regidoria especifica.

Posteriorment, les politiques d'igualtat passen a dependre de la Regidoria de Benestar
Social. S'elabora el Il Pla d’lgualtat 2012-2016 i les seves prorrogues, inclou l'estratégia per
incorporar el mainstreaming? i la transversalitat amb l'objectiu d'introduir la perspectiva de
geénere en totes les arees municipals, i fer incidencia tant en I'ambit intern, com en les
diferents regidories. Per exemple, a I'hora de realitzar politiques publiques que tinguin en
compte la utilitzacié de l'espai public, la participacid, I'accés a la informacié i la presa de
decisions, I'ambit laboral, el cultural, I'esportiu, el social, I'educatiu, en la salut, etc. Aquesta
estrategia canvia la mirada per entendre les desigualtats com a estructurals i impulsa accions
per aconseguir un canvi social en les estructures que generen aquestes desigualtats.

En aquest periode, concretament el 2014 s'elabora el Protocol per a 'abordatge integral de
la violencia de génere adrecat a la ciutadania i es crea la Comissié Técnica composta pels
professionals de la xarxa de deteccid, prevencid, atenci6 i recuperacié de les violencies
masclistes incloses les LGTBIfobiques.

Tanmateix, lll Pla de justicia de génere 2022-2025, aposta per continuar avangant en la
incorporacié de la transversalitat de genere a les diferents arees i incorpora la mirada de la
diversitat sexual i de genere. Aquesta nova mirada reforca la idea que el sexisme i
I'LGTBIfobia® responen a una mateixa arrel. El Pla vol avancar cap a una Argentona més
plural, més diversa, més justa i més respectuosa amb la diversitat sexual i de genere.
Incorporant també la mirada interseccional per entendre la diversitat sexual i de génere amb
altres eixos de desigualtat i com aquests s'entrellacen amb la classe social, 'origen o la
diversitat funcional, entre altres eixos d'opressid que provoquen desigualtats entre les
mateixes dones i les persones LGTBI. El marc del Pla parteix de 'acceptacié de la configuracio
d’'una matriu en la qual es constitueixen individus en diferents i canviants posicions de poder
(Collins, 1991).

Com a estrategia contempla incidir en l'organitzacio institucional per promoure un canvi en
les practiques i la cultura organitzativa per incorporar el treball transversal i incloure la

2 Segons Bustelo, 2002, la traduccié de mainstreaming amb ‘transversalitat’ es incomplerta atés que omet la
necessitat d'introduir la perspectiva de génere en les politiques i una aplicacié horitzontal de la perspectiva de
génere a totes les arees

3 Segons Termcat és una aversié irracional contra les persones lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals.
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interseccionalitat®, per tal de garantir la incorporacio de la perspectiva de la diversitat sexual
i de genere en el treball intern de la institucié. A més a més, és una de les eines clau per
incidir en la visibilitat i valoritzacié de la diversitat sexual i de genere i per combatre les
desigualtats i violeéncies derivades de l'orientacié sexual, la identitat de genere i les
diferéncies en el desenvolupament sexual.

3 Metodologia

En aquesta avaluacioé s'opta per la metodologia mixta per recollirinformacio. La metodologia
qualitativa d'analisis de continguts de la documentacié corporativa i dels diferents
procediments de gestié. Entre ells trobem: Plans en vigor, Protocols abordatge violencia de
genere i sexisme i LGTBIfobia, actes de reunions, Protocol assetjament laboral, Informes
interns i informacié publica penjada a la web corporativa. D'una banda, les dades
quantitatives obtingudes mitjancant enquestes i I'entrevista semiestructurada.

Pel que fa a les Enquestes realitzades al personal de I'Ajuntament d’Argentona voldria
facilitar la seglent informacio

o La primera sota el titol “Argentona és diversa” és va realitzar en el marc del procés
de diagnosi per I'elaboracio el lll Pla de Justicia de Genere 2022-2025 per coneixer
la realitat de cadascuna de les arees de 'Ajuntament en referéncia a poder dissenyar
accions en materia de diversitat afectiva sexual i de genere des de cadascuna de les
arees.

o Lasegona, en el marc de l'elaboracié del Protocol d'assetjament laboral per adaptar-
lo a la normativa LGTBI. L'objectiu de I'enquesta és recopilar informacié sobre les
percepcions, experiencies i necessitats del personal de I'ajuntament en relacié amb
I'assetjament laboral, amb un enfocament especial en la inclusié i proteccié de les
persones LGTBI.

3. Avaluacié de la implementacio

Aquesta secci6 analitza com s'ha executat el Il Pla de Justicia de Génere, els recursos humans
i economics dedicats, i I'evolucié del marc normatiu i les politiques publiques dins de
I'Ajuntament d'Argentona.

4 Segons el Termcat (Centre de terminologia de Generalitat de Catalunya) Teoria que sosté que I'experiéncia de desigualtat i
discriminacio, o de privilegi, es configura a partir de la interrelacié entre diverses categories socials, com el genere, I'étnia, la
classe social, I'orientacio sexual o I'edat. Entre d’altres eixos de desigualtat.
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3.1. Dedicacié i recursos humans
La implementacio6 del Pla ha estat impulsada principalment per |la Regidoria d'lgualtat i LGTBI
i la referent d'lgualtat, Feminismes i LGTBIQ+.

L'Ajuntament ha fet un esfor¢ per situar la transversalitat de les accions al centre de les
politiques publiques, recollint els canvis juridics en I'enfocament de les questions de génere.
Aquest fet implica canvis conceptuals i organitzatius per abordar les politiques d'igualtat,
feminismes i LGTBIQ+ no només des d'un ambit concret, sin6 com un element
imprescindible present en totes les arees.

Pel que fa a la participacié ciutadana, el Ill Pla de Justicia de Genere subratlla la importancia
de fer visibles i reconeixer els grups i entitats de defensa dels drets de les dones, donar-los
suport i impulsar-ne la participaci6 en les politiques publiques, en linia amb I'article 18.1 de
la Llei17/2015, de 15 dejuliol, d'igualtat efectiva de dones i homes. La Taula d'lgualtat, creada
I'any 2022, i la Taula Inclusiva del Barri del Cros han estat creades per actuar com a espai
de governanca, facilitant la participacio i el dialeg amb la ciutadania i les entitats per abordar
la igualtat de genere i la diversitat sexual i de genere.

També hi ha establerta la Comissié Transversalitat de Génere com a organ intern regulat pel
Reglament de Politiques d'lgualtat i LGTBI del propi ajuntament.

Tot i aix0, la implementacié de la transversalitat no representa un procés neutre ni directe,
ni depen d'una mera execucid tecnica de les decisions politiques (Anderson, 2003).
Incorporar les politiques de genere a les politiques publiques, en el cas concret de
I'’Ajuntament d’Argentona, implica fer-ho a través de l'estructura creada, la Comissié de
transversalitat de génere, regulada al Reglament de Politiques d’lgualtat i LGTBI del mateix
Ajuntament d'Argentona. Sabem que el compromis politic per la incorporacié de la
perspectiva de genere i la transversalitat de genere, és una condici6 necessaria per
desenvolupar aquest enfocament en les politiques publiques. En aquest sentit, en 'ambit de
I'’Ajuntament d’Argentona I'estructura creada es reflecteix amb les dades de la seguent taula,
que ens indica l'estructura de la unitat en diferents periodes i governs politics, on la voluntat
politica ha anat determinant la capacitat de I'estructura per implantar accions transversals
i la consolidacié de les comissions inter i intradepartamentals per incorporar la
interseccionalitat de génere en les politiques de 'Ajuntament d’Argentona.

Breument, podem observar els instruments elaborats tecnicament per desenvolupar les
politiques d'igualtat de génere i per introduir la transversalitat a Argentona. Aquesta taula
parteixen de sis variables:
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ANY | INSTRUMENT TIPUS INSTRUMENT
1999 | I Plad’igualtat d’oportunitats Home-dona Planificacio
8 hores/setmanals dedicaci6 técnica Joventut Estructura
2009 | Avaluaci6 | Plad'igualtat 1999- 2008 Avaluacié
Il Pla d’igualtat 2009-2011 i prorrogues Planificacio
20 hores Dedicacid técnica Benestar social Estructura
2014 | Protocol per a I’abordatge integral de la violéncia de genere . Coneixement
2015 | Comissi6 Técnica del Protocol per a I’abordatge integral de la Coneixement i Participacio
violéncia de génere.
Implementacid de la formacid especialitzada a professionals de | Coneixement i participacio
la xarxa de deteccio, prevencio, atencid i recuperacio
Implementacid prevencié Pla docent i accions de coeducacié Coneixement
10 hores Dedicaci6 técnica Benestar social Estructura
2016 | Creaci0 de la Regidoria d’Igualtat Estructura
Protocol assetjament en I’ambit laboral. Coneixement
Actuacions contra les agressions sexistes Coneixement
Formacio especialitzada a agents implicats Coneixement i participacid
2017 | Protocol per I’abordatge del sexisme i les violéncies sexuals als | Coneixement i participacio
espais publics.
Coresponsabilitat envers les conductes sexistes. Coneixement i participacid
Tallers preventius “El sexisme també surt de Festa” “Fes-la | Coneixement i
Rodar participacio
Diagnaostic espais segurs. Marxes exploratories Coneixement i participacid
2018 | Grup- Motor Argentona Lliure de Sexisme. Participacio
2019 | Comissio d’Investigacio per assetjament psicologic laboral i | Coneixement
altres discriminacions a la feina.
Protocol d'actuacions de Dol en violéncies masclistes Coneixement
Reglament de les Politiques Municipals d’Tgualtat i LGTBI Planificacio
Protocols entitats: "Violencies sexuals, dinamiques de poder i | Coneixement
cura organitzacional"
Suport Col-lectiu feminista de la Vila “Truges Rebels Participacio
20 hores de la técnica Benestar Social Estructura
2020 | Awvaluaci6 del Il Pla d’igualtat Avaluacio
Adhesio a la Xarxa de Municipis LGTBI* participaci6
Diagnostic | Pla Intern d’igualtat Coneixement i participacio
Diagnostic 111 Plade justicia de génere Coneixement i participacio
2021- | Aprovacio 11 Pla de Justicia de Génere 2022-2025. Planificacio
22 Creaci6 de la Comissié de Transversalitat de génere Estructura
| Pla Intern d’igualtat Planificacio
Jornada completa de la Técnica de Benestar social Estructura
2023- | Comissi6 d’Igualtat del | Pla intern d’Igualtat 2022-2025 Estructura
2025 | Comissi6 negociadora del II Pla Intern d’igualtat 2026-2030

Taula 1: Evolucié de les politiques publiques LGTBI. Font: Elaboracio propia
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3.2. Pressupost i fonts de financament

L'eficiencia en I'avaluacié de la implementacié del Pla es reflecteix en I'augment progressiu
dels recursos economics de I'area, procedents de diverses fonts de financament.

En aquest grafic es pot veure I'evolucid del pressupost des de l'inici de la creaci6 de les
accions a la Regidoria d'lgualtat. Podem observar que en els ultims anys, hi ha una davallada,
fet que provoca que acabi sent insuficient per les politiques que es volen portar a terme. El
pressupost insuficient i limitat del que es disposa la regidoria s'intenta pal-liar amb altres
fonts de financament que arriben d'altres administracions publiques i que permeten
desenvolupar les accions plantejades.

Grafic 2: Dades del pressupost. Elaboracio propia

Evolucié del Pressupost de politiques de genere
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Grafic 2: Dades del pressupost. Elaboracié propia

Tanmateix, les fonts de financament, han anat augmentant de forma significativa.

Evolucio de les fons de financament
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Grafic 3 Font: Dades de les fonts de fiangament. Elaboracioé propia
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Cal destacar el Programa Temps per Cures, financat per la Secretaria d'Estat d'lgualtat i
contra la Violéncia de Génere (Ministeri d'lgualtat), que ha permeés desplegar serveis de
cura a la infancia (0-16 anys) per facilitar la conciliacié de les families. Aquest programa
contribueix a democratitzar la provisio i recepcio de les cures i reduir les desigualtats en la
qualitat i gesti6 del temps.

Des de l'any 2021, s'ha treballat coordinadament liderant la gesti6 integral
interdepartamental amb diverses arees com Pla de Barri i cohesio, educacio, Serveis
Socials, esports per a laimplementacio de serveis. La planificacid i creacié de serveis propis
de I'ajuntament, ha estat una constant per donar resposta a les necessitats de la ciutadania,
fent possible serveis com ara la Ludoteca, el transport pel casal d'estiu, els patis oberts i
les activitats del casal de joves, aixi com la possibilitat d'oferir el servei d'acollida matinal a
les escoles.
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4 Marc teoric
4.1 Politiques d’igualtat de génere

Segons Bustelo (2002), les Politiques d'lgualtat de genere es poden definir com un conjunt
de decisions i mesures adoptades per les institucions publiques en relacié amb el foment de
la igualtat entre homes i dones ila millora de la situacio social i economica, politica i cultural.
Aquestes politiques d'lgualtat, actualment amb un cert recorregut, es van iniciar a Europa
durant I'anomenada "primera onada del feminisme", i es van centrar a corregir les
desigualtats sobretot en el reconeixement dels drets formals de les dones mitjangant un
canvi de les lleis discriminatories i a través de politiques d'accié positiva amb els Plans
d'igualtat enfocats amb mesures sectorials.

Va ser durant la segona onada, que es va fer pales la insuficiencia d'aquest enfocament per
abordar un fenomen estructural i multidimensional com és el de les desigualtats de genere.
Per aixo0, durant la quarta Conferéncia Mundial de I'ONU pels drets humans celebrada a
Beijing el 1995 es va incorporar la transversalitat o gender mainstreaming com a nou
enfocament per superar les discriminacions socials de geénere i, com a estrategia per
aconseguir la Igualtat.

Aguest nou enfocament implica fer transformacions en el si de les institucions per orientar
les politiques publiques i incorporar la transversalitat. Arran del Tractat d'Amsterdam, I'any
1997, es va fer un canvi d'estratégia per orientar totes les politiques publiques i els marcs
normatius a aquest nou enfocament. Aquesta estrategia que té implicacions en I'ambit
internacional en la gesti6 de les organitzacions publiques, considera a les mateixes
institucions publiques com a objecte d'intervencié per incorporar la transversalitat de
genere en el seu si, i a totes les politiques publiques. Incorporant una transformacio tant de
les practiques institucionals, com de la cultura organitzativa. Des de la teoria feminista, es va
fer aflorar al debat les desigualtats socials i la seva relacié amb les relacions de poder.

Incloure la transversalitat, implica segons Bustelo, (2002) acceptar una nocié més amplia del
concepte d'igualtat formal per passar a la igualtat de facto. Requereix l'aplicacié d'una
varietat d'estrategies que van des de la igualtat d'oportunitats, les accions positives, la
transversalitat i altres instruments. A més exigeix I'aplicacio de la perspectiva de génere, no
només des d'un enfocament limitat als problemes de les dones, sind tenint en compte les
relacions entre els géneres i la influéncia en la vida dels altres. Aquesta estratégia necessita
un enfocament més global per combatre explicitament el sistema patriarcal, centrant-se en
les causes multiples i entreteixides que creen relacions de desigualtat entre els generes en
diferents ambits (familia, treball remunerat, politica, sexualitat, cultura, violencia masclista),
incorporant la perspectiva de genere a l'agenda politica. Aixi com incloure la participacié de
les dones en les institucions i els processos de presa de decisions. Donant prioritat a les
politiques d'igualtat de genere i les que tenen rellevancia per les dones (politiques de cures,
politiques socials i familiars), amb I'objectiu d'aconseguir la igualtat substancial. Tanmateix,
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requereix un canvi dels actors (persones expertes en igualtat, la societat civil, representants
de les persones treballadores, etc.). En aquest sentit, i per a la posada en practica del gender
mainstreaming, es considera necessaria, tant I'obertura de nous canals de consulta de
cooperacié amb actors de la societat civil, com el reforcament dels canals existents.

Aixi mateix, els canvis en la cultura institucional i organitzativa de les administracions
publiques impliquen un canvi en el procés politic, tal com expliquen el Grup d'expertes del
Consell d'Europa, que s'ha de materialitzar o bé a través del personal politic amb formacié per
incorporar la perspectiva de génere; o bé a través d'una persona experta, en aquest sentint
incloent la competéncia de génere o expertesa "com a requeriment" abans de prendre
decisions. Aquest canvi en les eines politiques, també requereix treballar al mateix nivell, o
sigui de forma cooperativa i horitzontal entre totes les arees i, a diferents nivells de
responsabilitat (técnics i politics). A més a mes, és necessaria una bona coordinacio
interdepartamental; utilitzar eines i tecniques adequades per integrar la variable de genere
a totes les politiques, fer un correcte seguiment i finalment fer una avaluacio de les politiques
des de la perspectiva de genere.

Els Plans d'igualtat han estat I'eina utilitzada a Catalunya des que el 1989 es crea I'Institut de
la Dona per fer la planificacié de les Politiques Publiques als Ajuntaments, i representen un
conjunt ordenant d'objectius i mesures preses i aprovades per un govern i que han de dur a
terme els diferents departaments per un periode concret de temps (Bustelo, 2002) per
introduir la perspectiva de genere de forma horitzontal a totes les arees de I'ens local.

En I'ambit Municipal, segons Sampedro (1992) I'existeéncia de la regidoria, com a responsable
institucional del Pla d'lgualat, representa un avantatge per a la realitzacié de les politiques
d'igualtat, ates que la persona responsable politica, en estar dintre de I'equip de govern, pot
defensar millor i en primera persona les mesures que s'han de prendre en |'ambit de la
igualtat (Valiente, 1998/1999). Conforme amb Sampedro (1992), les politiques d'igualtat de
génere locals deixen de ser mesures enfocades només a l'atencié individual i, obren la
mirada per desenvolupar estratégicament accions preventives al conjunt de la ciutadania, a
través del treball intradepartamental entre les diferents arees municipals. | de forma
interdepartamental amb la resta d'entitats i serveis del territori (Salut, Centres Educatius,
Hospital de referencia, etc.) (Equip d'Analisi Politica, 2000).

Aixi, podem veure, d'acord amb Bustelo (2002), com els Plans d'igualtat municipals sén un
dels millors instruments per posar en practica la transversalitat en I'ambit municipal, ja que
impliquen una assumpcié de responsabilitat politica del mateix govern local, la qual és
indispensable per acomplir la tasca de la Regidoria d'lgualtat. A més, per poder realitzar una
politica que contempli la interseccionalitat, és necessaria la implicacié dels diferents
departaments i arees que han de venir marcades per la direcci6 i I'articulacié de I'equip de
govern per evitar accions descoordinades i afavorir la coordinacié intradepartamental. Es
nomeés des d'aquesta forma de treballar que el Pla de justicia de Genere, pot facilitar
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I'adopcié de la perspectiva de génere horitzontalment a totes les arees per desenvolupar
accions transversals. Tot i aix0, a la practica, hi ha dificultats de coordinacio per la cultura i
la gestio institucional que dificulten I'execucid i laimplementacié de les mesures en algunes
regidories (Valiente, 1998/1999).

4.2 Perspectiva interseccional en la politica publica

La perspectiva interseccional, té en compte els diferents eixos de desigualtat entrecreuats
per comprendre millor com afecten a les persones les relacions de poder existents en la
societat. La perspectiva interseccional planteja aplicar la transversalitat a I'entrecreuament
d’'aquestes desigualtats per donar una resposta integral i adequada a cada territori. Segons
Crenshaw, (1989), la interseccionalitat fa referencia a un sistema complex d'estructures que
causen multiples discriminacions de forma simultania. Per aixd és oportu entendre les
causes de les desigualtats des d'un un abordatge interseccional i no com una suma de
desigualtats, atés que la intersecci6 entre varis factors de desigualtat dona lloc a
discriminacions especifiques diferents que a la suma d'elles. Aixd permet dissenyar
politiques i intervencions més efectives per a combatre la discriminacio, tenint en compte
la complexitat de les experiencies individuals, tal i com assenyala Lucas Platero (2012).

Aquest enfocament és necessari per trobar noves formes per planificar i donar respostes
mes ajustades a les noves necessitats i problematiques que emergeixen en cada territori.
L'abordatge intersectorial posa en evidencia les limitacions que presenta I'abordatge
sectorial de les desigualats. Per aix0, cal tenir en compte tota la complexitat de la realitat
social i la multiplicitat de factors i eixos de desigualtat que comporten diferents
vulnerabilitats en les persones, sobretot en els grups d’especial vulnerabilitat com son les
dones, les persones del col-lectiu LGTBIQ+, persones amb discapacitat, entre d'altres.
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4.3 Perspectiva LGTBI en la politica publica

La perspectiva LGTBI a la politica publica parteix d'un enfocament de drets humans i
diferencial pel reconeixent de les persones LGTBI amb l'objectiu de construir una societat
més justa, igualitaria i respectuosa amb la diversitat sexual i de genere. Aquest enfocament
garanteix la promocié i la defensa dels drets fonamentals tant en I'ambit individual com
col-lectiu; a més de reconéixer les condicions de desigualtat social i exclusio que pateixen les
persones del collectiu LGTBI. La perspectiva interseccional, tal i com hem comentat
anteriorment, recull els diferent eixos d'opressioé que necessiten d'un abordatge integral per
contemplar aquesta multidimensionalitat a les politiques publiques.

Tanmateix, 'enfocament d’'orientacié sexual i de genere facilita el reconeixement de diverses
formes de identitat i de sexualitat fora de la hetorenormativitat imperant per treballar pel
canvi estructural. Per aixd, no és suficient desenvolupar normatives amb la perspectiva
LGBTI i programes especifics per al col-lectiu, sind garantir que totes les politiques i els
serveis publics siguin inclusius i respectin els seus drets i tinguin en compte les seves
necessitats.

Tal i com refereix Pineda (2019), la transversalitat de genere ha de partir dun model
organitzatiu horitzontal per integrar la coordinacié i la comunicacié interdepartamental a
través d'uns objectius generals treballats des de la perspectiva interseccional i, que s’han
d’'assumir per totes les parts i els sectors de I'organitzacié en 'ambit inter-institucional.

Per aix0, les politiques publiques adrecades a promoure la diversitat sexual, de génere i
familiar passen per posar en evidencia la construccié social i cultural del génere, per
guestionar el binarisme de genere construit des del patriarcat i, per donar cabuda a la
construccié d'una gran diversitat d'identitats efectives i sexuals. Interpel-lant i posant en
evidencia les limitacions i restriccions del sistema sexe-genere construides des de la
heteronormativitat, les quals comporten discriminacions i estereotips de génere que
vulneren els seus drets humans per una negacio i estigmatitzacié6 d'aquesta diversitat
d’experiéncies de génere.

BN Gran, 59 — 08310 Argentona - T. 937974900 - / oac@argentona.cat / www.argentona.cat

Codi Validacié: ANNKMRJJONDKYX55SMHQGLEPW

Verificacio: https://argentona.eadministracio.cat/
¥ Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 56



mailto:oac@argentona.cat

Ajuntament
d’Argentona

Internament, I'Ajuntament d'Argentona disposa de diversos instruments per
incorporar la perspectiva de genere i la no discriminacié:

» Reglament de Politiques de Génere: Actua com a eix estratégic i eina politica-
técnica per a la incorporacio de la perspectiva de génere i la no discriminacié
per ra6 d'orientacié sexual, d'identitat de genere o d'expressi6 de génere en
les diferents arees de I'Ajuntament.

e |l Pla de Justicia de Geénere: Com a eina fonamental per impulsar politiques
que posin les persones i les cures al centre, incorporant accions transversals
des de totes les arees cap a la ciutadania.

El [lIPla cerca recollir els canvis juridics en I'enfocament de les questions de genere
i situar la transversalitat de les accions al centre de les politiques publiques. Aquesta
transversalitat ha de ser un element imprescindible present en totes les arees
municipals.

Un avenc significatiu en |'organitzacio institucional ha estat el desenvolupament del
Protocol d'assetjament laboral. Aquest document integra I'assetjament laboral i el
per rad d'orientacio sexual i de genere.

El I Pla Intern d'lgualtat d'Argentona ha estat una fita important que ha permes
iniciar el cami cap a una organitzaci6 més igualitaria. S'han fet alguns avencos
significatius.

5. Eines disponibles per desplegar els plans

Es valora positivament l'experiencia adquirida per portar a terme un treball
tranversal en la Comissid de transversalitat de genere i de la Comissio tecnica del
Protocol per I'abordatge de les violencies masclistes; tant la formacié continuada i
sostinguda, com les accions implementades a tot el territori de cara a la ciutadania.

De l'analisi documental es despréen que Argentona té implementat el treball
transversal des de I'any 2015 quan es va constituir la Comissié técnica del Protocol
de violéncies masclistes. La bona practica d’Argentona, va ser recollida en la jornada
técnica de recursos en violencia de génere i en el Il Congrés de Serveis socials
“Violencies en els escenaris actuals.

L'aprovaci6 del Reglament d'igualtat i LGTBI I'any 2019, incorpora la perspectiva de
génere i la no-discriminacié per radé dorientacidé sexual, didentitat de genere o
d'expressié de genere com a eix estrategic de les politiques de I'Ajuntament
d’Argentona.
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En la mateixa linia, la creacié de la Comissié de transversalitat de Génere com a organ
de coordinacié interna en materia d'igualtat i LGTBI, queda recollit a I'acta de l'any
2022 i la directriu d’alcaldia a totes les regidories per implementar la transversalitat
i, per desplegar el lll Pla de Justicia de Génere a través del treball transversal i
interseccional.

La Taula d'lgualtat, creada l'any 2022 , la Taula inclusiva al Cros que li dona
continuitat apareix com a espai per exercir la governanca, facilita la participacid i el
dialeg amb la ciutadania i les entitats per promoure la igualtat de génere i per
abordar les desigualtats i discriminacions que pateixen les dones i les persones
LGTBI. Les actes recullen la tasca per visibilittzar espais on es pateixen agressions.

5.1 Oportunitats per incloure la perspectiva LGTBI

De I'analisi documental realitzat es despren que s’han aprovat tres eines importants
que inclouen la perspectiva LGTBI (el reglament, el lll Pla de Justicia i el | Pla intern).
El procés de diagnosis realitzar amb la participacié de la ciutadania i del personal de
I'’Ajuntament del Il Pla de justicia de genere. | el posterior acompanyament
especialitzat amb Sam Fernandez® a cada area per aterrar els coneixements
adquirits i, ajudar a definir les accions concretes demostra la voluntat politica per
incorporar la transversalitat i integrar la perspectiva e génere i la perspectiva LGTBI
en les intervencions municipals.

Per la seva banda, d'acord amb les dades quantitatives obtingudes mitjancant les
enquestes realitzades, trobem la manifestacio explicita del personal de la necessitat
d'aplicar la transversalitat a tot I'ajuntament i des de totes les arees, a més de la
necessitat de fer formaci6é continuada en I'ambit de diversitat sexual i de genere.
Aixi contesta una de les persones a una pregunta oberta de I'enquesta:

“Considero que el tema de la diversitat seria important cuidar-lo en lambit de tot
l'ajuntament donat que som un mirall i hem d‘anar al capdavant d'aguestes politiques, per
exemple, es podria fer una mena de comissio Interdepartamental per millorar en aquest
aspecte en la comunicacio i relacio amb el ciutada, en cuidar els textos i els missatges que
enviem als ciutadans”. (Enquesta’).

El procés de revisié del Protocol d'assetjament Laboral per incloure l'assetjament
per violéncies masclistes i LGTBI fobiques realitzat durant tot I'any 2023, va incloure
també cinc sessions de formacié en la perspectiva de la diversitat sexual i de genere
adrecada a totes les persones de la Comissio d'investigacio.

5> Investigadora i formadora en génere i diversitat. Activista
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Les entrevistes realitzades a les persones clau ens han fet servir per entendre que «
les arees de serveis personals han treballat transversalment amb la Regidoria

d'lgualtat, feminismes i LGTBI per anar implementant les accions acordades i, tenen

integrada la perspectiva de génere i LGTBI:

“Realment, la mirada feminista i LGTBI és necessaria i s'ha tingut des de l'inici, Imagina't, crec

que era molt nou, era molt incipient. Hem introduit la perspectiva de génere a la formacio. /

també..., hem modificat els formularis per adaptar-los a les diferents identitats de genere i

al nom sentit, si, si,..., sempre donem molta prioritat a la perspectiva de génere i LGTBI”
(P1)

Realment, la mirada feminista i LGTBI és necessaria i s'ha tingut des de l'inici. Imagina't, jo
crec que era molt nou, era moltincipient. Tu eres moderna, saps el que et vull dir al principi?
(P1)

Nosaltres hem integrat aquestes politiques. Ens agrada molt, és un tema que crec que hem
d'intervenir i, ens el creiem. No?, per aixo treballem transversalment. (P2)

El personal tecnic veu necessaries les politiques d’igualtat i, també considera que cal
integrar- les a tot I'ajuntament. Pel que fa a la Taula d'lgualtat, es va desplegar també
al barri del Cros:

Mira per exemple, tenim la xxx que esta en un moment de transit, pero clar amb els seus
cinquanta anys..., fa anys que esta aqui al barrii hem passat a tenir-la ara visibilitzada perquée
va decidir no amagar-se quan l'havien tingut assenyalada i estigmatitzada”. “..un tracte
amable que ha facilitat que pugui desplegar la seva identitat d'una manera tranquil.la i
relaxada. Aquestes petites coses, no parem de fer que aquest sigui un barri més inclusiu.
Visibilitzar aquestes realitats i la diversitat del barri és una de les tasques que tenim

pendents (P1).

Just en aquest punt cal recordar que Pineda (2019), recolza la necessitat d'integrar
la coordinacié i la comunicacié interdepartamental a través d'objectius treballats
des de la perspectiva interseccional i, assumits per totes les arees de I'Ajuntament
per fer possible la incorporacié de les politiques amb perspectiva de génere i LGTBI.

6. Avaluacié dels resultats i valoracié de les accions desenvolupades

Aquesta seccid presenta els resultats obtinguts i avalua l'impacte de les diverses
accions implementades en el marc del Il Pla de Justicia de Genere 2022-2025 des de
lla Regidoria d'lgualtat.
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6.1 Avaluacié de I'Area d'Alcaldia

Eix 1. CANVI A LA CULTURA ORGANITZACIONAL

de les accions.

Participar a la Comissié de
Transversalitat de génere. Donar
Suport en el seguiment de les
accions dels diferents departa-ments
(Nombre d’accions. Informes
d’avaluacid)

Instrument de Valoracié del PAM i
Agenda 2030 Municipal pels ODS
(objectius de desenvolupament
sostenible).

Nombre de reunions de la
Comissié de Transversalitat
participa Alcaldia. Nombre de
documents aportats per
Alcaldia pel seguiment i
avaluacié de la implementacio
de la transversalitat

Objectiu. Vetllar perque la transversalitzacié de la perspectiva de génere arribi al conjunt de les
politiques publiques. Reforgar el paper de la Comissio de Transversalitat de Génere del Reglament de
Politiques per la igualtat de génere i LGTBI a Argentona mitjan¢ant el seguiment de la implementacio

3 reunions, per treballar la
transversalitat a les arees de
serveis personals
(realitzades durant el
mandat 2019-2023)

En el mandant actual no
s’han realitzat

Fer el seguiment de la
implementacio de I'Us d'un
llenguatge no heterosexista en tots
els equipaments municipals, a través
de la Comissié de Transversalitat de
génere Comissidé de Transversalitat
de Geénere, mitjancant la presentacié
d'informes anuals.

Informes elaborats per
Alcaldia.

No s’ha treballat en
I’anterior mandat 2019-23.

L’actual mandat es trasllada
aquesta accio a treballar-la
des de comunicacid i
igualtat

Consolidar la participacid de les
entitats i la ciutadania a la Comissid
de transversalitat de Genere com un
espai d’intercanvi, potenciant-ne la
metodologia participativa i la seva
autonomia

Nombre de trobades de la
Comissid. Persones
participants. Nombre
d’entitats participants .
Nombre d’accions realitzades
per la Comissid.

En I'anterior mandat 2019-
2022 es van realitzar 3
reunions per treballar espais
publics lliures de sexisme

En I’actual mandat no s’ha
fet. Es trasllada aquesta
accid a I'area d’lgualtat.

Crear un grup de treball format per
personal Area Igualtat, Comunicacid i
Informatica. Establir una estratégia
municipal per tal de garantir

Nombre de reunions per a
establir I'estrategia municipal.
Nombre de reunions de
difusié de I'estrategia dintre

No s’ha treballat en
I’anterior mandat 2019-23.

L’actual mandat es trasllada
aquesta accio a treballar-la
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I'adaptacio dels formularis i tota la
documentacié municipal a la realitat
LGTBI, en termes de diversitat
sexual, diversitat de models
familiars, pluralitat d’identitats de
génere i diversitat intersex.
Assegurar la seva implementacid i el
seu seguiment.

de I'Ajuntament. Informes de
seguiment al final del procés

des de comunicacio,
informativa iigualtat

Impuls per a I'elaboracid de criteris
en la contractacié publica per tal de
promocionar clausules socials amb

perspectiva de genere.

Nombre de reunions per a
definir els criteris.

No s’ha treballat des
d’alcaldia.

Es trasllada aquesta accid a
treballar-la des de
secretaria.

Impulsar un document per donar
resposta a les violencies
LGTBIfobiques a nivell institucional
de forma conjunta amb els agents
socials

Nombre de reunions per ala
definicié. Nombre d'entitats i
agents socials assistents

No s’ha treballat des
d’alcaldia.

Es trasllada a treballar
I'accio des d’lgualtat i
comunicacio.

Impulsar I'elaboracio i
implementacio, conjuntament amb
la Regidoria d’lgualtat, Feminismes i
LGTBI, d'un instrument municipal per
a fer efectiva la prohibicio de la
publicitat sexista i discriminatoria a
I'espai public.

Nombre de reunions per a
I'elaboracid de I'instrument.
Nombre d'accions dirigides a
donar a coneixer l'instrument

No s’ha fet.

Eix 2. VISIBILITZACIO | REDISTRIBUCIO

Objectiu. Reforgar el paper d'Alcaldia per donar suport institucional a les actuacions en mateéria de

igualtat de génere i diversitat.

Consolidar les actuacions de Dol del
Protocol de Violencies Masclistes

Nombre d’accions internes i
externes

Nombre de comunicats
emesos. Mostres de rebuig a
les xarxes socials.

Es trasllada aquesta accié a
I'area d’igualat i
comunicacié (minuts de
silenci al Ple, comunicats a
XXSS)

Oferir suport institucional a tots els
actes de diades reivindicatives pels
drets de les dones

Nombre d'actes de diades
relacionats amb els drets de

Es trasllada aquesta accié a
I'area d’igualat
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les dones que reben suport
institucional d'Alcaldia

8M, 12 M, 28 M, 150, 25N

Oferir suport institucional a tots els
actes de diades reivindicatives pels
drets LGTB. Col-locacié de material
per visibilitat les diades en tots els

equipaments Municipals

Nombre d'actes de diades
relacionats amb els drets
LGTBI que reben suport
institucional d'Alcaldia.

Es trasllada aquesta accid a
I'area d’lgualtat 28 J

Difusid i visualitzacié del Pla de
justicia de genere

Presentacio Equip de govern

Es va presentar en la seva
aprovacio al Ple.

Destinar pressupost a la promocio
de les politiques Igualat, feminismes
i LGTBI

Increment % de la partida
pressupostaria

No s’ha pogut incrementar
el pressupost, aquest s’ha
reduit el 40, 60%
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6.2 Avaluacié de I'Area d'lgualtat, feminismes i LGTBIQ+

AREA IGUALTAT, FEMINISMES | LGTBI
Eix 1. CANVI A LA CULTURA ORGANITZACIONAL

Objectiu. Transversalitzar la perspectiva de génere i diversitat com a estratégia per a que el conjunt
de les politiques publiques facin efectiva la igualtat de génere i la diversitat sexual, corporal i de

geénere al municipi.

Assolir la correponsabilitzacié del conjunt dels departaments i arees de

I'’Ajuntament en la defensa dels drets de les dones i les persones LGTBI.

Accions
Formacié

interna al

personal en perspectiva de
génere i diversitat. Incloure
a totes les accions de
formacio.

Indicadors
Numero de formacions
desenvolupades. Numero de
hores totals. Percentatge de
personal participant respecte
al total.

Analisi Execucio

Formacié Protocol Laboral.

Formacié espais Festius
lliures de Sexisme.

Mentories a les arees per a
coordinar i implementar les
accions del Pla.
Consolidacié de la definicié
dels objectius d'area.

Numero de sessions
Numero de personal que
assisteix per perfil
professionals

Enquesta de valoracio

4 sessions anuals
Técniques de Joventut,
Educacio, esport, Serveis
Socials, Pla de Barri,
Biblioteca, cultura
Promocié econdmica

Treball coordinat amb les
arees per a valorar i
planificar altres accions de
transversalitzacio.

Entrevistes realitzades
Numero d'accions
desenvolupades

Treball continuat amb
Joventut, Educacio, esport,
Serveis Socials, Pla de
Barri, Biblioteca, cultura
Promocié econdmica

Consolidacié d'una figura
referent en transversalitat
de geénere al conjunt de
I'’Ajuntament

Existéncia d'un nomenament
de caracter operatiu que
reculli les funcions
especifiques i la dedicacio6 de
la figura referent en
transversalitat de génere.
Consultes rebudes per la
figura referent en
transversalitat per part
d'altres serveis

Pendent

Impuls per a I'elaboracié de
criteris en la contractacio
publica per  tal de
promocionar clausules
socials amb perspectiva de
génere.

Nombre de reunions per a
definir els criteris.

S'ha treballat amb la Cap
de negociat i caldria fer-ho
amb secretaria.

Impulsar un document per
donar resposta a les
violéncies LGTBIfobiques a

Nombre de reunions per ala
definici6. Nombre d'entitats i
agents socials assistents

S'ha treballat amb
Comunicacié
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nivell institucional de forma
conjunta amb els agents
socials

Impulsar I'elaboraci6 i
implementacio,
conjuntament amb Alcaldia,
d'un instrument municipal
per a fer efectiva la
prohibicié de la publicitat
sexista i discriminatoria a
I'espai public.

Nombre de reunions per a
I'elaboracié de l'instrument.
Nombre d'accions dirigides a

donar a coneixer
l'instrument

Pendent

Consolidar la Comissié de
transversalitat de Génere
com un espai d'intercanvi i
de participacié de les
entitats i la ciutadania i
fomentar la implicacié
d'altres sectors de la
societat

Nombre de reunions
Contingut de les reunions,
temes tractats, acords,
compromisos

Entitats i agents que
participen

S’han fet 8 reunions 3 al
nuclii5 al veinat del Cros

Establir, implementar i
coordinar una estrateégia
per a estendre I'Us d'un
llenguatge no sexista a
totes les arees de
I'Ajuntament d'Argentona

Numero de reunions de
coordinacié i implementacio
de l'estrategia. Protocol de
llenguatge no sexista

2 Reunions amb
comunicacio, encara no
tenim el document.

Coordinaci6 conjuntament
amb Recursos Humans i
'empresa externa en
elaboracié del Pla Intern
d'igualtat.

Reunions per I'elaboracio del
document. Taula de treball
per la diagnosis. Linies
d'accié. Aprovacio
seguiment i avaluacié

S'ha aprovat el Pla Intern
S’han treballat les linies
d'accio. s'ha fet 'avaluacio

Reglament de Politiques
per la igualtat de génere i
LGTBI

Visualitzacio interna i externa
del document.
Nombre de reunions de la
Comissio de transversalitat
de Génere i acords
plantejades.

El Reglament és va
aprovar al 2019. La
Comissio de
transversalitat s’ha reunit
3 vegades (‘anterior
mandat). Durant el 2024 i
2025 pendent.

Modificacié Ordenances de
convivencia Municipals per
garantir espais publics i
d'oci lliures de violéncies i
de discriminacié

Modificacions incloses a les
ordenances. Aprovacio del
document

Esta previst la modificacio
aquest 2025, de forma
conjunta amb el Pla de
Barri. Farem la revisio.

Participar en la comissio
per I'adaptacio dels

Nombre de fitxes i formularis
adaptades a la diversitat

pendent
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formularis i tota la
documentacié municipal a
la realitat LGTBI, en termes
de diversitat de models
familiars i pluralitat
d’identitats de génere

sexual i de genere. Nombre
de fitxes i formularis
adaptades a la diversitat de
models familiars.

Consolidar el circuit
d’'abordatge de les
violéncies masclistes.
Ampliant per a donar
resposta a una major
diversitat d'ambits de les
violéncies

Nombre de sessions
realitzades.
Actes (temes tractats)
Nombre de professionals
que assisteixen

Del 2022 al 2023 és van
realitzar 4 sessions.
Durant el 2024-2025
pendent.

Eix 2. VISIBILITZACIO | REDISTRIBUCIO

Accions

visualitzacié del Pla de
Justicia de Génere entre la
ciutadania d'Argentonai el
personal municipal

Vetllar per la difusié i

Indicadors

Nombre de presentacions

internes i

a la ciutadania, entitats i
col-lectius. Assisténcia.
Nombre de noticies xarxes
socials i comunicacions
interns

Objectiu. Promoure el canvi de les situacions de desigualtat i discriminacié masclista i
LGTBIfobiques mitjangcant I'impuls de la participacio, el coneixement, la comunicacié i la
lluita contra les violéncies basades en el genere aixi com la redistribucié dels recursos
cap als grups socialment vulnerabilitats

Analisi execucié
Es va comunicar en el
moment de l'aprovacié.

Vetllar per la
implementacié del
Programa Coeduca't
conjuntament amb
Educacio

Nombre de professionals
formats
Grau d'implementacio de les
accions a l'aula, activitats
extraescolars i envers les
families

Es van formar 'equip de
I'Institut, B. Riudameia i
I'Escola de Sant Miquel del
Cros.

Vetllar per establir un
financament propi per a la
Regidoria Igualtat,
Feminismes i LGTBI que
permeti enfortir les
politiques de genere i
LGTBI.

Reunions CCM per establi-
ment d'un Conveni que reguli
el financament de [Area.
conveni

Durant aquest 2025 s’han
fet els tramits pel conveni.

Aconseguir una
consolidacié i augment del
pressupost municipal per a
la promocio de les
politiques d'igualtat de
génere

Percentatge d'increment de
la partida pressupostaria
anual de I'Ajuntament
destinada a impulsar les
politiques d'igualtat de
génere

El pressupost a anat
baixant de forma
considerable fins a un -
60%
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Ampliacié del treball de
sensibilitzaci6, prevencid,
deteccio i abordatge de
formes de violencia
comunitaria (mutilacié
genital femenina,
matrimonis forgats, etc.),
augmentant la coordinacio
amb els agents implicats

Nombre d'accions de
prevenci6 i sensibilitzacio
realitzades davant les
violencies masclistes
comunitaries

pendent

Consolidar i ampliar
I'abordatge de violéncies
masclistes i LGTBIfobiques
en espais d'oci

Nombre de sessions per
abordar la realitat del
col-lectiu. Actes (temes
tractats). Nombre de
professionals que assisteixen

S’han treballat dintre dels
actes del 28) de forma
coordinada.

Reforg de la prevencidila
sensibilitzacié a la
ciutadania sobre les
violéncies sexuals en espais
d'oci i festius de la Festa
Major per incorporar totes
les expressions de genere

Nombre d'accions de
prevencié i sensibilitzacio
realitzades

S'ha treballat
coordinadament per un
espai festiu lliure de
violéncies amb accions
concretes, Veure relacié
accions

Cartells de reconeixement
als comerc¢os locals que
s'adhereixen a rebutjar la
LGTBIfobia

Nombre d'accions de
visibilitzacié de les
desigualtats i violéncies
especifiques que pateixen les
dones lesbianes, bisexuals i
trans*

La Campanya Argentona
es diversa realitza accions
anuals per la visibilitzacio i
prevencio

Promoure la visualitzacié
de les persones LGTBI i els
models familiars inclusius
en les imatges i continguts

Nombre de materials
canviats o de nova
elaboraci6 que inclouen
referents LGTBI i/o de
models familiars inclusius

pendent

Suportiimpuls a la creacié i
consolidacio de grups de
dones, entitats feministes i
entitats LGTBI a Argentona

Nombre de grups de dones,
entitats feministes i entitats
LGTBI

Nombre accions realitzades
amb el suport de las
regidoria

Suporta grups de dones
que pateixen fibromialgia.
Accions de sensibilitzacié
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6.3 Avaluacié de I'Area Recursos Humans

RECURSOS HUMANS

Eix 1. CANVI A LA CULTURA ORGANITZACIONAL

Objectiu.. Aconseguir un entorn laboral segur per a tothom. Per garantir la Igualtat d'oportunitats i el drets de

les persones LGBTI
Accions

Establir i vetllar per la implementacié
d'un protocol d'atencié ciutadania
amb perspectiva de génere i LGTBI
adrecat al personal de
'administracié/ entitats

Indicadors

Elaboracié del Protocol. Nombre
de reunions de
comunicacié/difusié del protocol.

Analisi- Execucio

No s’ha fet

Elaborar criteris interns per a donar
preferencia en les convocatories de
processos de seleccié als col-lectiu
menys representat  per  tal
d'aconseguir certa paritat. | criteris
d'incorporaci6 de persones trans*.

Document amb criteris interns
elaborat. Variacio6 del percentatge
de selecci6 de col-lectius menys
representats en les convocatories
respecte al mateix periode
anterior. Millora de l'equitat enla
contractacié publica

En el cas de la policia local
la DA vuitena de la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de
les policies locals,
introduida per la Llei
5/2020, de 29 d’abril, de
mesures fiscals, financeres,
administratives estableix
una reserva del 40% per a
dones sempre que se’n
convoquin com a minim
tres.

Per la resta de places
aquesta accié ha de venir
regulada per una norma en
rang de llei, del contrari es
veurien vulnerats els
principis d’accés a
I’administracié publica.

Revisar a través del Pla Intern la
valoraci6 dels llocs de treball per tal
de donar valorar i donar rellevancia a
feines socialment feminitzades i
desvaloritzades.

Revisié del document de la
valoracio6 dels llocs de treball. Pla
intern. Indicadors de seguiment i
avaluacio propis del Pla intern.

El registre salarial elaborat
per Diputacié corresponent
a l'exercici 2024 (exp.
2024/2241) conclou que, les
diferéncies  salarials de
génere existents a
I’'ajuntament és un indicador
positiu que la diferencia
entre els salaris dels homes i
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les dones no sigui molt
significativa, en el seu
conjunt. A més, aquesta
diferencia és clarament
atribuible a que els llocs
singulars, que son els que
tenen una major retribucio,
estan ocupats només per
dones. Aixi mateix manifesta
una evolucié positiva en
relacid a estudis anteriors.

Eix 2. VISIBILITZACIO | REDISTRIBUCIO

génere i la tematica LGBTI.
Accions

de les politiques digualtat que
s'estan duent a terme mitjancant
I'elaboracié d'un manual d'acollida

Informar a les persones nouvingudes

[g¥e[Ter=Yo (o]

Manual d'acollida i percepcié de

I'acollida

Objectiu Promoci6é del treball coordinat, transversal i l'intercanvi d'experiéncies sobre la perspectiva de

Analisi- execucié

S'ha creat el document, pero cal

incloure les politiques d'igualtat

Incentivar i promoure, mitjangant
acord de conveni, I'Us paritari dels
permisos de conciliacié

Variacié en el percentatge de
dones/homes que fan Us dels
permisos de conciliacié respecte
al mateix periode anterior.

L'acord regulador aixi com la
normativa aplicable concedeix els
mateixos permisos de conciliacié
sense distingir el genere de qui
els sol‘licita, pel que es
concedeixen sempre i quan en
tinguin dret d'acord amb l'objecte
en questio.

Impulsar accions de formacié
especifiques en aquesta mateéria

Nombre d'accions que es
fomenten.

Nombre de personal que se'n
beneficia

Veure avaluacié | Pla Intern

Desplegar les eines preventives del
Protocol per la prevencidé de
I'assetjament laboral.

Nombre de mesures de les que
marca el protocol implementades

Pendent. S'esta negociant un nou
protocol per a la prevenci6 de
I'assetjament. Aixi mateix hi ha
unes formacions organitzades pel
mes d'octubre dirigides a tot el
personal.
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6.3 avaluacié ambit de comunicacié «

Eix 1. CANVI A LA CULTURA ORGANITZACIONAL

Objectiu. Reforgar la difusié interna i externa dels serveis, recursos i accions de promocié de
la igualtat de genere i LGTBI. Oferir una comunicacid inclusiva a nivell intern i extern que

visibilitzi la diversitat de les dones i la diversitat LGTBI.

Accions Indicadors Analisi- execucio
Establiment d'un espai de Nombre de reunions. Pendent

trobada amb Mitjans de Nombre de mitjans

comunicacio per a implementar | assistents. Nombre

els objectius del Il Pla de d’accions que es

Justicia de Genere pel que comuniquen

respecta a les accions que
tenen repercussid a nivell dels
mitjans.

Elaborar un protocol de Protocol. Nombre de Pendent
llenguatge no sexista per a tota | reunions/sessions de
I'administracié de I'Ajuntament | difusié del protocol.
d'Argentona i adaptar-ho a
I'Area de Comunicacié. Garantir
la difusid i el coneixement
intern del Protocol.

Eix 2. VISIBILITZACIO | REDISTRIBUCIO

Objectiu. Reforgar el paper de Comunicacid per donar suport institucional a les actuacions
en matéria de igualtat de genere i diversitat.

Accions de difusié a nivell intern | Nombre d’accions de Totes les activitats que es fan §
per a visualitzar el treball de la difusio interna a nivell extern també g’ﬁ
o
Regidoria d’lgualtat, s’envien per correu 28
0.2
Feminismes i LGTBI electronic a tot el personal SE
o8
o ©
28
S5
£o
28
Elaborar i difondre una marca Marca comunicativa en Hi ha una marca creada que SE
88
propia per a visualitzar qué mostra el s’utilitza per a totes les dates 28
=38
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Argentona Feminista i
compromesa amb I'eradicacid
de les desigualtats de genere i
de les violencies masclistes

compromis amb el
feminisme i diversitat
sexual i de genere.
Criteris d'accés. Nombre
d'accions comunicatives.
Nombre d'entitats
adherides.

reivindicatives com el 8M,
28J i 25N. També s’utilitza
per a la prevencio en les
festes majors

Promocié de la visibilitat de la
diversitat de les dones en les
accions de comunicacio de
I’Ajuntament

Marca comunicativa en
gue es mostra el
compromis amb el
feminisme i diversitat
sexual i de genere

Pendent

Millora la visibilitat de la realitat
i les violéncies que pateixen les
dones lesbianes, bisexuals i
trans* per LGTBIfobia a
Argentona

Nombre de material
comunicatiu en que es
mostra la diversitat de
les dones

Durant totes les diades i
accions de I'area.

Promocié de la visibilitat de la
diversitat sexual i de genere, en
les accions de comunicacid de
I’Ajuntament

Nombre de material
comunicatiu en que es
mostra la diversitat
sexual i de genere

En totes les accions que
donen suport a I'area.

Millorar la visibilitat de la
realitat i les violencies que
pateixen les dones lesbianes,
bisexuals i trans* per
LGTBIfobia a Argentona

Nombre d’accions de
visibilitzacio de les
desigualtats i violéncies
especifiques que
pateixen les dones
lesbianes, bisexuals i
trans

Anualment i durant les
campanyes.
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6.4 Avaluacié mitjans de comunicacio «

Eix 1. CANVI A LA CULTURA ORGANITZACIONAL

Objectiu.. Incrementar el nivell formatiu del personal de I'Area de Mitjans de Comunicacié
al voltant del periodisme feminista i els drets LGTBI. Incloure el llenguatge no sexista a la
practica professional de I'Area

Formacid especifica sobre Nombre de hores de Hem realitzat els cursos:
periodisme feminista i drets formacié. Nombre de o
LGTBI als mitjans de personal assistent Comumc?c'o ! pr?msa amb i
L . perspectiva de genere. (Només
comunicacié (cooperativa direccio)
Almena)
Acompanyament a les comissions
dels protocols d’abordatge de
violéncies masclistes (Només
direccid)
Capsula Protocol i prevencio de
I’assetjament laboral (Tot I'equip
de I'emissora)
Participar en elaboracié d’ un Nombre de reunions S’han realitzat reunions de
protocol de llenguatge no Radio Argentona treball amb I'equip per fer
sexista per a tota I'administracid | dedicades a treballar extensiu els materials del curs
de I'Ajuntament d'Argentonai ['ds d'un llenguatge no “Comunicacié i premsa amb
adaptar-ho a Radio Argentona. | sexista perspectiva de génere”. Aixi

mateix, tot el personal té ala
seva disposicio les
recomanacions del Col-legi de
Periodistes de Catalunya en
aquesta materia per poder-ho
consultar.

Eix 2. VISIBILITZACIO | REDISTRIBUCIO

Objectiu. Esdevenir mitjans de comunicacié que dona visibilitat als drets LGTBI i promou la
igualtat de génere.
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Elaborar campanyes
publicitaries propies per
promoure la igualtat de génere i
adherir-nos a altres ja existents.

Nombre de campanyes
propies impulsades per
promoure la igualtat de
génere. Nombre de
campanyes d'altres
organismes a les quals
s'ha adherit.

L’emissora fa noticies,
entrevistes i agendes
d’activitats en relacié amb les
diades:

o 25N
o 8demarg
o 28dejuny

L’emissora s’adhereix i difon
les campanyes informatives
gue fan administracions
supramunicipals com la
Generalitat, I'Estat, la
Diputacié o el Consell
Comarcal del Maresme.

Elaborar campanyes
publicitaries propies per
promoure els drets LGTBI i
adherir-nos a altres ja existents

Nombre de campanyes
propies impulsades per
promoure la igualtat de
génere. Nombre de
campanyes d'altres
organismes a les quals s
'ha adherit com a area.

L’emissora s’adhereix i difon
les campanyes informatives
que fan administracions
supramunicipals com la
Generalitat, I'Estat, la
Diputacié o el Consell
Comarcal del Maresme.

Elaborar continguts periodistics
sobre igualtat de la igualtat dins
i fora de les dates claus de
celebracio (8 de marg, 25 de
novembre, etc...)

Nombre de continguts
periodistics vinculats a
dates claus. Nombre de
continguts periodistics
no vinculats a dates
claus.

L’emissora fa noticies,
entrevistes i agendes
d’activitats en relacié amb les
diades:

o 25N
o 8demarg
o 28dejuny

Elaborar continguts periodistics
sobre els drets LGTBI més enlla
del dia de I'orgull.

Nombre de continguts
periodistics vinculats a
dates claus. Nombre de
continguts periodistics
no vinculats a dates
claus.

L’emissora fa noticies,
entrevistes i agendes
d’activitats en relacié amb les
diades:

o 25N
o 8demarg
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o 28dejuny

Realitzar un programa de radio
que mostri exemples d’accions
0 experiéncies encaminades a
I'assoliment de la igualtat de
génere en diferents ambits

Programa de radio
dedicat a visibilitzar
experiencies en igualtat
de génere

Actualment tenim a la graella
el programa “Col-lectius en
xarxa” . El programa té com a
objectiu mostrar la realitat
dels col-lectius LGTBI. Aixi, en
plural, perqué existeixen
realitats diverses i les
etiquetes no sén la manera
més correcta de referir-se a
qualsevol persona que mostra
lliurement la seva condicio
sexual. Partint d’aquesta
premissa, cada setmana difon
les noticies relacionades amb
aquests col-lectius i
conversarem amb
protagonistes que
construeixen, dia a dia, el seu
espai comu.
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6.5 Avaluacié de 'ambit de medi ambit i sostenibilitat @

Eix 1. CANVI A LA CULTURA ORGANITZACIONAL

Objectiu. Diagnosticar i Identificar, dins el funcionament i tasques de la Regidoria, les
millores i els canvis necessaris per tal d'incloure la intereseccionalitat i la perspectiva de

génere.

Reunions internes (MA), Nombre de reunions. No s’ha portat a terme
amb el suport de la técnica Nombre d'accions

d’lgualtat, per a definir un identificades

Pla de incorporacid de la
perspectiva de genere i
diversitat.

Eix 2. VISIBILITZACIO | REDISTRIBUCIO

Objectiu. Posar en marxa actuacions en materia de génere i diversitat dins del
funcionament de la Regidoria de Medi Ambient i Sostenibilitat

Implementacio de les Nombre d'accions No s’ha portat a terme

accions definides al Pla implementades.
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6.6 Avaluaci6 de I'ambit de Promocié econOmica

Eix 1. CANVI A LA CULTURA ORGANITZACIONAL

accions al voltant de la diversitat sexual i de génere

Objectiu. Promoure la formacioé del personal de Promocié Economica en matéria de
interseccionalitat. Vincular al servei a les xarxes publiques locals que desenvolupen plans i

Catalunya i els serveis que hi
treballen amb diversitat sexual i
de génere a I'ambit laboral.
Establir una estrategia pel foment
de l'ocupabilitat de persones
trans* i no binaries al municipi
d'Argentona

amb altres serveis.
Nombre de reunions
internes per a establir
I'estrategia pel foment
de l'ocupabilitat de
persones trans* i no
binaries

Formacio en interseccionalitat, Nombre de hores de pendent
génere i diversitat per a aplicar-la | formacio.
a la tasca del servei
Nombre de personal
assistent
Coneixement de la xarxa local de | Nombre de reunions Pendent

Eix 2. VISIBILITZACIO | REDISTRIBUCIO

Mentories i acompanyament a
empreses en la concrecid de nous
projectes per la incorporacié de
la perspectiva de genere i de
diversitat sexual i de genere

empreses que hi treballen al territori

Nombre de mentories i
accions
d’acompanyament .

Nombre de persones
gue se’n beneficien

Objectiu. Fomentar I'ocupabilitat de les dones i les persones LGTBI del municipi
d'Argentona amb criteris de interseccionalitat i atenent especialment a les professions amb
menys representacid. Fomentar la sensibilitzacié i les bones practiques dintre de les

S’ha treballat la incorporacié
de la perspectiva de genere
en el sector de la construccié
a través del programa TTT.
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Nombre de
professionals
assessorats

Grau de satisfaccidé de
les persones assistents

Foment de I'accés a programes
d’ocupaciod a dones en situacié
d’especial vulnerabilitat,
principalment, dones majors de
45 anys i dones que han patit
violéncia masclista

Nombre d’accions
desenvolupades.
Nombre dones que
accedeixen a
programes
ocupacionals

S’ha realitzat el programa
Treball, Talent i Tecnologia,
enfocat a fomentar la
insercid laboral de dones en
el sector de la construccid
amb I'aplicacié de les noves
tecnologies.

Foment del Comerc¢ de
Proximitat, amb preséencia
majoritaria de dones, i dels
projectes d’economia social i
solidaria

Nombre d’accions
desenvolupades

S’han realitzat campanyes de
promocié del comerg local
anuals, on el 90% de les
propietaries

Foment de la Insercio laboral de
dones a través de diferents
projectes d'acompanyament:
borsa de treball local, orientacié
professional, formacid, plans
d’ocupacid, assessorament per
I'emprenedoria

Variacié al nombre de
dones participants als
projectes d'insercio
laboral després de la
implementacié del Pla
respecte al mateix
periode abans de la
implementacid

Les dones sén un col.lectiu
prioritari d’atencid i
acompanyament a la
insercid. No es disposen
dades per veure evolucid.

Jornada de visibilitzacié de
dones/homes amb ocupacions
amb subrepresentacié i de
persones trans* al moén laboral

Nombre de persones
assistents a les
jornades. Nombre de
noticies als mitjans de
comunicacio.

Pendent.

Sensibilitzar a les empreses sobre
la importancia d’aplicar la
perspectiva de genere i LGTBI.
Informar dels beneficis fiscals als
quals poden acollir-se

Nombre d’accions
realitzades a les
empreses sobre la
importancia d’aplicar la
perspectiva de génere i
LGTBIg+. Nombre

Pendent. Aquest any s’inicia
la prospeccié empresarial i es
podra introduir.
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d’empreses
beneficiaries. Beneficis
fiscals aplicats

Establir uns criteris que
contemplin la interseccionalitat a
les subvencions iala
contractacio “ d’Argentona
Impuls” per valorar
I’emprenedoria de les dones i les

persones LGTBI

Variacid al nombre de
dones contractades a
carrec de subvencions
per I'emprenedoria i
Contractacié després de
la implementacié del
Pla respecte al mateix
periode abans de la
implementacio

Pendent. Les subvencions
d’Argentona Impuls
contemplaven més barem de
puntuacio en el cas de ser
dona, i en funcio de la
situacid de vulnerabilitat
(llarga durada i major de 45
anys). Pero aquestes
subvencions s’han deixat
d’oferir degut a les dificultats
d’encaix a nivell juridic i
competencial.
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6.7 Avaluaci6 de I'ambit de Serveis Socials
SERVEIS SOCIALS BASICS

Eix 1. CANVI A LA CULTURA ORGANITZACIONAL

Serveis Socials.
Accions

Definir un objectiu i un conjunt
d'accions en matéria de diversitat
per a incloure a la planificaci6 de
Serveis Socials un cop
desenvolupades les formacions
d'aquest Pla a les quals participara
I'equip de Serveis Socials.

Indicadors

Nombre de reunions

Objectiu. Avancar en la incorporacié de la perspectiva LGTBI a la planificacié de les actuacions del Pla de

Analisi execucio

Les formacions prévies necessaries per a
implementar 'accié no s’han realitzat

Eix 2. VISIBILITZACIO | REDISTRIBUCIO

Accions

Reunions amb entitats i serveis
comunitaris per incorporar la
interseccionalitat de les
desigualtats

Indicadors

Nombre de reunions.
Nombre d'entitat i serveis
assistents.

Objectiu. Implementar actuacions educatives per a escoles i families a I'ambit de les cures i la prevencié de les
violéncies travessades pel génere. Impulsar la incorporacié de la perspectiva de genere en el treball de les
entitats del municipi. Implementar el Pla de Accié en mateéria LGTBI

Analisi execucio

Les reunions amb entitats socials aborden
desigualtats socials, no d'impuls de la
perspectiva de genere.

Establir els criteris de puntuacié
concrets per les Subvencions a
entitats que tenen present en els
seus programes i activitats la
perspectiva de genere i LGTBI

Nombre d'entitats que
inclouen la perspectiva de
genere. Document per a
definir els criteris interns
perspectiva de génere als
seus projectes.

En la convocatoria de subvencions es
dona puntuacié per criteris de genere.
2023: Només 2 entitats de les 4 ha
obtingut aquesta puntuacié.

2024:Només 1 entitat de les 4 ha obtingut
aquesta puntuacio.

2025:El 2025 esta pendent de
convocatoria.

Grups d'ajuda mutua per a
familiars cuidadors i cuidadores.

Nombre de sessions del
grup. Nombre d'assistents
per génere.

S’ha organitzat un GSAM (10 sessions/2h)
per any amb el suport de Diputaci6.

2023: 1 GSAM per a familiars cuidadors
d'infants amb TEA. 14 assistents dones.
2024: 1 GSAM per a familiars cuidadors
d'infants amb discapacitat. 8 assitents: 6
dones i 2 homes.

2025: S'ha fet un GSAM per a familiars
cuidadors de gent gran amb 13 assistents:
10 dones i 3 homes.

Tallers als centres escolars per
prevenci6 d'abusos sexuals
infantils amb perspectiva de
genere.

Nombre de hores de tallers.
Nombre d'alumnat que ha
rebut els tallers.

2022 i2023: no s'ha fet

2024: Actuacions a varis nivells:
-Mestres: 3 sessions / 4 hores en total
-Families: 3 xerrades /6 h en total
-Alumnes IES: 2 tallers batxillerat / 3 h
-comunitari: 1 intervencio a la radio
2025: es faran tallers per alumnes de
primaria i mestres en coordinacié amb
regidoria educacio (projecte transversal)
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6.8 Avaluaci6 del Pla de Barri «

Eix 1. CANVI A LA CULTURA ORGANITZACIONAL

Objectiu. Aprofundir en la incorporacié de la perspectiva de genere al Pla de Barris

Fer formacio dins I'equip sobre | Nombre de hores de Curs realitzat per la mentora
drets LGTBI amb perspectiva formacié. laboral i la integradora social
comunitaria i interseccional de 32 hores.

Nombre de personal

assistent
Introduir la perspectiva de Nombre de formacions Curs d’agents de proteccid

génere a les formacions que es | afectades per alarevisio6 | mediambiental (12 hores).
fan des del Pla de Barris. dels continguts en clau
de génere. Nombre de
hores de formacio
especifiques introduides.

Modificar els formularis i Nombre de formularis i No se n’ha hagut de canviar
documents per incorporar les documents canviats. cap.
diferents identitats de genere

Incloure accions positives en els | Nombre de requisits dels | No hem inclos cap accio

tallers que depenguin del Pla de | tallers modificats. positiva en concret pero a
Barris per a afavorir la Nombre de tallers una de les formacions hem
incorporacié de donesii afectats per les hagut de gestionar un
persones LGTBI. modificacions. conflicte homofob a I'aula.
Elaborar una planificacié Nou pressupost elaborat. | No se n’ha elaborat cap.

pressupostaria que doni
recolzament a les accions
previstes a aquest Pla.

Eix 2. VISIBILITZACIO | REDISTRIBUCIO

Objectiu. Incloure la perspectiva de genere en el disseny del barrii el territori. Visibilitzar
les diversitats LGTBI i combatre les discriminacions. Acostar la realitat i la diversitat a les
accions properes a la ciutadania del barri
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Elaborar campanyes propies per
promoure la igualtat de génere
mostrant la realitat del barri del
Cros i adherir-nos a d’altres ja
existents. Incorporar en
aquestes campanyes les
persones del barriila seva
realitat i diversitat

Nombre de campanyes
propies desenvolupades.
Nombre d'agents socials
participants. Nombre de
campanyes existents a les
quals s'adhereix el Pla de
Barris.

S’ha realitzat una campanya

de sensibilitzacié del consum
d’alcohol i masclisme durant
la festa major del Cros.

Elaborar campanyes
publicitaries propies per
promoure els drets LGTBI i
adherir-nos a d’altres ja
existents. Incorporar en
aquestes campanyes les
persones del barri i la seva
realitat i diversitat.

Nombre de campanyes
propies desenvolupades.
Nombre d'agents socials
participants. Nombre de
campanyes existents a les
guals s'adhereix el Pla de
Barris.

No es pot valorar

Desenvolupar accions a les
festes del Barri relacionades
amb la igualtat de génere,
adaptades a la seva realitat i
idiosincrasia

Nombre d'accions
desenvolupades a les
festes del Barri

Campanya de sensibilitzacio
entorn les violéncies
masclistes.

Desenvolupar accions a les
festes del Barri relacionades
amb els drets LGTBI adaptades
a la seva realitat i idiosincrasia

Nombre d'accions
desenvolupades a les
festes del Barri

Campanya de sensibilitzacio
entorn les violéncies
masclistes.
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6.9 Avaluacié de I'ambit de joventut
JOVENTUT

Eix 1. CANVI A LA CULTURA ORGANITZACIONAL

Accions

Formacié en perspectiva de génere aplicada a
contextos, activitats i usos que es deriven de
la intervencio amb joves per a I'equip de
joventut i persones professionals relacionades

Indicadors

Nombre de hores de
formacié. Nombre de
personal assistent

Objectiu. Aprofundir en la incorporacié de la perspectiva de génere i diversitat com enfocament teoric i
metodologic en el nou Pla Local Joventut (PLJ) 2022-2026.

Analisi execucid

No s’ha fet

Adequacio i revisié dels equipaments de
joventut per a evitar situacions de desigualtat
basades en el génere. Adequacio i revisié del
servei de mentoria de l'aula d’estudi

Nombre d'espais i
equipaments revisats i
afectats per la revisio.
Informe de l'espai i de
les actuacions portades
aterme

Es va demanar un suport técnic a
la diputaci6 per tal de poder
modificar i revisar els
equipaments municipals de
Joventut

Adaptacié del protocol de llenguatge no
sexista a la feina de I'Area de Joventut. Revisid
de documents i materials

Nombre de reunions
per adaptar el protocol.
Nombre de documents
i materials afectats per
la revisié

Nosaltres fa molts anys que
utilitzem el llenguatge no sexista a
I'area de Joventut

Elaboracié d'un protocol intern per abordar
les violencies masclistes en el marc de les
entitats juvenils (Garrinada i Cau)

Protocols dissenyats i
aprovats

Garrinada va fer una formacié per
poder elaborar el protocol intern
perd encara esta pendent. El cau
encara ho té pendent.

Generar un espai intern de reflexié i millora
de les nostres intervencions en quant a
llenguatge, actituds i propostes. Incorporar a
les usuaries i usuaris a aquest espai

Nombre de reunions de
I'Espai Intern. Nombre
de propostes recollides
i desenvolupades

A les reunions setmanals que fem
a Joventut fem les reflexions
necessaries per les nostres
intervencions

Eix 2. VISIBILITZACIO | REDISTRIBUCIO

LGTBI
Accions

Revisié de la dinamitzaci6 de patis des d'una
perspectiva de génere i diversitat

Indicadors

Nombre d'activitats que
s'han dut

Objectiu. Incloure la promocié dels drets LGTBI en el disseny del PLJ 2022-2026. Sensibilitzar i prevenir
violéncies contra els drets LGTB. Respondre a les propostes participatives dels i les joves respecte als drets

Analisi execucidé

1 cop a la setmana els
dinamitzadors/es van a l'institut i
fan activitat on totes estan
relacionades amb la perspectiva
de génere i diversitat

Exposicions anuals a l'institut sobre violéncies
masclistes

Nombre d'exposicions
desenvolupades.

No s'han realitzat

Exposicions anuals a l'institut sobre
sexualitats diverses, identitats de génere
diverses i intersexualitats.

Nombre d'exposicions
desenvolupades.

No s’han realitzat

Campanyes de sensibilitzacio a les xarxes
socials de Joventut (a més d'Instagram, I'any
vinent es vol afegir facebook i twittera la
difusié del Casal de joves)

Analisi de dades
d‘activitat a instagram

S'ha realitzat campanyes en cada
diada significativa
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Campanya 8 de marg i d'altres accions que
pugin sorgir derivades de la programacié del
Casal de joves .

Nombre de campanyes
i accions que se han dut
a terme. Analisi de
dades de difusio6 de les
activitats a les xarxes
socials.

Es fan activitats directament a
I'INS per arribar als jovent i fer
accions de sensibilitzaci6 i
prevencié amb dinamiques
concretes.

Campanyes a les xarxes vers els drets LGTBI
(Durant el mes de Maig i d'altres accions que
pugin sorgir derivades de la programacié del
casal de joves i de I'espai Jove del Cros)

Analisi de dades
d‘activitat a instagram

Estem dintre de la campanya de
sensibilitzacio que realitza
I'ajuntament i promovent accions
a traves de xxss

Tallers mites amor romantic (dues sessions
d’'una hora a cada grup classe de 3r d'ESO

Nombre de sessions.
Nombre de
participants. Nombre
de grups/classe.
Buidatge de les
enquestes participants

Cada any es fan 2 sessions per
aulaison 6 grup de 3r.
Participen un promig de 180
alumnes

Taller sobre afectivitat i sexualitats a 4T d'ESO
(dues sessions d'una hora a cada grup classe
de 4t d'ESO).

Nombre de sessions.
Nombre de
participants. Nombre
de grups/classe.
Buidatge de les
enquestes participant.

No s’ha pogut realitzar

Taller la corda (1 sessi6 per cada grup classe
de 4t d'ESO)

Nombre de sessions.
Nombre de
participants. Nombre
de grups/classe.

Cada any es fa 1 sessi6 per aula
Son 6 cursos de 4t

Participen un promig de 180
alumnes

Desenvolupar el Repte LGTBI al pati de
I'institut (al llarg d'una setmana del curs
escolar de linstitut d’Argentona, coincidint
amb el 17 de Maig).

Memoria de I'activitat

Es va fer I'any 2022 i 2023 després
no s'ha pogut realitat per manca
de recursos.
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6.10 Avaluacié de I'ambit de cultura

CULTURA

Eix 1. CANVI A LA CULTURA ORGANITZACIONAL

Formaci6 del personal de I'Area i les
empreses contractades en la prevencio
de les violéncies sexuals amb els agents
implicats a la festa major, per tal de
millorar la prevenci6, deteccié i
abordatge de les agressions masclistes i
LGTBIfobiques als espais publics

Accions

Indicadors

Nombre de formacions
realitzades. Hores
realitzades

Objectiu. Reforcar la formaci6 de I'Area de Cultura en prevenci6 de violéncies masclistes i LGTBI-fobiques i
afavorir el funcionament inclusiu a les seves funcions.

Analisi execucidé

Des de 'area no s'han promogut ni

realitzat accions formatives
adrecades tant al personal técnic
com a les empreses
col-laboradores vinculades a
esdeveniments culturals.

Vetllar perque el llenguatge, les imatges
i els continguts de les comunicacions de
I'area (publicacions, comunicacié digital,
publicitat, xarxes socials, etc.) siguin
inclusives des de la perspectiva
feminista i de la diversitat sexual i de
genere.

Eines i directrius per a
aplicar la perspectiva de
génere en les comunicacions

S'han revisat materials de difusié i
canals de comunicacié de I'area
per adequar-los a criteris inclusius
i no sexistes.

Eix 2. VISIBILITZACIO | REDISTRIBUCIO

Accions

Fomentar la incorporaci6 de la
perspectiva de genere i LGTBI en els
espais de participacio cultural a nivell
institucional a través de la incorporacié
de entitats al Consell Municipal

indicadors

Nombre de sessions
Nombre d'entitats
participants al consell
Nombre i tipus d’accions
realitzades

Objectiu. Afavorir el foment d’una politica cultural que promogui la perspectiva de génere i LGTBI. Consolidar
I'abordatge de violéncies masclistes i LGTBIfobiques en espais publics o festius.

Analisi execuci6

S'han fet reunions per afavorir la
participacié d'entitats feministes i
LGTBI al Consell Municipal de
Cultura. Aquesta incorporacié ha
permés enriquir el debat i
introduir noves propostes que
impulsen una mirada més diversa i
inclusiva dins la politica cultural
local.

Potenciar la perspectiva de genere i
LGTBI en la programaci6 cultural

Nombre d'accions
realitzades Nombre d'actes
en que es ddna visibilitat a la
diversitat sexual i de génere

S'ha seguir incloent activitats i
espectacles que donin visibilitat a
la diversitat sexual i de genere dins
la programacié anual.

Adequaci6 dels criteris de subvencions a
entitats culturals per a promoure
esdeveniments culturals que impulsin la
igualtat de genere i els drets de les
dones.

Establiment de criteris per
afavorir els esdeveniments a
les subvencions a entitats.
Nombre d'actuacions
beneficiaries

S'han revisat les bases de
subvencions per incorporar-hi
criteris d'igualtat de génere i
promoci6 dels drets de les dones.
Les entitats beneficiaries han
mostrat interés en adaptar les
seves activitats a aquests nous
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criteris, tot i que es recomana
oferir assessorament per part
d'lgualtat per facilitar-ne la
implementaci6.

Col-laboracié en les campanyes de
prevencio i sensibilitzaci6 a la ciutadania
envers les violeéncies masclistes i
LGTBIfobiques en espais publics o
festius de la Festa Major i altres actes
culturals

Nombre de reunions per a
preparacio de la campanya
de Festa major. Nombre
d'accions de difusié i mitjans
on apareixen. Informes
d’avaluacié

L'area ha participat activament en
la preparacié i difusi6 de
campanyes contra les violéncies
masclistes i LGTBIfobiques durant
la Festa Major i altres
esdeveniments. S'han fet reunions
de coordinacié amb altres
departaments i s'ha incrementat la
presencia del missatge en diversos
canals de comunicaci6.

Afavorir 'accessibilitat de les Activitats
culturals per reduir el biaix de classe i
procedéncia

Nombre de mesures per
afavorir I'accessibilitat

Cal avangar en la detecci6 de
barreres i en la difusié de I'oferta a
col-lectius amb menor accés
habitual a la cultura.

Afavorir les estades per la creaci6 i pel
desenvolupament de projectes artistics
liderats per dones o persones LGTBI.

Nombre d'estades
realitzades

S'han fetcol-laboracions de
residencia artistica de projectes
liderats per dones o persones
LGTBI.
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6.11 Avaluacié ambit Biblioteca Municipal

BIBLIOTECA MUNICIPAL Joan Fontcuberta i Gel

Eix 2. VISIBILITZACIO | REDISTRIBUCIO

arees menys representades.
Accions

Creaci6 d'un espai especific
sobre igualtat de genere a la
Sala General i Infantil.

Indicadors

Espai especific de la biblioteca

Objectiu. Generar espais especifics a la biblioteca en mateéria d'igualtat i diversitat, reforcant els fons
disponibles. Contribuir a millorar el coneixement de la poblaci6 usuaria de la biblioteca sobre igualtat de

génere i diversitat. Reforcar la preséncia de publicacions de dones en el fons bibliografic, atenent a les

Analisi execucid

En haver-hi una manca d’espai, s’ha

optat per I'is d'aparadors culturals
eventuals, i integrar un pictograma
especific sobre igualtat de genere
pels documents en l'espai especific
de contes que fomenten valors de
convivencia

Creaci6 d'un espai especific
sobre diversitat sexual,
corporal i de génere a la Sala
General i Infantil.

Espai especific de la biblioteca

En haver-hi una manca d’espai, s’ha
optat per I'is d'aparadors culturals
eventuals, i integrar un pictograma
especific sobre diversitat de genere
pels documents en l'espai especific
de contes que fomenten valors de
convivencia

relacionats amb les
intersexualitats.

Adquisicié de documents amb | Nombre de documents adquiritsamb | 40
perspectiva de génere perspectiva de génere

Adquisicié de documents Nombre de documents adquirits 30
relacionats amb la diversitat

sexual i de génere i els drets

LGTBI

Adquisicié de documents Nombre de documents adquirits 5

Foment d'un fons bibliografic
més paritari en relacio al
geénere

Variacié del volum de documents
amb autoria de dones. Variaci6 de
volum de documents amb autoria de
dones en les arees de coneixement
més estereotipicament
masculinitzades.

117 exemplars escrits de dones de
350 en total

Llangament de campanyes
publicitaries (punts de llibre
relacionades amb la literatura
amb perspectiva de génere)

Numero de punts de llibre relacionats
amb literatura amb perspectiva de
génere.

No s’han desenvolupat

Programacié d'actes culturals i
exposicions relacionades amb
la literatura amb perspectiva
de génere, tant per public
adult com familiar.

Numero d'actes culturals organitzats.
Numero de persones assistents.

+10 exposicions anuals entorn
dones escriptores i artistes. (Les
exposicions es veuen des del carrer
i és dificil calcular I''mpacte).

+19 presentacions de llibres escrits
per dones (475 participants).

*7 hores del conte (325
participants)

*6 sessions del club de literatura A
I'atzar. Club de lectura diversa (90
participants).
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*Exposicions documentals i foment
lector en dates de reivindicacié

Programacié d'actes culturals i
exposicions relacionades amb
la literatura sobre diversitat
sexual i diversitat de génere.

Numero d'actes culturals organitzats.

Numero de persones assistents.

4 sessions anuals del club de
literatura A /atzar. Club de lectura
diversa (90 participants).

5 hores del conte (210 participants)

Programacié d'actes culturals i
exposicions relacionades amb
la literatura relacionada amb
les intersexualitats

Numero d'actes culturals organitzats.

Numero de persones assistents.

No s’han desenvolupat

Accions tematiques entorn la
coeducacio, (lots tematics i
activitats culturals) enfocats
per potenciar el canvi de rol
masculi i el model de
masculinitat hegemonica.

Numero d'accions tematiques
organitzades. Numero de persones
assistents.

No s’han desenvolupat

Elaboracié consultiva de guies
de recursos i aparadors
tematics entorn la diversitat
sexual, de génere, intersexual i
els drets LGTBI. NOTA: Valoreu
possibilitat d'obrir-ho a la
ciutadania i que tothom pugui
proposar.

Nombre de reunions per a
I'elaboraci6 de la guia. Nombre de
organitzacions LGTB consultades.
Nombre d'organitzacions intersex
/DSD consultades.

Exposicions documentals i foment
lector en dates de reivindicacié

Accions entorn la diversitat de
genere i drets LGTBI que
visibilitzen referents d'altres
cultures, procedéncies, classes
socials. etc..

Nombre d'accions realitzades

3 sessions del club de literatura A
latzar a lany

Club de lectura diversa (45
participants/any).

1 presentacié de llibre (20 persones
any)
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6.12 Avaluacio ambit educacio

Eix 1. CANVI A LA CULTURA ORGANITZACIONAL

Mapeig de identificacié
dels projectes
coeducatius i accions

Objectiu. Generar un Pla d'Actuacié per I'Area de Educacié en matéria de igualtat i diversitat.
Ampliar el coneixement de I'Area sobre les actuacions de les escoles en matéria de coeducacié.
Adequar la documentacié de les escoles i de I'Area a la diversitat de genere

Nombre de projectes
identificats a cada
escola i/o centre

Tots els PE dels centres preveuen la
coeducacié mitjancant el projecte de
Convivencia. També a les bressol que s6n

esmenar la
documentacié per
adaptar-la al
reconeixement de
geénere i a la diversitat
familiar de les persones
que es relacionen amb
la comunitat educativa.

transversals de tots els | educatiu centres municipals

centres educatius del Accions transversals organitzades per

municipi. ’Ajuntament com ara el Fem Dansa, Cantania,
Lego League, Clika prevuen la coeducacié,
llenguatge inclusiu i la diversitat

Adequar, revisar i Nombre de S’ha revisat la documentaci6 institucional de

documents adaptats

I'Area d’Educacié i s'han adaptat formularis i
comunicacions per incloure llenguatge
inclusiu i reconeixement de la diversitat
familiar. Exemple: sol-licitud de preinscripcid i
matricula de les escoles bressol municipals.

Ampliar les actuacions a
I'ambit de diversitat
sexual, diversitat de
génere i intersexualitats
a rail de la participacié
del personal de I'Area
d'Educaci6 a la formacié
transversal que promou
I'Area d'lgualtat

Nombre de reunions
per a definir un Pla
d'Accié en matéria de
diversitat sexual, de
génere i
intersexualitats

A dia d'avui no ha estat possible fer-ne cap,
pero es preveu fer-ho a futur.

Eix 2. VISIBILITZACIO | REDISTRIBUCIO

de igualtat i diversitat

Col-laborar amb ['Area
d'lgualtat, Feminismes i
LGTBI perala
implementaci6 del
projecte Coeduca't a
tots els centres
educatius a través de la
Comissié técnica

Objectiu. Donar suport i visibilitat a les accions de les escoles del municipi d'Argentona en matéria

Nombre de sessions
de valoracié

Informes de
seguiment del
projecte Coeduca't.
Mesures
implementades al
Centre a nivell d'aula,
activitats extraescolars
i a nivell de families.

Cap

No en tinc coneixement. En fa dins el mateix
centre educatiu amb personal propi.

No en tinc coneixement
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Nombre de
professionals que
reben la formacié

Visualitzar la tasca que Nombre de Actualment no s'esta duent a terme
es realitza al Consells comunicacions

escolar. Afavorir la realitzades.

difusié de publicacions i

accions del centres

educatius del municipi.

Visualitzar les accions Nombre de No en tinc coneixement
coeducatives dirigides a | comunicacions

combatre les LGTBI- realitzades

fobies que duen a
terme els centres
educatius del municipi.

Suport tecnici
economic als projectes
que afavoreixin la
convivéncia, la diversitat
i els drets LGTBI.

Nombre de projectes
valorats i
subvencionats.

L'Ajuntament atorga anualment a tots els
centres educatius i a les AFA's subvencions
que entre els seus criteris es valora donant
més suport economic a tots aquells projectes
que afavoreixen la convivencia, diversitat i
coeducacié

Implementacié de les
accions recollides al Pla
d'Acci6 que elabori
I'Area.

Nombre d'actuacions
previstes al Pla que
s'han dut a terme

No en tinc coneixement
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6.13 Avaluacié ambit Policia Local

POLICIA LOCAL

Eix 1. CANVI A LA CULTURA ORGANITZACIONAL

Objectiu. Establir i consolidar una estrategia de canvi i actuacié de la Policia Local d'Argentona en matéria de
génere i diversitat. Reforcar el seguiment coordinat dels casos.

Accions

Establir i consolidar una estratégia de
canvi i actuacio6 de la Policia Local
d'Argentona en materia de génere i
diversitat. Reforcar el seguiment
coordinat dels casos.

Indicadors

Nombre de hores de
formacié. Nombre de
personal assistent.
Nombre de reunions
dirigides a establir
I'estrategia

Analisi execucidé

S'ha assistit a formacié amb
perspectiva de genere i violeéncies
masclistes per part dels agents.
Les reunions s’han emmarcat en la
Comissié del Protocol de violéncies
masclistes.

Reforgar el seguiment coordinat dels
€asos.

Nombre d'actuacions
recollides al Pla que s'han
dut a terme.

S'han coordinat tot els casos amb
serveis socials i s'ha destinat un
comandament dedicat a les
tasques de coordinacié, atencié i
seguiment.

Eix 2. VISIBILITZACIO | REDISTRIBUCIO

Objectiu. Millorar la actuacié informativa de la Policia Local d'Argentona en matéria de violéncies masclistes i

LGTBI-fobiques

Accions

Posar a disposicié material informatiu
sobre la realitat del masclismes i els
recursos d'atencié

| Indicadors
Material informatiu
disposat i dels espais per a
la seva difusié. Nivell
d'ajustament entre el
material i les atencions
derivades de situacions
masclistes.

Analisi execucid

Hi ha material informatiu a
I'entrada de les dependéncies

Posar a disposicié material informatiu

sobre la realitat de les LGTBI-fobies i els

recursos d'atencié

Qualitat del material
informatiu disposat i dels
espais per a la seva
difusié. Nivell d'ajustament
entre el material i les
atencions derivades de
violéncies LGTBI-fobiques.

Hi ha material informatiu a
I'entrada de les dependéncies

Participar en la Comissié técnica del
Protocol de Violéncies masclistes

Nombre de reunions de la
Comissié tecnica del
Protocol de Violéncies
masclistes a la qual ha
participat Policia Local.

Durant el 2022 s'ha assistit 7
sessions: a dues sessions al marg,
abril i maig, dues sessions a
I'octubre iuna de novembre per
I'abordatge de les violéncies de
génere i promocio6 de la
transversalitat de genere.
Durant el 2023 s'ha assistit a 3
sessions de la Comissié amb la
Coordinadora de 'Equip
d’Assessorament Técnic Penal de
Barcelona il'equip Técnic Penal.
de I'Oficina d'Atencié a la Victima
del Delicte de Departament de
Justicia.
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7.1. Accions preventives i de sensibilitzacié a la ciutadania «
Les dades de participacié en accions de formacio i sensibilitzacié sobre igualtat de

genere mostren un increment significatiu entre 2022 i 2025:

7.2 Accions de commemoraci6 del 8M (Dia Internacional de les Dones) Analisi
de la diversitat i enfocament estratégic

La Regidoria d'lgualtat, Feminismes i LGTBI+, amb el suport de diverses entitats i el
teixit social municipal, ha dissenyat una programacié integral i diversificada al
voltant del Dia Internacional de les Dones (8M) anualment. Aquesta estrategia
reflecteix un compromis amb la sensibilitzacié profunda i la reivindicacié continuada
dels drets feministes, anant més enlla de la simple commemoracié per esdevenir un
motor de transformacio social.

La programacié del 8M a Argentona es caracteritza per:

« Transversalitat i visibilitat politica: Les activitats han tingut la participacio i6
d'alumnat de I'IES, entitats locals i la propia ciutadania. Aquest acte central
subratlla la importancia institucional i la voluntat politica de fer del 8M una
data de reivindicacio col-lectiva i de governanca compartida. La retransmissio
per radio local (Radio Argentona) amplia I'abast del missatge.

o Educacié i sensibilitzacié intergeneracional: Hi ha un ferm compromis amb
I'educacio des de la primera infancia fins a I'adolescencia i el public adult.
Programes com els contacontes participatius aborden la igualtat i la no
discriminacié des de les edats més primerenques. Per als joves, tallers com
el de "consentiment sexual" i assetjament digitals a I'Institut Argentona sén
crucials per fomentar relacions sanes i conscients, mentre que els tallers de
creacié6 de pancartes promouen l'expressié reivindicativa i el pensament
critic.

» Analisi i transformacié de I'espai public: Les marxes exploratories, realitzades
son una eina participativa que permet a la ciutadania (especialment dones)
identificar i diagnosticar les zones del municipi que generen inseguretat.
Aquesta accié no només sensibilitza sobre la violéncia en I'espai public, sind
que també informa les politiques urbanistiques futures, amb l'objectiu de
dissenyar un entorn més segur i inclusiu.

» Foment de la cultura i el debat feminista: Iniciatives com el "Club de lectura
diversa" ("A l'atzar"), que proposa lectures amb rerefons feminista i de
diversitat sexual, o conferéncies sobre "Dones cientifiques i premis Nobel" i
"discapacitat i feminisme", enriqueixen el debat public i visibilitzen referents
femenins i la interseccionalitat de les lluites. Les exposicions “artistiques i
reivindicativa feminista" al carrer o la creaci6 de murals col-lectius,
transformen l'art en una eina de conscienciacié permanent.
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o Abordatge de cures i béns comuns: La inauguracié d'un "nou espai de dol
perinatal, gestacional o neonatal" (2023) posa en relleu la sensibilitat
municipal envers tematiques de cures i salut sovint invisibilitzades,
reconeixent la necessitat de suport comunitari en moments de vulnerabilitat.
« Prevencié de violéncies i apoderament: Els tallers d'autodefensa feminista
representen un pas endavant en l'apoderament de les dones i altres
col-lectius, oferint eines practiques per afrontar situacions de risc i
promovent la seguretat personal. La coordinacié amb la Comissié técnica del
Protocol de violéncies masclistes amb organismes com I'Oficina d'Atenci6 a la
Victima del Delicte reforca la xarxa de prevenci6 i resposta.

En conjunt, la programacié del 8M a Argentona no es limita a una celebracio
simbolica, sin6 que es planteja com un conjunt d'accions coherents i estratégiques
que busquen transformar la realitat del municipi des de multiples fronts: educatiu,
cultural, urbanistic i de salut, sempre amb la participacié ciutadana com a eix
central. La diversitat dels formats (lectures de manifestos, tallers, exposicions,
caminades, murals, conferéncies, etc.) assegura un abast ampli i una adaptacio a
diferents publics i necessitats.

7.3 Accions de commemoracié del Dia Internacional d'accié per a la salut de
les dones)
Abordant les afectacions de salut amb Perspectiva de Génere

Des de I'Area d'Igualtat es promou activament la sensibilitzaci6 i I'abordatge de les

afectacions en la salut des d'una perspectiva de genere, reconeixent les diferencies

en la prevalenca, el diagnostic i el tractament de certes malalties en dones. La

commemoracié del Dia Internacional d'accié6 per a la salut de les dones, amb

activitats enfocades en la Fibromialgia i les Sindromes de la Sensibilitzacié Central,

n'és un clar exemple.

Aquesta iniciativa és fonamental per diversos motius:

 Visibilitzacié d'una malaltia amb major prevalenca femenina:. La Regidoria

d'lgualtat,feminismes i LGTBIQ+ al promoure aquesta jornada, contribueix a
la despatologitzacié del sofriment femeni.
La programacié inclou una tertulia a Radio Argentona amb la participaci6 de
persones afectades i professionals. Aquest format és crucial per donar veu a
les experiencies en primera persona, combatre I'estigma i oferir un espai de
suport mutu. La inclusié de professionals assegura una informacio rigorosa
i la promocié d'un dialeg obert. Seguida d'una petita caminada, emfatitza la
importancia de l'autocura i les estrategies de gestié del dolor. . Aquestes
activitats promouen I'empoderament a través del moviment i la connexio
comunitaria.
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7.4Accions reivindicatives del Dia Internacional pels Drets del col-lectiu LGTBI.
Un impuls a la diversitat i la no discriminacié

La commemoracié del Dia Internacional pels Drets del Col-lectiu LGTBI (28 de juny)
a Argentona,es configura com un espai anual de sensibilitzacié, visibilitzacié i
reivindicacié activa dels drets de |les persones lesbianes, gais, bisexuals, transsexuals
i intersexuals (LGTBI+). Les accions programades reflecteixen una aproximacio
multidimensional per fomentar la igualtat juridica i social, la tolerancia i la lliure
expressio de la diversitat afectiva, sexual i de genere.

« Visibilitzacié simbdlica:

o Penjada de banderes LGTBI+ (inclusiva) al balcé de I'Ajuntament i
altres seus publiques, juntament amb accions comunicatives a la web
municipal i difusié del manifest a través de mitjans locals i xarxes
socials.

o Lectura del manifest al Ple de I'Ajuntament i/o davant la Plaga, sovint
amb la participaci6 de col-lectius locals com "Truges Rebels" i
acompanyament festiu (ex: Somso batucada), convertint I'acte en una
efemeride publica i festiva.

o La repintada del pas de zebra de vianants de la plaga nova amb els
colors LGTBIQ+ és una accié simbolica integrada en I'espai urba per
recordar diariament els drets del col-lectiu i visibilitzar la diversitat.

o Educacié i conscienciacié en I'ambit del jovent i educatiu:

o Tallers sobre "El sexisme també surt de festa" a I'lnstitut d'Argentona,
realitzats per entitats especialitzades com Noctambul@as, amb
I'objectiu de revisar prejudicis sobre la diversitat sexual i de genere, la
LGTBIfobia i el sexisme.

o Accions "Fes-la Rodar" a I'Institut, on el jovent format com a agents
d'igualtat reforcant la prevencio entre iguals.

o Tallers de convivencia i ética digital per a alumnat de primaria per
reconeixer deepfakes, riscos i perills de ciberassetiament, un
abordatge proactiu de les noves formes de discriminacié digitals.

o Contacontes inclusius adrecats a infants i families, envers la
importancia de la diversitat de forma Iudica i respectuosa.

» Espais de reflexid, cultura i oci Inclusiu:

o Masterclass "pels drets LGBTI+" obertes a tota la ciutadania.

o PD's TransFem, aportant una dimensioé festiva i cultural a la jornada.

o "Cremem l'armari per viure de forma lliure I'expressié de génere!" (23
de juny, Sant Joan), accié simbolica de cremar un armari vell per
expressar la superacié de perjudicis i fomentar la llibertat individual.
"A I'atzar, Club de lectura diversa", propostes literaries amb rerefons
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feminista i de diversitat sexual (ex: "Per que ser felic quan podries ser
normal?" "Els grans optimistes").

o Caminades reivindicatives ("pels drets LGBTI") "Si Sortim Millorem",
combinant l'activitat fisica amb la reivindicacié publica.

o Mati de radio del dia de I'Orgull amb tertulies amb veins i veines del
col-lectiu LGTBI+, creant un espai de dialeg i visibilitat mediatica.

o Projecci6 de documentals o pellicules com "Lesbofobia: un
documental y deu respostes" o "T'estic estimant bojament", seguides
de debat, per analitzar les violéncies masclistes i la lluita historica del
col-lectiu LGTBI des d'una perspectiva cultural i reflexiva.

o Activitat artistica "de/construim el génere!", que a través de técniques
teatrals fomenta una visié lliure d'estereotips.

En sintesi, la programacié del 28] a Argentona es consolida com un exemple de
politica publica proactiva en matéria de genere i diversitat sexual. Les accions no
només pretenen commemorar una data, sind que es despleguen al llarg del mes de
juny amb un enfocament integral, que va des de la sensibilitzacio institucional i la
participacié ciutadana en l'espai public, fins a la formacié en ambits educatius i la
promocié de la cultura i el debat critic. Aquesta diversitat d'enfocaments assegura
que el missatge de respecte, igualtat i lliure expressio arribi a la ciutadania des de
multiples canals i perspectives.

7.5Accions del 25N (Dia Internacional per a I'Eliminacié de la Violéncia envers
les Dones)
Un compromis integral contra les violéncies masclistes

La programacioé al voltant del 25 de novembre a Argentona, demostra un compromis
ferm i transversal en la lluita contra les violéncies masclistes. Aquesta commemoracio
busca implicar la ciutadania en la prevencio, la sensibilitzacio i la reflexié profunda
sobre les causes i consequéncies d'aquestes violéncies, apostant per una
transformacio social que posi fi a totes les discriminacions que afecten dones, nenes
i persones no binaries.

La diversitat d'activitats del 25N reflecteix un enfocament integral, que inclou:

 Visibilitzacié i denuncia publica:

o La Lectura institucional del manifest contra la violéncia envers les
dones (sovint des del Ple de I'Ajuntament i/o la porta de |I'Ajuntament,
és l'acte central que situa la violéncia masclista com un problema de
primer ordre en I'agenda politica local.

o Les diverses accions de performance representen accions visuals
visibilitzant la magnitud d'aquestes violéncies. La "performance
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participativa al carrer ANTENES - EN TENS" cerca interpel-lar
I'imaginari col-lectiu sobre les violencies silenciades.

o La presencia de Punt Lila en espais estratégics com [l'Institut o el
Mercat Municipal per oferir sensibilitzacio, informaci6 i prevencié
envers les violencies masclistes i LGTBIfobiques.

o Educacié i formacio per a la prevencio:

o Tallers de reflexié, suport i corresponsabilitzacié entorn de les cures,
que aborden la importancia de la cura per afrontar els reptes socials.

o Taller "autodefensa digital feminista" i tallers de prevencié de les
violéncies digitals a I'Institut d'Argentona, crucials per identificar i
actuar davant el ciberassetjament i les cibervioléncies masclistes,
racistes o LGTBIfobiques.

o Tallers de pancartes reivindicatives amb el jovent una activitat que
fomenta l'expressio artistica i el pensament critic.

o Foment de la cultura feminista i el debat critic:

o El Club de lectura diversa "A I'atzar" aporta propostes que conviden a
la reflexié sobre el consentiment, la vida de dones compromeses
("dona al punt zero") o la questio del patriarcat ("musclos per sopar),
enriquint el debat amb veus femenines i feministes.

o Converses amb editores (Maria Bohigas i Antonia Carré-Pons sobre
Virginia Woolf), que ofereixen un espai per aprofundir en la literatura
i el pensament feminista.

o Presentacions de llibres i xerrades amb autores com "l ara, que?
Sobreviure a I'abus" de Noemi Lopez Prats, que ofereixen testimonis
reals i eines de supervivencia.

o Projeccié de cinema amb posterior debat, com "S6c Nevenka" per
abordar casos concrets de violencia institucional i la manca de suport
social, obrint espais de reflexié sobre la justicia i la resiliéncia.

» Sensibilitzaci6 a través de l'art i el lleure:

o Exposicions com "Lliures i sense por" sobre violéncies sexuals,
"Geologia en Femeni" per visibilitzar dones cientifiques, i "Itineraris de
vida. Dones compromeses a Catalunya", que utilitzen I'art i la historia
per educar i inspirar.

o L'Hora del conte especial 25N ("Orelles de Papallona", "Ep! Aixd no!",
"Jo no tinc siri!" adaptant missatges d'igualtat, respecte, consentiment
i diversitat a un public infantil de manera Iddica i coeducativa.

o Fomentde la participaci6 i la governanca inclusiva:

o LaTaulaInclusiva al Cros amb el suport de cooperatives com Candela
i col-lectius de Circ Social (Crispeta), és un exemple de procés practic i
reflexiu que cerca la implicacié activa de la ciutadania per abordar
temes comunitaris des d'una visi6 inclusiva i enfocada a les cures.
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En conjunt, la programacio del 25N a Argentona des dels anys 2022 fins al 2025 «
mostra una evolucié constant i un enriquiment de les propostes, consolidant-se com
un referent en 'abordatge de les violencies masclistes. Es destaca l'aposta per la
interseccionalitat, reconeixent que les violéncies afecten de manera diferent segons
I'origen, la classe social, la raca, la diversitat funcional, I'edat o I'expressié de genere.
La integraci6 d'activitats en |'ambit educatiu, cultural i comunitari subratlla el
compromis de transformar els valors i models de relacié per construir un municipi
més just i lliure de violéncies per a tothom.

7.6 Actuacions a I'espai public i corresponsabilitat

El Protocol per a I'abordatge del sexisme i les violéncies sexuals

L'Ajuntament d'Argentona, ha desenvolupat i implementat el "Protocol per a
I'abordatge del sexisme i les violéncies sexuals d'Argentona", una eina fonamental
per garantir espais publics i festius segurs, lliures de sexisme i violéncies. Aquest
protocol, busca incidir en les multiples manifestacions de violéncia, des de les més
subtils fins a les agressions més greus, amb una perspectiva de tolerancia zero.

Principis generals d'actuacié del Protocol:
El protocol es basa en la tolerancia zero davant les actituds masclistes i actua des
d'una perspectiva de drets humans, amb els segUents principis:

» Facilitar respostes conjuntes: Mitjancant la visibilitzacié del rebuig a les
agressions amb cartells i punts de suport.

» Evitar la improvisacié: Definint persones de referencia formades a les barres
de festa, senyalitzant els punts de suport lila i establint pautes d'actuacio
clares per a tots els agents implicats.

e Garantir l'atencid, proteccié i suport a la persona agredida: Prioritzant la
voluntat de la persona agredida, evitant la victimitzacié6 secundaria, no
questionant el seu relat i recollint informacié objectiva.

Accions especifiques en festes majors i espais publics:

La implementacié del protocol es materialitza en accions concretes durant les Festes
Majors i en l'espai public general, amb un focus en la prevencio, deteccid, atencid i
recuperacio:

» Materials comunicatius i campanyes de sensibilitzacio:
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o Cartells d'adhesié i campanya "Argentona combatem el sexisme i e/
consum abusiu per festes majors i durant tot [any": Visiten comercos i
bars per penjar cartells i donar orientacions.

o Totems de carrer: Amb la imatge de campanya en llocs visibles.

o Cartells preventius i de sensibilitzaci6: Distribuits per les zones
d'afluéncia amb missatges com "Només un si és un si", " "Fem pinya
contra els masclistes". Aquests cartells busquen mostrar publicament
el rebuig a les actituds masclistes i apoderar la ciutadania.

o Material de sensibilitzacié: Inclou lanyards, samarretes, vanos, xapes,
bracalets, diptics, mocadors, bosses i adhesius, amb missatges que
identifiquen les violencies sexuals, apoderen dones i persones
LGTBIQ+, i apellen a la responsabilitat de I'agressor.

o Falques entre concerts: Gravacié i difusié de missatges preventius als
espais de concerts.

o Campanyes comunicatives a xarxes socials i radio: Difusié de les
accions a la web municipal, Instagram, Twitter i Radio Argentona.

o Comunicats institucionals de rebuig en cas d'agressi6.
o Punts Liles (espais de prevenci6, deteccié i atencid):

o Ubicaci6é i accessibilitat: Espais visibles i ben senyalitzats, situats
estrategicament amb informacié diversa i inclusiva. Parelles d'agents
itinerants per fer tasques de deteccié i prevencio /n situ.

e Incidéncia en urbanisme i seguretat dels espais:

o Diagnostic territorial i marxes exploratories: Eina clau per conéixer la
realitat dels espais publics i la percepcié de seguretat. Es donen
pautes per millorar la il-luminacié, mantenir la neteja de rieres,
millorar accessos, etc.

En sintesi, el Protocol per a l'abordatge del sexisme i les violéncies sexuals
d'Argentona representa una politica publica proactiva i en constant evolucié per
garantir la seguretat i la llibertat en els espais publics i festius. Es van adaptant les
accions a les necessitats reals de la ciutadania. La preséncia dels Punts Lila, malgrat
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els reptes logistics, s'ha consolidat com un pilar en la prevencio i atenci6 directa. Els «
informes de Festa Major evidencien un esfor¢ continuat en la sensibilitzaci6 i la

coordinacié amb els agents implicats, alhora que assenyalen arees de millora per a
una implementacido més efectiva i integral de la perspectiva de genere en l'espai
public.

8.Sintesis dels resultats i conclusions

L'Ajuntament d'Argentona disposa d'eines per desplegar el |l Pla de Justicia de
genere partint d'una experiencia previa en aplicar el treball transversal. Disposa de:
o Reglament de politiques d'lgualtat i LGTBI que contempla una Comissié de
Transversalitat per desplegar les politiques. La Taula d’igualtat com a l'espai
per donar veu a la ciutadania i exercir la governanca.
Té constituida una Comissié d'lgualtat per desplegar el | Pla intern d'igualat.
Disposa d'una Comissié d'assetjament laboral.

Aquestes eines apliquen la perspectiva de genere i LGTBI a les politiques publiques.
El Il Pla de Justicia de Génere té com a objectiu principal avancar cap a una
Argentona més plural, més diversa, més justa i més respectuosa amb la diversitat
sexual i de geénere per permetre un canvi en les practiques i en la cultura de treball.

Trobem que les principals oportunitats que té el Pla per introduir la perspectiva
LGTBI i dur a terme accions amb aquesta perspectiva es basen en l'experiéncia
previa que té el personal de I'Ajuntament en l'aplicacié de la transversalitat a les
politiques publiquesila perspectiva LGTBI. A més, la manifestaci6 del propi personal
demanant més formaci6 per introduir la perspectiva i per aplicar la transversalitat,
és un fet que demostra la necessitat expressada pel propi personal i la predisposicié
per treballar-les.

Els elements que poden suposar un obstacle per desplegar el Pla i per dur a terme
accions amb perspectiva LGTBI i perspectiva interseccional, poden ser les
deficiencies en l'estructura que no permeten liderar les accions i compromisos
adquirits.

Els resultats indiquen que hi ha implementades politiques publiques de genere a
I'’Ajuntament d’Argentona i que aquestes han servit per ampliar i construir el marc
de compressio pel que a fa introduir la perspectiva LGTBI, la transversalitat i la
interseccional a la politica publica. Tot i I'aprovacié dels Plans, segons Bustelo (2002)
impliquen una responsabilitat i compromis politic del govern per implementar la
perspectiva de génere i LGTBI a nivell local; la realitat ens diu que tenim uns nous
reptes per endavant per poder consolidar la inclusié de la perspectiva LGTBI a
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I’Ajuntament d’Argentona. Aquests reptes passen, tal i com es confirma també des

del marc tedric, per la necessitat que els carrecs electes disposin d'una formacio

necessaria perque pugin fer els canvis que es necessiten a nivell intern en la cultura
institucional i organitzativa i, per facilitar 'aplicacié de la transversalitat. A nivell
técnic, es necessita consolidar una estructura necessaria per realitzar el treball
horitzontal amb totes les arees.

Repassant el que ens diu Pineda (2019), incorporar la perspectiva LGTBI implica un
canvi de paradigma. Aquest ha de passar per aplicar a totes les politiques publiques
la perspectiva LGTBI i, integrar les relacions de genere amb les del conjunt de la
ciutadania. D'aquesta forma s'aconsegueix, un canvi més estructural. Pel que
respecta a la perspectiva intersectorial, és necessita focalitzar més concretament els
ambits a treballar per entrecreuar-los amb la perspectiva LGTBI i les seves
vulnerabilitats i problematiques en el context social actual d’Argentona. Per aplicar
aquesta perspectiva, és necessari aplicar també la transversalitat disposar de
recursos, formacié i espais comuns amb tots els agents implicats per entendre
I'abordatge des d'aquest enfocament que intersecciona la complexitat de les
problematiques en el disseny accions i, posteriorment abordar-ho des d’'aquesta
perspectiva i, des de tots els ambits.
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