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1. Objetivos
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1.1. Objetivos generales

= |dentificar, canalizar y dar apoyo a las demandas de las mujeres del municipio producidas
por situaciones de desigualdad de género.

= Trabajar de forma transversal con el resto de departamentos, asegurando una
coordinacion periodica y el establecimiento de objetivos comunes.

=  Contribuir a la eliminacién de los estereotipos sexistas.

= Coordinar y articular las diferentes acciones que desde el ambito local se desarrollan para
promover la igualdad real en mujeres y hombres.

= Posibilitar las vias de participaciéon necesaria para que las mujeres de Barbera tengan una
presencia activa en la vida ciudadana.

= Fomentar y visibilizar modelos de masculinidad que rompan con la masculinidad
hegemdnica aun imperante en la actualidad.

» Sensibilizar y fomentar la coresponsalibilidad, visibilizando la importancia de las tareas de
cuidado y poniendo la ética del cuidado en el centro de las politicas.

= Hacer de Barbera una ciudad coeducadora, impulsando y dando continuidad a todos los
proyectos de coeducacion que se estan llevando a cabo en el municipio en los ultimos
anos.

= Fomentar la presencia de las mujeres en los lugares de responsabilidad y toma de
decisiones en las asociaciones de la ciudad ya existentes.

= Colaborar y establecer lineas de actuaciones conjuntas con otras administraciones que
realicen acciones en pro de la igualdad.

= Orientar los programas y acciones para la igualdad en los siguientes ejes de trabajo:

* Globalidad y transversalidad de las acciones

* Coordinacién interdepartamental

* Coordinacién entre municipios

= Participacion social

= Colaboracion entre diferentes administraciones

= Favorecer acciones positivas para conseguir la igualdad real en los ambitos laboral y
social.

= Desarrollar acciones encaminadas a evitar y dar mecanismos de apoyo en cualquier tipo
de violencia machista.
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1.2. Objetivos especificos > ~

= Continuar con la implementacién del Plan Interno para la Igualdad de Géner’/’q_} del~_ /
Ayuntamiento de Barbera del Vallés, que finaliza a mediados del 2018. Se hara la

Orn

oportuna evaluacion del mismo para empezar a trabajar en el |l Plan. A

= Empezar a trabajar en un Plan de Formacion en equidad de género anexo al Plan de
Formacion general del Ayuntamiento de Barbera del Vallés por toda la plantilla municipal.

= Mantener el servicio de Informacion y Atencion (SIAD), como servicio especializado y
referente en temas d'equidad de género para mujeres del municipio, atendido por una
profesional especializada en temas de igualdad.

=  Mantener el Servicio Juridico con una abogada especializada en materia civil y penal, con
una perspectiva de genero.

= Mantener el Servicio de Atencién Psicoldgica Individual dar soporte puntual a mujeres que
estan en proceso de separacion y de forma mas continuada, para mujeres que han
estado o estén en situacion de violencia machista.

= Mantener los talleres de crecimiento personal y los espacios de reflexion dirigidos a
mujeres para trabajar en su empoderamiento, desde una perspectiva feminista.

= Continuar con la Comision de Seguimiento de Protocolo de Actuacidon para el Abordaje
Integral en casos de violencia machista en la pareja.

= Continuar con el Servicio Telefonico de Atencion y Proteccion para victimas de la
violencia de género (ATENPRO), que la Secretaria de Estado de Igualdad, adscrita al
Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad, ha conveniado con la Federacién
Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP).

» Favorecer el trabajo en equipo de intervencion profesional multidisciplinar y asegurar un
sistema de supervision externa y formacién continuada para las profesionales que hacen
atencion directa en violéncia de género.

= Elaborar un Protocolo por unas fiestas y espacios de ocio libres de Violencias Machistas,
del Ayuntamiento de Barbera del Vallés, con la participacion e implicacion de las
entidades en todo el proceso de elaboracién, partiendo del trabajo realizado por las
entidades en esta materia.

= Mantener la supervision en materia de coeducacién a los equipos educativos de las
escuelas infantiles plblicas municipales.

= Continuar ofreciendo asesoramiento para el profesorado de los colegios e institutos de
Barbera del Vallés, en materia de coeducacion.

= Dar continuidad al proyecto "Coeducacion: La clave del éxito educativo” en la Escuela del
Bosc y Marta Mata, que se implementd en la primera en los Ultimos dos cursos y en la
segunda en el curso 2016-2017.

= |mplementar el proyecto "Coeducacion: La clave del éxito educativo" en las escuelas
Miquel Marti y Pol y Can Serra durante el curso 2017-2018.

= Continuar trabajando de forma conjunta con los departamentos municipales de Bienestar
Social y con la Fundacion Barbera Promocién, en acciones de orientacion, formacion e
insercion laboral que permitan una integracion laboral de las mujeres del municipio.

= Mantener la programacién de actividades dirigidas a sensibilizar a la poblaciéon en
aspectos de igualdad de género.
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= Seguir fomentando la creacion de grupos y asociaciones de mujeres y mantener los
convenios de colaboracion con las existentes. En este sentido, dar a conocer los
objetivos y las actividades de estas asociaciones a la poblacion de Barbera.

=  Fomentar la participacion de las mujeres en todas las asociaciones del municipio.
=  Organizar formacién en perspectiva de genero a todas las entidades del municipio.

= Trabajar para incorporar la perspectiva de género en todos los medios de comunicacion
municipal

= Mantener la participacion y el intercambio con otros municipios a través de la participacion
en los encuentros del Institut Catala de les Dones, la Oficina de las mujeres y LGTBI de la
Diputacion de Barcelona y las comisiones de trabajo de la Federacion de Municipios de
Cataluna.

= Mantener los contactos con el Institut Catala de les Dones y la Diputacion de Barcelona

para favorecer la coordinacién interinstitucional y la realizacion de programas y acciones
conjuntas.
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2. A quién dirigirse?
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CARGO NOMBRE Y FUNCION DIRECCION TELEFONO
APELLIDOS
Ayuntamiento — Oficina de Politicas para la Equidad de Género
Concejala de Mireia Sanchez | Responsable politica | Av. Generalitat, 70 | 93 729 71 71
Programas para |Pi de la Oficina de
colectivos Politicas de Género
sociales
Jeja de la Oficina | Marisol Caro Coordinacion y Placa de la Vila, 1,|93 729 71 71
de Politicas de Zambudio gestion de la Oficna | bajos derecha
Género de Politicas de
Género
Trabajadora Elena Pefarrubia | Responsable del Casal de Cultura 9372971 71
Social Garcia SIAD y de los C/ Nemesi Valls,
proyectos de 35, 2°
violencia machista
Abogada del Esther Susin Asesoramiento Casal de Cultura 9372971 71
Servicio Juridico | Carrasco juridico para las C/ Nemesi Valls,
mujeres 35, 2°
Psicologa Leonor M. Supervisora del Casal de Cultura |93 72971 71
Supervisora Cantera equipo de atencion | C/ Nemesi Valls,
Espinosa directa en violencia |35, 2°
machista
Psicéloga del M?José Chinchilla | Atencién individual | Casal de Cultura |93 729 71 71
Servicio de Martinez Talleres de C/ Nemesi Valls,
Atencién crecimiento personal | 35, 2°
Psicolégica para
mujeres
Graduada Social |Olga Rodriguez | Asesoramiento Casal de Cultura 9372971 71
Cuadra laboral para mujeres | C/ Nemesi Valls,
35, 2°
Ayuntamiento — Drets Civils i Ciutadania
Jefe del Area de | Lluis Carol Coordinacion del Placa de la Vila, 1,193 729 71 71
Derechos Civiles | Andrés Area de Derechos bajos derecha
y Ciudadania Civiles y Ciudadania
Auxiliar Anna Maria Soporte Plaga de la Vila, 1, |93 729 71 71
Administrativa Garcia Parés administrativo del bajos derecha
Programa
Administrativa Montserrat Gestion Plaga de la Vila, 1, |93 729 71 71
Lucero Laguna administrativa del bajos derecha
Programa
Ayuntamiento - Recursos Humanos ' : o _ o
Técnica de M? Eugénia Participacion en el Av. Generalitat, 70 | 93 719 28 37
Recursos Sanchez Pérez | proyecto: Impulso de
Humanos las Politicas
Municipales de
Género
Ayuntamiento - Bienestar Social y Salud
Jefe de la Blai Fernandez Participacion en el C/ Bosc, 21 9372971 71
Seccion de Calvo proyecto: Violencia
Servicios Machista
Sociales y Salud
Educadora Social | Monica Belmonte | Participacion en el C/ Bosc, 21 937297171
referente Exposito proyecto: Violencia
Machista
| Ayuntamiento — Comunicacion e Imagen
Jefa de Gabinete | M® José Participacion en el Av. Generalitat, 70 |93 729 71 71
de Alcaldia y Velazquez proyecto: Género y
Comunicacion Contreras comunicacion
Referente en Joana Oliva Participacion en los | Av. Generalitat, 70 | 93 729 71 71
Equidad de Torres proyecto: Género y
Género comunicacion
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TELEFONO. |

ASSIR

Rodri'guez

proyectos: Atencion
y Asesoramiento y
Violencia Machista

Ripollet

CARGO NOMBRE Y FUNCION DIRECCION
APELLIDOS
Ayuntamiento — Educacio £ | oW
Jefa de la Cristina Bernabé | Participacién enel | Placa de la Vila, 1, |93 729 71 71 {LHEV
Seccion Pérez programa: Género y | bajos derecha
Municipal de Educacion
Educacion, 1a
Infancia y Familia
Técnica de Laura Ibars Participacion en el Placa de la Vila, 1,193 729 71 71
Primera Infancia | Boronat programa: Género y | bajos derecha
Educacion
Técnica d de lolanda Varona Participacién en el Plaga de la Vila, 1,93 729 71 71
Educacion,1a Tarrés programa: Violencia | bajos derecha
Infancia y Familia Machista
Ayuntamiento — Oficina de Convivéncia y Participacion Ciudadana -
Jefa de Anna Aurés Participacion en el C/ Marquesos de |9372971 71
Participacion Pastor proyecto: Géneroy |Barbera, 125
Ciudadana Participacion
| Ayuntamiento — FBP - e St
Responsable Nuria Doménech | Participacion en el ¢/ Torre de 9371982 37
Orientacion Bartomeus proyecto: Violencia | GORGS, 40
Machista
Ayuntamiento — Policia Local - . -
Responsable de | Ramén Galan Participacion en el Av. Verge de 937297171
la Policia Local Sanchez proyecto: Violencia | Montserrat, 60
Machista
Subinspector José Hervas Participacién en el Av. Verge de 937297171
Pérez proyecto: Violencia | Montserrat, 60
Machista
Responsable de | Francisco Lopez | Participacion en el Av. Verge de 937297171
la OAC de la Motos proyecto: Montserrat, 60
Policia Local Violencia Machista
Oficina de José Cayero Participacion en el Av. Verge de 937297171
Atencidn a la Rodriguez proyecto: Montserrat, 60
Victima Violencia Machista
Diputacién de Barcelona - Oficina de las Mujeres y LGTBI S o
Técnica Eulalia Doltra Seccion de Politicas | C/ Sant Pere Més |93 404 93 02
Referente Tapiola Municipales Baix, 7-9
08003 Barcelona
_Generalitat de Catalunya - ICD - . . . .
Técnica del Area | Carme Vidal Referente municipal |PIl. Pere 9349516 00
de Planificacién y | Estruel Corominas, 1
Seguimento del 08001 Barcelona
Plan de
Actuacion del
Gobierno
‘Generalitat de Catalunya - ICS - ' ?
Directora del Irene Garcia Participacion en los | Av. Verge de 937192540
Equipo de Sanchez proyectos: Atencion | I'Asumpcio, 37
Atencion Primaria y Asesoramiento y
Violencia Machista
Adjunta a Olga Sanchez Participacion en los | Av. Verge de 937192540
Enfermeria Cuervo proyectos: Atencion | I'Asumpcio, 37
y Asesoramiento y
Violencia Machista
Coordinadora Montse Martinez | Participacion en los | DAP Cerdanyola- |93 594 21 99
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CARGO NOMBRE Y FUNCION DIRECCION TELEFONO
APELLIDOS
Generalitat de Catalunya — Mossos/es d’Esquadra
Inspectora Montserrat Participacion en el C/ Estoril, 2 93 734 61 00
Mossos/es Estruch Lépez proyecto:
d'Esquadra Violencia Machista
Responsable Rosalia Participacion en el C/ Estoril, 2 937299517
Oficina de Fernandez proyecto:
Atencién a la Alvarez Violencia Machista
Victima
Asociacion de Mujeres Brag a Brag .
Presidenta Mari Flor Alvarez | Participacion en el Av. Generalitat, 620 396 488
Rodriguez proyecto: Promocion | 31, bajos
de la participacion
de las mujeres en la
ciudad
Asociacion para la Igualdad Dones.com
Presidenta Alicia Pasano Participacion en el Casal de Cultura | 696 830 853
Pip6 proyecto: Promocion | C/ Nemesi Valls,
de la participacion 35, 2°
de las mujeres en la
ciudad
Colectivo de Mujeres de Babera :
Referente Noelia Pueyo Participacion en el C/ Sant Pere, 4 652 428 808

Ramos

proyecto: Promocion
de la participacion
de las mujeres en la
ciudad

Ayuntamiento de Barbera del Vallés
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3. Fichas de proyectos
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3.1. IMPULSO DE LAS POLITICAS MUNICIPALES
DE GENERO
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IMPULSO DE LAS POLITICAS MUNICIPALES DE GENERO
3.1.1. BARBERA CIUDAD FEMINISTA 2 =

DESCRIPCION:

Victoria Sau definié el feminismo como un movimiento social y politico que se inicia formalmente a
finales del s.XVIIl y que supone la presa de conciencia de las mujeres, como grupo o colectivo
humano, de la opresion, dominacién y explotacién de la que han sido y son objeto por parte del
colectivo de hombres en el si del patriarcado, cosa que las mueve a la accion para la aliberacién
de su sexo con todas las transformaciones de la sociedad que aquella requiera.

El feminismo, en toda su diversidad, es un discurso politico que se basa en Ia justicia y hacen de
la practica feminista la aplicacion de una ética y una forma de estar en el mundo.

Esta ideologia critica el modelo social imperante, basado en el patriarcado y en una vision
androcéntrica de la realidad, que ha definido y determinado la construccion de las modernas
"democracias”, a espaldas del 52% de la poblacion, es decir, las mujeres.

Esta visién lo impregna todo vy, por lo tanto, #haber que hacer cambios estructurales para
transformar la sociedad y conseguir una verdadera democracia vital, es decir, una reconstruccion
de las instituciones androcéntrica y patriarcales, introduciendo politicas feministas que trabajen
por la consecucion de la equidad de género en nuestra sociedad y, en consecuencia, a nuestra
ciudad.

Hay que introducir la transversalidad de género en las instituciones para conseguir esta
transformacion de forma que la perspectiva de igualdad de género se incorpore en todas las
politicas, en todos los niveles y en todas las etapas desde el inicio de las mismas.

Los poderes publicos tienen que aplicar la perspectiva de género, reconociendo el valor que
aportan mujeres y hombres, y hacer los cambios necesarios para mejorar [a sociedad y responder
a las realidades, las oportunidades, las necesidades y las expectativas de mujeres y hombres.

Al afio 2017 el Ayuntamiento creod la Oficina de Politicas de Género, como una mayor apuesta
todavia, a todo el que ha ido desarrollando en esta materia en los Ultimos 20 afos que pretende
potenciar y priorizar la implementacion real de la transversalidad de género, como eje vertebrador,
con el objetivo de conseguir que todas las-politicas desarrolladas por el consistorio tengan una
perspectiva feminista.

Todo este firme compromiso hace de Barbera un municipio referente en politicas de género y por
este motivo el Pleno Municipal de 25 de octubre de 2017 aprobé la Declaracién de Barbera del
Valles como "Ciudad Feminista".

OBJETIVOS:

Crear un 6rgano de participacion con la mayor representacion posible a nivel institucional, politico,
social y econdémico de la ciudad, que vele para garantizar los principios que definen la equidad de
género e impulse un pacto por su consecucion.

Iniciar los trabajos para la elaboracion del "Pacto Local por el Feminismo", que tendra que incluir
acuerdo en los ambitos de la Educacion, la Comunicacion y Publicidad, el uso de los espacios y
equipamientos publicos, las politicas de movilidad y vivienda, la participacion ciudadana, la
cultura, los deportes vy el ocio, la salud y los derechos sexuales, el trabajo y la ocupacion, la
accion social, la reorganizacion de los usos del tiempo vy la corresponsabilidad en los ambitos
familiares, econémicos y sociales.

Revisar el nomenclador de las calles, equipamientos y espacios publicos de la ciudad, por
visibilizar la aportacion historia de las mujeres en toedos los ambitos de la vida y la sociedad.

Hacer visible la Declaracion de "Barbera, Ciudad Feminista" con placas indicativas a las entradas
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del municipio.
Hacer visible y difundir todo el proyecto, a lo largo del tiempo, informando a la ciudadania de toda

la creacién y desarrollo del proyecto.

ACTIVIDADES:

Se convocaran las oportunas reuniones desde la Oficina de Politicas de Género para ir desarrollo
e implementando el proyecto de manera progresiva.

DIRIGIDO A:

Todas las areas del Ayuntamiento de Barbera del Vallés.

A QUIEN OS PODEIS DIRIGIR?

Marisol Caro Zambudio. Ninguno de la Oficina de Politicas de Género.
Plaza de la Vila, 1, bajos derecha.

M2José Velazquez Contreras. Ninguno del Gabinete de Alcaldia y Comunicacion.
Avda. Generalitat, 70

Joana Oliva Torres. Referente en equidad de género del Gabinete de Alcaldia y Comunicacion.
Avda. Generalitat, 70

RELACIONES DE COORDINACION CON:

Todas las areas del Ayuntamiento de Barbera del Vallés.

Ayuntamiento de Barbera del Valles Programa Municipal de Politicas para la Equidad de Género 2017



IMPULSO DE LES POLITICAS MUNICIPALES DE GENERO = fwaD B
3.1.2. SEGUIMIENTO DE LA APLICACION DE LENGUAJE = ~ / “
ADMINISTRATIVO NO SEXISTA PNy

DESCRIPCION:

El lenguaje es un vehiculo de comunicacién creado por los seres humanos que responde a la
realidad y al contexto de la sociedad que lo utiliza y, en ese sentido, es un reflejo de ésta. Por
tanto, es una herramienta arbitraria que ha de ir cambiando para adaptarse a los cambios que la
sociedad va experimentando a lo largo del tiempo.

El lenguaje no esta exento de la influencia del sexismo. Por este motivo, la Administracion Local,
como institucion mas cercana a la ciudadania, debe dar ejemplo utilizando un lenguaje no
discriminatorio y libre de estereotipos sexistas, para conseguir una sociedad mas justa.

El Ayuntamiento de Barbera del Vallés cred unos criterios y normas referentes a la eliminacion del
sexismo en el lenguaje administrativo, que fueron aprobadas por la Junta de Gobierno Local en el
afio 1997.

En el mes de Junio de 2012 se aprobo la revision y actualizacién de estos criterios que deben
cumplir todos los departamentos del Ayuntamiento, empresas municipales y patronatos que
dependan de éste, con el objetivo de facilitar al personal de la Administracion una herramienta
practica para fomentar la aplicacion de un lenguaje no sexista.

OBJETIVOS:
= Conseguir una real aplicacién y uso de un lenguaje no discriminatorio en todas las areas
del Ayuntamiento.
=  Sensibilizar y concienciar a todas las areas del Ayuntamiento, que el lenguaje sexista es
una forma de invisibilizar a las mujeres desde la propia Administracién.
ACTIVIDADES:
= Revision de documentos realizados por el Ayuntamiento, asegurando la utilizacion de un
lenguaje administrativo no sexista.
= Envio de circulares dirigidas a las diferentes areas recordando la normativa aprobada por
Junta de Gobierno Local.

DIRIGIDO A:

Todas las areas del Ayuntamiento de Barbera del Vallés.

A QUIEN OS PODEIS DIRIGIR?

Marisol Caro Zambudio. Jefa de |la Oficina de Politicas de Género.
Plaga de la Vila, 1, bajos derecha.

Joana Oliva Torres. Referente en igualdad de género del Gabinete de Alcaldia y Comunicacion.
Av. Generalitat, 70.

RELACIONES DE COORDINACION CON:

Todas las areas del Ayuntamiento de Barbera del Vallés.

Ayuntamiento de Barbera del Vallés Programa Municipal de Politicas para la Equidad de Género 2017



156

IMPULSO DE LAS POLITICAS MUNICIPALES DE GENERO )
3.1.3. PLAN INTERNO PARA LA IGUALDAD DE GENERO DEL
AYUNTAMIENTO DE BARBERA DEL VALLES

DESCRIPCION:

Los Planes Internos para la Igualdad de Género son una estrategia para alcanzar la igualdad real
entre mujeres y hombres en las politicas internas de los ayuntamientos con el fin de eliminar los
estereotipos, actitudes y obstaculos que dificultan a las mujeres acceder a profesiones y puestos
de trabajo en igualdad de condiciones que los hombres.

Aunque el marco de la administracién publica es percibido como uno de los dmbitos donde no
existen discriminaciones, un analisis mas detallado nos reafirma que la situacién de las mujeres
en la administracion publica no es tan dispar en el resto de las organizaciones o empresas :
mujeres con niveles de formacion elevados en categorias laborales inferiores, la brecha salarial,
las medidas de conciliacion tienen nombre de mujeres, y la segregacion horizontal y vertical.

Por tanto, la finalidad de los planes es hacer un analisis de cudl es el nivel de incorporacion del
principio de igualdad en la gestion interna del ayuntamiento como organizacion que se evidencia
en la politica de recursos humanos y en la planificacién estratégica de las politicas locales.

El Plan Interno para la Igualdad de Género del Ayuntamiento de Barbera del Vallés 2015-2018 fue
aprobado por unanimidad por el Pleno Municipal de 25 de febrero de 2015. Tiene una vigencia de
4 afos y se empezo a implementar en el 2015 y finaliza en el afio 2018.

OBJETIVOS:

= Alcanzar el compromiso politico desde el Ayuntamiento para avanzar en materia de
politicas de género.

= Incorporar el principio de igualdad de género en la organizacién interna del Ayuntamiento.

= |dentificar los elementos formales e informales, propios de la organizacion del
Ayuntamiento, que obstaculicen vy dificulten la equidad entre los hombres y las mujeres
que trabajan en el consistorio.

= Potenciar el talento femenino de la propia organizacion del ayuntamiento.

= Fortalecer la credibilidad y compromiso del ayuntamiento en las politicas de género a
través de la coherencia entre el discurso y la practica interna.

ACTIVIDADES:

= Implementar el Plan de Acciones para la Igualdad de Género del Ayuntamiento de
Barbera del Vallés, previsto para el afio 2018, para garantizar y promocionar la equidad
de género en el seno del Ayuntamiento.

» Hacer una evaluacion final de la ejecucion del Plan para empezar a trabajar en el disefio
del Il Plan.

= Hacer reuniones periédicas con las personas referentes de los diferentes departamentos
del Ayuntamiento para hacer el seguimiento de la transversalidad de género en todas las
areas y / 0 secciones

DIRIGIDO A:

Personal técnico y politico del Ayuntamiento de Barbera del Vallés.
¢ QUE HAY QUE HACER PARA PARTICIPAR?

Desde el Programa Municipal de Politicas para la Equidad de Género y la Seccién de Recursos
Humanos se convocaran las reuniones necesarias para la implementacion del Plan.
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¢A QUIEN OS PODEIS DIRIGIR?

Lluis Carol Andrés.

Jefe del Area de Derechos Civiles y Ciudadania.

Xavier Santos Marin
Jefe de la Seccion de Recursos Humanos.

M@ Eugénia Sanchez Pérez
Técnica de la Seccion de Recursos Humanos.

Marisol Caro Zambudio.
Jefa de la Oficina de Politicas de Género.

RELACIONES DE COORDINACION CON:

Seccion de Recursos Humanos.
Consultoria MIT.

Ayuntamiento de Barbera del Valleés

1 4
i

Programa Municipal de Politicas para la Equidad de Género 2017




g

IMPULSO DE LAS POLITICAS MUNICIPALES DE GENERO .
3.1.4. PLAN DE FORMACION EN PERSPECTIVA DE GENERO
DEL AYUNTAMIENTO DE BARBERA DEL VALLES

DESCRIPCION:

El derecho fundamental de la igualdad de mujeres y hombres constituye un valor capital para una
verdadera democracia que quiera erradicar el sistema patriarcal, androcéntrico y sexista que aun
impera en nuestra sociedad

Por este motivo hay que hacer cambios estructurales que deben aplicarse en todos los ambitos de
la vida: politica, econédmica social y cultural

Esto significa que hay que integrar la dimension del género en todas las actividades y en todas las
politicas, en los métodos y los instrumentos que afectan la vida cotidiana de la ciudadania

La administracion local es un escenario clave para aplicar las politicas de género tanto hacia la
ciudadania como a nivel interno de la organizacién

La ley 17/2015 del 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y hombres, recoge en el apartado
e) de su articulo 6 que los entes locales estableceran las condiciones de formacion y capacitacion
del personal a su servicio en perspectiva de genero

Precisamente, una de las necesidades que se han evidenciado a lo largo de la implementacién
del Plan Interno para la Igualdad de Género del Ayuntamiento 2015-2018 es la de hacer
formacion en perspectiva de género en la plantilla municipal

Por lo tanto, es imprescindible crear un Plan de Formacion en Perspectiva de Género anexo al
Plan de Formacion en el Ayuntamiento de Barbera del Vallés, para garantizar que el género se
integre en todas las fases de las politicas ptblicas municipales.
OBJETIVOS:
= Formar en perspectiva de género a foda la plantilla municipal, teniendo en cuenta sus
cargos y funciones a desarrollar.
* Incorporar el principio de igualdad de género en la organizacion interna del ayuntamiento.
* Que el Ayuntamiento de Barbera del Vallés sea ejemplarizante como entidad publica para

dar herramientas a su plantilla municipal que permita disefiar y aplicar politicas con
perspectiva de género que, en definitiva, garantizan ofrecer servicios y recursos de forma

mas equitativa a la ciudadania.

ACTIVIDADES:

= Crear Un Plan de Fromacién annexo al Plan de Formacion del Ayuntamiento de Barbera
del Vallés en Equidad de Género.

DIRIGIDO A:

A toda la plantilla municipal.

¢ QUE HAY QUE HACER PARA PARTICIPAR?

Desde la Oficina de Politicas de Género y la Seccion de Recursos Humanos se trabajaré en la
elaboracion de este Plano de Formacién en perspectiva de género.
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¢A QUIEN OS PODEIS DIRIGIR? -

M# Eugénia Sanchez Pérez.
Técnica de la Seccion de Recursos Humanos.

Marisol Caro Zambudio.
Jefa de la Oficina de Politicas de Género.

RELACIONES DE COORDINACION CON:

Seccidon de Recursos Humanos.
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3.2. ATENCION Y ASESORAMIENTO
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ATENCION Y ASESORAMIENTO ) )
3.2.1. SERVICIO DE INFORMACION Y ATENCION A LAS
MUJERES (SIAD)

DESCRIPCION:

Servicio de atencion especializado con la finalidad de ofrecer asesoramiento e informacion a las
mujeres del municipio que por razones de género presentan una situacion de discriminacion.

OBJETIVOS:

=  Crear un espacio de referencia que proporcione un apoyo a la identidad de las mujeres y
a sus problemas especificos.

=  Proporcionar atencion, orientacion e informacion especializada respecto a la situacion
social de las mujeres.

= Recoger, sistematizar y canalizar demandas e inquietudes de las mujeres del municipio.

= Coordinacién con otros servicios cuando sea necesario.

= Concretar entrevistas de seguimiento, en los casos que sea necesario, para hacer un
acompafamiento durante todo el proceso.

= Busqueda de nuevos recursos.

= Difusién de los recursos existentes en la ciudad (culturales, laborales, asociativos,
ludicos...)

=  Asesoramiento sobre aspectos de interés para las mujeres.

ACTIVIDADES:

* Acogida y atencion directa de las demandas e inquietudes de las mujeres de Barbera del
Vallés.

= Informacién y asesoramiento sobre los derechos, deberes y posibilidad de ejercerlos
como mujeres y como ciudadanas.

=  Orientacién hacia los recursos existentes en la poblacién o en la zona. Como acceder y
como utilizarlos (culturales, laborales, ludicos, asistenciales...).

= Derivacion asistida cuando las necesidades requieran la actuacion de una especialista.

= Seguimiento de las mujeres atendidas, orientadas y derivadas.

= Coordinacion con otros departamentos del mismo Ayuntamiento o con otras instituciones
donde se haya derivado usuarias.

DIRIGIDO A:

Mujeres interesadas en recibir informacion y/o asesoramiento especifico.

¢ QUE HAY QUE HACER PARA PARTICIPAR?
Dirigirse al SIAD (Servicio de Informacion y Atencion a las Mujeres): Casal de Cultura, ¢/ Nemesi
Valls, 35, 2° o llamar por teléfono al 93 729 71 71, ext. 262, para concertar dia y hora de

entrevista.
Horario de visitas: martes de 10 ha14 hyde 16 ha18 h yjueves de 10 ha 14 h.

&A QUIEN OS PODEIS DIRIGIR?

Elena Pefarrubia Garcia. Trabajadora Social del SIAD.
Casal de Cultura, c/Nemesi Valls, 35, 2n.
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RELACIONES DE COORDINACION CON:

Seccion Municipal de Servicios Sociales y Salud.

Policia Local.

Mossos/es d'Esquadra.

Area Basica de Salud — Centro de Atencién Primaria — Institut Catala de la Salut.
Fiscalia de Sabadell.

Juzgados de Cerdanyola.

Delegacion de Cerdanyola del Colegio Oficial de Abogados de Sabadell.
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ATENCION Y ASESORAMIENTO
3.2.2. SERVICIO JURIDICO

DESCRIPCION:

El servicio ofrece a las mujeres asesoramiento juridico tanto de derecho civil (separaciones,
divorcios, responsabilidad civil, contratos de alquiler, hipotecas, sucesiones y herencias, procesos
ejecutivos, indemnizaciones, menores cuantias...) como de derecho penal (juicios de faltas,
medidas cautelares, agresiones sexuales, delitos de hecho, medidas provisionales, agresiones
fisicas, abuso psicolégico...).

OBJETIVOS:

=  Asesorar e informar legalmente y juridicamente a las mujeres del municipio.
= Hacer el seguimiento de los pasos hechos por las mujeres una vez asesoradas.
= Derivar a servicios especializados.

ACTIVIDADES:

= Atencién individualizada mediante una primera entrevista para valorar la situacion y
posteriormente orientar y asesorar de acuerdo con cada situacion concreta.

= Asesoramiento juridico a cargo de una abogada experta.

= Entrevistas de seguimiento, cuando sea necesario, para hacer el correspondiente
acompariamiento a la mujer en su proceso.

DIRIGIDO A:

Mujeres que quieran recibir asesoramiento juridico.

¢ QUE HAY QUE HACER PARA PARTICIPAR?

Dirigirse al SIAD (Servicio de Informacion y Atencion a las Mujeres): Casal de Cultura, ¢/ Nemesi
Valls, 35, 2° o llamar por teléfono al 93 729 71 71, ext. 262, para concertar dia y hora de
entrevista.

Horario del Servicio Juridico: Jueves de 9'30 a 11’30 h.

Ubicacion del Servicio Juridico: Casal de Cultura, ¢/ Nemesi Valls, 35, 2°.

¢A QUIEN OS PODEIS DIRIGIR?

Esther Susin Carrasco. Abogada.
Casal de Cultura, ¢/ Nemesi Valls, 35, 2°.

Elena Pefarrubia Garcia. Trabajadora Social del SIAD.

RELACIONES DE COORDINACION CON:

Asociacion Dones Juristes.

Policia Local.

Mossos/es d'Esquadra.

Secciéon Municipal de Servicios Sociales y Salud.

Delegacion de Cerdanyola del Colegio de Abogados de Sabadell.

Juzgados de Cerdanyola.

Area Basica de Salud - Centro de Atencién Primaria - Institut Catala de la Salut.
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ATENCION Y ASESORAMIENTO )
3.2.3. SERVICIO DE ATENCION PSICOLOGICA

DESCRIPCION:

Servicio especializado de atencion individual que tiene como finalidad hacer una orientacién
diagnéstica psicologica para valorar la compatibilidad de asistir a talleres de crecimiento personal
y / o la necesidad de tratamiento individual.

Se da atencion psicoldgica individual, limitada en el tiempo, a mujeres en situacién de violencia
machista y en procesos de separacion y / o divorcio, durante un tiempo limitado
Cuando no haya ninguna incompatibilidad se derivara a la mujer al taller mas adecuado, segin el
caso, para reforzar el trabajo individual.
OBJETIVOS:

= Hacer una orientacién diagnéstica en cada caso.

»  Valoracion del tratamiento mas adecuado a seguir.
= Derivacion a recursos mas especificos y/o especializados cuando sea necesario.

ACTIVIDADES:

El servicio constard de una dedicaciéon de 20 horas semanales por parte de una psicéloga, con
experiencia y experta en violencia machista y con perspectiva de género. Las horas se repartirén
para realizar primeras entrevistas individuales y de seguimiento, para mujeres en situacién de
violencia machista, y los talleres de crecimiento personal que se describen en las siguientes fichas
de proyectos.

DIRIGIDO A:

Mujeres interesadas en tener un mayor equilibric personal.

¢ QUE HAY QUE HACER PARA PARTICIPAR?

Dirigirse al SIAD (Servicio de Informacion y Atencidn a las Mujeres): Casal de Cultura, ¢/ Nemesi
Valls, 35, 2° o llamar por teléfono al 93 729 71 71, ext. 262, para concertar dia y hora de
entrevista.

¢A QUIEN OS PODEIS DIRIGIR?

M. José Chinchilla Martinez. Psicéloga.
Casal de Cultura, ¢/ Nemesi Valls, 35, 2°,

Elena Pefarrubia Garcia. Trabajadora Social del SIAD.
Casal de Cultura, ¢/ Nemesi Valls, 35, 2°.

RELACIONES DE COORDINACION CON:
Seccion Municipal de Servicios y Salud.

Area Basica de Salud — Centro de Atencién Primaria - Atencién a la Salud Sexual y Reproductiva
(ASSIR) - Institut Catala de la Salut.
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ATENCION Y ASESORAMIENTO
3.2.4. Taller SEAMOS LIBRES: DECIR NO SIN CULPA

DESCRIPCION:

La asertividad es la firmeza, la seguridad personal y la confianza en una misma. Incluye la
capacidad de poder expresar los propios pensamientos, opiniones y emociones de forma comoda,
sin sentir ansiedad y sin realizar ningun tipo de comportamiento agresivo hacia las otras personas.
Ser capaz de decir "si" cuando decidimos decir si, y decir "no" cuando queremos decir no. Es la
libertad, en definitiva, de decidir por una misma y forma parte de las habilidades sociales de las
personas.

Las mujeres tienen mas carencias en este tipo de habilidades por los mandatos que ha impuesto
la socializacion de género: no ser "egoista" y siempre tener primero presente las necesidades de
las otras personas por ante las propias; estar disponible por las demandas externas sin poner
limites; silenciar la propia voz para evitar conflictos....
Por este motivo, este taller favorece la confianza y seguridad de las mujeres, reforzando su
autoestima y asertividad y, por lo tanto, contribuyendo a su apoderamiento.
OBJETIVOS:
* Reforzar la propia autoestima como base para trabajar la asertividad.
* Aprender, practicar y automatizar repertorios de comportamiento asertivo para hacer
frente a los problemas que se presentan a la vida cotidiana y que permiten manifestar y
defender los propios derechos.

= Aprender a poner limites, teniendo la capacidad de decir NO, sin sentimiento de culpa.

» Desarrollar y/o potenciar las habilidades sociales para conseguir una comunicacion tanto
verbal como no verbal mas satisfactoria a la hora de relacionarse con otras personas.

= Posibilitar un espacio que potencie la confianza que permita trabajar no solamente la
propia historia sino con todo aquello comun y diferente que cada mujer tiene con otras
mujeres.
= Generar las actitudes necesarias para aumentar la autovaloracion y autoconfianza de las
mujeres.
ACTIVIDADES:
Taller practico de 4 sesiones de duracion, conducido por una psicéloga. Se realizard una sesion
semanal con una duracién de dos horas. Se haran a lo largo del afio, en funcion de la demanda.

DIRIGIDO A:

Mujeres que quieran desarrollar o potenciar su asertividad.

¢ QUE HAY QUE HACER PARA PARTICIPAR?

Dirigirse al SIAD (Servicio de Informacion y Atencion a las Mujeres): Casal de Cultura, ¢/ Nemesi
Valls, 35, 2° o llamar por teléfono al 93 729 71 71, ext. 262, para concertar dia y hora de
entrevista.
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i A QUIEN OS PODEIS DIRIGIR?

M? José Chinchilla Martinez. Psicéloga.
Casal de Cultura, ¢/ Nemesi Valls, 35, 2°.

Elena Pefarrubia Garcia. Trabajadora Social del SIAD.
Casal de Cultura, ¢/ Nemesi Valls, 35, 2°.

RELACIONES DE COORDINACION CON:
Seccion Municipal de Servicios Sociales y Salud.

Area Basica de Salud — Centro de Atencién Primaria - Atencién a la Salud Sexual y Reproductiva
(ASSIR) - Institut Catala de la Salut.
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ATENCION Y ASESORAMIENTO _
3.2.5. Taller REINVENTATE Y TRANSFORMA TU VIDA ‘

DESCRIPCION:

Tener una buena autoestima es imprescindible para garantizar el equilibrio y el bienestar
psicologico de cualquier persona. El taller consiste en potenciar y trabajar los elementos que
favorecen que las mujeres se permitan ser ellas mismas, llegando a descubrir su verdadera
identidad, para que sean las rectoras de sus vidas.

El taller incorpora la perspectiva de género por visibilizar la influencia que el contexto sociocultural
tiene en la construccion de la identidad y en la autoestima de las mujeres.

OBJETIVOS:

= . Aprender y practicar estrategias basicas para trabajar todos los componentes de la
autoestima.

=  Analizar la propia historia de vida para comprender el nivel de autoestima actual.

Aprender y practicar estrategias para trabajar los diferentes factores que configuran la

autoestima.

Desarrollar la propia identidad como mujeres.

Aprender a conectar con el propio cuerpo y las emociones.

Identificacion y respecto de las propias necesidades.

Estrategias para establecer objetivos y metas propias y como pasar a la accion.

Potenciar la capacidad de disfrutar de la vida.

ACTIVIDADES:

Taller practico y vivencial formado por 4 sesiones, conducido por una psicologa. Se realizara una
sesion semanalmente con una duracion de dos horas. Se hara a lo largo del afio, en funcién de la
demanda.

DIRIGIDO A:

Mujeres que quieran mejorar o potenciar su autoestima.

i QUE HAY QUE HACER PARA PARTICIPAR?

Dirigirse al SIAD (Servicio de Informacion y Atencion a las Mujeres): Casal de Cultura, ¢/ Nemesi
Valls, 35, 2° o llamar por teléfono al 93 729 71 71, ext. 262, para concertar dia y hora de
enfrevista.

¢A QUEN OS PODEIS DIRIGIR?

M2 José Chinchilla Martinez. Psicdloga.
Casal de Cultura, ¢/ Nemesi Valls, 35, 2°.

Elena Pefarrubia Garcia. Treballadora Social del SIAD.
Casal de Cultura, ¢/ Nemesi Valls, 35, 2°.

RELACIONES DE COORDINACION CON:
Seccion Municipal de Servicios Sociales y Salud.

Area Basica de Salud — Centro de Atencién Primaria - Atencién a la Salud Sexual y Reproductiva
(ASSIR) de I'Institut Catala de la Salut.
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ATENCION Y ASESORAMIENTO
3.2.6. Taller AUTONOCIMIENTO FEMINISTA: LA MEJOR
HERRAMIENTA DE APODERAMIENTO

DESCRIPCION:
Crear un espacio donde las mujeres puedan profundizar en su conocimiento, llegando a identificar
las causas que provocan un estancamiento en el proceso de crecimiento personal y que limitan el
desarrollo del propio potencial.
A lo largo de las sesiones se hara visible como el patriarcado fomenta que las mujeres se
boicoteen en su evolucién emocional y se facilitaran herramientas para romper con esta realidad,
desde una perspectiva y metodologia feminista para conseguir hacer un pacto de buen trato y
amor con una misma.
OBJETIVOS:
= Consolidacion del espacio personal de una misma.
= Analisis de sentimientos y creencias inadaptadas, como la culpabilidad, la autoexigéncia,
la infravaloracién personal..., para llegar a conocer sus origenes, para aprender a
canalizarlos adecuadamente.

= Conocimiento de la influencia social y cultural en actitudes y conductas que impiden
desarrollar el potencial de las mujeres.

» Dotar a las mujeres de estrategias feministas para iniciar un proceso de apoderamiento
individual colectivo.

= Transformar el didlogo interno para fomentar el buen trato en la relacion con una misma.

»  Construir el propio proyecto de vida.

ACTIVIDADES:

Taller practico y vivencial formado por 4 sesiones, conducido por una psicologa. Se realizara una
sesion semanalmente con una duracién de dos horas. Se realizara a lo largo del afo, en funcién
de la demanda.

DIRIGIDO A:

Mujeres que estén interesadas en potenciar o profundizar en ellas mismas para tener un mayor
equilibrio personal.

¢ QUE HAY QUE HACER PARA PARTICIPAR?

Dirigirse al SIAD (Servicio de Informacién y Atencién a las Mujeres): Casal de Cultura, ¢/ Nemesi

Valls, 35, 2° o llamar por telefono al 93 729 71 71, ext. 262, para concertar dia y hora de
entrevista.
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¢A QUIEN OS PODEIS DIRIGIR?

M. José Chinchilla Martinez. Psicéloga.
Casal de Cultura, ¢/ Nemesi Valls, 35, 2°.

Elena Pefarrubia Garcia. Trabajadora Social del SIAD.
Casal de Cultura, ¢/ Nemesi Valls, 35, 2°.
RELACIONES DE COORDINACION CON:

Seccién Municipal de Servicios Sociales y Salud.

Area Bésica de Salud - Centro de Atencion Primaria - Atencién a la Salud Sexual y Reproductiva
(ASSIR) - Institut Catala de la Salut.
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ATENCION Y ASESORAMIENTO ]
3.2.7. Taller: ROMPAMOS CON EL AMOR ROMANTICO: SI HACE
DANO NO ES AMOR

DESCRIPCION:

Con este taller se pretende crear un espacio donde las mujeres puedan conocer e identificar los
patrones sociales y culturales en el modelo de identidad femenina y cdmo influye en nuestra
manera de entender las relaciones de pareja, para ir desconstruyendo los mitos del amor

romantico.

OBJETIVOS:

Conocer la socializacion de genero.

Revisar las creencias sobre una misma y como éstas afectan la propia vida.

El amor romantico: concepto, ideas asociadas, influencia en las relaciones de pareja.
Conocer los limites del amor. Cuando las relaciones nos dafan.

Como querer de una manera sana.

Desarrollar estrategias para ser una misma:
- La auto curacién como expresion de amor.

Reconocimiento y expresion de necesidades, deseos, emociones y sentimientos.
Superar el miedo a estar sola.
Aprender a poner limites.

Importancia de las redes sociales.

Dosificar las redes sociales

1

ACTIVIDADES:

Taller practico formado por 4 sesiones, conducido por una psicologa. Se realizara una sesion
semanalmente con una duracion de dos horas. Se haran a lo largo del afio, en funcién de la
demanda.

DIRIGIDO A:

Mujeres que estén interesadas en potenciar o profundizar en ellas mismas para tener un mayor
equilibrio personal.

¢ QUE HAY QUE HACER PARA PARTICIPAR?
Dirigirse al SIAD (Servicio de Informacion y Atencion a las Mujeres): Casal de Cultura, C/ Nemesi

Valls, 35, 2° o llamar por teléfono al 93 729 71 71, ext. 262, para concertar dia y hora de
entrevista.

A QUIEN OS PODEIS DIRIGIR?

M. José Chinchilla Martinez. Psicdloga.
Casal de Cultura, ¢/ Nemesi Valls, 35, 2°.

Elena Pefiarrubia Garcia. Trabajadora Social del SIAD.
Casal de Cultura, ¢/ Nemesi Valls, 35, 2°.

RELACIONES DE COORDINACION CON:

Seccion Municipal de Servicios Sociales y Salud.

Area Basica de Salud — Centro de Atencion Primaria - Atencién a la Salud Sexual y Reproductiva
(ASSIR) - Institut Catala de la Salut.
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ATENCION Y ASESORAMIENTO
3.2.8. Taller: SUPERANDO HERIDAS EMOCIONALES" SECRETRS

DESCRIPCION:

En nuestra sociedad no se nos ensefia a elaborar los lutos. Las pérdidas que tenemos a la vida y
el luto que comportan forman parte de la vida, en la que todo es un continuo cambio y donde todo
tiene un principio y un final. Por lo tanto, las pérdidas nos acompafian a lo largo de todo el ciclo
vital.

Nos han educado para vivir de espaldas a esta realidad y esto provoca que no fransitamos por los
lutos de forma adecuada, apareciendo sentimientos de frustracion @e impotencia, que ademas
van menguando nuestras estrategias de afrontamiento % recuperacion.
Se trabajara para aprender a afrontar las pérdidas vy los lutos desde la serenidad y la paz interior,
desde una perspectiva de género

OBJETIVOS:

= Indentificar las perdidas, los cambios y las frustraciones como una realidad de la vida.
Dar herramientas y elementos para ayudar a afrontar y aceptar los cambios que tenemos
0 podemos tener en la vida.

Conocer el proceso del cambio y sus fases.

Reflexionar sobre las emociones implicadas en el proceso de cambio.

Afrontar los cambios que comporten las diferentes etapas del ciclo vital.

Aprender a desprenderse de las cosas.

Ser conscientes de la impermanencia de las cosas y situaciones de la vida.

trabajar para conectar con la vida desde la consciéncia.

ACTIVIDADES:

Taller practico formado por 4 sesiones, conducido por una psicologa. Se realizara una sesion
semanalmente con una duraciéon de dos horas. Se hard a lo largo del afio, en funcion de la
demanda.

DIRIGIDO A:

Mujeres que estén interesadas en potenciar o profundizar en ellas mismas para tener un mayor
equilibrio personal.

¢ QUE HAY QUE HACER PARA PARTICIPAR?

Dirigirse al SIAD (Servicio de Informacion y Atencion a las Mujeres): Casal de Cultura, c/Nemesi
Valls, 35, 2° o llamar por teléfono al 93 729 71 71, ext. 262, para concertar dia y hora de
entrevista.

¢A QUIEN OS PODEIS DIRIGIR?

M. José Chinchilla Martinez. Psicéloga.
Casal de Cultura c/Nemesi Valls, 35, 2°.

Elena Penarrubia Garcia. Trabajadora Social del SIAD.
Casal de Cultura, ¢/ Nemesi Valls, 35, 2°.

RELACIONES DE COORDINACION CON:
Seccion Municipal de Servicios Sociales y Salud.

Area Basica de Salud — Centro de Atencion Primaria - Atencion a la Salud Sexual y Reproductiva
(ASSIR) - Institut Catala de la Salut.
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ATENCION Y ASESORAMIENTO
3.2.9. Taller GESTIONAR LAS EMOCIONES

DESCRIPCION:

Hasta hace poco, en nuestra sociedad, la parte emocional de las personas no se valoraba ni se
reconocia. Mas bien era un signo de debilidad asociado al género femenino. Actualmente,
sabemos que las personas con habilidades emocionales muy desarrolladas tienen mas
probabilidades de sentirse satisfechas y ser eficaces en los diferentes ambitos de su vida.
La inteligencia emocional es una forma de interactuar con el mundo, que tiene mucho cuento los
sentimientos, sobre todo su deteccion y gestidn. También incluye habilitados la autoconsciéncia,
la motivacion, el entusiasmo, la perseverancia, la empatia, etc.

En este taller se trabajara, desde una perspectiva feminista, como conectar con las emociones,
como gestionarlas, para aumentar nuestro bienestar y conseguir un mayor equilibrio personal.

OBJETIVOS:
= Conocimiento de las emociones. Las facetas de la inteligencia emocional.
= La conexion con el propio cuerpo: empezando por el principio.
= Aprender a expresar y gestionar las emociones.
= La motivacion: como motivarse a una misma.
* Reconocimiento de los estados de animo. Estrategias para afrontar la ansiedad y las

preocupaciones.

= Desarrollo de la empatia.
= El poder del pensamiento positivo.
= QOrganizacion y planificacion del tiempo.
= Socializacion de género: diferencias entre mujeres y hombres en la expresion de
emociones.
ACTIVIDADES:

Taller practico formado por 4 sesiones, conducido por una psicologa. Las sesiones tendran una
frecuencia semanal con una duracién de dos horas. Se realizar durante al afio, en funcién de la
demanda.

DIRIGIDO A:

Mujeres que estén interesadas en potenciar o profundizar en ellas mismas para tener un mayor
equilibrio personal.

¢ QUE HAY QUE HACER PARA PARTICIPAR?

Dirigirse al SIAD (Servicio de Informacion y Atencion a las Mujeres): Casal de Cultura, ¢/ Nemesi
Valls, 35, 2° o llamar por teléfono al 93 729 71 71, ext. 262, para concertar dia y hora de
entrevista.

iA QUIEN OS PODEIS DIRIGIR?

M. José Chinchilla Martinez. Psicologa.
Casal de Cultura, ¢/ Nemesi Valls, 35, 2°.

Elena Pefarrubia Garcia. Trabajadora Social del SIAD.
Casal de Cultura, ¢/ Nemesi Valls, 35, 2°.
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RELACIONES DE COORDINACION CON:

\;‘“':‘ A ;‘a.t;‘i} *

Seccion Municipal de Servicios Sociales y Salud. ~ //
Area Basica de Salud — Centro de Atencién Primaria - Atencién a la Salud Sexual y ReprodUCtlva R /
ECRES

(ASSIR) - Institut Catala de la Salut. ChiL
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ATENCION Y ASESORAMIENTO
3.2.10. ESPACIOS DE REFLEXION

DESCRIPCION:

Nuestra sociedad esta regida por un sistema patriarcal. El patriarcado se caracteriza por ser un
sistema de organizacion social que da mas valor a los hombres que a las mujeres. Esta
discriminacion nos lleva a una desigualdad que tiene repercusiones en la vida de las mujeres y en
la sociedad en general.

Por tanto, es necesario crear recursos en los que se cuestionen determinados valores sociales y
se ofrezcan estrategias para vivir con una mayor calidad de vida, partiendo de un modelo més
igualitario.

Los espacios de reflexion pretenden favorecer la formacién y sensibilizacién de las mujeres en
temas concretos, desmontando aspectos de la cultura patriarcal que asigna un papel secundario y
subordinado a las mujeres, ademas del intercambio de opiniones y experiencias.

- Desde el Programa de Politicas para la Equidad de Género se propondran diferentes temas que
pueden ser de interés para las mujeres, teniendo en cuenta sus demandas y necesidades.

OBJETIVOS:

= Formacion y sensibilizacion en materias que influyen directamente en el bienestar de las
mujeres.

» Fomentar la mejora de las habilidades personales de las participantes a través del
intercambio de opiniones y experiencias.

=  Ofrecer un espacio para que las participantes desarrollen un espiritu critico y el
cuestionamiento del modelo social imperante, revisando como éste incide en la propia

vida.

= Facilitar la autoconsciencia y el autoconocimiento.

= Crear un espacio constructivo y lidico a la vez donde se favorezca que las mujeres
conecten con su poder personal y su autoresponsabilidad para potenciar la rectoria de
sus vidas.

=  Crear un espacio que favorezca recuperar y/o mantener el sentido de la propia vida.

ACTIVIDADES:

Cada espacio de reflexion consta de 2 6 3 sesiones, dependiendo de la tematica, de dos horas de
duracion, a cargo de una psicologa clinica, con perspectiva de género.

Se harén tres espacios de reflexion al afio, coincidiendo con el programa de actividades del 8 de
Marzo, Dia Internacional de las Mujeres, el 28 de Mayo, Dia Internacional de Accién para la Salud
de las Mujeres y del 25 de Noviembre, Dia Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres.

DIRIGIDO A:;
Mujeres, mayores de 18 afos, que estén interesadas en trabajar y profundizar sobre una materia

concreta con el objetivo de cambiar y/o mejorar aspectos de ellas mismas para tener un mayor
equilibrio personal.

¢ QUE HAY QUE HACER PARA PARTICIPAR?

Dirigirse al SIAD (Servicio de Informacion y Atencién a las Mujeres): Casal de Cultura, ¢/ Nemesi
Valls, 35, 2° o llamar por teléfono al 93 729 71 71, ext. 262, para concertar dia y hora de
entrevista. ‘
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A QUIEN OS PODEIS DIRIGIR?

M@ José Chinchilla Martinez. Psicologa.
Casal de Cultura, ¢/ Nemesi Valls, 35, 2°

Elena Pefarrubia Garcia. Trabajadora Social del SIAD.
Casal de Cultura, ¢/ Nemesi Valls, 35, 2°.

RELACIONES DE COORDINACION CON:

Bienestar Social.

Area Basica de Salud — Centro de Atencion Primaria - Atencion a la Salud Sexual y Reproductiva
(ASSIR) - Institut Catala de la Salut.

Entidades del municipio.
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ATENCION Y ASESORAMIENTO
3.2.11. ASESORAMIENTO LABORAL

DESCRIPCION:

El servicio ofrece asesoramiento laboral para cualquier mujer que esté interesada en conocer sus

derechos en el trabajo (contratos, salario, convenios colectivos, permisos de

maternidad/paternidad, jubilaciéon, excedencia, indemnizaciones, liquidaciones, pagas, acoso

sexual en el trabajo...).

OBJETIVOS:

» Asesorar e informar a las mujeres de sus derechos del ambito laboral.

» Realizar el seguimiento de los pasos hechos por las mujeres una vez asesoradas, siempre que

sea necesario.

ACTIVIDADES:

» Atencion individualizada mediante una primera entrevista para valorar la situacion y
posteriormente orientar y asesorar de acuerdo con cada situacién concreta.

» Asesoramiento laboral a cargo de una graduada social experta.

« Entrevistas de seguimiento, cuando sea necesario, para hacer el oportuno acompainamiento a
las mujeres en su proceso.

DIRIGIDO A:

Mujeres que quieran tener asesoramiento laboral.

¢ QUE HAY QUE HACER PARA PARTICIPAR?

Dirigirse al SIAD (Servicio de Informacion y Atencion a las Mujeres): Casal de Cultura, ¢/ Nemesi
Valls, 35, 2° o llamar por teléfono'al 93 729 71 71, ext. 262, para concertar dia y hora de
entrevista.

Horario del Servicio: Jueves de 19h a 21 h.

Ubicacién del servicio: Casal de Cultura, ¢/ Nemesi Valls, 35, 2°.

A QUIEN OS PODEIS DIRIGIR?

Olga Rodriguez Cuadra. Graduada Social.
Casal de Cultura, ¢/ Nemesi Valls, 35, 2°

Elena Pefnarrubia Garcia. Trabajadora Social del SIAD.
Casal de Cultura, ¢/ Nemesi Valls, 35, 2°.
RELACIONES DE COORDINACION CON:

Seccion Municipal de Servicios Sociales y Salud.
Fundacién Barbera Promocion.

Area Basica de Salud - Centro de Atencion Primaria - Atencion a la Salud Sexual y Reproductiva
(ASSIR) - Institut Catala de la Salut.
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VIOLENCIA MACHISTA i
3.3.1. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE ACOSO
SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO EN EL TRABAJO

DESCRIPCION:

El acoso sexual y por razon de sexo en el ambito laboral atenta contra la dignidad personal y
profesional de las mujeres, y es un tipo de violencia machista.

Las conductas constitutivas de acoso no sélo perjudican las personas directamente afectadas sino
que repercuten igualmente en su entorno mas inmediato y en el conjunto de la organizacion.

Por este motivo, el Ayuntamiento de Barbera del Vallés, junto con la representacion de las
trabajadoras y trabajadores municipales, de conformidad con el compromiso contenido a los
vigentes Acuerdo de Condiciones de trabajo / Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Barbera
del Vallés, durante el afio 2013 elabord un protocolo de prevencion, actuacion y resolucién de
situaciones de acoso sexual y por razon de sexo en el trabajo, con el objetivo de prevenir, corregir
y sancionar
este tipo de conductas de acoso, en cumplimiento de lo dispuesto en el marco normativo vigente.

Este protocolo fue aprobado por unanimidad por el Pleno Municipal del Ayuntamiento de 31 de
julio de 2013.

OBJECTIVOS:

El objetivo general del protocolo es definir el marco de actuacion en relacién con los casos de
acoso sexual y por razén de sexo, con la finalidad explicita de prevenir y erradicar este tipo de
conducta en el Ayuntamiento de Barbera del Valles.

Por lo tanto, pretende ser una guia para la prevencion, deteccién, actuacion y resolucion de estos
casos.

ACTIVIDADES:

= Planificacién de acciones para continuar difundiendo el Protocolo de Prevencion,
Actuacion y Resolucion de situaciones de acoso sexual y por Razon de sexo a todo el
personal del Ayuntamiento de Barbera del Vallés.

=  QOrganizacién de formacion especifica en acoso sexual y por razon de sexo a todo el
personal del Ayuntamiento de Barbera del Vallés.

= Seguimiento de la aplicacion del protocolo y elaboracion del correspondiente informe
anual por parte de la Comisidon de prevencién y actuacion en situaciones de acoso sexual
y por razon de sexo en el trabajo.

DIRIGIDO A:
Personal municipal del Ayuntamiento de Barbera del Vallés.
¢ QUE HAY QUE HACER PARA PARTICIPAR?

Las reuniones de seguimiento del protocolo estan contempladas y pautadas dentro del propio
protocolo.
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iA QUIEN OS PODEIS DIRIGIR?

Lluis Carol Andres.
Jefe del Area de Derechos Civiles y Ciudadania.

Xavier Santos Marin
Jefe de la Seccién de Recursos Humanos.

M2 Eugénia Sanchez Pérez
Técnica de la Secciéon de Recursos Humanos.

Marina Caldera Calveras.
Miembro de Ifios érganos de representacion del personal municipal

Marisol Caro Zambudio.
Jefa de la Oficina de Politicas de Género.

RELACIONES DE COORDINACION CON:

Comité Unitario de Empresa
Seccion de Recursos Humanos.
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VIOLENCIA MACHISTA
3.3.2. PROTOCOLO POR UNAS FIESTAS Y ESPACIOS DE OCIO
LIBRES DE VIOLENCIAS MACHISTAS.

DESCRIPCION:

Las violencias machistas son una grave vulneracion de los Derechos Humanos, basada en la
desigualdad, la discriminacion y la relacion de poder de los hombres sobre las mujeres.

La violencia machista muestra el entramado de conductas explicitas e implicitas, mensajes
normalizados y simbolos que configuran nuestra sociedad y que, por tanto, tienen un caracter
estructural, dado que la sufren las mujeres en todos los ambitos de sus vidas y es consecuencia
del machismo y del sistema heteropatriarcal imperante en nuestra sociedad.

La violencia sexual es una de las manifestaciones machistas que mas afectacion tiene en la vida
de las mujeres, tal y como demuestran las encuestas de victimizacion.

Hace falta una verdadera transformacion social dado que como problema estructural, la violencia
machista, requiere que la sociedad se implique tanto en su prevencion para evitarla como en el
rechazo contundente y masivo a todas las agresiones machistas que puedan darse.
Estos cambios se deben extender también a los espacios de ocio y fiesta de las ciudades.

El feminismo ha puesto de relieve como hombres y mujeres hacen un uso diferenciado del
espacio publico. En el caso de las mujeres este uso se encuentra condicionado por la
socializacion en el miedo de ser victima de abusos y agresiones sexuales.

En el contexto de ocio se encuentran normalizados comportamientos de acoso y abuso sexual
que, muchas veces, pasan desapercibidos, se minimizan o justificados en la desinhibicion y
alegria de las fiestas.

La denuncia publica a través de los medios de comunicacion de casos muy graves de agresiones
sexuales en fiestas populares de toda Espafia ha llevado a los ayuntamientos a impulsar
compafieras y protocolos de prevencion de agresiones machistas en el contexto de sus fiestas
populares.

En Barbera del Vallés, el KDB, Kol-lectiu de Mujeres de Barbera, grupo feminista del municipio,
impulsé la creacion de un grupo de trabajo llamado Comisién Protocolo para la elaboracion de un
Protocolo de Actuacion por unas fiestas libres de violencias machistas, en el que ha colaborado y
participado el Ayuntamiento de Barbera del Vallés y que se ha aplicado en la Fiesta Mayor de
2017.

El Ayuntamiento quiere partir de este trabajo para elaborar su propio protocolo de actuacion, que
como administracion plblica debe tener para prevenir este tipo de agresion en el municipio.
OBJETIVOS:

= Conseguir los espacios festivos y de ocio estén libres de violencias machistas.

= Ofrecer un espacio de seguridad para las mujeres agredidas.

=  Reducir la impunidad de situaciones de violencia.
= Sensibilizacién y herramientas para la deteccién y actuacion.

Ayuntamiento de Barbera del Valles Programa Municipal de Politicas para la Equidad de Género 2017



ACTIVIDADES: = \\
S O b S
= Crear una comision técnica-politica con el encarge de dirigir el proceso de elaboramqﬁfq;g; al \
borrador del Protocolo para unas fiestas y espacios de ocio libres de violencias machistas-——
del Ayuntamiento de Barbera del Valles.

= Crear un grupo de trabajo o grupo motor, formado por profesionales de las diferentes
areas y / o secciones del Ayuntamiento implicadas, las entidades que participan en Fiesta
Mayor y representantes de la Comision Protocolo para trabajar en la elaboracion del
protocolo, en un proceso lo mas participativo posible.

= Aprobacién del documento final por parte del Pleno Municipal.
DIRIGIDO A:

Profesionales de las areas y / o secciones implicadas en Fiesta Mayor y espacios de ocio,
representantes de las entidades del municipio y de la Comision Protocolo.

¢ QUE HAY QUE HACER PARA PARTICIPAR?

Las reuniones de la comision de seguimiento del protocolo se convocaran desde la Oficina de
Politicas de Geénero.

¢ A QUIEN OS PODEIS DIRIGIR?

Elena Pefarrubia Garcia. Trabajadora Social del SIAD.
Casal de Cultura, ¢/ Nemesi Valls, 35, 2°

Marisol Caro Zambudio. Jefa de la Oficina de Politicas de Género.
Plaga de la Vila, 1, bajos derecha.

RELACIONS DE COORDINACION CON:

Policia Local.

Mossos/es de Esquadra.

Seccion de Colectivos Sociales y Cultura.

Entidades del municipio que participan en la Fiesta Mayor.
Gabinete Alcaldia y Comunicacién

area de Territorio y Medio Ambiente

Oficina de las Mujeres y LGTBI.
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VIOLENCIA MACHISTA
3.3.3 PROTOCOLO PARA EL ABORDAJE INTEGRAL DE LA
VIOLENCIA MACHISTA EN EL AMBITO DE LA PAREJA

DESCRIPCION:

Una comision técnica se ha encargado de actualizar el protocolo de actuacion en casos de
violencia machista en el &mbito de la pareja, con el fin de unificar criterios y establecer lineas de
actuacion coordinadas, creando una cultura de trabajo en red entre las personas profesionales
que pueden intervenir en estas situaciones, y de esta manera evitar una victimizacioén secundaria
de las mujeres. Este protocolo fue aprobado por unanimidad por el Pleno Municipal en octubre de
2016. La Comision técnica hara el oportuno seguimiento del mismo.

OBJETIVOS:

= Hacer seguimiento del funcionamiento del circuito de actuacién coman que permita una
asistencia a las mujeres en situacion de violencia machista coordinada, integral y eficaz.
Este seguimiento lo hara la Comision de seguimiento del Protocolo para el Abordaje
Integral de la Violencia Machista en el ambito de la Pareja.

= Organizar la formacion necesaria para las personas profesionales que forman parte del
circuito para garantizar un lenguaje com(n y una correcta actuacion profesional ante esta
realidad.

»  Evitar la victimizacion secundaria de las mujeres.

= Establecer mecanismos para garantizar el seguimiento, revision, actualizacién y
evaluacion del Protocolo.

= Crear las subcomisiones o grupos de trabajo necesarios para establecer acciones
concretas que permitan abordar los 4 ambitos de intervencion existentes: prevencion,
deteccion, atencién y recuperacion.

ACTIVIDADES:
= Reuniones de la Comision para hacer el seguimiento de funcionamiento de protocolo y

detectar las dificultades y / o limitaciones, que puedan surgir en el marco de su aplicacion,
con el fin de adecuar las posibles respuestas.

DIRIGIDO A:

Profesionales que forman parte de la Comisién de Seguimiento del Protocolo para el Abordaje

Integral de la Violencia Machista en el Ambito de la Pareja.

¢ QUE HAY QUE HACER PARA PARTICIPAR?

Las reuniones de la comision de seguimiento del protocolo se convocaran desde la Oficina de

Politicas de Género.

A QUIEN OS PODEIS DIRIGIR?

Elena Pefiarrubia Garcia. Trabajadora Social del SIAD.
Casal de Cultura, ¢/ Nemesi Valls, 35, 2°

Marisol Caro Zambudio. Jefa de la Oficina de Politicas de Género.
Plaga de la Vila, 1, bajos derecha.
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RELACIONES DE COORDINACION CON:

Policia Local. A ./
Mossos/es de Esquadra. " Skrpcoa S
Area Basica de Salud- Centro de Atencion Primfiaria - Atencién a la Salud Sexual y Reproductiy "at‘i"_f,‘_,/
(ASSIR) Instituto Caraltan de Salud.

Hospital de Sabadell.

Seccién Municipal de Educaciom.

Seccion Municipal de Servicios Sociales y Salud.

Fundacién Barbera Promocidn.

Programa Municipal de Juventud.

Juzgados de Cerdafola del Valles.

Fiscalia. Delegacion de Cerdanola del Colegio de Abogados de Sabadell. Policia Local.

Mossos/es de Esquadra.
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VIOLENCIA MACHISTA ) .
3.3.4 SERVICIO DE ATENCION PSICOLOGICA PARA MUJERES
EN SITUACION DE VIOLENCIA MACHISTA

DESCRIPCION:

Servicio especializado de atencion individual que tiene como finalidad orientar y apoyar a nivel
psicolégico a mujeres en situacion de violencia machista, durante un tiempo limitado.

Cuando no haya ninguna incompatibilidad se puede derivar a la mujer en los talleres de
crecimiento personal, descritos anteriormente, al ambito de atencién y asesoramiento, a fin de
reforzar el trabajo individual.
OBJETIVOS:

= Hacer una orientacién diagnéstica en cada caso.

= Valoracion del tratamiento mas adecuado a seguir.

= Derivacion a recursos mas especificos y / o especializados cuando sea necesario.
ACTIVIDADES:
Visitas de atencion psicologica individuales que iran a cargo de una psicologa, experta en
violencia machista y que incorpora la perspectiva de género en su praxis profesional, que
acompafara a la mujer en todo su proceso para darle herramientas y estrategias a nivel
psicologico que pueda apoderarse, recuperar el control de su vida y tomar las decisiones que
considere oportunas.

DIRIGIDO A:

Mujeres en situacion de violencia machista.

i QUE HAY QUE HACER PARA PARTICIPAR?

Dirigirse al SIAD ( Servei d'Informaci6 i Atenci6 a les Dones): Casal de Cultura, ¢/ Nemesi Valls,
35 2° o llamar por teléfono al 93 729 71 71, ext. 262, para concretar dia y hora de entrevista.

iA QUIEN OS PODEIS DIRIGIR?

M.José Chinchilla Martinez. Psicologa.
Casal de Cultura, ¢/ Nemesi Valls, 35, 2°.

Elena Pefiarrubia Garcia. Trabajadora Social del SIAD.
Casal de Cultura, ¢/ Nemesi Valls, 35, 2°
RELACIONES DE COORDINACION CON:

Seccién Municipal de Servicios Sociales y Salud.

Area Basica de Salud - Centro de Atencién Primaria - Atencion a la Salud Sexual y Reproductiva.
(ASSIR) - Institut Catala de la Salud.
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VIOLENCIA MACHISTA
3.3.5 TERAPIA DE GRUPO PARA MUJERES EN SITUACION E‘
VIOLENCIA MACHISTA EN EL AMBITO DE LA PAREJA" \j_/

DESCRIPCION: i S

La violencia contra las mujeres es un problema social muy grave, tanto por su magnitud como por
sus consecuencias en la salud fisica y mental de las mujeres, que requiere una inmediata
intervencion desde todos los ambitos.

Por lo tanto, la necesidad de recursos especificos para esta problematica es obvia. Por ello se
crea un grupo de terapia para mujeres que han sido o estan en una situacion de violencia
machista en el ambito de la pareja.

OBJETIVOS:

= Ofrecer una herramienta de ayuda mutua entre mujeres que hayan sufrido algun tipo de
maltrato o la estén sufriendo en la actualidad, con el fin de paliar las consecuencias que
se derivan del mismo.

= Ofrecer un recurso complementario al tratamiento psicolédgico individual, de tipo social y
personal, que refuerce el proceso de recuperacion de la propia identidad de las mujeres.

= Ampliar la red social de las mujeres, para romper €l aislamiento que hay en esta situacion.

= Ofrecer informacion sobre las causas, consecuencias y proceso de la violencia machista.

= Dar a conocer la influencia de los mitos y estereotipos culturales en el proceso de la
violencia machista en el ambito de la pareja.

= Dar estrategias y recursos para fomentar el proceso de recuperacién de las mujeres.

= Ofrecer los recursos para garantizar al maximo la seguridad de las mujeres.

ACTIVIDADES:

= Creacion de un grupo, con sesiones de frecuencia semanal de dos horas, conducido por
una psicologa, durante un periodo de 6 meses (tiempo imprescindible para poder
asegurar un minimo de recuperacion).

= Visitas de seguimiento para aquellos casos que no pueden seguir el grupo de forma
optima, o por empeoramiento de la situacion personal.

DIRIGIDO A:

Mujeres que hayan sido o estén en la actualidad en una situacion de violencia machista en el
ambito de la pareja o las consecuencias del mismo.

¢ QUE HAY QUE HACER PARA PARTICIPAR?

Dirigirse al SIAD ( Servei d'Informacié i Atencié a les Dones). Casal de Cultura, ¢/ Nemesi Valls,
35 2° o llamar por teléfono al 93 729 71 71, ext. 262, para concretar dia y hora de entrevista.

A QUIEN OS PODEIS DIRIGIR?

M.José Chinchilla Martinez. Psicologa.
Casal de Cultura, ¢/ Nemesi Valls, 35, 2°.

Elena Penarrubia Garcia. Trabajadora Social del SIAD.
Casal de Cultura, ¢/ Nemesi Valls, 35, 2°

RELACIONES DE COORDINACION CON:

Seccion Municipal de Servicios Sociales y Salud.

Area Basica de Salud - Centro de Atencién Priméria - Atencién a la Salud Sexual y Reproductiva.
(ASSIR) - Institut Catala de la Salud.

Policia Local.

Mossos/as de Esquadra.
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VIOLENCIA MACHISTA ,
3.3.6 SERVICIO TELEFONICO DE ATENCION Y PROTECCION
PARA LAS VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO
(ATENPRO)

DESCRIPCION:

El Consejo de Ministros aprobd, el 7 de Mayo de 2.004, un Plan de Medidas Urgentes para la
Prevencién de la Violencia de Género. Una de las medidas incluidas en este Plan era la cobertura
de un servicio de teleasistencia para las victimas de esta violencia, que desde el afio 2010 ha
pasado a denominarse 'Servicio Telefonico de Atencién y Proteccion para victimas de la violencia
de género (ATENPRO), que la Secretaria de Estado de Igualdad, adscrita al Ministerio de
Sanidad, Politica Social e Igualdad, ha convenido con la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias(FEMP).

El Ayuntamiento de Barbera del Vallés se adhirio a este servicio el afo 2.005 para ofrecerlo a las
mujeres de Barbera que lo puedan necesitar.

OBJETIVOS:

= Garantizar una atencion inmediata y adecuada ante situaciones de emergencia, a traves
de personal especializado.

=  Proporcionar seguridad y tranquilidad a las usuarias del servicio y los familiares que
dependen directamente de ellas, ofreciendo apoyo, informacion y asesoramiento y
garantizando la comunicacién interpersonal con ellas, ante cualquier necesidad, las 24
horas del dia.

* Potenciar la autoestima y calidad de vida de las usuarias del servicio, contribuyendo a
crear una red social de apoyo en su entorno habitual.

ACTIVIDADES:

El servicio se basa en la utilizacion de tecnologias de comunicacion de telefonia movil y de
telelocalizacion, facilitandose desde Servicios Sociales o el SIAD (Servicio de Informacion y
Atencion a las Mujeres) un terminal a las mujeres que lo puedan necesitar.

DIRIGIDO A:

Mujeres que estén o hayan estado en una situacion de violencia. Para acceder al servicio se
deben cumplir los siguientes requisitos:

=  No convivir con el agresor.

= Participar en programas de atencion especializada para victimas de violencia machista.

» Desde junio de 2011 el servicio se ha ampliado para las mujeres que no tienen orden de
proteccion o medidas de alejamiento vigentes.

»=  Aceptar las normas de funcionamiento del servicio.

¢ QUE HAY QUE HACER PARA PARTICIPAR?

Dirigirse al SIAD ( Servei d'Informacio i Atencio a les Dones): Casal de Cultura (c/ Nemesi Valls,
35 2°) o la oficina de Servicios Sociales ( C/ Bosc, 21).

¢A QUIEN OS PODEIS DIRIGIR?

Elena Pefiarrubia Garcia. Trabajadora Social del SIAD.
Casal de Cultura, ¢/ Nemesi Valls, 35, 2°.
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RELACIONES DE COORDINACION CON:

Federacion Espanyola de Municipios y Provincias (FEMP)

Secretaria de Estado de Igualdad. Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad.
Cruz Roja.

Seccion Municipal de Servicios Sociales.

Policia Local.

Mossos/as de Esquadra.
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VIOLENCIA MACHISTA ] ]

3.3.7. SERVICIO DE ATENCION PSICOLOGICA PARA NINAS Y
NINOS Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE VIOLENCIA
MACHISTA .

DESCRIPCION:

Es evidente que la violencia machista tiene efectos en las mujeres que la viven a todos niveles y
por este motivo en los Gltimos afios se han puesto en marcha servicios para atender y ayudar a
las mujeres en esta situacion. Pero es indiscutible que la violencia también afecta de forma directa
a las hijas y los hijos, que pueden sufrir consecuencias conductuales, fisicas, emocionales,
cognitivas y sociales de las que se deben recuperar.

El proceso con las madres y con sus hijas e hijos esta intimamente relacionado y vinculado ya
gue la madre es una referente vital basica para estas nifias y nifios y con quienes tienen el vinculo
mas profundo. Las hijas y los hijos necesitan poder recuperar la confianza en si mismas y
mismos, en sus figuras de proteccion (las madres), con su entorno inmediato y con el mundo.

Por este motivo es fundamental ofrecer un servicio especializado en violencia machista y con
perspectiva de género para estos nifios y nifias que trabaje paralelamente y de forma conjunta
con el servicio de atencion psicologica ya existente para las mujeres. De esta manera se garantiza
un objetivo que es prioritario y fundamental: reforzar o reparar el vinculo materno-filial.

Este servicio se puso en funcionamiento en junio de 2017 y esta previsto su continuidad el 2018.

OBJETIVOS:

» Atender individualmente a nifios y adolescentes entre 3 y 18 afos que vivan o hayan
vivido situaciones de violencia machista en el ambito de la pareja.

= Atender grupalmente a las madres de estas criaturas y adolescentes para que puedan
recuperar o reforzar el rol materno.

=  Acompanar a las madres y a sus hijas e hijos para que refuercen o recuperen su vinculo
materno-filial.

= Trabajar de manera coordinada y transversal con las profesionales que derivan a los
nifios y adolescentes al servicio y con el resto de recursos y profesionales de la red.

ACTIVIDADES:

= Atencién psicolégica individual para criaturas y adolescentes entre 3 y 18 afios, tanto de
acogida para ver valoracion diagnostica como sesiones terapéuticas una vez hecha la
evaluacién de la situacion.

= Crear un espacio grupal para las madres para que puedan alcanzar los objetivos
marcados y trabajar aquellos aspectos relacionados con la violencia vivida y el vinculo
materno-filial.

DIRIGIDO A:

Hijas e hijos de mujeres en situacién de vulencia machista que son atencios por el SIAD.
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¢ QUE HAY QUE HACER PARA PARTICIPAR? = AL
Para acceder a este servicio es necesario que la mujer esté haciendo el oportuno seguirfﬁiento\\f p
desde los servicios especificos de atencion: Servicios Sociales y SIAD (Servei d' Informaclo/u ol rw\\ WL
Atencio a les Dones), que valoraran la derivacion de las criaturas. e

¢A QUIEN OS PODEIS DIRIGIR?

Elena Pefarrubia Garcia. Trabajadora Social del SIAD.
Casal de Cultura, ¢/ Nemesi Valls, 35, 2°.

Equipo de Atencion Bascia Social.
C/ Bosc, 21

RELACIONES DE COORDINACION CON:
Seccidén Municipal de Servicios Sociales y Salud.

Area Basica de Salud - Centro de Atencion Primaria - Atencion a la Salud Sexual i Reproductiva
(ASSIR)- Institut Catala de la Salut.
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VIOLENCIA MACHISTA
3.3.8. SERVICIO DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS SOCIALES

DESCRIPCION:

Ofrecer un servicio de atencion psicosocial permanente en situaciones de urgencia para dar
respuesta a las necesidades de las mujeres en situacion de violencia machista, y a sus hijos e
hijas, que se han visto obligadas a irse de su casa a causa de la situacion de malos tratos, asi
como proporcionar el apoyo psicolégico y el acompafiamiento necesario.

El servicio se ofrece a través de un convenio de colaboracion con el Centro de Urgencias y
Emergencias Sociales de Barcelona (CUESB).

OBJETIVOS:

» Dar resposta urgente a las mujeres que no tienen otros recursos si han de salir del domicilio.

» Tener un lugar de estancia digno, con seguimiento profesional, hasta que se resuelva el regreso
de las mujeres y sus hijas e hijos a su casa de forma judicial o se hace la oportuna tramitacion a
una casa de acogida, cuando el caso asi lo requiera.

» Proporcionar apoyo psicoldgico y acompafiamiento a las mujeres hasta que se hace la
correspondiente derivacion a Bienestar Social iflo SIAD.

ACTIVIDADES:

El servicio consiste en dar una respuesta immediata en situaciones de urgencia o crisis social,
proporcionando una atencién integral que tenga en cuenta la cobertura de las necesidades
basicas y a la vez emocionales de las mujeres en situacién de violencia machista y de sus hijas e
hijos.

DIRIGIDO A:

Mujeres que esten en una situacion de violencia machista y que la situacion requiera hacer una
intervencion psicosocial urgente.

¢ QUE HAY QUE HACER PARA PARTICIPAR?

Dirigirse a Policia Local, Mossos d'Esquadra, Bienestar Social o el SIAD (Servicio de Informacion
y Atencion a las Mujeres).

¢A QUIEN OS PODEIS DIRIGIR?

Policia Local. Av. Verge de Montserrat, 60.
Mossos/es d'Esquadra, ¢/ Estoril, 2.

Oficina de Servicios Sociales, ¢/ Bosc, 21.
SIAD. Casal de Cultura, ¢/ Nemesi Valls, 35, 2°

RELACIONES DE COORDINACION CON:

Fiscalia de Sabadell.

Juzgdos de Cerdanyola.

Policia Local.

Mossos/es d'Esquadra.

Seccio Municipal de Servicios Sociales y Salud

CUESB (Centro de Urgencias y Emergencias Sociales de Barcelona).
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3.3.9. SUPERVISION DE EQUIPO DE PROFESIONALES L
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DESCRIPCION:

Creacion de un espacio de cuidado para las profesionales que forman parte del equipo que hace
atencion directa a mujeres en situacion de violencia, para trabajar emociones, angustias y
sentimientos que se pueden generar y que pueden interferir en la practica profesional, afectando
a la intervencion y/o abordaje en cada uno de los casos.

OBJETIVOS:

= Crear un espacio de asesoramiento y formacion para las profesionales para canalizar
dudas, inseguridades y sentimientos que pueden llegar a bloguear y a influir tanto a nivel
personal como en la actuacion profesional.

= Evitar una segunda victimizacion de las mujeres.

= Conseguir una mayor cohesiéon del equipo de trabajo, tanto en su coordinacién como en
su actuacion.

= Visibilizar las dificultades y limitaciones existentes para consensuar posibles estrategias
de mejora.

ACTIVIDADES:
= Tres sesiones de supervision individual de 1 hora cada una, con una frecuencia mensual,
por las profesionales del equipo que hacen atencion directa, a cargo de una psicologa
especialista en violencia machista y experta en supervision de equipos de trabajo.
= Una sesion de supervision a todo el equipo de 2 horas, sobre casuistica y posibles lineas
de abordaje, con una periodicidad mensual, a cargo de una psicéloga especialista en
violencia machista y experta en supervision de equipos de trabajo.
DIRIGIDO A:

Equipo del SIAD.

¢ QUE HAY QUE HACER PARA PARTICIPAR?

Las supervisiones se convocan directamente desde el Programa Municipal de Politicas para la
Equidad de Género.

(A QUIEN OS PODEIS DIRIGIR?

Marisol Caro Zambudio. Jefa de |la Oficina de Politicas de Género.
Placa de la Vila, 1, bajos derecha.

RELACIONS DE COORDINACIO AMB:

Equipo del SIAD.
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VIOLENCIA MACHISTA
3.3.10. JORNADAS DEL 25 DE NOVIEMBRE

DESCRIPCION: )

En Diciembre de 1.999, la 54a Sesion de la Asamblea General de las Naciones Unidas adopto la
resolucion 54/134 en la que declaraba el 25 de Noviembre como Dia Internacional para la
Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres.

Se organizara un programa de actividades durante el mes de Noviembre, con el objetivo de
conmemorar este dia.

Se editara un diptico informativo en el que se hara la difusidn de todas las actividades que tanto el
Ayuntamiento como las entidades del municipio, que quieran, organicen relacionadas con la
tematica.

OBJETIVOS:
= Conmemorar el Dia Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres.
= |mplicar a tota |la poblacion en la conmemoracién del Dia Internacional contra la Viclencia
hacia las Mujeres.
= Contribuir a la sensibilizacion, prevencion y erradicacion de cualquier tipo de violencia
machista.
ACTIVIDADES:
Se llevara a cabo un programa de actividades para conmemorar el 25 de Noviembre, coordinado
y conjunto con las entidades de la ciudad que quieran participar.

DIRIGIDO A:

Poblacién general.

¢ QUE HAY QUE HACER PARA PARTICIPAR?

Dirigirse al lugar donde se hara la actividad a la hora prevista, segun la indicacion en el programa
de actividades que se distribuira o en la Oficina de Politicas Género del Ayuntamiento de Barbera
del Vallés (Plaga de la Vila, 1, bajos derecha).

A QUIEN OS PODEIS DIRIGIR?

Marisol Caro Zambudio. Jefa de la Oficina de Politicas de Género.

Placa de la Vila, 1, bajos derecha.

RELACIONES DE COORDINACION CON:

Entidades del municipio.

Policia Local.
Mossos/es d'Esquadra.
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3.4. SENSIBILIZACION HACIA LA IGUALDAD
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SENSIBILIZACION HACIA LA IGUALDAD
3.4.1. SENSIBILIZACION HACIA LA IGUALDAD

DESCRIPCION;

A lo largo del afo se organizaran diferentes actividades para sensibilizar sobre la necesidad de
trabajar para la consecucion de una igualdad efectiva y real en mujeres y hombres, asi como de
visualizar la realidad de las mujeres y las discriminaciones todavia existentes en la actualidad y
fomentar modelos alternativos a la masculinidad hegemonica imperante.

OBJETIVOS:

Difundir el concepto de igualdad efectiva y real en mujeres y hombres.

Analizar los procesos de socializacién de género.

Contribuir a la eliminacién de estereotipos sexistas que perpetlian las desigualdades.

Sensibilizar sobre la discriminacién que existe todavia sobre las mujeres en todo el

mundo.

= Conmemorar diferentes dias internacionales para continuar vindicando los derechos de
las mujeres (Dia Internacional de las Mujeres, Dia Internacional de Accién para la Salud
de las Mujeres, Dia para la erradicacion de la violencia hacia las mujeres...).

= Sensibilizar de la necesidad de implicacién de toda la sociedad para transformar las
estructuras, comportamientos y actitudes que dificultan la consecucion de una igualdad
real en mujeres y hombres.

= Visibilizar y fomentar modelos alternativos de masculinidad que rompan con la

masculinidad hegemonica, aunque imperante en nuestra sociedad, que dafia tanto a

mujeres como a hombres.

ACTIVIDADES:

Organizacién de actividades: formacién, cineforums, conferencias, exposiciones, mesas
redondas, talleres, presentacion de libros, etc., para conseguir los objetivos descritos. El
programa de actividades se organizard de forma coordinada y conjunta con las entidades del
municipio que quieran participar.

DIRIGIDO A:

Poblacién general.

¢ QUE HAY QUE HACER PARA PARTICIPAR?

Desde la Oficina de Politicas Género se hara la difusion del programa de actividades, indicando
dia, horario y lugar donde se llevaran a cabo las actividades.

¢A QUIEN OS PODEIS DIRIGIR?

Marisol Caro Zambudio. Jefa de la Oficina de Politicas de Género.
Plaga de la Vila, 1, bajos derecha.

RELACIONES DE COORDINACION CON:

Con el resto de departamentos del Ayuntamiento.
Entidades del municipio.
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GENERO Y PARTICIPACION ]
3.5.1. PROMOCION DE LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES
EN LA CIUDAD

DESCRIPCION:

Ayudar y facilitar que mujeres que tengan unos intereses comunes se junten y se constituyan en
asociaciones legales, para que se puedan desarrollar en el &mbito social, cultural, etc. como un
grupo y como personas que forman parte de una sociedad.

También se trata de fomentar la presencia de las mujeres en las juntas directivas de las
asociaciones ya existentes en el municipio.

OBJETIVOS:

= Fomentar la presencia de las mujeres en las asociaciones ya existentes en el municipio.

= Sensibilizar a las asociaciones ya creadas para promocionar la presencia de las mujeres
en lugares de responsabilidad y toma de decisiones.

= Facilitar apoyo técnico y asesoramiento para la constitucién legal de asociaciones de
mujeres.

= Facilitar la relacion con otros estamentos para conseguir subvenciones y convenios para

la realizacion de actividades e infraestructura de las asociaciones de mujeres del

municipio.

Fomentar la participacion cultural y la relacidn con el entorno mediante una vida activa.

Potenciar el sentido de grupo, la participaciéon, la convivencia y la cooperacion.

Facilitar la organizacion de actividades y recursos que permitan la libre iniciativa.

Potenciar el trabajo para la promocién de las mujeres desde las mismas asociacion de

mujeres.

ACTIVIDADES:

= Asesoramiento en la realizacion de los estatutos y pasos legales para la constitucion
legal de la asociacion.

= Establecer un programa marco de relaciones con las asociaciones de mujeres del
municipio.

=  Subvencion de determinadas actividades que trabajen para potenciar la igualdad real y
efectiva en mujeres y hombres.

= Dinamizacién de las actividades que se organicen desde las asociaciones.

= Informacién de las asociaciones ya existentes para potenciar la presencia de las mujeres
dentro de ellas.

¢ QUE HAY QUE HACER PARA PARTICIPAR?

Dirigirse al Programa de Participacion Ciudadana.
Marquesos de Barbera, 125.

A QUIEN OS PODEIS DIRIGIR?

Anna Aurés Pastor. Jefa de la Oficina de Convivencia y Participacion Ciudadana.
Marisol Caro Zambudio. Jefa de la Oficina de Politicas de Genero.

RELACIONES DE COORDINACION CON:

Oficina de Convivencia y Participacién Ciudadana.
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GENERO Y PARTICIPACION
3.5.2. CONVENIO DE ACTIVIDADES CON LAS ASOCIACIONE§
DE MUJERES

DESCRIPCION:

Este proyecto establece las bases de los convenios con las asociaciones de Barbera del Vallés
para la realizacion de actividades dentro del marco de la igualdad real y efectiva en hombres y
mujeres.

OBJETIVOS:

= Favorecer la realizacion de actividades que promocionen la igualdad en mujeres y
hombres y la eliminacion de estereotipos sexistas.

= Prestar apoyo econoémico a las asociaciones de mujeres, para que puedan organizar
actividades de promocion de la igualdad en hombres y mujeres.

= Favorecer la participacion de las mujeres en la vida social, cultural y lidica de Barbera
del Vallés.

= Implicar a las asociaciones de mujeres en las actividades que se organicen desde el
Programa de Politicas para la Equidad de Género.

ACTIVIDADES:

El Ayuntamiento de Barbera del Vallés elaborara unas bases y establecera convenios con las
diferentes asociaciones del municipio con los criterios generales siguientes:

= Duracién: un afio natural.
= Actividades en convenio: actividades que favorezcan la igualdad real y la eliminacion de

estereotipos sexistas.
= Tipo de subvencién: en funcion del proyecto presentado por las entidades.

DIRIGIDO A:
Asociaciones del municipio.
¢ QUE HAY QUE HACER PARA PARTICIPAR?
» Presentar solicitud, segun las bases elaboradas por el Ayuntamiento para la concesion
de ayudas economicas a entidades sin finalidad de lucro.
= Redactar y firmar el convenio con el Ayuntamiento.
= Presentar a la finalizacién del convenio una memoria de las actividades desarrolladas y
un certificado de la secretaria de la asociacion, donde se especifique que la ayuda
recibida se ha destinado a las actividades especificadas en el programa.

¢A QUIEN OS PODEIS DIRIGIR?

Anna Aurés Pastor. Jefa de la Oficina de Convivencia y Participacion Ciudadana.
C/Marquesos de Barbera, 125.

Nuria Celma Pérez. Auxiliar Administrativa.
C/Marquesos de Barbera, 125.

RELACIONES DE COORDINACION CON:

Entidades de la ciudad.
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3.5.3. CESION DE ESPACIOS PARA ENTIDADES DE MUJERES

DESCRIPCION:
Espacio fisico que es cedera a asociaciones de mujeres que trabajen o hagan alguna actividad
con el objetivo de trabajar y fomentar la igualdad real y efectiva en mujeres y hombres, y que
requieran de un lugar para llevarla a cabo.
OBJETIVOS:
= Proporcionar un espacioc de encuentro a los grupos de mujeres con unos intereses
comunes.
= Fomentar la presencia y la participacion de las asociaciones y grupos de mujeres en la
red asociativa del municipio.
=  Promocionar la formacion dentro de las mismas asociaciones y grupos de mujeres.

ACTIVIDADES:

Cesion de una sala a las asociaciones o grupos de mujeres que lo soliciten, para la organizacién
de actividades formativas, culturales, o bien reuniones.

DIRIGIDO A:

Asociaciones o grupo de mujeres del municipio.

¢ QUE HAY QUE HACER PARA PARTICIPAR?

Dirigirse a la Oficina de Politicas de Geénero.
Plaga de la Vila, 1, bajos derecha.

¢A QUIEN OS PODEIS DIRIGIR?

Marisol Caro Zambudio. Jefa de la Oficina de Politicas de Género.
Plaga de la Vila, 1, bajos derecha.

RELACIONES DE COORDINACION CON:

Entidades de mujeres de la ciudad.
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GENERO Y PARTICIPALION
3.5.4. FORMACION EN PERSPECTIVA DE GENERO PARA LAS
ENTIDADES

DESCRIPCION:

Organizacién de formacion en perspectiva de género para las entidades del municipio.

OBJETIVOS:
=  Conocer qué significa la perspectiva de género en las entidades municipales.

= Fomentar la aplicacion de la equidad de género, tanto a nivel interno (juntas y
organizacion de la entidad) como a nivel externo (actividades, proyectos....).

= Sensibilizar sobre los beneficios de impulsar la equidad de género en su funcionamiento
y sus actuaciones.
ACTIVIDADES:
Curso de formacion en el que se utilizara una metodologia basada en la combinacion de técnicas
de participacion ciudadana con la exposicion de conceptos clave para integrar la perspectiva de
genero.

DIRIGIDO A:

Entidades del municipio.

¢ QUE HAY QUE HACER PARA PARTICIPAR?

Desde la Oficina de Convivencia y Participacién Ciudadana y la Oficina de Politicas de Género se
hara la oportuna difusion de la formacion para que se puedan inscribir las personas interesadas
de las diferentes entidades.

iA QUIEN OS PODEIS DIRIGIR?

Anna Aurés Pastor.

Jefa de la Oficina de Participacién Ciudadana.

C/ Marquesos de Barbera, 125.

Marisol Caro Zambudio.

Jefa de la Oficina de Politicas de Género.

Plaga de la Vila, 1, bajos derecha.

RELACIONES DE COORDINACION CON:

Entidades del municipio.
Consultoria MIT.
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3.6. GENERO Y COMUNICACION
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GENERO Y COMUNICACION

3.6.1. LA IGUALDAD DE GENERO EN LA PRENSA LOCAL Sepri®

DESCRIPCION:

Espacio monografico dedicado a la igualdad real y efectiva en mujeres y hombres, asi como la
difusion de todas aquellas actividades que se lleven a cabo en nuestro municipio dirigidas a
trabajar la consecucion de esta igualdad efectiva que impulse tanto el Ayuntamiento como otras
instituciones o entidades del municipio.

OBJETIVOS:
= Tratar temas que promuevan la igualdad en derechos en hombres y mujeres, para
trabajar en la consecucion de una igualdad efectiva y real y dar a conocer las
actuaciones que se desarrollen desde la Oficina de Politicas de Género.
= Concienciar a la poblacion de las situaciones que desgraciadamente todavia discriminan
a las mujeres y vulneran sus derechos como ciudadanas de pleno de derecho.
= Promover la participacién de los hombres en actividades a favor de la igualdad efectiva
en mujeres y hombres, que permita una complicidad en pro de la igualdad que, en
definitiva, beneficia a toda la poblacion.
ACTIVIDADES:
Se dedicard un espacio de la revista de informacion municipal donde se informara de las
actividades organizadas por la Oficina de Politicas de Género y se trataran temas con el objetivo
de promover la equidad de género.

DIRIGIDO A:

Pablacién general.

¢ QUE HAY QUE HACER PARA PARTICIPAR?

La publicacion se hara directamente en el boletin municipal.

¢A QUIEN OS PODEIS DIRIGIR?

Joana Oliva Torres.

Referente en igualdad de género del Gabinete de Alcaldia y Comunicacion.
Av. Generalitat, 70.

Marisol Caro Zambudio.

Jefa de la Oficina de Politicas de Género.

Plaga de la Vila, 1 bajos derecha

RELACIONES DE COORDINACION CON:

Gabinete de Alcaldia y Comunicacion.
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GENERO Y COMUNICACION )
3.6.2. HABLEMOS DE EQUIDAD DE GENERO EN RADIO
BARBERA

DESCRIPCION:

Programa radiofénico "La mitad del saber" que se emite de forma mensual a la emisora local,
donde se trataran temas sobre la igualdad real y efectiva en mujeres y hombres y cémo incorporar
la perspectiva de género en todos los ambitos de la sociedad para trabajar en la consecucion de
una sociedad mas justa e igualitaria que permita la construccion de una verdadera democracia.

OBJETIVOS:

= Fomentar la presencia de las mujeres en los medios de comunicacion.

= Potenciar que la imagen de las mujeres en los medios de comunicacion sea positiva y no
discriminatoria ni sexista.

= Hablar de la situacién de las mujeres en la sociedad actual.

= Dar a conocer a toda la poblacion buenas practica, con iniciativas y trabajos que
promuevan y desarrollen la igualdad real y efectiva.

» Visibilizar la aportacién de las mujeres en los diferentes ambitos de la sociedad, para
romper con la invisibilidad que han tenido histéricamente y hacer visible su autoria y
talento.

= Fomentar modelos alternativos de masculinidad que rompan con la hegemonica, aunque
imperante en nuestra sociedad, dando a conocer hombres feministas, que trabajan por la
equidad de género desde su ambito, ya sea a nivel profesional o personal, y contribuir de
esta manera a una sociedad mas justa, equitativa y solidaria.

ACTIVIDADES:
Programa radiofonico de 45 minutos de duracion, que se emitird por Radio Barbera de forma
mensual, donde se trataran temas de interés relacionado con la equidad de genero.

DIRIGIDO A:
Poblacion general.

¢ QUE HAY QUE HACER PARA PARTICIPAR?
Dirigirse a Radio Barbera.

C/ Manuel de Falla, 16.

Teléfono 93 729 44 71.

iA QUIEN OS PODEIS DIRIGIR?

Joana Oliva Torres. -

Referente en igualdad de género del Gabinete de Alcaldia y Comunicacion.
Av. Generalitat, 70

Marisol Caro Zambudio.

Jefa de la Oficina de Politicas de Género.
Placa de la Vila, 1, bajos derecha.

RELACIONES DE COORDINACION CON:

Gabinete de Alcaldia y Comunicacion.
Radio Barbera.
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COEDUCACION )
3.7.1. PACTO LOCAL PARA LA COEDUCACION

DESCRIPCION:

La coeducacion se basa en el principio basico del derecho a la igualdad de oportunidades,
independientemente del origen, género, creencia o cualquier otra condicién o circunstancia social
o personal. Es decir, coeducar significa educar conjuntamente a nifias y nifios afirmando que hay
diferentes miradas y visiones del mundo, diferentes experiencias y aportaciones hechas por
mujeres ¥ hombres que conforman la realidad colectiva, sin las cuales no se puede interpretar ni
conocer el mundo. Coeducar significa, pues, educar en la igualdad desde la diferencia.

En Barbera del Vallés, desde la conviccion de que la coeducacion es la respuesta para evitar
discriminaciones de género y contribuir a una sociedad mas equitativa y respetuosa, se viene
trabajando desde hace afios para reconocer las potencialidades e individualidades de sus nifias y
nifios, independientemente de su sexo. Formar a su ciudadania en la libertad, responsabilidad,
autonomia y solidaridad para que tenga la capacidad de romper modelos sexistas vy
estereotipados, que limitan la vida de las personas

De hecho el proyecto coeducativo en nuestra ciudad se inicié en todas las guarderias Publicas
Municipales el afioc 2010, con el objetivo de convertirlas en coeducador. Desde entonces el
proyecto ha ido creciendo y extendiéndose hasta llegar a escuelas de infantil y primaria.
Este proyecto ha supuesto un cambio en la mirada de las personas que han participado y ha
constatado que el género es un elemento estructurador de la sociedad, con una potencialidad
transformadora determinante

Los cambios en las dinamicas sociales de los (ltimos afios han puesto de manifiesto la necesidad
de sumar sinergias y complicidades a la hora de abordar cualquier problematica que afecta a la
vida cotidiana de las personas

Es, por tanto, imprescindible que todas las personas profesionales, entidades, ciudadania,

instituciones, etc., se comprometan a trabajar conjuntamente por un PACTO LOCAL POR LA
COEDUCACION, que haga de Barbera una ciudad referente en la materia.

OBJETIVOS:

= Hacer que Barbera sea ciudad coeducadora.
=  Conseguir el compromiso de la ciudadania, entidades, instituciones y agentes en el pacto.
= Potenciar el trabajo en red que favorezca el intercambio de experiencias coeducativas.

» FElaborar el documento del Pacto Local por la Coeducacién, con el compromiso de todas
las partes implicadas.

ACTIVIDADES:

= Desarrollo, por parte del Grupo de Trabajo de Diversidad del Consejo Municipal de
Educacion, del documento de bases que recoja las lineas estratégicas para el impulso del
Pacto Local para la Coeducacion.

= Constitucion de la Comision que impulsara el proceso para la elaboracion del Pacto Local
por la Coeducacion y que propondra al Pleno Municipal la aprobacion del documento
definitivo. '

= Creacidon de los grupos de trabajo necesarios para llevar a cabo la elaboracion del
documento, garantizando la maxima complicidad y participacion de agentes de la ciudad.
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DIRIGIDO A: ECRETRS

Centros educativos de la ciudad, entidades, instituciones y representantes de los grupos politicos.
. QUE HAY QUE HACER PARA PARTICIPAR?

Desde la Seccion Municipal de Educacion, 12 Infancia y Familia y la Oficina de Politicas de
Género se llevaran a cabo las acciones necesarias para la constitucion de la Comision Impulsora.

¢A QUIEN OS PODEIS DIRIGIR?

Cristina Bernabe Pérez
Jefa de la Seccion Municipal de Educacion, 1a Infancia i Familia
Plaga de la Vila, 1, baixos derecha.

Laura Ibars Boronat.
Técnica de la Seccion Municipal de Educacion, 1a Infancia i Familia
Plaga de la Vila, 1, baixos derecha.

Marisol Caro Zambudio,
Jefa de la Oficina de Politicas de Género.
Plaza de la Vila, 1, bajos derecha.

RELACIONES DE COORDINACION CON:

Seccion Municipal de Educacion, 1a Infancia y Familia.
Escuelas infantiles pablicas municipales.

Escuela e institutos.

Entidades.

Generalitat de Catalunya.

Diputacion de Barcelona.

Partidos Politicos.
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COEDUCACION .
3.7.2 BARBERA, CIUDAD COEDUCADORA

DESCRIPCION:

La Ley 12/2009, de 10 de julio, de educacién, en sus articulos 2.1.m y 43.1.d establece la
coeducaciéon como uno de los principios rectores del sistema educativo y ordenadores de la
prestacion del Servicio de Educacién de Cataluiia

La Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y hombres en la seccion segunda
de su capitulo IV establece las garantias para asegurar una formacion educativa basada en la
coeducacion y se establece en su articulo 21 que para hacer efectivos el principio de coeducacion
y fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres que se establece en la Ley de
Educacioén, se incorporara la coeducacion en todos los niveles y modalidades del sistema
educativo y la debe introducir en la programacién educativa y los curriculos de todos los niveles, a
efectos-de favorecer el desarrollo de las personas al margen de los estereotipos y roles en funcion
del sexo, garantizar una orientacion académica y profesional libre de sesgos sexistas y
androcéntricos y evitar toda discriminacion asociada al sexo.

La coeducacion es la respuesta para erradicar el sexismo, ya gque significa educar en la igualdad
desde la diferencia. Sélo asi se podra conseguir una construccion social comin y no enfrentada
de las feminidades y de las masculinidades, integrando con igual valor las aportaciones y
experiencias de las mujeres y los hombres

Proyecto dirigido a promover la coeducacion a través de actividades formativas y de
sensibilizacién, tanto por agentes del ambito educativo como para el alumnado y sus familias. Es
decir, se trabajara de forma global con el alumnado valores relacionados con la inteligencia
emocional y social, la autonomia personal la cultura de la paz, el respeto a la diversidad en un
sentido amplio (cultural, familiar, de identidad o de orientacién sexual ....), para que vivan
plenamente de manera responsable y feliz, poniendo la ética del cuidado en el centro de sus
vidas.

OBJETIVOS:

= Trabajar |la igualdad en relacién a la crianza de las hijas e hijos.

= [dentificar y dar a conocer a la poblacién con criaturas pequefias las desigualdades de
género que se contindan haciendo en su trato.

= |dentificar los estereotipos en el campo educativo que perpetian los roles tradicionales
sexistas en hombres y mujeres.

= Trabajar la inteligencia emocional a través del reconocimiento de las emociones y
sentimientos propios y ajenos.

= Educar para una relacién respetuosa con las otras personas y su diversidad, identificando
estereotipos y prejuicios.

= Educar para la paz, la resolucion de conflictos a fravés del dialogo, el aprendizaje
cooperativo y estrategias de mediacion.

= Promover la autonomia y la iniciativa personal, el autoconocimiento, la autoestima y la
mirada critica.

= Favorecer la planificacion de intervenciones que permitan una educacion no sexista.

= Prevencion de cualquier tipo de violencia machista.
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ACTIVIDADES:

= Reuniones de asesoramiento dirigidas a los equipos directivos de las escuelas infantiles™" ./

con el objetivo de hacer una revision del Proyecto Curricular de los centros, para TR\
garantizar la perspectiva educadora con todos ellos. T

= Continuar con el proyecto "La coeducacién como clave para el éxito educativo” en la
escuela Del Bosc y Marta Mata, con el objetivo de trabajar la igualdad de género con
profesorado, alumnado y familias.

= |mplementar el proyecto "La coeducacién como clave para el éxito educativo" en las
escuelas Miquel Marti y Pol y Can Serra, con el objetivo de trabajar la igualdad de género
con el profesorado, alumnado y familias de toda la escuela.

= Implementar el proyecto piloto "Cada persona es Unica e irrepetible” en las escuelas Del
Bosque y Marta Mata, que ya tienen en marcha un proyecto de coeducacién, y los tres
institutos de la ciudad.

= Realizar actividades de prevencion de la violencia machista.

= Llevar a cabo formacion especifica para profesionales del ambito educativo.

= Organizar talleres para el alumnado de los institutos de educacion secundaria.
DIRIGIDO A:

Personal y familias de las escuelas infantiles publicas municipales y de los centros educativos
infantiles, primaria y secundaria.

¢ QUE HAY QUE HACER PARA PARTICIPAR?

El desarrollo del proyecto se llevara a cabo directamente en las guarderias pablicas municipales y
en las escuelas.

¢A QUIEN OS PODEIS DIRIGIR?

Cristina Bernabé Pérez.
Jefa de la Seccion Municipal de Educacion, 1a Infancia y Familia.
Plaza de la Vila, 1, bajos derecha

Laura Ibars Boronat.
Técnica de Educacion, 1a Infancia y Familia.
Plaza de la Vila, 1, bajos derecha.

Marisol Caro Zambudio.
Jefa de la Oficina de Politicas de Género.
Plaza de la Vila, 1, bajos derecha.

RELACIONES DE COORDINACION CON:

Seccion Municipal de Educacion, 1a Infancia y Familia.
Escuelas Infantiles Publicas Municipales.
Escuela Del Bosc.

Escuela Marta Mata

Escuela Miquel Marti y Pol.

Escuela Can Serra.

Instituto Can Bitacola.

Instituto La Romanica.

AMPA/AFA.

Consell Municipal D' Educacid.
Associacion CoeducAacion.
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3.8. RELACIONES INSTITUCIONALES
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RELACIONES INSTITUCIONALES 9 o /
3.8.1. RELACIONES CON LA GENERALITAT DE CATALUNYA ~ SeoprnSy

DESCRIPCION:
Desde el Institut Catala de les Dones se organizan jornadas, grupos de trabajo y sesiones
informativas de interés para los municipios en temas de igualdad en mujeres y hombres y en
materia de violencia machista.
OBJETIVOS:
= Colaborar para potenciar la coordinacién interinstitucional en temas de igualdad en
hombres y mujeres y violencia machista, con el objetivo de mejorar la eficacia en las
actuaciones y/o programas que se puedan disefiar y elaborar.

ACTIVIDADES:

= Participacion en las diferentes acciones formativas, jornadas y reuniones que se
organicen desde el Institut Catala de les Dones.

= Solicitar las subvenciones para las administraciones locales, que desde el Insitut Catala

de les Dones se convoquen para el desarrollo de programas y acciones para trabajar la
igualdad en mujeres y hombres y la violencia machista.

QUE HAY QUE HACER PARA PARTICIPAR?

El personal técnico de la Oficina de Politicas de Género asistira a las reuniones convocadas
desde el ICD.
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RELACIONES INSTITUCIONALES )
3.8.2. RELACIONES CON LA DIPUTACION DE BARCELONA

DESCRIPCION:

La Oficina de las Mujeres y LGTBI que depende de la Gerencia de Servicios de Igualdad y

Ciudadania del Area de Atencion a las Personas de la Diputacion de Barcelona tiene una relacion

constante con el personal técnico de la Oficina de Politicas de Género del Ayuntamiento de

Barbera del Vallés, con la finalidad de dar soporte y reforzar las actuaciones que se estan

llevando a cabo en el municipio en materia de equidad de género.

OBJETIVOS:

= Colaborar para potenciar la coordinacion interinstitucional en temas de igualdad en

hombres y mujeres y violencia machista, para mejorar la eficacia en las actuaciones y/o
programas que se puedan disefiar y elaborar en la provincia de Barcelona.

ACTIVIDADES:

= Participacion en las jornadas técnicas, grupos de trabajo y reuniones que se organicen
desde la Oficina de las Mujeres y LGTBI.

=  Solicitud de cursos de formacion sobre la tematica en cuestion.
= Solicitud de soporte econémico y técnico para la Oficina de Politicas de Género, segln
las bases de subvencion elaboradas por la Diputacion de Barcelona.
QUE HAY QUE HACER PARA PARTICIPAR?

El personal técnico de la Oficina de Politicas de Género asistird a las reuniones convocadas
desde la Diputacion de Barcelona.
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RELACIONES INSTITUCIONALES

3.8.3. RELACIONES CON LA FEDERACION DE MUNICIPIOS DE “‘.',; <
CATALUNA SECRES
DESCRIPCION:

La Federacién de Municipios es un érgano de representacion de los Ayuntamientos de Catalufia y
que tiene como un de sus objetivos el fomento y defensa de los entes locales, facilitando el

intercambio de informacion sobre tematicas locales.
Una de las Comisiones creadas por esta institucion es la Comisién de Politicas para la Igualdad

donde se intercambia informacién sobre la tematica.
OBJETIVOS:

= Participacion en las acciones impulsadas desde la Federacion de Municipios en materia
de Igualdad en mujeres y hombres.

= Participacion en las reuniones y grupos de trabajo organizadas desde |la Cornision de
Politicas para la Igualdad.
ACTIVIDADES:
» Participacion en las jornadas técnicas, grupos de trabajo y reuniones que se organicen
desde la Federacion de Municipios de Catalufa.
QUE HAY QUE HACER PARA PARTICIPAR?

El personal técnico de la Oficina de Politicas de Género asistira a las reuniones convocadas
desde la Federacion de Municipios de Catalufia.
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