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1. PRESENTACIO

El Programa Municipal de diversitat afectiva, sexual, d’expressio i identitat de génere,
també anomenat Programa Municipal LGBTIQ+, és una eina de planificacié adscrita a la
Regidoria de Diversitat LGBTIQ+ de I'Ajuntament de Barbera del Vallés, que recull les
activitats i projectes que es duran a terme durant I'any 2026.

Es concep com un instrument estratégic per impulsar politiques publiques orientades a
'abordatge de tres grans linies estratégiques: el compromis institucional, I'atencié a la
diversitat i la transformacio social.

A través de I'abordatge d’aquests ambits, es pretén impulsar accions i projectes adrecats a
la prevencié de 'LGBTI-fobia; a la normalitzacio i inclusio social de la diversitat sexual, de
genere i d’'orientacioé sexo-afectiva; i a la transformacié interna de I'administracié local, amb
I'objectiu de garantir una resposta adequada a les diverses realitats existents.

El Programa s’alinea amb el Pla Local de Diversitat Afectiva, Sexual, d’Expressio i Identitat
de Génere, aprovat el mes d’octubre de 2024 el Ple Municipal, un document que defineix
les politiques publiqgues en matéria de diversitat sexual i de genere al municipi de Barbera
del Vallés, i que estableix el full de ruta que s’ha de seguir.

Els principis orientadors del Pla Local parteixen de la defensa dels drets humans i de la
voluntat de garantir formes de relacié equitatives i justes, especialment per a les persones
LGBTIQ+ que es troben en situacions de vulnerabilitat o dificultat social. Alhora, el Pla
adopta una mirada generalista i inclusiva, adre¢ant-se al conjunt de la ciutadania.

El Pla articula la seva acci6 a través de set eixos fonamentals:

Eix 1. Compromis amb la diversitat sexual i de génere
Eix 2. Acci6 contra 'LGBTI-fobia

Eix 3. Coeducacio i transmissié d'una cultura igualitaria
Eix 4. Salut, drets sexual i reproductius

Eix 5. Ocupacio i drets laborals

Eix 6. Cultura i esports

Eix 7. Espai public, mobilitat i participacio

Al llarg de I'any 2025 s’ha treballat per donar compliment a les accions prioritzades en el
Pla. Aixi doncs el present document presenta un seguit d’actuacions que donen continuitat
a accions que s’han desenvolupat anteriorment a Barbera del Vallés, accions estipulades
pel Pla Local i planificades per ser desenvolupades durant 'any 2026, i també accions o
projectes que s’ha considerat adient incloure i treballar des del Programa Municipal de
diversitat LGBTIQ+.

Per tal de facilitar la identificacié de les activitats que provenen del Pla Local, el present
document incorpora la segiient imatge:

e
oo
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Tal com s’ha assenyalat anteriorment, i amb la voluntat de dotar el Programa Municipal de
Diversitat LGBTIQ+ 2026 de més operativitat, les actuacions s’organitzen en tres linies
estrategiques: el compromis institucional, I'atencié a la diversitat i la transformacié social.
Aquestes tres linies s’interrelacionen entre si, i les accions que se’n deriven poden estar
connectades entre elles.

D’altra banda, tal com s’ha fet en els darrers anys, es continuara donant suport i
assessorament als projectes transversals impulsats des daltres arees i seccions
municipals. Aixi mateix, es mantindran les relacions institucionals necessaries per garantir
que el Programa es mantingui enxarxat al territori i alineat amb el context social actual.

El Programa Municipal LGBTIQ+ es concep com un recurs dinamic i adaptable a les
sinergies que es puguin generar al territori. En aquest sentit, en cas que durant el periode
d’execucié s’identifiquin necessitats concretes o sorgeixin demandes especifiques, el
Programa podra dissenyar i implementar actuacions addicionals amb l'objectiu de donar-hi
una resposta adequada.

ALINEACIO AMB EL PLA D’ACTUACIO MUNICIPAL (PAM)

El Programa Municipal de Diversitat LGBTIQ+ dona resposta a les accions contemplades
en el Pla d'Actuacié Municipal (PAM) 2023-2027, aprovat pel Ple Municipal en sessi6 de 24
de juliol de 2024. En concret el repte “Barbera Educadora i Feminista” estableix en el seu
Eix Estrategic 1: “Garantir una ciutat plenament igualitaria i orgullosament diversa”, i
I'objectiu especific 2 delimita la necessitat de “garantir la proteccio de la diversitat sexual i
la defensa dels drets de les persones LGBTIQ+".

ALINEACIO AMB L'AGENDA 2030 OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE

Tal com es recull a 'apartat 5 del PAM, aquesta actuacié s’alinea amb ’Agenda 2030 i els
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS), en particular:

ODS 5: Igualtat de génere.

ODS 10: Reducci6 de les desigualtats.
ODS 16: Pau, justicia i institucions solides.
ODS 17: Aliances per assolir els objectius.

16 PAU, JUSTICIA 17 ALIANCESPERA

1INSTITUCIONS
SOLIDES

ASSOLIRELS
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2. MARC LEGAL

En I'ambit europeu han d'esmentar-se les resolucions del Parlament Europeu del 8 de
febrer de 1994, del 18 de gener de 2006 i del 24 de maig de 2012, relatives a la igualtat de
drets de lesbianes i *gais i a la lluita contra la discriminacié i 'nomofobia; la Directiva
2000/78/CE, del Consell, relativa a l'establiment d'un marc general per a la igualtat de
tracte en el lloc de treball i en l'ocupacié; i la Carta de drets fonamentals de la Unié
Europea, que consagra la prohibicié6 de discriminacié per orientacié sexual com a dret
primari de la Unid.

En relaci6 amb I'ambit de I'Estat, destaquem les principals iniciatives legislatives que
afecten el col-lectiu LGBTIQ+: la Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, que, entre
altres aspectes, incorpora en el Codi Penal l'agreujant de responsabilitat criminal en
delictes motivats per l'orientacié sexual de la victima (art. 22); la Llei 62/2003, de 30 de
desembre, que regula la igualtat de tracte i la no discriminacio laboral per raé d'orientacio
sexual; la Llei 13/2005, d'1 de juliol, que va permetre el matrimoni entre persones del
mateix sexe; la Llei 14/2006, de 26 de maig, que va regular els drets de les dones
lesbianes en materia de reproduccid humana assistida; la Llei 3/2007, de 15 de marg,
reguladora de la rectificacié registral de l'esment relatiu al sexe per a persones
transsexuals.

En aquesta linia, l'article 40.8 de Llei Organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de
Estatut d’Autonomia de Catalunya, estableix el seglent: “Els poders publics han de
promoure la igualtat de totes les persones amb independéncia de I'origen, la nacionalitat, el
sexe, la raca, la religid, la condicio social o I'orientacié sexual, i també han de promoure
I'erradicaci6 del racisme, de l'antisemitisme, de la xenofobia, de 'homofdbia i de qualsevol
altra expressi6é que atempti contra la igualtat i la dignitat de les persones”

En I'ambit autonomic, en data 29 de desembre de 2025 s’ha aprovat la Llei 13/2025, dels
drets de les persones LGBTI i I'erradicacié de 'LGBTI-fobia, que recull i amplia el contingut
de la, ja antiga, llei 11/2014.

D’acord a l'article 1, aquesta llei té per objecte:

a) Garantir el dret a la igualtat de tracte i la no-discriminacié per raé de l'orientacio sexual,
la identitat de génere, I'expressio de génere o les caracteristiques sexuals.

b) Fer efectiu el dret a la lliure autodeterminacié de la identitat i expressié de génere i
garantir el respecte a la diversitat en les caracteristiques sexuals de les persones, en
tots els ambits de la vida.

Aixi mateix, I'article 2 de la llei estableix les segiients finalitats:
a) Abordar les arrels estructurals de I'LGBTI-fobia.

b) Establir les condicions per les quals els drets de les lesbianes, els gais i les persones
bisexuals, trans o intersexuals (persones LGBTI) i els dels grups en qué s'integren
siguin reals i efectius, i garantir-los la participaci6 i la representacié en tots els ambits
de la vida social.
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c) Garantir la remocio i la no-repeticié de les estructures i practiques socials que originen i
perpetuen les violéncies i discriminacions LGBTI-fobiques.

d) Contribuir a la superacié dels prejudicis que afecten negativament la percepcié social
de les persones LGBTI i que naturalitzen les discriminacions i violencies envers
aquestes persones, i també envers les entitats i els col-lectius que en defensen els
drets.

e) Complir amb diligéncia deguda les obligacions de sensibilitzacio, prevencio,
investigacio, atencid, proteccid, recuperacid, reparacid i sancié de les violéncies i les
discriminacions LGBTI-fobiques, d'acord amb les competéncies atorgades a les
administracions publiques.

f) Reparar l'estigmatitzacio, la patologitzacio i la persecucié que han patit historicament a
Catalunya les persones LGBTI i donar visibilitat a la memdria democratica dels
moviments LGBTI a favor de la conquesta de drets i llibertats.

L’article 17 estableix que els poders publics, en 'ambit de les seves competencies, han de
promoure campanyes de sensibilitzacié i accions de comunicacié que contribueixin a
I'erradicacié de I'LGBTI-fobia, al coneixement dels drets de les persones LGBTI i a la
transformacié dels imaginaris socials que reprodueixen estereotips, prejudicis i
discriminacions o violéncies.

L'article 59 de la mateixa llei estableix la necessitat de vetllar per la incorporacié de
mesures per a la no-discriminacié per raé d'orientacid6 sexual, identitat de génere,
expressié de génere o caracteristiques sexuals, entre altres en certamens culturals,
projectes relacionats amb la recuperacié de la memoria democratica i espectacles i
produccions infantils i juvenils.

Encara en I'ambit autonomic, la llei 19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-
discriminacié estableix com a objecte garantir el dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminacié i erradicar qualsevol actuacié o comportament que puguin atemptar contra la
dignitat de les persones i contra el lliure desenvolupament i la lliure expressio, sense cap
mena de discriminacio, de la propia personalitat i de les capacitats personals.

La Llei regula els drets i les obligacions de les persones fisiques i de les persones
juridiques, tant puabliqgues com privades, i estableix els principis d’actuacié que han de regir
les mesures dels poders publics destinades a prevenir, eliminar i corregir tota forma de
discriminacio, directa o indirecta, tant en el sector public com en I'ambit privat.

En I'ambit estatal, cal fer esment de la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i
efectiva de les persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI, que
defineix les politiques publiques que han de garantir els drets de les persones LGTBI i
remou els obstacles que els impedeixen exercir plenament la seva ciutadania.

L’objectiu d’'aquesta Llei és desenvolupar i garantir els drets de les persones lesbianes,
gais, bisexuals, trans i intersexuals (d’ara endavant, LGTBI) erradicant les situacions de
discriminacid, per assegurar que a Espanya es pugui viure l'orientacié sexual, la identitat
sexual, 'expressio de génere, les caracteristiques sexuals i la diversitat familiar amb plena
llibertat.
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3. OBJECTIUS

OBJECTIUS GENERALS

e Garantir el compliment del Pla Local per la Diversitat Afectiva-Sexual, d'Expressio i
Identitat de Génere 2023-2027, per tal d’assegurar la implementacié efectiva de les
accions previstes.

e Contribuir a la promoci6 i defensa del dret a la igualtat de les persones LGBTIQ+ i les
seves families.

e Fomentar la naturalitzacié de la diversitat sexual, de génere, afectiva i familiar en tots
els programes municipals mitjangant una visio transversal, en col-laboracié amb altres
departaments municipals.

e Garantir la formacié adequada sobre diversitat familiar i LGBTIQ+ a tot el personal de
'Ajuntament de Barbera del Vallés per a sensibilitzar-lo i garantir que actui
correctament en relacié amb la igualtat i la no discriminacio.

e Col-laborar amb altres institucions publiques i privades per a la creacid d’accions
conjuntes que promoguin la naturalitzacié de la diversitat sexual, afectiva i de génere
en la societat.

OBJECTIUS ESPECIFICS

e Donar suport a la diversitat d’identitats sexuals i de génere, oferint informacio,
assessorament i acompanyament a les persones que ho necessitin, aixi com
derivacions a serveis especialitzats quan sigui necessari.

o Gestionar les demandes de les persones LGBTIQ+ o les persones del seu entorn,
oferint suport i recursos que s’adeqin a les seves necessitats.

e Oferir recursos d’'informaci6é i assessorament a les persones en processos d’identitat
sexual i de génere, garantint una resposta rapida i orientada a les seves necessitats i
derivant-les als serveis especialitzats quan sigui necessari.

e Contribuir a I'eliminacié dels estereotips LGBTI-fobics mitjancant accions educatives i
de sensibilitzacié adrecades a la poblacio en general.

e Donar suport als projectes de coeducacié existents al municipi, vetllant perqué
incorporin una perspectiva inclusiva i respectuosa amb els drets LGBTIQ+.

e Recollir i gestionar les demandes dels col-lectius LGBTIQ+ i associacions locals, oferint
suport a les iniciatives i projectes que defensin els seus interessos i, sempre que sigui
possible, garantir la seva viabilitat.

Tal com s’ha assenyalat a la part introductoria del present document, aguests objectius
s'aconseguiran a través de l'execucié d’aquest Programa Municipal, que presenta tres
linies estrategiques i les seves respectives accions:

1. Compromis Institucional.

2. Transformacié Social.
3. Atenci6 a la Diversitat.

4. EQUIP DE TREBALL
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Daniel Regidor de  |Responsable politic del |PIl. de la Vila, 1 baixos 937297171
Gonzalez Diversitat Programa Municipal de
Cabrera LGBTIQ+ Diversitat Afectiva,

Sexual, d'Expressio i

Identitat de Génere

Lluis Carol |Cap d'Area  |Coordinacié general de |PI. de la Vila, 1 baixos 937297171

Andrés de Drets I'Area de Drets Civils i
Civils i Ciutadania.
Ciutadania

Anna Aurés i |Cap de la Coordinacié general de |C/ Marquesos de Barbera, 93 729 71 71
Pastor Secci6 de la Secci6 de 125

Convivencia, /Convivéncia,

Participacié i |Participaci6 i Accid

Accio Comunitaria

Comunitaria
e
Carol Técnica de |Coordinaci6 del C/ Marquesos de Barbera, 93 729 71 71
Hernandez |gestio del Programa Municipal de |125
Alarcon Programa Diversitat Afectiva,

Municipal de |Sexual, d'Expressio i

Diversitat Identitat de Génere

LGBTIQ+
|
Rosa Maria |Administrativa Administracié del C/ Marquesos de Barbera, 937297171
Bordils Mairal de la Secci6 Programa Municipal de 125

de Diversitat Afectiva,

Convivéncia, |Sexual, d'Expressio i
Participacié i |Identitat de Génere
Accio

Comunitaria

5. LINIES ESTRATEGIQUES

5.1 - Compromis institucional

Aquesta linia d’actuacié engloba totes aquelles accions d'ambit intern, és a dir, aquelles
gue han de ser desenvolupades dins de la institucié. L'objectiu d'aquestes accions és
garantir que tota la ciutadania que s'adreci a I'Ajuntament percebi I'espai com un lloc segur
on podra expressar-se lliurement.

Aixi mateix, aquesta linia estratégica té com a focus el municipi en el seu conjunt, incloent-
hi I'espai public. Es proposen accions que contribueixin a fer de Barbera del Valles un
municipi segur i inclusiu, on es visibilitzin i naturalitzin les diverses identitats sexuals i de
genere.

PROGRAMA MUNICIPAL DE DIVERSITAT LGBTIQ+ Pagina | 9



Padad
I

Ajuntament de
Barbera del Vallées

Per assolir aquests objectius, aquesta linia estratégica estableix les seglients accions:
Pla Local i Comissié de seguiment.

Transversalitat de la perspectiva LGBTIQ+.

Formacid i sensibilitzacié del personal municipal.

Establiment de criteris especifics en la contractacié publica.

Inclusié de simbologia a la via publica.

Revisio d’equipaments municipals.

5.1.1 - Pla Local i Comissio de Seguiment.

=

DESCRIPCIG .
La comissi6 de seguiment és un Organ administratiu que té la funcié de vetllar per
I'assoliment dels objectius del Pla Local de diversitat afectiva, sexual, d’expressio i identitat
de geénere, i fer el seguiment del nivell d'execucié de les actuacions previstes a I'assenyalat
document.

La Comissié presentara anualment un informe-memoaria del seu estat de desenvolupament
a la Junta de Govern Local. Per tal d'elaborar l'informe memoria anual, la Comissié de
seguiment podra fer consultes i recollir aportacions dels agents socials que han participat
en la seva elaboracio.

D'acord a l'expedient d'aprovacié del Pla Local LGBTIQ+ al Ple Municipal celebrat en
sessio ordinaria del dia 23 d'octubre de 2024, i tal com queda assenyalat al segon punt de
la resolucid, I'esmentada Comissié esta formada pels seglients membres:

Regidor delegat en matéria de Politiques de Diversitat LGBTIQ+.

Cap de I'Area de Drets Civils i Ciutadania

Cap de la Secci6 de Cultura i Joventut

Cap de la Seccié de Convivéncia, Participacio i Acci6 Comunitaria

Cap de I'Oficina de Politiques de Genere

Técnica referent del Programa de Diversitat Afectiva, Sexual, d'Expressio i Identitat
de Genere.

OBJECTIUS

e Vetllar per la correcte execucio del Primer Pla Local per a la Diversitat Afectiva,
Sexual, d'Expressio6 i Identitat de Genere 2024-2027.

e Avaluar el grau del compliment de les mesures previstes en el Pla Local.

e Elaborar una memoria anual.

ACTIVITATS

e La Comissid6 presentara anualment un informe-memoria de [lestat de
desenvolupament del Pla Local a la Junta de Govern Local. Per tal d'elaborar
I'informe memoria anual, la Comissié de seguiment podra fer consultes i recollir
aportacions dels agents socials que han participat en la seva elaboracio.

ADRECAT A

Personal municipal.
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5.1.2 - Transversalitat de la perspectiva LGBTIQ+.

DESCRIPCIO

La transversalitat de la mirada de diversitat de génere i orientacié sexual en tots els ambits
de les politiques publiques és un dels objectius clau del Programa Municipal LGBTIQ+, ja
que es considera que I'organitzacio ha de tenir la capacitat d’incloure totes les mirades que
poden afectar la vida de les persones quan desenvolupa accions.

En aquest sentit, I'estructura administrativa classica no resol dues situacions cada cop més
prioritaries en I'accié publica: L'aparicié de demandes socials o politiques publiques que no
depenen d’'una sola part de la corporacid, i la necessitat de tenir una visio integrada
d’alguns segments de la poblacio.

Treballar de manera conjunta esdevé cabdal i necessari per garantir una mirada amplia en
les politiques que es desenvolupin en el municipi de Barbera del Vallés.

OBJECTIUS

e Proporcionar el marc explicatiu de les desigualtats i discriminacions per raé d'orientacio
sexual, identitat de génere i expressié de geénere: la construccié social del génere i
sistema sexe-génere.

e Introduir el marc legal de la llei 13/2025 i les responsabilitats dels ajuntaments en la
garantia dels drets de persones dels col-lectius LGTBIQ+

e Proporcionar eines per la identificaci6 de prejudicis, gesti6 de conflictes i
acompanyament en les situacions de discriminacié LGTBIQ+ en la intervencio.

e Posar de manifest experiéncies i bones practiques en el desplegament de politiques
LGTBIQ+ en els diferents ambits de I'accid local.

ACTIVITATS

o Participacié a les diverses comissions existents al municipi en les quals sigui necessari
tenir en compte la perspectiva de la diversitat LGBTIQ+:

o Participaci6 al grup de treball de Coeducacié i Diversitat, de la Secci6
d’Educacid, Primera infancia i Familia.

o Participacio al Pacte Local per la Coeducacio, de la Seccié d’Educacié, Primera
infancia i Familia.

o Participacio a la Comissié sociolaboral, de la Fundacioé Barbera Promocio.

o Participacio a la Comissioé d’Orientacio i Transicions educatives, de la Fundacié
Barbera Promocio.

ADRECAT A

Personal municipal.

5.1.3 — Formacio i sensibilitzacio al personal municipal.

=

DESCRIPCIO .

La Llei 13/2025, de 29 de desembre, dels drets de les persones LGBTI i I'erradicacié de
'LGBTI-fobia, estableix el context pel desenvolupament de les politiques publiques de
diversitat sexual i de génere en I'ambit municipal. En concret l'article 21 defineix, entre les
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funcions dels ens locals, establir les condicions de formacié i capacitacié del personal al
servei dels ens locals en drets LGBTI i en igualtat de tracte i no-discriminacio.

En aquest sentit esdevé fonamental que el personal de I'Ajuntament de Barbera estigui
format, sensibilitzat i actualitzat en matéria LGBTIQ+ per tal de garantir que l'atencié i els
serveis adrecats a la ciutadania, contemplin totes les formes d'expressié de la identitat i
l'orientacio sexual de la poblacié de Barbera del Valles; aquesta accié també té I'objectiu
de promocionar que a I'hora de dissenyar accions i programes especifics tot el personal
municipal tingui la perspectiva de diversitat LGBTIQ+ present.

OBJECTIUS

e Proporcionar el marc explicatiu de les desigualtats i discriminacions per raé d'orientacio
sexual, identitat de génere i expressié de génere: la construccié social del génere i
sistema sexe-génere.

e Introduir el marc legal de la llei 13/2025 i les responsabilitats dels ajuntaments en la
garantia dels drets de persones dels col-lectius LGTBIQ+

e Proporcionar eines per la identificaci6 de prejudicis, gesti6 de conflictes i
acompanyament en les situacions de discriminacié LGTBIQ+ en la intervencio.

e Posar de manifest experiéncies i bones practiques en el desplegament de politiques
LGTBIQ+ en els diferents ambits de I'accié local.

ACTIVITATS

e Accions formatives adrecades a diferents seccions, de diverses modalitats en funcié de
I'objecte de treball de cada seccié.

ADRECAT A
Personal municipal.

5.1.4 Criteris especifics en materia LGBTIQ+ a les licitacions publiques

DESCRIPCIO W

El Pla Local LGBTIQ+ contempla entre els seus objectius en I'ambit d’ocupaci6 i drets
laborals, el de vetllar perqué la contractacié publica garanteixi el principi de no-
discriminaci6 per raé d’orientacié sexual i/o identitat de génere, en concret I'objectiu 5.2 del
document assenyala la necessitat d’assegurar que les empreses contractades pel
consistori garanteixin aquest objectiu.

A tal efecte l'acci6é 5.2.1.1, establiment de criteris especifics en matéria LGBTIQ+ a les
institucions publiques, insta a que aquelles empreses que es contractin per part de
I’Ajuntament tinguin una “guia per elaborar protocols de transici6 de genere al lloc de
treball” i altres protocols existents. Aixi mateix, aquesta accié contempla requerir que els
plans formatius de 'empresa a contractar incloguin alguna formacio sobre perspectiva de la
diversitat sexual i de génere.

OBJECTIUS

e Vetllar perqué la contractacié publica garanteixi el principi de no-discriminacié per
radé d’orientacié sexual i/o identitat de genere
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ACTIVITATS

o Establir criteris de clausules socials conjuntament amb la Secci6 de Contractacio.

e Proporcionar a la plantilla municipal models de clausules socials que poden tenir en
compte a I’hora d’elaborar els Plecs de Prescripcions Técniques necessaris per
I'elaboracié de licitacions publiques.

ADRECAT A
Ciutadania en general.

5.1.5 - Inclusio de simbologia a la via publica.

=
DESCRIPCIO W\

Introduir elements de visibilitzacioé de la diversitat afectiva-sexual, d'expressio i identitat de
genere és una manera de sensibilitzar a la poblacié i d'emetre un missatge a les persones
de la comunitat LGBTIQ+ de que es troben en una ciutat que els mira i que lluita per la
igualtat de totes les persones independent de la seva orientacié sexual o identitat de
genere. Constitueix en definitiva, un posicionament cabdal en qualsevol espai public.

Per aquesta raé des del Programa de diversitat afectiva-sexual, d'expressio i identitat de
genere, s'aposta per introduir a la via publica elements que ofereixin espais de seguretat a
la comunitat LGBTIQ+ que siguin compartits amb la poblacio, contribuint aixi a normalitzar
alld que no hauria de ser un element diferenciador ni discriminatori en cap societat.

Aquesta accié queda contemplada al punt 7.1.13 del Pla Local LGBTIQ+, que delimita la
prioritat de incloure simbologia a diversos punts de la ciutat per tal que la diversitat de
genere i sexual tingui I'espai que li pertoca a la societat.

OBJECTIUS

¢ Augmentar el reconeixement i la visibilitat de la diversitat sexual i de génere a I'espai
public.

e Assegurar un espai a la ciutat per a la diversitat sexual-afectiva, d'expressié i identitat
de génere.

e Donar un missatge a la ciutadania d'inclusio i de seguretat per a les persones del
col-lectiu LGBTIQ+.

ACTIVITATS

e Pintar pilones al Parc Europa.

¢ Realitzar accions als centres educatius, que vulguin participar-hi, de pintada de murs,
bancs o altres elements a determinar.

e Visibilitzar I'espai de la plaga Garcia Lorca, amb elements que permetin reivindicar
I'espai a través de la figura de Federico Garcia Lorca.

e Introduir altres elements a la via publica

ADRECAT A
La ciutadania en general.
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5.1.6 - Revisio d'equipaments municipals.

=
DESCRIPCIO N

Aquesta accié s'emmarca dins de I'estipulat en el punt 6.1.1.1 del Pla Local LGBTIQ+, que
preveu “I'adequacio de vestuaris i lavabos de les instal-lacions esportives (de nova creacio)
segons criteris inclusius en matéria LGBTIQ+”. Aixi mateix, el document també assenyala
en el punt 7.1.1.1 l'adequacié de vestuaris i lavabos en instal-lacions municipals, en
col-laboracié amb I'Oficina de Politiques de Génere.

D’acord a I'exposat, la primera acci6 fa referéncia a les instal-lacions esportives, mentre
que la segona afecta a altres equipaments municipals. Tot i aixd, ambdues accions
comparteixen els mateixos objectius, per la qual cosa es considera que es poden abordar
conjuntament, unificant I'ambit d’actuacio.

Cal destacar que es tracta d’'una accié complexa, que implica altres seccions municipals i
que no es preveu completar en el termini d’'un any. S’espera iniciar les intervencions en
aquells espais on ja estiguin previstes modificacions estructurals o en aquells en quée es
duguin a terme noves construccions.

OBJECTIUS

e Garantir instal-lacions publiques inclusives.
e Promoure entorns segurs i amables per a les persones LGBTIQ+.

ACTIVITATS

e Transversalitzar els objectius d’aquesta acci6 a altres seccions municipals, que hauran
de tenir en compte aquesta perspectiva en projectes d’obra o construccié de nous
espais municipals.

¢ Realitzacié d’'un analisi de les instal-lacions municipals.

e Determinar, en cadascuna, quines opcions estructurals hi ha a l'hora de fer
adequacions i quines modificacions comporten.

ADRECAT A
La ciutadania en general.
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5.2 - ATENCIO A LA DIVERSITAT

Aquesta linia d’actuacié agrupa les accions adrecades especificament a les persones del
col-lectiu LGBTIQ+, als seus familiars, a les persones del seu entorn i als professionals que
les acompanyen. L’objectiu és proporcionar espais segurs on les persones del col-lectiu
puguin expressar les seves inquietuds i rebre el suport necessari.

Aixi mateix, aquesta linia inclou el suport i 'acompanyament a I'entitat local existent, aixi
com a la creacio i consolidacié de noves entitats que es puguin constituir durant 'any 2026.

Per assolir aquests objectius, s’estableixen les seglients accions:
¢ Commemoraci6 de diades internacionals:
o Dia contra 'LGBTI-fobia a I'esport
o Dia Contra 'LGBTI-fobia i Orgull, sota el paraigies del projecte “Barbera
Orgullosa”.
Servei d’Atencio Integral (SAl).
Recopilacié i analisi de les atencions realitzades al SAl.
Perspectiva LGBTIQ+ als Punts Liles.
Espai Conversem.
Creaci6 d’eines de recollida d’informacio.
Impuls i acompanyament a I'associacionisme

5.2.1 Commemoracio de diades internacionals.

=
W
Els dies internacionals son dates delimitades que ens permeten commemorar una causa
concreta per una lluita i/o reivindicacié. Aquestes diades serveixen per posar a disposicio
del public en general informacié sobre gulestions d'interés, mobilitzar I'opinié puablica i la
voluntat politica, i sensibilitzar a la ciutadania sobre els drets i/o la situacié d'un col-lectiu
determinat.

Tot i tractar-se d’activitats obertes a la ciutadania, sén accions pensades per al col-lectiu,
gue pretenen cercar la reivindicacio, I'orgull i la defensa dels drets humans.

Per I'any 2026 es pretén donar visibilitat a tres jornades especifiques:

e Dia contra 'LGBTI-fobia a I'esport.

e Dia contra I'LGBTI-fobia i Dia de I'Orgull que es celebren sota el paraiglies del projecte
“Barbera Orgullosa”.

Amb tot a consideracié politica-técnica o per proposta ciutadana, es poden celebrar altres
efemeérides.

5.2.1a Dia contra 'LGBTI-fobia a l'esport.
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DESCRIPCIO

Anualment, el Programa Municipal LGBTIQ+ organitza accions de sensibilitzacié
adrecades a entitats esportives i esportistes, amb |'objectiu de denunciar la preséncia de
I'LGBTI-fobia que sovint es manifesta en el mon de I'esport.

Per a I'any 2026, es preveu la celebracié d’'una jornada esportiva, en col-laboracié amb les
entitats esportives locals, que seran convidades a participar en les accions de
sensibilitzacié. Aquesta jornada comptara amb la col-laboracié de Panteres Grogues, un
club esportiu LGTBI+ & Friends de Barcelona, obert a totes les persones interessades en
practicar activitats esportives, culturals i de benestar en un ambient lliure de discriminacio.

La commemoracié d’aquesta jornada té com a objectiu establir una linia de treball
continuada amb les entitats esportives locals, amb les quals es realitzen activitats anuals
de sensibilitzacié, promovent que se sentin incloses i particips d’aquesta perspectiva. De
manera transversal, en totes les accions esportives es fara referéncia al SAI, com a servei
de suport en cas de situacions de discriminacié per LGBTI-fobia en aquest ambit.

OBJECTIUS

e Visibilitzar la situacié d'assetjament en que es troben alguns/es esportistes per la seva
orientacio i/o expressié sexual i afectiva i la discriminacié que encara es déna en I'ambit
esportiu.

e Visibilitzar i sensibilitzar en relaci6 amb la diversitat afectiva sexual, d'identitat i
d'expressié de genere a l'esport i al futbol concretament.

e Denunciar la discriminacié que pateixen les persones LGBTIQ+ al futbol i a I'esport en
general.

ACTIVITATS

e Formacié a les entitats esportives sobre inclusié de la perspectiva de diversitat de
génere i orientacio sexo-afectiva a 'ambit esportiu.

e Creaci6 d’'un decaleg de bones practiques a I'ambit esportiu.

e Aprovaci6 del manifest pel dia contra 'LGBTI-fobia a I'ambit esportiu.

o Acte d'adhesié al manifest i lliurament del decaleg a les entitats esportives, en el
context d’una jornada esportiva entre les Panteres Grogues i el Club de Voleibol de
Barbera del Vallés.

e Penjar la bandera irisada als pavellons esportius municipals durant la setmana del 16 al
22 de febrer.

e Lliurament de marxandatge de sensibilitzacio i pancartes a les entitats esportives locals.

ADRECAT A
Entitats esportives, esportistes de Barbera del Vallés, ciutadania en general.

5.2.1b Barbera Orgullosa

DESCRIPCIO

El cicle Barbera Orgullosa engloba accions de sensibilitzacié en el marc del 17 de maig, dia
contra 'LGBTI-fobia, i el 28 de juny, dia de I'Orgull o alliberament LGBTIQ+.
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El tret de sortida del projecte “Barbera Orgullosa” sera pel 17 de maig i durant cinc
setmanes, fins el 28 de juny, es realitzaran diverses accions de sensibilitzacio, adregcades a
les persones del col-lectiu i a totes aquelles persones que hi vulguin participar, també a la
ciutadania en general.

Com cada any es preveu l'aprovacié al Ple Municipal del manifest institucional del dia de
I'Orgull, i la corresponent lectura publica el dia 28 de juny. Aixi mateix la bandera irisiada i
la pancarta institucional lluiran a la facana de I'Ajuntament, en la mateixa linia durant tres
nits s’il-luminara la facana de I'ens local.

OBJECTIUS

o Visibilitzar el dia contra 'LGBTI-fobia i el dia de I'Orgull.

e Visibilitzar i sensibilitzar en relaci6 amb la diversitat afectiva sexual, d'identitat i
d'expressié de genere.

¢ Denunciar les agressions i les discriminacions que pateixen les persones LGBTIQ+.

ACTIVITATS

e Accions de sensibilitzacio i visibilitzacio.

e Accions adrecades a la comunitat educativa en el marc del projecte calidoscopi.
e Accions adrecades a adolescents i jovent, en el marc del projecte conversem.

e Accions adrecades a la ciutadania en general.

e Aprovaci6 del manifest del dia de I'Orgull.

¢ Distribucié de marxandatge i material de sensibilitzacié.

e Col-locacio6 de punts d’informacié als mercats municipals.

e Accions culturals, festives i reivindicatives a I'espai public.

ADRECAT A

Persones del col-lectiu LGBTIQ+ i ciutadania en general.

5.2.2 Servei d'Atencio Integral (SAl LGBTIQ#).

=

DESCRIPCIO .

El SAI LGBTIQ+ és un servei integral per informar, acompanyar i sensibilitzar a persones i
entitats sobre 'orientacié sexual, 'expressio i la identitat de génere i per prevenir la LGBTI-
fobia. Atén tant a persones LGBTIQ+ com al seu entorn i a professionals que treballen en
ambits sensibles.

Aixi mateix és un punt d'atencié i acompanyament per a persones que han patit, estan
patint o0 es troben en risc de patir violencia per la seva identitat, expressiéo de genere o per
la seva orientaci6é sexual o afectiva. A més, fa sensibilitzacio i prevencié contra I'homofobia,
la bifobia, la transfobia i totes les formes d'odi per raons d'Orientacié sexual, identitat i/o
expressié de génere.

El SAI treballa per donar resposta a les necessitats del col-lectiu LGBTIQ+ i defensa els

drets de totes les persones a estimar i a viure la seva sexualitat, expressio i identitat de
genere amb igualtat d'oportunitats.
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A banda dels seus recursos especifics, el SAl també s’encarrega de derivar als diferents
serveis d’ambit local o autondmic que la persona pugui necessitar i d’actuar de manera
transversal i coordinada amb ells perqué ofereixin una atencié adaptada a les necessitats
especifiques de les persones LGBTIQ+.

Totes les accions que s'organitzen des del Programa LGBTIQ+ estan vinculades al SAI en
tant en quant que totes tenen la finalitat de radiografiar la situacié del municipi en quant a
diversitat de génere i d'orientacié sexual, tot mirant de normalitzar les diversitats i erradicar
tot signe d’'LGBTI-fobia a la ciutat.

A Barbera del Vallés el SAl es va crear 'any 2019 i des de la seva constitucié, s’ha
mantingut actiu, any rere any es mira d’arribar a més persones, de fer difusié de la seva
finalitat per tal de garantir que totes les persones de la ciutat saben com accedir al servei.
Aquesta accio es correspon amb el punt 2.2.1 del Pla Local LGBTIQ+ sobre I'establiment
del SAI com el servei de referéncia per l'atencid, 'assessorament i 'acompanyament de
persones de la comunitat LGBTIQ+ o les seves families.

OBJECTIUS

¢ Donar informaci6 a les persones LGBTIQ+ i a la poblacié en general que es dirigeixi
sobre recursos de les diferents administracions i entitats.

e Atendre les incidéncies sobre els drets de les persones LGBTIQ+, fer mediacio i
resoldre els conflictes plantejats.

e Atendre possibles casos de discriminacid, acollint i acompanyant a les victimes a la
interposicié de la denuncia, a les vies i procediments existents.

e Sensibilitzar, visibilitzar i informar a les persones i entitats, per mostrar la diversitat
afectiva, sexual, d'expressié i identitat de génere per prevenir la LGBTI-fobia.

e Afavorir la no discriminacié per orientacio sexual, d'expressio6 i d'identitat de génere.

e Promoure i difondre els drets de les persones LGBTIQ+.

e Dur a terme el desplegament, implementacié i avaluaci6 de les accions que es
desprenguin del Pla Local LGBTIQ+.

ACTIVITATS

¢ Primera acollida i acompanyament: Es tracta d'un espai de seguretat i confidencial per
a la persona que s'adreci al servei.

e Donar l'atenci6 i acompanyament, informacié diversa, canvi de nom de targeta
sanitaria, informacio juridica, informacié psicologica, informacié relativa a afers socials,
assisténcia social del SAlI LGBTIQ+ i si és el cas, amb coordinaci6 amb els serveis
competents de I'ens local 0 amb el SAI territorial.

o Derivacions a recursos especialitzats atenent a I'especificitat de cada cas.

e Atencio integral i gesti6 d'incidencies i denuncies per LGBTI-fobia.

e Activitats de sensibilitzacié i prevencié adrecades a la ciutadania (Formacio, tallers
educatius, commemoracions, actes de visibilitat).

e Creacio de grups per tal de potenciar la intervencié comunitaria quan es detecti la
necessitat 0 un grup de persones interessades en compartir experiéncies.

e Divulgacio del servei i dels recursos que ofereix a tota la ciutadania.

ADRECAT A
Persones del col-lectiu LGBTIQ+ i ciutadania en general.
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5.2.3 Recopilacid i analisi de les atencions realitzades al SAl.

=

DESCRIPCIO -
La recollida de dades sistematica constitueix una metodologia adregcada a I'analisi de la
realitat. Fruit de I'elaboracio del Pla Local, en el context del Procés Participatiu que es va
realitzar amb la ciutadania i entitats locals, es va observar la necessitat de sistematitzar la
recollida d’'informacid, aquesta accié es recullo a al punt 2.2.1.4.

Val a dir que aquesta linia es veu ampliament reforcada per la Generalitat de Catalunya
gue, en el marc del conveni IFE, sol-licita aquestes dades anualment, compartint la visio de
la importancia de sistematitzar la recollida de dades i analitzar-les, amb ['objectiu de
millorar el servei any rere any.

Aquesta accio es correspon amb el punt 2.2.1.4 del Pla Local LGBTIQ+.

OBJECTIUS

e Vetllar per la correcta execucio del Primer Pla Local per a la Diversitat Afectiva, Sexual,
d'Expressio i Identitat de Génere 2024-2027.

e Avaluar el grau del compliment de les mesures previstes en el Pla Local.

e Radiografiar la situacié del municipi quant a situacions de discriminacié per LGBTI-
fobia.

e Crear un marc de reflexié pel disseny de politiques publiques en 'ambit de la diversitat
de génere, sexual i orientacié sexo-afectiva.

ACTIVITATS

Recopilar i analitzar les dades extretes de les atencions realitzades pel SAl per tal de situar
i radiografiar la realitat del municipi en quant a violéncies LGBTI-fobiques.

ADRECAT A
Persones usuaries del SAI.

9.2.4 Perspectiva LGBTIQ+ als punts liles.

=

DESCRIPCIO .
Els Punts d’Informacid i Atenci6 a les Violéncies Masclistes i LGBTI-fobiques (Punts Lila)
sén un espai dinformacid, identificacio, visibilitzacié i actuacié contra les violéncies
masclistes que pateixen les dones i les persones del col-lectiu LGBTIQ+ en els espais
festius i d’'oci. Es tracta d'una accié impulsada per I'Oficina de Politiques d'lgualtat de
Genere.

Tenen una clara funcié de prevenir les violencies masclistes, especialment la violéncia
sexual, sobretot entre la poblacié jove en contextos de festa, on sovint son més
normalitzades i invisibilitzades.

El Punt Lila esta format per un estand d’informacio, ubicat en un punt de la ciutat on es fa
sensibilitzacié pero també atencié en cas d’'una agressio, i una parella itinerant que es mou
per les zones més transitades per joves. La parella itinerant és un enlla¢c permanent entre
'espai per on es mou el jovent (zona de concerts i espai al voltant dels mateixos, locals
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d’oci nocturn, parcs, places, etc.) i 'estand, aixi com una eina molt important de prevencio,
sensibilitzacié i informacié sobre violéncies masclistes i LGBTI-fobiques, especialment pel
seu potencial d’interactuar amb moltes persones i perqué informen de I'existéncia del Punt
Lila.

Per aguest motiu es continuara la implementacié de Punts Lila en les segients festes i

espais de la ciutat durant el 2026, sempre que sigui possible: Carnestoltes, Festa Major,
Concerts de la Nau, Cicle d'Estiu de Joventut i Espais Quotidians.

OBJECTIUS

e Oferir Punts d'Informacié i Atencié a les Violencies Masclistes i LGBTI-fobiques en
diferents contextos: festius i d'oci i també quotidians de Barbera del Vallés.

e Facilitar informacié que contribueixi a la sensibilitzacié i prevencié de les violéncies
masclistes i contra el col-lectiu LGBTIQ+.

e Donar atencio directa en els casos detectats de violencies masclistes i contra el
col-lectiu LGBTIQ+, especialment d’agressions sexuals, en un espai protegit i segur.

e Abordar les violéncies masclistes i contra el col-lectiu LGBTIQ+ des dels ambits de la
prevencio, la deteccio i I'atencio en diferents contextos.

ACTIVITATS

e Donar suport en la implementacié dels Punts d’Informaci6 i Atencié a les Violencies
Masclistes i LGBTI-fobiques (Punts Lila).

e Recopilar i analitzar les dades resultants dels Punts Liles per tal de situar i radiografiar
la realitat del municipi en els espais d'oci, amb l'objectiu d'ajustar les politiques del
municipi pel que fa a la diversitat afectiva, sexual, d'expressio i d'identitat de génere.

ADRECAT A

Persones del col-lectiu LGBTIQ+, acompanyants, familiars, amistats, i altres.

9.2.5 Espai Conversem.

=

DESCRIPCIO .

El “conversem” és un espai adrecat a adolescents que pertanyen al col-lectiu LGBTIQ+ o
gue tenen inquietuds respecte la seva orientacié o identitat de genere i/o sexual, que
vulguin compartir i expressar-se oberta i lliurement. Es tracta de generar un grup
cohesionat i amb capacitat de crear dinamiques de suport mutu.

Es pretén oferir un espai de reunié de les persones participants per tal que puguin debatre i
reflexionar sobre aspectes que afecten la seva quotidianitat, mirant de trobar maneres de
millorar les possibles problematiques que els afectin tant a si mateixes com a altres
persones de la comunitat LGBTIQ+.

Les sessions de treball d'aquest espai son conduides per les educadores de I'espai
socioeducatiu del RacO, acompanyades de I'Agent de Salut i es realitzen un cop al mes a
I'espai jove el Raco.

El conversem és un projecte contemplat a I'accio 2.2.1.3 del Pla Local LGBTIQ+, que es va
crear 'any 2024 i el qual es vol consolidar al municipi de Barbera del Vallés.
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OBJECTIUS

e Crear un espai de reflexié al voltant d’inquietuds, curiositats i preocupacions en relacio
al col-lectiu LGBTIQ+.

e Apoderar a les persones participants i al col-lectiu, tant per al seu dia a dia, com per a
dur a terme accions relacionades amb [lalliberament, la igualtat de les persones
LGBTIQ+ i contra la LGBTI-fobia.

e Donar resposta a les necessitats que es detectin en el grup sempre que sigui possible,
amb accions concretes tant individual com col-lectivament.

e Detectar possibles casos o situacions de discriminacié per LGBTI-fobia i activar els
mecanismes necessaris per afrontar-los.

e Promoure i difondre els drets de les persones LGBTIQ+.

ACTIVITATS

Realitzacié d’activitats amb el grup, un cop al mes. Les sessions son obertes i dinamiques,
és a dir, el propi grup pot exposar i decidir quins temes es volen tractar o quines accions es
volen realitzar. Aixi mateix, si el grup ho desitja, es contempla la possibilitat d'organitzar
accions concretes tant a nivell intern com adrecades a la ciutadania i entitats municipals.

ADRECAT A

Adolescents i jovent del col-lectiu LGBTIQ+, aliades, o persones que manifesten inquietuds
respecte a la seva orientacio o identitat de génere.

5.2.6 Creacio de canals de recollida d'informacio.

DESCRIPCIO

Creacio i posada en funcionament de diversos canals accessibles, segurs i confidencials
per a la recollida d’informacié relacionada amb les necessitats, vivéncies, demandes,
incidéncies i situacions de discriminacié o violéncia que afecten les persones LGBTIQ+ del
municipi.

Aquests canals poden incloure formularis en linia, busties fisiques o virtuals, espais
d’atencié directa, aixi com mecanismes de participacié comunitaria, garantint en tot
moment la proteccié de dades personals, 'anonimat quan sigui necessari i una perspectiva
interseccional.

La informacio recollida servira per orientar el disseny, seguiment i avaluaci6 de les

politiques municipals que es desenvoluparan a curt, mig i llarg termini, aixi com per
detectar necessitats emergents i millorar la resposta institucional.

OBJECTIUS

e Establir mecanismes de recollida d’informacié sobre la situacid, necessitats i demandes
de les persones LGBTIQ+ del municipi.

e Facilitar la deteccié precog de situacions de discriminacié, assetjament o violéncia per
motius d’orientacié sexual, identitat o expressi6 de genere, assegurant canals
accessibles, confidencials i segurs.

o Generar dades que permetin I'analisi amb perspectiva de diversitat sexual, de génere i
interseccional, garantint el compliment de la normativa de proteccié de dades.
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e Proporcionar informacié rellevant per al disseny, la planificacié, el seguiment i
'avaluacio de les politiques i serveis municipals en matéria LGBTIQ+.

e Fomentar la participacié activa i continuada de les persones LGBTIQ+ en la definicio i
millora de les actuacions municipals, reforcant la governanca participativa i la
corresponsabilitat institucional.

ACTIVITATS

e Disseny de canals de recollida d’informacio.

e Disseny de formularis que permetin la recollida de dades, garantint el dret de protecci6
de dades de caracter personal.

e Disseny i implementacié de busties fisiques o formularis accessibles amb codi QR per
diversos equipaments municipals.

ADRECAT A

Persones del col-lectiu LGBTIQ+, acompanyants, familiars, amistats, i altres.

5.2.7 Impuls i acompanyament a l'associacionisme.

5.2.7a Atencio directa a les associacions LGBTIQ+

=

DESCRIPCIO .

Donar suport a les entitats del col-lectiu LGBTIQ+ sempre que sigui possible, recolzant les
seves activitats i fomentar la seva participacio en altres ambits de participacié municipal.

En aquest sentit I'objectiu del Pla Local LGBTIQ+ 7.2.2 estableix la idoneitat de donar
suport a l'associacionisme existent, 'accié que desenvolupa aquest objectiu, la 7.2.2.1,
delimita la facilitacié d’espais municipals per a col-lectius i entitats que ho necessitin que
incloguin la perspectiva LGBTIQ+.

La present acci6 amplia aquesta mirada tot oferint acompanyament en els diversos
aspectes que pot necessitar una entitat, comprenent la cessié d’espais municipals.

OBJECTIUS

e Recolzar i proporcionar assessorament a les entitats LGBTIQ+ del Municipi.
Fomentar la participacié de les entitats LGBTIQ+ en altres ambits de participacio.
Afavorir el moviment associatiu amb perspectiva LGBTIQ+.

Proporcionar espais municipals sempre que sigui possible.

ACTIVITATS

Donar resposta a les sol-licituds formulades per les entitats.
Col-laborar en accions organitzades per I'entitat, si s’escau.
Comptar amb la seva opinid en algunes accions concretes.
Facilitacié d’espais municipals.

ADRECAT A
Entitats registrades en 'ambit de diversitat LGBTIQ+.
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5.2.7b Acompanyament a la creacio de noves entitats

=

DESCRIPCIO .

Aquesta accid té com a objectiu proporcionar suport técnic, legal i logistic a les persones i
grups que desitgen crear noves entitats LGBTIQ+ al municipi, amb la finalitat de fomentar
la diversitat, la inclusi6 i la representativitat del col-lectiu en la vida ciutadana.

En el marc del Programa Municipal LGBTIQ+ i conjuntament amb el Programa de
Participacié Ciutadana, s'ofereix un servei d’acompanyament personalitzat per a
I'assessorament en tots els passos necessaris per constituir una nova entitat LGBTIQ+.

Aquesta acci6 es correspon amb la 7.2.2.2 del pla Local, de facilitacié i suport en el procés
de creacid de noves entitats i associacions amb la perspectiva LGBTIQ+.

OBJECTIUS

e Fomentar la creaci6 de grups socials que vetllin per la inclusid6 de la perspectiva
LGBTIQ+ a la societat.

ACTIVITATS

e Recolzar i proporcionar assessorament especialitzat.

o Facilitar els espais municipals que puguin necessitar les entitats per dur a terme el seu
programa d'activitats, amb prévia demanda i segons el protocol establerts des de
I'Ajuntament.

e Derivacions oportunes per suport juridic i fiscal adrecat a entitats de I'Ajuntament de
Barbera del Vallés a on es pot oferir, entre d'altres, suport en la tramitacié de
documentacié i per a la resolucié de dubtes.

ADRECAT A

Grups socials.

5.2.6c Convenis d'activitats amb entitats

DESCRIPCIO

Aquesta accié posa a disposicio de les entitats locals i/o aquelles entitats activistes pels
drets de les persones LGBTIQ+ del territori, la possibilitat d’establir convenis de
col-laboracié amb I'’Ajuntament de Barbera del Vallés per a la realitzacié d'activitats dins el
marc de la igualtat real i efectiva entre totes les persones de la societat, sigui quina sigui la
seva identitat i/o orientacié afectivosexual i de genere.

OBJECTIUS

e Impulsar i mantenir els convenis de col-laboracié amb les entitats que realitzin activitats
gue promoguin la igualtat real i efectiva entre dones, homes, no binaris i totes les
formes d'expressio d'identitat sexual, aixi com I'eliminacio d'estereotips sexistes.

e Prestar suport economic a les associacions del col-lectiu LGBTIQ+.

e Afavorir i facilitar la participacio de les persones LGBTIQ+ en la vida social, cultural i
ludica del municipi.
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ACTIVITATS

¢ L'Ajuntament elaborara unes bases i establira convenis amb les diferents associacions
del municipi durant el periode d'un any natural. Cal consultar les bases de subvencions
en régim de concurréncia competitiva per a la promocié de Programes d'Activitats en el
municipi de Barbera del Vallés realitzats per a entitats sense finalitat de lucre.

ADRECAT A
Entitats del municipi.

5.3 - TRANSFORMACIO SOCIAL

Aquesta linia estratégica té com a objectiu dur a terme accions de visibilitzacié i
sensibilitzacié en diversos ambits de la societat, integrant la perspectiva de la diversitat de
genere i d’'orientacio sexo-afectiva. Es tracta de promoure que la diversitat de génere ocupi
el lloc que li correspon a la societat, contribuint a la seva gradual naturalitzacié i a la
comprensio que el genere és ampli i plural, i que va més enlla dels rols i estereotips de
génere, historicament imposats.

Per a I'any 2025, es preveu dur a terme un conjunt de projectes, alguns de nova creacio i
altres ja consolidats al municipi o en fase d’ampliacié. Aquests es desplegaran en diversos
ambits que reflecteixen els eixos definits al Pla Local, garantint aixi la coheréncia amb les
politiques municipals vigents.

A més, s’incorporen al Programa dos ambits addicionals, que no estan contemplats al Pla
Local, el de Gent Gran i el de Participaci6 Ciutadana, amb la finalitat de respondre a
necessitats socials detectades en els darrers mesos i dimpulsar iniciatives
desenvolupades conjuntament amb altres programes i serveis de I'Ajuntament. Aquesta
adaptacio permet que la linia estratéegica sigui flexible i sensible a les demandes reals de la
comunitat, mantenint un enfocament integrador i coordinat amb la resta de politiques
publiques del municipi.

A continuaci6 s’exposen les accions que es realitzaran segons els segilients ambits:

Coeducacio - Calidoscopi

Salut, drets, sexual i reproductius
Ocupacio i drets laborals

Cultura i esports

Gent Gran

Participaci6é Ciutadana

5.3.1 Ambit de la Coeducacid

En el context educatiu actual, la promocié de la coeducacié i la naturalitzacié de les
diverses realitats identitaries i familiars esdevé una necessitat urgent per garantir el
desenvolupament integral de tots els infants i adolescents. Malgrat els avengos socials i
legislatius en matéria d’igualtat de génere i de drets de les persones LGBTIQ+, encara
persisteixen situacions de discriminacid, estigmatitzacio i violéncia, fruit d’estereotips de
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génere, actituds LGBTI-fobiques i de la manca de referents positius relacionats amb la
diversitat sexual, afectiva i familiar.

A Barbera del Vallés existeix el Pacte Local per la Coeducaci6, coordinat conjuntament per
la Seccié d’Educacio, 1a Infancia i Familia, i per I'Oficina de Feminismes de I’Ajuntament.
Aquest Pacte disposa d’un decaleg amb deu punts que defineixen les principals accions a
desenvolupar, entre els quals destaquen dos especialment rellevants pel Programa
Municipal LGBTIQ+:

o Respectar i visibilitzar el col-lectiu LGBTIQ+.
e Adoptar mesures per a la prevencio i I'abordatge de les violéncies masclistes i LGBTI-
fobiques.

Cal destacar que, des del Programa Municipal LGBTIQ+, es col-labora activament a la
Comissié del Pla Local de Coeducacié. A més, s’ha desenvolupat un projecte propi, el
Calidoscopi, que treballa especificament els punts assenyalats al decaleg del Pacte Local
per la Coeducacio, reforgcant aixi la visibilitat i la proteccié de les diversitats en I'ambit
educatiu.

9.3.1a Calidoscopi

DESCRIPCIO

El mes de desembre de I'any 2024, es va aprovar el projecte “Calidoscopi BDV . Educant
en la diversitat”, una proposta adrecada a la comunitat educativa de la ciutat de Barbera
del Vallés. Es tracta d'una série d'activitats i formacions que pretenen sensibilitzar tant a les
families com al professorat i I'alumnat entorn a la diversitat familiar, de genere, d'orientacio
sexual i afectiva.

Aquest projecte té la finalitat de proposar una serie d'accions adrecades a les AFA i les
escoles de primaria de Barbera del Valles. Es té la pretensio d'incidir en la conscienciacié
de les families entorn a la diversitat familiar, de génere i afectiva, la idea és que la
comunitat educativa acabi integrant elements naturalitzadors entorn les diversitats que els
ajudin a transmetre-ho als seus infants.

Amb aquestes accions sensibilitzadores es pretén reduir la reproduccié d'estereotips,
disminuint d'aquesta manera futurs casos d'LGBTI-fobia.

Aquest projecte es mou sota el paraiglies del pacte local per la coeducacio, un projecte
impulsat per la Seccié d'Educaci6, Primera Infancia i Familia de I'Ajuntament de Barbera
del Vallés, adrecat a promoure la coeducaci6 a través d'activitats formatives i de
sensibilitzacid, tant per agents de I'ambit educatiu com per a l'alumnat i les seves families.

OBJECTIUS

e Promoure la coeducacié com a eix transversal de les politiques educatives.

e Generar una metodologia de treball, transversal i coordinada, entre el programa
d'educaci6 i el programa de diversitat afectiva, sexual, d'expressio i identitat de
genere de I'Ajuntament de Barbera del Vallés.

e Fer particips a families, AFA, equips directius i claustre de professorat en la
implementacié d'activitats educatives inclusives.

o Facilitar eines a la societat per a la transformaci6 social.
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o Oferir elements de prevencio de les discriminacions i la reproduccio d’estereotips i
practiques sexistes i LGBTI-fobiques a tota la comunitat educativa.

ACTIVITATS

e Formaci6 per al professorat: Es tracta d'una formacié sobre diversitat de génere que
dona eines al professorat per I'aplicacié d'una pedagogia inclusiva que fomenti el
respecte per la diversitat de génere i d'orientacié sexual entre I'alumnat.

o Xerrades per a families: Es tracta d'una formacié sobre diversitat de genere que
dona eines a les families per I'acompanyament dels infants i adolescents durant els
seus processos identitaris independentment de la seva orientacié sexual, afectiva o
identitat de génere.

e Tallers adrecats a l'alumnat: Es tracta de realitzar accions de sensibilitzacié
adrecades a I'alumnat tant de primaria, com de secundaria i de PFI.

ADRECAT A

Ciutadania en general.

5.3.1b Creacio de materials educatius sobre diversitat

=

DESCRIPCIO .

L’accié consisteix en el disseny i elaboracié de materials educatius adaptats a diferents
edats i contextos. Aquests materials poden incloure guies pedagogiques, dossiers
didactics, contes infantils, recursos audiovisuals i materials digitals que expliquin de
manera clara i accessible conceptes clau com la diversitat familiar, les identitats de genere,
les orientacions sexuals, el respecte a la diferéncia i la prevencié de 'LGBTI-fobia.

El procés de creacié es fara en col-laboraci6 amb professionals de I'educacio, entitats
LGBTIQ+ i persones expertes en diversitat, per garantir un enfocament rigords, inclusiu i
alineat amb els valors de drets humans. Un cop elaborats, els materials es distribuiran als
centres educatius i equipaments municipals, i s’oferiran com a recursos de suport per a
accions formatives i de sensibilitzacié.

Aquesta accid esta contemplada al punt 3.2.1.2 del Pla Local LGBTIQ+, i encara que esta
prevista per I'any 2027, es dura a terme durant el 2026 coincidint amb la Licitacié publica
gue tenim des del Programa Municipal LGBTIQ+ de disseny i impressio de material
publicitari.

OBJECTIUS

e Promoure la inclusio, la visibilitzacié i naturalitzacié de la diversitat afectiva, sexual i
de génere entre la ciutadania, amb especial émfasi en infants, joves i comunitats
educatives.

e Contribuir a generar entorns més segurs i inclusius, fomentant una educacié basada
en la diversitat i la convivéncia.

ACTIVITATS

Difusi6 del material pels equipaments municipals.
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ADRECAT A
Ciutadania en general.

5.3.2 Ambit de la salut, drets sexuals i reproductius

5.3.2a Mirada LGBTIQ+ al Pla Local de Salut

=
DESCRIPCIO .

L’accié consisteix en la revisié integral, conjuntament amb I'Oficina de Salut, Alimentacié i
Benestar Animal, del Pla Local de Salut per identificar possibles mancances, biaixos o
abséncies relacionades amb la realitat de les persones LGBTIQ+ en 'ambit de la salut.

La finalitat d’aquesta acci6 és incorporar de manera transversal la perspectiva de diversitat
d’orientacié sexual, identitat i expressié de génere en el Pla Local de Salut, garantint que
les politiques i accions que se’'n deriven siguin inclusives, equitatives i respectuoses amb la
pluralitat de la ciutadania.

Aquesta accié es correspon amb el punt 4.2.1.1 del Pla Local LGBTIQ+, sota el titol,
“revisio i modificacié del Pla Local de Salut per assegurar la inclusié6 de la perspectiva
LGBTIQ+, incloent si escau, noves accions.

OBJECTIUS

e Garantir la perspectiva de génere en totes les accions de disciplines especialitzades
de l'ambit de la salut, tot incorporant les diverses realitats que es troben les
persones de la comunitat LGBTIQ+ i erradicant practigues basades en
I'heteronormativitat.

ACTIVITATS

e Establir espais de trobada entre els dos programes, LGBTIQ+ i salut.
e Reuvisi6 conjunta del document i elaboracié de propostes quan es detectin punts que
no tenen en compte la perspectiva LGBTIQ+.

ADRECAT A
Ciutadania en general.

5.3.3 Ambit de l'ocupacid i drets laborals

5.3.3a Difusio a la poblacid trans* de noves politiques laborals

DESCRIPCIO

Des de la Fundacié Barbera Promoci6é es treballa de manera quotidiana per la insercié
laboral de les persones i especialment, per la insercié d’aquelles persones que tenen
especials dificultats d’insercié al mercat laboral.

Algunes persones trans*, per la seva identitat de génere, es poden trobar amb dificultats
per accedir al mercat laboral.
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OBJECTIUS

o Desenvolupar estrategies per combatre la transfobia i la discriminacié de les persones
trans* al mercat de treball.

e Promoure campanyes divulgatives, d’insercio laboral, de les persones transgénere.

ACTIVITATS

¢ Donar publicitat a campanyes especifiques.
e Vehicular tota la informacié i les campanyes especifiques que sorgeixin d’altres
administracions en relacié a la inserci6 laboral de persones trans.

ADRECAT A
Poblacié trans* de Barbera del Vallés.

5.3.4 Ambit de Cultura

9.3.4a Any Lorca

DESCRIPCIO

Federico Garcia Lorca (1898-1936) va ser un poeta i dramaturg granadi que va pertanyer a
la Generaci6 del 27; fou una de les veus més influents de la literatura del segle XX. Va
destacar pel seu compromis amb apropar la Cultura a tots els pobles i per una obra que
uneix la tradicié i 'avantguarda, que dona veu als oprimits i inspirada en la tradicio, la
natura, la mort, el desti i 'amor.

Fou assassinat pels franquistes per la seva condicié d’homosexual i pel seu posicionament
a favor de la transformaci6 social, esdevenint un simbol universal de llibertat creativa.

Enguany fa 90 anys de la seva mort, per aquesta rad I'Ajuntament de Barbera del Valles
vol commemorar la seva vida, el seu llegat i la seva reivindicacid, organitzant un seguit
d’actuacions durant tot 'any que fomentin la recuperacié de la memoria historica en
primera instancia, recordant la historia recent del nostre pais.

Des de I'Ajuntament es proposen diverses accions de manera transversal i des de diferents

programes. Aquest projecte es vol desenvolupar amb la col-laboracié de les entitats locals,
preveient-se per aixo, la creacio d’una comissio dedicada a I'’Any Lorca.

OBJECTIUS

e Recordar els valors de la narrativa de Lorca, a través de la seva obra i des de diferents
disciplines artistiques.

e Donar a coneixer creativitats i narratives diverses i inclusives.

e Sensibilitzar la ciutadania a través de la figura de Lorca, posant émfasi en la memoria
historica d’aquest pais i en els valors de la democracia.

e Visibilitzar la repressio historica viscuda en el col-lectiu LGBTIQ+ i la situacié d’'LGBTI-
fobia que encara es dona en I'actualitat.
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ACTIVITATS

e Inauguracié de l'any Lorca amb la col-locaci6 d’'un banc commemoratiu a la placa
Garcia Lorca

e Sant Jordi: Lectura poética a “micro obert”.

e Jornada Garcia Lorca, a carrec del kolectivo Bdv

¢ “Un pensament, una flor”, amb la col-laboracié del jardi agroecologic
e Juny, 128 anys del naixement de l'autor a Fuentebaqueros

o Representacio teatral

e Exposicié artistica.

ADRECAT A

Ciutadania en general.

5.3.4a Oferta cultural inclusiva

DESCRIPCIO .

Aquesta accio té una linia clarament transversal. Consisteix en impulsar, al llarg de I'any,
una programacio6 cultural inclusiva que incorpori la perspectiva LGBTIQ+, col-laborant amb
la Seccié de Cultura i Joventut sempre que sigui necessari, 0 amb propostes concretes.

Aquesta accié queda contemplada al punt 6.2.2.1, “proporcionar a la ciutadania una oferta
cultural inclusiva”.

OBJECTIUS

e Consolidar de manera transversal la perspectiva de diversitat de génere, sexual i
orientacio sexo-afectiva, a la programacio cultural municipal.

¢ Visibilitzar creativitats i narratives diverses i inclusives.

e Sensibilitzar la ciutadania a través de la cultura com a eina de transformacio6 social.

o Fomentar espais culturals segurs, inclusius i lliures de LGBTI-fobia.

ACTIVITATS

¢ Organitzar exposicions culturals

e Programar propostes teatrals LGBTIQ+

e Generar espais d’homenatge a les persones LGBTIQ+ repressaliades historicament.

ADRECAT A
Ciutadania en general.

5.3.5 Ambit de 'Esport

5.3.5a Fora de joc a I'LGBTI-fobia

DESCRIPCIO

Consisteix en una proposta d’accions que tenen l'objectiu d’'introduir la perspectiva de la
diversitat de génere i d’orientacié sexo-afectiva en I'ambit de I'esport del municipi de
Barbera del Vallés.
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El punt de partida és que I'esport integra un conjunt de practiques socials creades per al
nostre (s, gaudi i autorealitzaci6. Totes les persones, independentment de la seva
orientacio afectiva i sexual, identitat o expressié de génere i caracteristiques sexuals,
haurien de poder beneficiar-se de la practica esportiva. Per aquest motiu, les practiques i
els entorns esportius han d’adaptar-se per a permetre i afavorir la inclusié de les persones
LGBTIQ+.

Aquest projecte mira de proposar diverses accions durant I'any, de manera que engloba les
accions que es duen a terme el dia contra 'LGBTI-fobia a I'esport.

OBJECTIUS

e Contribuir a la promocié del dret a la igualtat real i efectiva de les persones lesbianes,
gais, trans*, bisexuals i intersexuals de Barbera del Vallés, aixi com de les seves
families i a I'eliminacié d’esterotips LGBTI-fobics en el mén de I'esport.

e Oferir accions de sensibilitzacié a la ciutadania que promoguin la naturalitzacioé de les
dissidencies de genere i de la diversitat sexo-afectiva en I'esport.

ACTIVITATS

Creaci6 i divulgacio d’'un decaleg de bones practiques en I'ambit esportiu.

Creacio d’eines de recollida de dades de situacions d’LGBTI-fobia a I'esport.
Col-locacié de Punts d’Informacié LGBTIQ+

Desenvolupament de la jornada del dia contra 'LGBTI-fobia a I'esport

Acompanyament personalitzat a les entitats esportives locals que vulguin realitzar
accions amb perspectiva de diversitat de génere i orientacié sexo-afectiva.

¢ Acompanyament a les entitats esportives per tal de promocionar que elaborin protocols
individuals d’actuacié davant situacions d’LGBTI-fobia a l'esport i de prevencié de
conductes discriminatories.

ADRECAT A

Entitats esportives locals, esportistes, ciutadania en general.

5.3.5b Conveni amb |'Associacio Panteres Grogues

DESCRIPCIO

Panteres Grogues és un club esportiu sense anim de lucre, que té com a objectiu donar a
coneixer a la societat un model de practica d’oci, en especial d’esport no discriminatori;
promoure i potenciar la utilitzaci6 de I'esport com a eina de naturalitzacié social de la
diversitat LGBTIQ+; fomentar la practica de I'esport partint de principis no discriminatoris
de cap tipus, i oferir un marc de desenvolupament personal a través de I'esport basat en
els principis de respecte i de no discriminacio.

Atesa la complementarietat de les finalitats de I'’Associacié Panteres Grogues i els objectius
municipals en relacio a I'ambit d’esports, per 'any 2026 es considera oportd subscriure un
conveni de col-laboracié per garantir la continuitat i consolidacié del projecte “Fora de joc a
'LGBTI-fobia” de la ciutat de Barbera del Valles.
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OBJECTIUS

e Impulsar la inclusié i la participacio igualitaria de les persones LGBTIQ+ en totes les
activitats i espais esportius municipals.

e Prevenir, detectar i combatre la LGBTI-fobia en I'ambit esportiu local, mitjangant
accions estructurades de sensibilitzacid, formacioé i transformacio cultural.

e Promoure el respecte a la diversitat sexual i de génere entre professionals, entitats i
clubs esportius, fomentant practiques i relacions basades en els valors de la
convivéencia i els drets humans.

e Dotar els agents esportius (teécnics, monitors, directius, voluntaris i altres professionals)
d’eines i coneixements per garantir entorns segurs i lliures de discriminacié.

e Promoure la visibilitzacié positiva de les persones LGBTIQ+ en I'esport, combatent
estereotips i afavorint referents inclusius.

ACTIVITATS

e Acompanyament i assessorament a les entitats esportives locals.

e Formaci6é especifica a demanda de les entitats, o a proposta dels serveis técnics
municipals.

e Manteniment d’activitats esportistes puntuals que fomentin la visibilitzacié dels drets de
les persones LGBTIQ+.

ADRECAT A

Entitats esportives locals, esportistes, ciutadania en general.

5.3.6 Ambit de la Gent Gran

5.3.6a Programa “Converses diverses’

DESCRIPCIO

Els darrers anys el Programa Municipal LGBTIQ+ i el Programa Municipal de Gent Gran
han realitzat algunes accions puntuals conjuntament. Aquesta dinamica s’ha valorat, per
part dels serveis técnics, molt positivament doncs s’ha fet pal-lés que en I'ambit de la Gent
Gran s’invisibilitza totalment a les persones del col-lectiu.

Fer accions adrecades a visibilitzar la situacié d’aquestes persones quan es fan grans, ha
constituit una necessitat per als dos programes.

Per aquesta rad, de cara a I'any 2026, es pretén consolidar i formalitzar la dinamica dels
darrers anys proposant una série d’accions que es desenvoluparan trimestralment.

OBJECTIUS

e Visibilitzar la situacio de les persones grans que son del col-lectiu LGBTIQ+.

e Proporcionar espais ens els que es pugui naturalitzar la diversitat de genere, sexual i
d’orientacié sexo-afectiva en I'ambit de la gent gran, fugint d’estereotips edatistes al
respecte.

e Sensibilitzar a les persones participants entorn la diversitat.
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ACTIVITATS

o Participaci6 a la Setmana Gran proposant activitats adrecades a nhaturalitzar la
diversitat de génere, sexual i d’orientacioé sexo-afectiva en les persones grans.

e Emissié i col-loqui del documental “La generaci6 silenciosa”.

e Intercanvi intergeneracional entre joves i persones usuaries dels espais grans sobre
sexualitat i diversitat.

ADRECAT A
Persones usuaries dels espais grans de la ciutat.

5.3.8 Ambit de la Participacié Ciutadana

5.3.8a Assessorament tecnic a entitats

DESCRIPCIO

La Llei 13/2025, de 29 de desembre, dels drets de les persones LGBTI i I'erradicacié de
'LGBTI-fobia, estableix en el seu article 21 que els ens locals han de “donar suport als
colcol-lectius i a les entitats de defensa dels drets de les persones LGBTI, i impulsar-ne la
participacié en el disseny, l'aplicacid, el desenvolupament i l'avaluacié de les politiques
locals LGBTI”. Aixi doncs posa de manifest la importancia que el mén local s'impliqui en la
promocié de societats més igualitaries i respectuoses amb la diversitat i la llibertat de les
persones, atés que ocupa un lloc d'accié politica privilegiada per la seva proximitat a la
ciutadania.

En aquest sentit esdevé fonamental que les associacions de Barbera del Vallés estiguin
sensibilitzades i actualitzades en matéria LGBTIQ+ per tal de garantir que l'atencio i els
serveis adrecats a la ciutadania, contemplin totes les formes d'expressié de la identitat i
I'orientacio sexual de la poblacié de Barbera del Vallés.

Aixi doncs, el Programa Municipal posa a disposicié de totes les entitats locals un servei
d'assessorament i acompanyament pel desenvolupament de les seves accions, amb una
mirada inclusiva que fomenti la naturalitzacié de les dissidéncies.

OBJECTIUS

e Proporcionar el marc explicatiu de les desigualtats i discriminacions per ra6 d'orientacié
sexual, identitat de génere i expressié de génere: la construccié social del géenere i
sistema sexe-genere.

e Introduir el marc legal de la llei 13/2025 i les responsabilitats dels ajuntaments en la
garantia dels drets de persones dels col-lectius LGTBIQ+

e Proporcionar eines per la identificaci6 de prejudicis, gesti6 de conflictes i
acompanyament en les situacions de discriminacié LGTBIQ+ en la intervencio.

e Posar de manifest experiéncies i bones practiques en el desplegament de politiques
LGTBIQ+ en els diferents ambits de I'acci6 local.

ACTIVITATS
e Accions formatives adrecades a diferents associacions locals.
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ADRECAT A
Entitats del municipi.

6. RELACIONS INSTITUCIONALS

6.1 GENERALITAT DE CATALUNYA

DESCRIPCIO

La Direccié general de Politiques Publiques LGBTIQ+ és referent per als municipis de
Catalunya, ja que té les competéncies en el desenvolupament del Xarxa SAl i es qui
desenvolupa la llei 13/2025, de 29 de desembre, dels drets de les pesones LGBTI i
I'erradicacio de 'LGBTI-fobia.

Les relacions es basen en una coordinacié dels diferents casos que puguin esdevenir en
el SAI LGBTIQ+ de Barbera del Vallés i en un seguit de serveis a disposicié del municipi
(Informacio, Assessorament, finangament, etc.). Aixi mateix des de la Direccié General es
proposen jornades formatives adrecades a les administracions locals en perspectiva
LGBTIQ+ i es proporciona assessorament en el desenvolupament de les politiques locals.

OBJECTIUS

e Donar sortida a aquelles necessitats en materia de LGBTIQ+, la competéncia de les
quals recau en la Generalitat de Catalunya

o Aprofitar els recursos existents en matéria de joventut a nivell autonomic
(assessorament, informacié, financament).

e Compartir les dades i casos que es puguin atendre al SAI LGBTIQ+ i col-laborar en
les dades de l'observatori contra la LGBTI-fobia.

ACTIVITATS

¢ Mantenir una comunicacio6 fluida amb la Direccié General LGBTIQ+.
e Elaboracio i presentacio del Pla Local LGBTIQ+.

6.2 DIPUTACIO DE BARCELONA

DESCRIPCIO

El Servei de Politiques d'lgualtat de I'Area de Feminismes i Igualtat de la Diputacid de
Barcelona té una relaci6 constant amb el personal tecnic del Programa Municipal
LGBTIQ+ de I'Ajuntament de Barbera del Vallés, per tal de donar suport i reforcar les
actuacions que s'estan duent a terme en el municipi en matéria de diversitat de génere i
orientacio sexual.
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Des de la Diputacié de Barcelona s'ofereix un cataleg de recursos anualment, el qual les
entitats locals tenim la potestat de sol-licitar quan els recursos proposats s'ajusten a les
nostres necessitats. L'any 2023 I'Ajuntament de Barbera va obtenir, a través d'aquest
cataleg de recursos, financament per l'elaboracié del Pla Local LGBTIQ+, que s'ha
aprovat el mes d'octubre de 2024.

OBJECTIUS

e Donar sortida a necessitats especifiques en matéeria LGBTIQ+.

o Aprofitar els recursos existents en matéria LGBTIQ+ a nivell provincial
(assessorament, informacio, finangcament).

e Dotar de eines i recursos a les politiques municipals de LGBTIQ+.

ACTIVITATS

e Mantenir una comunicacio6 fluida amb I'oficina de les dones i LGBTIQ+ de la Diputacié
de Barcelona la Direccié General LGBTIQ+.

e Elaboracio del Pla Local LGBTIQ+.

e Programa anual de projecte i activitats de diversitat Afectiva sexual, d'expressio i
identitat de génere.

6.3 CONSELL COMARCAL VALLES OCCIDENTAL

DESCRIPCIO

El Consell Comarcal del Valles Occidental, disposa d'un SAI comarcal que, a banda
de realitzar atencions individualitzades a persones d'alguns municipis de menys
20.000 habitants, ofereix assessorament a tots els municipis de la resta de la
comarca.

A més l'any 2024 s'ha creat la comissio tecnica LGBTIQ+, un espai adrecat a
professionals a on es poden compartir experiéncies professionals, necessitats i
aspectes a millorar mirant de treballar-los des d'una mirada integral i de territori.

OBJECTIUS

e Donar sortida a aquelles necessitats en materia de LGBTIQ+.

e Aprofitar els recursos existents en matéria de LGBTIQ+ a nivell comarcal
(assessorament, informacio, finangament).

e Dotar d'eines i recursos a les politiques municipals de LGBTIQ+.

ACTIVITATS

¢ Mantenir una comunicacio6 fluida amb I'oficina LGBTIQ+ del Consell comarcal del
Vallés Occidental.

e Elaboraci6 del Pla Local LGBTIQ+

e Programa anual de projecte i activitats de diversitat Afectiva sexual, d'expressio i
identitat de genere.
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