Programa Municipal de
Politiques per a I'Equitat de Genere
2024

AJUNTAMENT DE BARBERA DEL VALLES



Index

PROGRAMA MUNICIPAL DE POLITIQUES PER A L'EQUITAT DE GENERE 2024

1. FINALITATS DEL PROGRAMA . .....cee oottt ettt ettt ettt et eee et et enee s 2
2. AMBITS DE TREBALL | PROJECTES. ...ttt ettt ettt ee et een e 4
2.1. IMPULS DE LES POLITIQUES MUNICIPALS FEMINISTES......coeoioveoeeeeeeeee e, 5
2.1.1. 1l PLA INTERN PER A L'EQUITAT DE GENERE DE L'AJUNTAMENT........... 6
2.1.2. GUIA D'ESTIL DE COMUNICACIO INCLUSIVA ..o 8
2.1.3. PLA DE FORMACIO EN EQUITAT DE GENERE .......cocoioveiieeeeeeeeeeeeees 10
2.2. ATENCIO | ASSESSORAMENT PER A DONES ..ot iuiieeoeeee oo, 12
2.2.1. SERVEI D'INFORMACIO | ATENCIO A LES DONES (SIAD).......cccceeveverennnen. 13
2.2.2. TALLERS D'EMPODERAMENT PER A DONES.. ..ot ottt 15
2.3. VIOLENCIES MASCLISTES . .. oottt et e e, 17
2.3.1. PROTOCOL DE PREVENCIO D'ABORDATGE D'A. SEXUAL A LA FEINA.... 18
2.3.2. PROTOCOL PER A UNES FESTES | ESPAIS D'OCI LLIURES DE VM ........ 20
2.3.3. PUNTS D'INFORMACIO | ATENCIO A LES VM (PUNTS LILA) ...ococvevvenee. 22
2.3.4. PROTOCOL PER A L'ABORDATGE INTEGRAL DE LAVM ...ccovvoviveiannn. 24
2.3.5. PROTOCOL DE DOL PER FEMINICIDL......evteteee et e 26
2.3.6. SERVEI D'ATENCIO PSICOLOGICA EN SITUACIONS DE VM......cccveovennn. 28
2.3.7. GRUP TERAPEUTIC PER A DONES EN SITUACIO DEVM ....ccoooveeveen. 30
2.3.8. SERVEI TELEFONIC ATENPRO ...t 32
2.3.9. SERVEI D'ATENCIO PSICOLOGICA PER A INFANTS | ADOLESCENTS..... 34
2.3.10. SERVEI D'URGENCIES | EMERGENCIES SOCIALS ...ooveoeieeeeee e, 36
2.3.11. FORMACIO EN ANALISI DE CASOS DE VM PER A PROFESSIONALS.... 38
2.3.12. JORNADES DEL 25 DE NOVEMBRE ........coteeee oo, 39
2.3.13. FORMACIO EN VIOLENCIES MASCLISTES.....cutoeeeeeee ettt 41
2.4. SENSIBILITZACIO VERS L'EQUITAT DE GENERE.......ocveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 43
2.4.1. SENSIBILITZACIO VERS L'EQUITAT DE GENERE.......cceoteeeeeeeeeeeeeeeenns 44
2.4.2. SEMINARI SOBRE FEMINISMES......ceioteoeeeeeeeeee e eee e eee e ee e 46
2.4.3. FORMACIO EN GENERE | COMUNICACIO NO SEXISTA...cooeeeeeeeeeeeeaen, 47
2.5. GENERE | PARTICIPACIO . ...ttt ettt 49
2.5.1. CONVENI D'ACTIVITATS AMB ENTITATS ..ottt 50
2.6. GENERE | COMUNICACIO .. ..ot 52
2.6.1. L'EQUITAT DE GENERE A LA PREMSA LOCAL.....cocoviiieeeeeeeeeeeeeeeeeeen 53
2.6.2. FEMINISMES PER AVANGCAR........cociiieeieieeeeeeeeees oo 54
2.7. COEDUCACIO ...t 56
2.7.1. BARBERA, CIUTAT COEDUCADORA ..ot 57
2.7.2. PACTE LOCAL PER LA COEDUCACIO ....ovtieeeeeeeeeee ettt 60
2.8. RELACIONS INSTITUCIONALS . ..o ettt ettt eee et eeee et e eeeeeeeeeeaeanes 62
3.8.1. RELACIONS AMB LA GENERALITAT DE CATALUNYA.....ccciioiiieeeeeeeeeeenann 63
3.8.2. RELACIONS AMB LA DIPUTACIO DE BARCELONA.......oooiitieeeeeeeeeeeeenanns 64
3.8.3. RELACIONS AMB LA FEDERACIO DE MUNICIPIS DE CATALUNYA.......... 65

J;ﬂ AJUNTAMENT DE BARBERA DEL VALLES Programa Municipal de Politiques per a I'Equitat de Génere 2024




1. Finalitats
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1.1. Finalitats del Programa

=  Treballar amb la resta de departaments per tal d'anar incorporant a la cultura de treball
de I'Ajuntament la transversalitat de génere, que garanteixi la perspectiva feminista en
totes les politiques publiques municipals.

= Capacitar a tot el personal de I'Ajuntament de Barbera del Vallés en materia d'equitat
de génere, segons les diferents funcions i perfils professionals, a través d'un Pla de
formacié especific.

® |dentificar, canalitzar i donar suport a les demandes de les dones del municipi
produides per situacions de desigualtat de génere.

= Contribuir a I'eliminaci6 dels estereotips sexistes.

=  Fomentar i visibilitzar models de masculinitats alternatives que trenquin amb la
masculinitat hegemonica encara imperant a I'actualitat.

= Sensibilitzar i fomentar la corresponsabilitat, donant valor i reconeixement social al
treball reproductiu i posant I'etica de la cura en el centre de les politiques.

= Vetllar perqué Barbera sigui una ciutat coeducadora, referent en aquesta matéria,
impulsant i donant continuitat a tots els projectes de coeducacié que s'estan duent a
terme en el municipi en els darrers anys.

= Col-laborar i establir linies d'actuacions conjuntes amb altres institucions publiques o
privades que treballen per a I'equitat de génere.

= Desenvolupar accions que s'ajustin als diferents nivells d'intervencié recollits en la Llei
5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista i que amb
les darreres modificacions s'han agrupat en dos Unics nivells: prevencio i recuperacio.

= Avancar en el procés de fer efectiva la Declaracié de Barbera com a "Ciutat Feminista"
aprovada pel Ple Municipal de 25 d'octubre de 2017, contribuint a que sigui un municipi
referent en politiques feministes.

Totes aquestes finalitats s'aconseguiran a través de I'execucio dels projectes recollits en aquest
Programa, que estan dividits en 8 ambits de treball: Impuls de les politiques municipals
feministes; Atencidé i Assessorament per a Dones; Violéncia Masclista; Sensibilitzacié vers
I'Equitat de Geénere; Genere i Participacio; Genere i Comunicacié; Coeducacio i Relacions
Institucionals.
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2. Ambits de treball i projectes
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2.1. IMPULS DE LES POLITIQUES MUNICIPALS
FEMINISTES
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IMPULS DE LES POLITIQUES MUNICIPALS FEMINIS:I'ES
2.1.1. Il PLAINTERN PER A L'EQUITAT DE GENERE DE
L'AJUNTAMENT DE BARBERA DEL VALLES

DESCRIPCIO:

Els Plans Interns per a la Igualtat de Génere son una estratégia per assolir la igualtat real entre
dones i homes en les politiques internes dels ajuntaments per tal d'eliminar els estereotips,
actituds i obstacles que dificulten a les dones accedir a professions i llocs de treball en igualtat
de condicions que els homes.

Tot i que el marc de I'administracio publica és percebut com un dels ambits on no existeixen
discriminacions, una analisi més acurada ens reafirma que la situacié de les dones en
I'administracié publica no és tan dispar a la resta de les organitzacions o empreses: dones amb
nivells de formaci6 elevats en categories laborals inferiors, la bretxa salarial, les mesures de
conciliacié tenen nom de dones, i la segregacié horitzontal i vertical, etc.

Per tant, la finalitat dels plans és fer una analisi de quin és el nivell d'incorporacié del principi
d'equitat de génere en la gestid interna de I'Ajuntament com a organitzacié que s'evidencia en
la politica de recursos humans i en la planificacié estratégica de les politiques locals.

A l'any 2020 es va fer una avaluacio del | Pla Intern per a la Igualtat de Génere de I'Ajuntament
de Barbera del Valleés. Al 2021 es va treballar en I'elaboracié del nou Pla a partir dels resultats
d'aquesta avaluacio i diagnostic de la situacié actual del consistori en aquesta materia. El Il Pla

Intern per a I'Equitat de Génere 2022-2025 es va aprovar pel Ple Municipal per unanimitat al
novembre de 2021.

OBJECTIU GENERAL:

= Afavorir la igualtat real i efectiva entre dones i homes dins de I'Ajuntament de Barbera
del Vallés.

OBJECTIUS ESPECIFICS

= Enfortir el compromis politic des de I'Ajuntament per avancar en matéria de politiques
feministes i propiciar coheréncia entre el discurs i la practica interna.

= Continuar incorporant el principi d'igualtat de génere en l'organitzacié interna de
I'Ajuntament.

= |dentificar els elements formals i informals, propis de I'organitzacié de I'Ajuntament, que
obstaculitzin i dificultin I'equitat entre els homes i les dones que treballen al consistori.

®  Potenciar el talent femeni de la propia organitzacio.

=  Promoure la conciliacié de la vida familiar i laboral dins del personal de la plantilla
municipal.

= |ncorporar mecanismes de seguiment i avaluacio de les politiques d'igualtat de génere.
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ACCIONS:

= Col-laborar amb la Seccié de Recursos Humans per a planificar la implementacié del
Pla d'Accions previst per a I'any 2024.

=  Elaboracio6 d'informe anual de seguiment de la implementacié del Pla a I'any 2023.

DESTINAT A:

= Personal de la plantilla municipal i politic de I'Ajuntament de Barbera del Vallés.

QUE CAL FER PER A PARTICIPAR-HI?

Des de la Seccié de Recursos Humans es convocaran les reunions necessaries per a la
implementacié de les accions previstes per a I'any 2024.

A QUI US PODEU ADRECAR?

Ester Alcazar Porto.
Representant del personal municipal.
Ajuntament. Av. Generalitat, 70.

Marisol Caro Zambudio.
Cap de I'Oficina de Politiques de Génere.
Casal de Cultura, c/Nemesi Valls, 35, 2n.

Lluis Carol Andres.
Cap de I'Area de Drets Civils i Ciutadania.
Placa de la Vila, 1, baixos dreta.

M2 Eugénia Sanchez Pérez.

Técnica de la Secci6 de Recursos Humans.
Ajuntament. Av. Generalitat, 70.

Xavier Santos Marin.

Cap de la Seccié de Recursos Humans.
Ajuntament. Av. Generalitat, 70.

RELACIONS DE COORDINACIO AMB:

Secci6 de Recursos Humans.
Consultoria MIT.
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IMPULS DE LES POLITIQUES MUNICIPALS FEMINISTES
2.1.2. GUIA D'ESTIL DE COMUNICACIO INCLUSIVA

DESCRIPCIO:

El llenguatge és un vehicle de comunicacio creat pels éssers humans que respon a la realitat i
al context de la societat que I'utilitza, i, en aquest sentit, és un mirall d'aquesta. Per tant, és una
eina arbitraria que ha d'anar canviant per adaptar-se als canvis que la societat va
experimentant al llarg del temps.

El llenguatge no esta exempt de la influéncia del sexisme. Per aquest motiu cal que
I'Administracié Local, com a instituci6 més propera a la ciutadania, treballi donant exemple
utilitzant un llenguatge no discriminatori i lliure d'estereotips sexistes, per tal d'aconseguir una
societat més justa.

L'Ajuntament de Barbera del Vallées acumula un llarg recorregut en la implementacié de
politiques feministes en la ciutat i, concretament, en tema de comunicacié inclusiva i no sexista.

En aquest sentit cal tenir present els antecedents, atés que ja a l'any 1997 la Junta de Govern
Local va aprovar el document Criteris d'Us del llenguatge no sexista, unes recomanacions que
van ser ampliades i actualitzades a l'any 2012 i que eren d'obligat compliment per a tot el
personal de I'Ajuntament.

Al llarg dels anys s'ha anat formant, progressivament, a tota la plantilla municipal per
sensibilitzar en aquesta materia i dotar d'eines practiques per aplicar aquests Criteris.

Tot i aix0, el Ple Municipal de I'Ajuntament va aprovar al juliol de 2022 Guia d'Estil de
Comunicacio Inclusiva, que va més enlla i contempla una perspectiva inclusiva i interseccional,
d'obligat compliment per a tot el personal de I'Ajuntament, organs de govern local, patronats,
empreses i fundacions dependents de ['Ajuntament, entitats i associacions que reben
subvencions municipals i empreses adjudicataries de contractes.

En l'elaboracié de la Guia, liderada pel Gabinet de Comunicacié Corporativa i I'Oficina de
Politiques de Génere, es va comptar amb la participacié de les diferents arees de I'Ajuntament,
a través del Grup de Referents en Equitat de Génere, amb personal del Programa Municipal de
Diversitat Afectiva Sexual, d'expressi6 i identitat de génere i el Programa Municipal d'Acollida
de Poblacié6 Nouvinguda i Cohesio Social i també s'ha tingut I'assessorament d'expertes en
comunicacio en perspectiva intercultural i LGTBI+.

Aquest document és, doncs, una eina de consulta per a tot el personal municipal.

OBJECTIU GENERAL:
= Vetllar perqué la comunicacié emesa des de I'Ajuntament, interna i externa, es faci des

d'una perspectiva inclusiva i interseccional, marcant directrius a I'hora de comunicar, ja
sigui a nivell escrit, oral, audiovisual, grafic i llenguatge no verbal.

OBJECTIUS ESPECIFICS:

= Tenir una eina practica i de consulta per tot el personal de I'Ajuntament amb la finalitat
de qué tota la comunicaci6 emesa des del consistori, interna i externa, es faci des
d'una perspectiva inclusiva i interseccional.

= Formar al personal municipal en comunicacio inclusiva.

= Difondre la Guia per propiciar el seu Us.
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ACCIONS:

= Revisi6 de tots els documents realitzats per I'’Ajuntament, assegurant I'Gs d’'un
llenguatge inclusiu i no sexista.

= Assessorament a la resta de departaments en I'aplicacié de la Guia.

* Enviament de circulars adregades a tot I'Ajuntament recordant I'aplicacié de la Guia
d'Estil de Comunicacio Inclusiva aprovada pel Ple Municipal.

= Organitzacié de formacié especifica "Comunicacié no sexista, llenguatge inclusiu” per a

tota la plantilla, que estigui inclosa en el Pla de Formacié especific en perspectiva de
génere de I'Ajuntament.

DESTINAT A:
Totes les arees de I'Ajuntament de Barbera del Valles, organs de govern local, patronats,

empreses i fundacions dependents de I'Ajuntament, aixi com entitats i associacions que reben
subvencions municipals i empreses adjudicataries de contractes.

A QUI US PODEU ADRECAR?

Nuria Cabrera Sancho. Referent en equitat de génere del Gabinet de Comunicacié Corporativa.
Ajuntament. Av. Generalitat, 70

Marisol Caro Zambudio. Cap de I'Oficina de Politiques de Genere.
Casal de Cultura, c/Nemesi Valls, 35, 2n

M2 Eugenia Sanchez Pérez. Técnica de la Seccié de Recursos Humans.
Ajuntament. Av. Generalitat, 70

RELACIONS DE COORDINACIO AMB:

Totes les arees de I'Ajuntament de Barbera del Valles.
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IMPULS DE LES POL[TIQUE$ MUNICIPALS FEMINISTES
2.1.3. PLA DE FORMACIO EN EQUITAT DE GENERE DE
L'AJUNTAMENT DE BARBERA DEL VALLES

DESCRIPCIO:

El dret fonamental de la igualtat de dones i homes constitueix un valor cabdal per a una
veritable democracia que vulgui erradicar el sistema patriarcal, androcentric i sexista que
encara impera a la nostra societat.

Per aquest motiu cal fer canvis estructurals que s'han d'aplicar en tots els ambits de la vida
politica, econdmica, social i cultural.

Aix0 vol dir que cal integrar la dimensié del génere en totes les activitats i en totes les
politiques, en els métodes i els instruments que afecten la vida quotidiana de la ciutadania.

L'administracio local és un escenari clau per aplicar les politiques de génere, tant vers la
ciutadania com a nivell intern de l'organitzacié.

La llei 17/2015 del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, recull a I'apartat e€) del seu
article 6 que els ens locals establiran les condicions de formacié i capacitacié del personal a llur
servei en perspectiva de génere.
Precisament, una de les necessitats que es van evidenciar en la implementacié del | Pla Intern,
i que esta també recollit en el Pla d'Accions del Il Pla Intern és la de fer formacié en perspectiva
de génere a la plantilla municipal.
Per tant, és imprescindible elaborar un Pla de Formacié per a garantir que aquesta perspectiva
s'integri en totes les fases de les politiques publiques municipals, que sera aprovat per I'organ
competent.
OBJECTIU GENERAL:

= Elaborar un Pla de Formacio especific en Perspectiva de Geénere dins del Pla de

Formacioé de I'Ajuntament de Barbera del Vallés,

OBJECTIUS ESPECIFICS:

=  Formar en perspectiva de génere a tota la plantilla municipal, tenint en compte els
carrecs i funcions a desenvolupar.

= Contribuir a incorporar el principi d'equitat de génere i la perspectiva feminista en
I'organitzaci6 interna de I'Ajuntament.

ACCIONS:

®=  Reunions amb la Secci6 de Recursos Humans per col-laborar en I'elaboracié del Pla de
Formacié especific en equitat de genere, dins del Pla de Formaci6 de I'Ajuntament de
Barbera del Vallés.

DESTINAT A:

A tota la plantilla municipal.
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QUE CAL FER PER A PARTICIPAR-HI?

Des de la Secci6 de Recursos Humans es convocaran les reunions per a treballar en
I'elaboracié del Pla de Formacio.

A QUI US PODEU ADRECAR?

Marisol Caro Zambudio.

Cap de I'Oficina de Politiques de Génere.

Casal de Cultura, c/Nemesi Valls, 35, 2n.

M2 Eugéenia Sanchez Pérez.

Técnica de la Secci6 de Recursos Humans.

Ajuntament. Av. Generalitat, 70.

RELACIONS DE COORDINACIO AMB:

Secci6 de Recursos Humans.
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2.2. ATENCIO | ASSESSORAMENT
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ATENCIO | ASSESSORAMENT ) )
2.2.1. SERVEI D'INFORMACIO | ATENCIO A LES DONES (S IAD)

DESCRIPCIO:

El Servei d'Informacié i Atencié a les Dones (SIAD) és un espai de referencia, format per un
equip multidisciplinari, amb perspectiva feminista, que ofereix informacio i assessorament a les
dones en relacié amb I'exercici dels seus drets en tots els ambits de la seva vida: personal,
familiar, social i laboral i, especialment, a les dones en situacié de violéncia masclista i a les
seves filles i fills.

De fet aquest Servei és de competéncia municipal, i esta recollit dins dels Serveis que formen
la Xarxa d'Atencio i Recuperaci6 Integral per a les dones en situacions de violéncia masclista,
que recull la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la violencia masclista.

Esta format per:
= Servei d'Atencié Social.
= Servei Juridic.
= Servei d'Atencié Psicologica per a Dones.
= Servei d'Atencié Psicologica per a Infants i Adolescents.
» Servei d'/Assessorament Laboral.
El Servei d'Atencié Social és el servei de referéncia que fa l'acollida i acompanyament a la dona
durant tot el seu procés personal. Des d'aquest servei troncal es derivara als que so6n
especialitzats.
OBJECTIU GENERAL:
= Oferir atencid i informacio a les dones majors de 18 anys de Barbera del Vallés en I'any
2023 en relacid a l'exercici dels seus drets en tots els ambits de la seva vida,
especialment en situacions de violéncia masclista.

OBJECTIUS ESPECIFICS:

= Oferir un servei especialitzat amb perspectiva feminista d'atencié social i primera
acollida.

®=  Mantenir uns serveis especifics: juridic, psicologic i laboral, amb perspectiva feminista.

= Difondre els diversos serveis tant als equips professionals de la xarxa, com a la
ciutadania.

ACCIONS:

= QOrganitzar i oferir els serveis en diferents horaris d'atencié per a arribar al maxim de
dones de Barbera del Vallés i a través de diferents modalitats (presencial, telefonica i
de forma virtual).

®  Fer entrevistes de seguiment de les dones ateses, orientades i derivades.

= Derivar amb 'acompanyament adequat, quan les necessitats de les dones requereixin
I'actuacio6 d'una especialista en un ambit en concret.

= Treballar en xarxa per a fer una intervencié holistica i integral.
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DESTINAT A:

Dones interessades en coneixer els seus drets i que vulguin rebre informacio i/o
assessorament especific i especialitzat i, especialment, a dones en situacid de violencia
masclista.

ACCES AL SERVEL:
Concertar dia i hora d'entrevista a través dels segiients mitjans:

= Adrecar-se al SIAD, ubicat al Casal de Cultura, c/Nemesi Valls, 35, 2n pis.

= Perteléfon: 93 729 71 71, ext. 4714

=  Per email: a I'adreca electronica siad@bdv.cat, indicant nom, cognoms i teléfon de
contacte.

= Per whatsapp: 670 063 736.

Horari de visites: dimarts, dimecres i dijous de 10h a 14h i dimarts de 16h a 18h.

A QUI US PODEU ADRECAR?

Joana Oliva Torres. Suport administratiu de I'Oficina de Politiques de Génere.
Casal de Cultura, c/Nemesi Valls, 35, 2n.

Elena Pefarrubia Garcia. Treballadora Social del SIAD.
Casal de Cultura, c/Nemesi Valls, 35, 2n.

RELACIONS DE COORDINACIO AMB:

Institut Catala de les Dones (ICD). Departament d'lgualtat i Feminismes. Generalitat de
Catalunya.

Direccié General per a I'Erradicacio de les Violéncies Masclistes. Departament d’lgualtat i
Feminismes. Generalitat de Catalunya

Secci6 de Serveis Socials.

Policia Local.

Mossos/es d'Esquadra.

Area Basica de Salut — Centre d’Atenci6 Primaria - Atenci6 a la Salut Sexual i Reproductiva
(ASSIR) - Institut Catala de la Salut. Generalitat de Catalunya.

Fiscalia de Sabadell.

Jutjats de Cerdanyola.

Delegaci6 de Cerdanyola del Col-legi d'Advocacia de Sabadell.
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ATENCIO | ASSESSORAMENT
2.2.2. TALLERS D'EMPODERAMENT PER A DONES

DESCRIPCIO:
Els tallers d'empoderament s6n espais de creixement personal adrecat a aquelles dones que
estiguin interessades en aprofundir o potenciar les seves habilitats i recursos personals des
d'una perspectiva feminista.
En aquests tallers es treballen qliestions vitals com sén l'autoestima, I'assertivitat i habilitats
socials, l'autoconeixement, l'establiment de relacions sanes i no toxiques, la prevencio de les
violencies masclistes, el trencament amb el mite de I'amor romantic, etc.
Es tracta de crear espais constructius i de reflexi6 on es fomenti l'autoconsciencia i
l'autoconeixement des d'una perspectiva feminista, el poder personal i I'autoresponsabilitat per
a potenciar la rectoria de les propies vides.
OBJECTIU GENERAL:

= Crear espais d’'empoderament i creixement personal, des d’'una perspectiva feminista,

per a les dones de Barbera del Vallés.

OBJECTIUS ESPECIFICS:

= Millorar el benestar fisic i emocional i dotar d'eines d'empoderament per tenir la rectoria
de la propia vida.

= Donar estrategies feministes per a iniciar un procés d'empoderament individual i
col-lectiu que reforci i millori 'autoestima i l'autoconfianca.

= Facilitar eines per a la gestio de les emocions.

= Reflexionar sobre la influéncia de la socialitzacié de génere per entendre els obstacles
que impedeixen el desenvolupament del potencial de les dones.

®=  Fomentar valors feministes com la sororitat, el bon tracte, el respecte a la diversitat, la
sostenibilitat, la gestié d’emocions, etc., posant I'etica de la cura al centre de la vida.

ACCIONS:

Tallers monografics, vivencials i practics, adrecats a dones majors de 18 anys, que
s'organitzaran cada trimestre, fent l'oportuna difusié dels mateixos a través dels mitjans de
comunicacio local (xarxes socials, web, radio, revista i agenda municipal). La tematica dels
tallers dependra de la propia demanda de les dones o necessitats detectades per I'equip de
I'Oficina de Politiques de Genere.

DESTINAT A:

Dones que vulguin desenvolupar o potenciar els seus recursos i habilitats personals.
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QUE CAL FER PER A PARTICIPAR-HI?

Adrecar-se al SIAD, indicant nom i cognoms, teléfon de contacte i el taller al que es vol
participar a través dels segiients mitjans:

= Personalment, al Casal de Cultura, c/Nemesi Valls, 35, 2n pis, de dilluns a divendres de
8 a 14h.

= Perteléfon: 93 729 71 71, ext. 4714
®  Per email: a I'adreca electronica siad@bdv.cat
= Per whatsapp: 670 063 736.

A QUI US PODEU ADRECAR?

M2 José Chinchilla Martinez. Psicologa del SIAD.
Casal de Cultura, c/Nemesi Valls, 35, 2n.

Joana Oliva Torres. Suport administratiu de I'Oficina de Politiques de Genere.
Casal de Cultura, c/Nemesi Valls, 35, 2n.

Elena Pefarrubia Garcia. Treballadora Social del SIAD.
Casal de Cultura, c/Nemesi Valls, 35, 2n.

RELACIONS DE COORDINACIO AMB:
Seccid de Serveis Socials.

Area Basica de Salut — Centre d’Atenci6 Primaria - Atenci6 a la Salut Sexual i Reproductiva
(ASSIR) - Institut Catala de la Salut. Generalitat de Catalunya.
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VIOLENCIES MASCLISTES

2.3.1. PROTOCOL DE PREVENCIO | ABORDATGE DE L'ASSETJAMENT
SEXUAL | PER RAO DE SEXE A LA FEINA

DESCRIPCIO:

L'assetjament sexual i per rad de sexe en l'ambit laboral atenta contra la dignitat personal i
professional de les dones, i és un tipus de violéncia masclista.

Les conductes constitutives d'assetjament no només perjudiquen les persones directament
afectades, sind que repercuteixen igualment en el seu entorn més immediat i en el conjunt de
I'organitzacio.

Per aquest motiu, I'Ajuntament de Barbera del Vallés, juntament amb la representacié del
personal municipal, de conformitat amb el compromis contingut als vigents Acord de
Condicions de treball/Conveni Col-lectiu de I'Ajuntament de Barbera del Vallés, durant I'any
2013 va elaborar un protocol de prevencio, actuacié i resolucié de situacions d'assetjament
sexual i per ra6 de sexe a la feina,

Aquest protocol va ser aprovat per unanimitat pel Ple Municipal de I'Ajuntament de 31 de juliol
de 2013.

A l'any 2023 es van sol-licitar a la Diputacié de Barcelona un recurs técnic per tal d'actualitzar
el contingut d'aquest Protocol d'Actuacio per tal d'incloure les reformes legislatives dels darrers
anys, aixi com la prevencio i abordatge d'assetjament per orientacié sexual, identitat de génere

i expressio de génere. El treball de revisioé del document es va iniciar al novembre de 2022 i va
finalitzar al 2023.

OBJECTIU GENERAL:

= Col-laborar amb la Secci6 de Recursos Humans en ['elaboracié6 del Protocol
d’Assetjament Sexual i I'assetjament per raé de sexe, orientacié sexual, identitat de
génere i expressio de genere de I'Ajuntament de Barbera del Valles per prevenir,
corregir i sancionar aquest tipus de conductes d'assetjament, en compliment del que
disposa el marc normatiu vigent.

OBJECTIUS ESPECIFICS:

= Definir el marc d'actuacio en relacié6 amb aquests casos d'assetjament, per tal de tenir
una guia per a la prevencio, deteccid, actuacio i resolucié d'aquests casos.

= Participar i col-laborar amb la Secci6é de Recursos Humans en la revisio i elaboracié del
nou Protocol.

ACCIONS:

= Aprovar el Protocol per I'drgan competent al 2024.

DESTINAT A:

Personal municipal de I'Ajuntament de Barbera del Vallés.
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Les reunions es convocaran des de la Seccié de Recursos Humans.

A QUI US PODEU ADRECAR?

Ester Alcazar Porto.
Representant del personal municipal.
Ajuntament. Av. Generalitat, 70.

Marisol Caro Zambudio.
Cap de I'Oficina de Politiques de Génere.
Casal de Cultura, c/Nemesi Valls, 35, 2n.

Lluis Carol i Andrés.
Cap de I'Area de Drets Civils i Ciutadania.
Placa de la Vila, 1, baixos dreta.

M2 Eugénia Sanchez Pérez.
Tecnica de la Seccié de Recursos Humans.
Ajuntament. Av. Generalitat, 70.

Xavier Santos Marin.

Cap de la Seccié de Recursos Humans.
Ajuntament. Av. Generalitat, 70.

RELACIONS DE COORDINACIO AMB:
Comite Unitari d'Empresa.

Secci6 de Recursos Humans.
Servei de Politiques d'lgualtat. Diputacié de
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VIOLENCIES MASCLISTES
2.3.2 PROTOCOL PER A UNES FESTES | ESPAIS D'OCI
LLIURES DE VIOLENCIES MASCLISTES

DESCRIPCIO:

Les violéncies masclistes sén una greu vulneracié dels Drets Humans, basada en la
desigualtat, la discriminacié i la relacié de poder dels homes sobre les dones.

Aquestes violencies mostren l'entramat de conductes explicites i implicites, missatges
normalitzats i simbols que configuren la nostra societat i que, per tant, tenen un caracter
estructural, atés que la pateixen les dones en tots els ambits de les seves vides i és
consequencia del masclisme i del sistema heteropatriarcal imperant en la nostra societat.

La violencia sexual és una de les manifestacions masclistes que més afectacio té en la vida de
les dones, tal i com demostren les enquestes de victimitzacio.

Cal una veritable transformacié social atés que com a problema estructural, la violencia
masclista, requereix que la societat s'impliqui tant en la seva prevenci6 per evitar-la aixi com
en el rebuig contundent i massiu a totes les agressions masclistes que puguin donar-se.
Aquests canvis s'han d'estendre també als espais d'oci i festa de les ciutats.

El feminisme ha posat en relleu com homes i dones fan un Us diferenciat de I'espai public. En
el cas de les dones aquest Us es troba condicionat per la socialitzacié en la por de ser victima
d'abusos i agressions sexuals.

En el context d'oci es troben normalitzats comportaments d'assetjament i d'ablds sexual que,
moltes vegades, passen desapercebuts, queden minimitzats o justificats en la desinhibici6 i
alegria de les festes.

La dendncia publica a través dels mitjans de comunicacié de casos molt greus d'agressions
sexuals en festes populars de tot I'Estat Espanyol ha portat als ajuntaments a impulsar
campanyes i protocols de prevenci6 d'agressions masclistes en aquest context.

L'Ajuntament de Barbera del Vallés des de finals de 2017 i durant I'any 2018 va fer tot un
procés participatiu per elaborar el Protocol per a unes festes i espais d'oci lliures de Violencies
Masclistes, que va ser aprovat pel Ple Municipal de 27 de juny de 2018 per unanimitat i que es
va aplicar a la Festa Major d'aquell mateix any.

Per a lI'any 2024 es programara l'aplicacié del Protocol en totes les festes municipals que sigui
possible.

OBJECTIU GENERAL:
= Continuar la Comissié de Seguiment del Protocol per a unes festes i espais d'oci lliures
de Violéncies Masclistes, de ['Ajuntament de Barbera del Vallés, per anar

implementant, de forma progressiva, el Protocol als espais d'oci i a les diferents festes
que s'organitzen al municipi durant tot I'any, fent les oportunes adaptacions.
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OBJECTIUS ESPECIFICS:

= Oferir un espai de seguretat per a les dones agredides i atendre-les per donar resposta
immediata i evitar la victimitzacié secundaria.

= Contribuir a la reduccié de la impunitat de situacions de violéncia masclista.

= Fer seguiment del funcionament del protocol per garantir la seva aplicacié de forma
coordinada i eficagc i establir els mecanismes necessaris per a la seva revisio,
actualitzacié i avaluacio.

= QOrganitzar la formacié necessaria a les persones professionals de les diferents arees
de I'Ajuntament i entitats que participen en l'organitzacié d'actes festius i/o d'oci, per

tenir més elements a I'hora d'abordar aquestes situacions i activar el circuit d'atencio,
tal i com esta estipulat en el mateix protocol.

ACCIONS:

=  Convocar a la Comissié de Seguiment del Protocol per valorar la implementacio i
aplicacié del Protocol en les diferents festes.

= Crear les subcomissions o grups de treball necessaris per tal d'aconseguir els objectius
plantejats.

®  Planificar els Punts Lila que s’oferiran al llarg de de I'any en contextos festius i d’oci.

DESTINAT A:

Professionals i representants d'entitats que formen part de la Comissi6 de Seguiment del
Protocol per a unes festes i espais d'oci lliures de Violéncies Masclistes.

QUE CAL FER PER A PARTICIPAR-HI?

Les reunions de la Comissi6 de Seguiment del Protocol es convocaran des de I'Oficina de
Politiques de Geénere.

A QUI US PODEU ADRECAR?

Marisol Caro Zambudio. Cap de I'Oficina de Politiques de Génere.
Casal de Cultura, c/Nemesi Valls, 35, 2n.

Joana Oliva Torres. Suport administratiu de I'Oficina de Politiques de Génere.
Casal de Cultura, c/Nemesi Valls, 35, 2n.

RELACIONS DE COORDINACIO AMB:

Policia Local.

Mossos/es d'Esquadra.

Secci6 de Cultura i Politiques de Joventut.

Totes les entitats del municipi i, especialment, les que participen en les festes de la ciutat.
Gabinet de Comunicacioé Corporativa.

Area de Territori i Medi Ambient.
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VIOLENCIES MASCLISTES ) ) .
2.3.3 PUNTS D'INFORMACIO | ATENCIO A LES VIOLENCIES
MASCLISTES (PUNTS LILA)

DESCRIPCIO:

Els Punts d'Informacié i Atencié a les Violencies Masclistes (Punts Lila) s6n un espai
d’'informacid, identificacio, visibilitzacié i actuacié contra les violéncies masclistes que pateixen
les dones i persones del col-lectiu LGTBI en els espais festius i d’oci.

Tenen una clara funcié de prevenir les violéncies masclistes, especialment la violéncia sexual,
sobretot entre la poblacié jove en contextos de festa, on sovint sén més normalitzades i
invisibilitzades.

Agquesta és una actuacio que se'n deriva del Protocol per a unes Festes i Espais d’'Oci lliures de
Violéncies Masclistes, atés que la Comissio que fa el seguiment d'aquest Protocol, va
considerar-la com una accido imprescindible que calia implementar, en funcid6 de les
caracteristiques de la festivitat.

El Punt Lila esta format per un estand d’'informacio, ubicat en un punt fix on es fa sensibilitzacié
perd també atencié en cas d’'una agressio, i una parella itinerant que es mou per les zones més
transitades per joves.

La parella itinerant és un enllag permanent entre I'espai per on es mou el jovent (zona de
concerts i espai al voltant dels mateixos, locals d’oci nocturn, parcs, places, etc.) i I'estand, aixi
com una eina molt important de prevencio, sensibilitzacié i informacié sobre violéncies
masclistes, especialment pel seu potencial d'interactuar amb moltes persones i perquée
informen de I'existéncia del Punt Lila.

Per aguest motiu es continuara la implementacié de Punts Lila en les seglents festes i espais

de la ciutat durant el 2024, sempre que sigui possible: Carnestoltes, Festa Major, Concerts de
la Nau, Cicle d'Estiu de Joventut i Espais Quotidians.

OBJECTIU GENERAL:

= Oferir Punts d'Informacid i Atencié a les Violéncies Masclistes (Punts Lila) en diferents
contextos: festius, d'oci i també quotidians de Barbera del Valles.

OBJECTIUS ESPECIFICS:

= Facilitar informacié que contribueixi a la sensibilitzacié i prevencié de les violéncies
masclistes.

= Donar atencio directa en els casos detectats de violencies masclistes, i, especialment,
d’agressions sexuals, en un espai protegit i segur.

= Abordar les violencies masclistes des dels ambits de la prevencié, la detecci6 i I'atencio
en diferents contextos.

ACCIONS:

= |mplementar els Punts d’'Informaci6 i Atenci6é a les Violéncies Masclistes (Punts Lila)
recollits en la corresponent licitacio, en la que es recull descripcio, objectius i calendaris
dels contextos en els que s'implementaran.
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DESTINAT A:

= Poblacié general.
» Professionals i entitats que participen en l'organitzacié de festes, espais d'oci i
quotidians de la ciutat.

A QUI US PODEU ADRECAR?

Marisol Caro Zambudio. Cap de I'Oficina de Politiques de Genere.
Casal de Cultura, c/Nemesi Valls, 35, 2n.

Maria Roig Elias. Técnica de Joventut.
Casal de Cultura, c/Nemesi Valls, 35, 2n.

RELACIONS DE COORDINACIO AMB:

Policia Local.

Mossos/es d'Esquadra.

Seccio de Cultura i Politiques de Joventut.

Entitats del municipi que hi participen en I'organitzacio de les festes de la ciutat.
Mercat 11 de Setembre.
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VIOLENCIES MASCLISTES
2.3.4 PROTOCOL PER A L'ABORDATGE INTEGRAL DE LA
VIOLENCIA MASCLISTA EN L'AMBIT DE LA PAREL LA

DESCRIPCIO:

Un Grup de Treball Tecnic, sota la direccié d'una Comissié d'Estudi, es va encarregar de fer el
protocol d'actuacié en casos de violencia masclista en I'ambit de la parella. L'objectiu era
unificar criteris i establir linies d'actuacié coordinades, creant una cultura de treball en xarxa
entre les persones professionals que poden intervenir en aquestes situacions, i d'aquesta
manera evitar una victimitzacié secundaria de les dones.

Aquest protocol va ser aprovat per unanimitat pel Ple Municipal a I'octubre de 2016. El Grup de
Treball Técnic i la Comissié de Seguiment s'encarregaran de vetllar per I'aplicacio del Protocol.

A finals de I'any 2023 la Comissio técnica va comencar a treballar en 'actualitzacié del Protocol,
per tal d'introduir els canvis necessaris, no només a nivell legislatiu i conceptual, siné també en
base el Protocol Marc de la Generalitat de Catalunya. Tanmateix s'incorporaran actuacions

derivades de les necessitats detectades al llarg de I'aplicacié d'aquest Protocol des de la seva
aprovacio.

OBJECTIU GENERAL:
= Analitzar, revisar i actualitzar el Protocol per a I'’Abordatge Integral de la Violéncia
Masclista en I'ambit de la Parella, per tal que permeti abordar qualsevol tipus de
violencia masclista en qualsevol ambit.
OBJECTIUS ESPECIFICS:
= Convocar a la Comissié Técnica de Seguiment del Protocol, per fer la revisié de cada
circuit d’atenci6 de cadascun dels Serveis de la Xarxa.
ACCIONS:
= Reunions de treball amb la Comissio Tecnica, els grups de treball i serveis d'altres
institucions implicats en la Xarxa d'Atencio, per aconseguir els objectius plantejats.
DESTINAT A:
Professionals que formen part de la Comissié Técnica i els grups de treball del Protocol.
QUE CAL FER PER A PARTICIPAR-HI?

Les reunions es convocaran des de I'Oficina de Politiques de Genere.

A QUI US PODEU ADRECAR?

Marisol Caro Zambudio. Cap de I'Oficina de Politiques de Genere.
Casal de Cultura, c/Nemesi Valls, 35, 2n.

MaJosé Chinchilla Martinez. Psicologa del SIAD
Casal de Cultura, c/Nemesi Valls, 35, 2n.

Elena Pefarrubia Garcia. Treballadora Social del SIAD.
Casal de Cultura, c/Nemesi Valls, 35, 2n.
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RELACIONS DE COORDINACIO AMB:

Policia Local.

Mossos/es d'Esquadra.

Area Basica de Salut — Centre d’Atenci6 Primaria - Atenci6 a la Salut Sexual i Reproductiva
(ASSIR) - Institut Catala de la Salut. Generalitat de Catalunya.

Hospital de Sabadell. Institut Catala de la Salut. Generalitat de Catalunya.

Servei d'Intervencié Especialitzada (SIE). Departament d'lgualtat i Feminismes. Generalitat de
Catalunya.

Seccio d'Educacio, 1a Infancia i Familia.

Seccio d'Activitat Fisica i Esports.

Secci6 de Serveis Socials.

Fundacio6 Barbera Promocio.

Programa de Joventut.

Jutjats de Cerdanyola del Vallés.

Fiscalia.

Delegacio de Cerdanyola del Col-legi d’Advocacia de Sabadell.
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VIOLENCIES MASCLISTES
2.3.5 PROTOCOL DE DOL PER FEMINICIDI

DESCRIPCIO:

Des de I'Oficina de Politiques de Genere es va liderar I'elaboracié d'un Protocol de Dol per
Feminicidi, per tal d'establir circuits i criteris d'actuacié de cadascun dels serveis que hi poden
intervenir, amb el suport de I'Oficina de Politiques d'Igualtat de la Diputacio de Barcelona.

A l'any 2021 es va crear un grup de treball técnic en el que hi participen professionals dels
diferents serveis i/o institucions que hi poden intervenir en un cas de feminicidi amb [l'objectiu
d'establir tant la resposta externa com interna que cal donar. Es a dir, les actuacions i
coordinacions que es faran amb la familia i/o entorn proper de la victima i la ciutadania, aixi
com les internes dels equips professionals dels serveis implicats.

El grup de treball estava format per professionals que ja sbn membres del Protocol per a
I'Abordatge Integral de la Violéncia Masclista en I'ambit de la parella, atés que s'entén que, tot i
ser un protocol especific, ha d'estar incorporat dins del marc d'actuacio d'aquest Protocol.

El Ple Municipal de I'Ajuntament va aprovar aquest Protocol al novembre de 2022.

OBJECTIU GENERAL:

= Fer el seguiment de les accions recollides en el Protocol de Dol en cas de Feminicidi.

OBJECTIU ESPECIFIC:

= Crear la comissié que s’encarregui de fer el seguiment del Protocol.

ACCIONS:

= Convocar a la Comissié de Seguiment del Protocol.

DESTINAT A:

Professionals de diferents serveis i/o institucions que poden intervenir en una situacié de

QUE CAL FER PER A PARTICIPAR-HI?

Les reunions es convocaran des de I'Oficina de Politiques de Geénere.

A QUI US PODEU ADRECAR?

Marisol Caro Zambudio. Cap de I'Oficina de Politiques de Génere.
Casal de Cultura, c/Nemesi Valls, 35, 2n.

Elena Penarrubia Garcia. Treballadora Social del SIAD.
Casal de Cultura, c/Nemesi Valls, 35, 2n.
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RELACIONS DE COORDINACIO AMB:

Gabinet d'Alcaldia.

Gabinet de Comunicacié Corporativa.

Policia Local.

Mossos/es d'Esquadra.

Seccié de Serveis Socials.

Servei d'Intervencié Especialitzada (SIE). Departament d'lgualtat i Feminismes. Generalitat de
Catalunya.

Servei d'Intervencié en Crisis Greus. Institut Catala de les Dones. Departament d'Igualtat i
Feminismes. Generalitat de Catalunya.

Entitats de dones del municipi.

Jutjats de Cerdanyola del Vallés.

Fiscalia.

Delegaci6 de Cerdanyola del Col-legi d’Advocacia de Sabadell.
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VIOLENCIES MASCLISTES ) .
2.3.6 SERVEI D'ATENCIQ PSICOLOGICA PER A DONES EN
SITUACIO DE VIOLENCIA MASCLISTA

DESCRIPCIO:
La violencia masclista és un problema social molt greu, tant per la seva magnitud com per les
seves consequencies diferents ambits de la vida de les dones, com la salut fisica i mental,
'economia, etc. Per tant, la necessitat de recursos especifics per aquesta problematica és
imprescindible.
Per aguest motiu s'ofereix aquest Servei especialitzat d'atencié individual a dones en situacié
de violéncia masclista.
OBJECTIU GENERAL:

* Proporcionar acompanyament psicologic a les dones del municipi que estiguin en una

situacio de violéncia masclista.

OBJECTIUS ESPECIFICS:

= Oferir atenci6 psicoldgica individual especialitzada, amb perspectiva feminista.

= Establir un treball en xarxa que faciliti 'acompanyament psicologic de les dones.

» Detectar necessitats especifiques per poder fer I'oportuna derivacio.

ACCIONS:
®  Visites d'atencid psicologica individuals a carrec d'una psicologa, experta en violéncia

masclista i amb perspectiva feminista en la seva praxis professional, per acompanyar a
les dones en el seu procés.

= Coordinacié amb la resta de Serveis de la Xarxa d'Atencié.

= Derivacio a recursos més especifics i/o especialitzats quan sigui necessari.

DESTINAT A:

Dones en situacié de violéncia masclista.

ACCES AL SERVEI:

Adrecar-se al SIAD, ubicat al Casal de Cultura, c/Nemesi Valls, 35, 2n pis o trucar per teléfon al
93 729 71 71, ext. 4714 o enviar e-mail a I'adreca electronica siad@bdv.cat, indicant nom,
cognoms i teléfon de contacte. Cal concertar dia i hora d'entrevista, que sera presencial o
telematica, en funcié de cada cas.
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A QUI US PODEU ADRECAR?

M. José Chinchilla Martinez. Psicologa del SIAD.
Casal de Cultura, ¢/ Nemesi Valls, 35, 2n.

Elena Pefarrubia Garcia. Treballadora Social del SIAD.
Casal de Cultura, c/Nemesi Valls, 35, 2n.

RELACIONS DE COORDINACIO AMB:

Seccid de Serveis Socials.

Area Basica de Salut — Centre d’Atenci6 Primaria - Atenci6 a la Salut Sexual i Reproductiva
(ASSIR) - Institut Catala de la Salut. Generalitat de Catalunya.

Servei d'Intervencié Especialitzada (SIE). Departament d'lgualtat i Feminismes. Generalitat de
Catalunya.
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VIOLENCIES MASCLISTES )
2.3.7 GRUP TERAPEUTIC PER A DONES EN SITUACIO DE
VIOLENCIA MASCLISTA EN L'AMBIT DE LA PARE LLA

DESCRIPCIO:

L'atencié grupal és un model d'intervencio eficag que té varis beneficis, entre els que
destaquen: oferir una xarxa de suport, permet l'autoconeixement a través de la comunicacio
entre iguals, potencia el procés de recuperacid, atés que ajuda a trencar amb les creences
socials disfuncionals incorporades i permet adoptar altres punts de vista. A més, possibilita tenir
referents i motiva el propi procés de recuperacio i transformacio, al ser un espai protegit on
poder mostrar les vulnerabilitats personals.

Es tracta doncs d'una eina que té una funcié psicoeducativa per a les dones participants.

OBJECTIU GENERAL:

= Oferir una eina d'ajuda mutua entre dones que hagin patit algun tipus de violéncia
masclista o I'estiguin patint a I'actualitat, per tal de pal-liar les conseqiiéncies que es
deriven de la mateixa.

OBJECTIUS ESPECIFICS:

= Fer difusio d'aquest recurs a la ciutadania.
®  Preparar els continguts de les sessions del grup psicoeducatiu.

®  Donar estrategies i eines per fomentar el procés de recuperacio de les dones.

= Garantir els recursos per desenvolupar el grup de manera segura.

ACCIONS:

®=  Creaci6 d'un grup psicoeducatiu, sempre que sigui possible, amb sessions de
freqiiéncia setmanal de dues hores, conduit per una psicologa especialitzada en
violéncia masclista i amb perspectiva feminista, durant un periode de 6 mesos, temps
imprescindible per poder assegurar un minim de recuperacio.

DESTINAT A:

Dones que hagin estat o estiguin a I'actualitat en una situacié de violéncia masclista o les seves
consequencies.

ACCES AL SERVEL:

Adrecar-se al SIAD, ubicat al Casal de Cultura, c/Nemesi Valls, 35, 2n pis o trucar per teléfon al
93 729 71 71, ext. 4714 o enviar e-mail a I'adreca electronica siad@bdv.cat, indicant nom,

cognoms i teléfon de contacte. Cal concertar dia i hora d'entrevista, que sera presencial o
telematica, en funci6 de cada cas.
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A QUI US PODEU ADRECAR?

M2 José Chinchilla Martinez. Psicologa del SIAD.
Casal de Cultura, c/Nemesi Valls, 35, 2n.

Elena Pefarrubia Garcia. Treballadora Social del SIAD.
Casal de Cultura, c/Nemesi Valls, 35, 2n.

RELACIONS DE COORDINACIO AMB:

Seccid de Serveis Socials.

Area Basica de Salut — Centre d’Atenci6 Primaria - Atenci6 a la Salut Sexual i Reproductiva
(ASSIR) - Institut Catala de la Salut. Generalitat de Catalunya.

Policia Local.

Mossos/es d'Esquadra.
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VIOLENCIES MASCLISTES ) )
2.3.8 SERVEI TELEFONIC D'ATENCIO | PROTECCIO PER A LES
VICTIMES DE LA VIOLENCIA DE GENERE (ATENPRO)

DESCRIPCIO:

El Consell de Ministres va aprovar, el 7 de maig de 2004, un Pla de Mesures Urgents per a la
Prevencié de la Violéncia de Geénere. Una de les mesures incloses en aquest Pla era la
cobertura d’'un servei de teleassisténcia per les victimes d’aquesta violéncia, que des de l'any
2010 ha passat a denominar-se 'Servei Telefonic d'Atencid i Proteccié per a victimes de la
violéncia de génere' (ATENPRO), que la Delegacié del Govern contra la Violéncia de Génere
del Ministeri d'lgualtat ha convingut amb la Federacid6 Espanyola de Municipis i Provincies
(FEMP).

L’Ajuntament de Barbera del Valles es va adherir a aquest servei a I'any 2005, per oferir-lo a les
dones del municipi que el poguessin necessitar.

Amb el fi primordial de protegir els drets de les dones i donar compliment al Conveni d'Istanbul,
a les mesures i eixos establerts a I'Estratégia Estatal per a combatre les Violéncies Masclistes
2022-2025, i a la resta de disposicions normatives nacionals i internacionals, aixi com a la
demanda social i a I'adaptacié de les necessitats reals de les dones, el Servei Atenpro ha
ampliat el seu ambit operatiu per prestar servei a les victimes de tot tipus de violéncies contra
les dones, regint-se pel nou Protocol d'Actuacié aprovat pel Ministeri d'lgualtat i la FEMP el 23
d'octubre de 2023.

La FEMP encarrega a Creu Roja a que continui amb la prestacio del Servei Atenpro en base a
aquest nou Protocol d'Actuacié, ampliant les formes de violéncia que atén, per garantir la
cobertura integral i continuitat del Servei fins la propera licitaci6.

S'acorda l'inici de I'ampliacié pel 16 de gener de 2024.

OBJECTIU GENERAL:

= Garantir una atenci6 immediata i adequada davant de situacions d'emergencia per
Violéncia Masclista, a través de personal especialitzat.

OBJECTIU ESPECIFIC:

= Proporcionar seguretat i tranquil-litat a les usuaries del Servei i a les families que
depenen d'elles.

ACCIONS:

= El Servei es basa en la utilitzacié de tecnologies de comunicacié de telefonia mobil i de
telelocalitzacid, facilitant un terminal a les dones que ho puguin necessitar.

= Oferir suport, informacié i assessorament, garantint la comunicacié interpersonal amb
les dones, davant de qualsevol necessitat durant les 24 hores del dia de tot I'any.
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DESTINAT A:

Dones que estiguin o hagin estat en una situacié de qualsevol tipus de violéncia masclista.
Cal complir els seguients requisits:

®=  No conviure amb l'agressor.
®  Participar en programes d'atenci6é especialitzada per a victimes de violéncia masclista.

= Des de juny de 2011 el Servei s'ha ampliat per a les dones que no tenen ordre de
proteccié o mesures d'allunyament vigents.

= Des del 16 de gener de 2024 s'amplia a dones victimes de qualsevol tipus de violéncia
contra les dones.

= Acceptar les normes de funcionament del Servei.

ACCES AL SERVEI:

Adrecar-se al SIAD, ubicat al Casal de Cultura, c/Nemesi Valls, 35, 2n pis, o a I'Oficina de
Serveis Socials, ubicada a Ronda Santa Maria, 211, o trucar al telefon 93 729 71 71 ext. 4714
0 4203.

¢A QUI US PODEU ADRECAR?

Elena Penarrubia Garcia. Treballadora Social del SIAD.
Casal de Cultura, c/Nemesi Valls. 35, 2n.

Equip Basic d'Atenci6 Social.
Ronda Santa Maria, 211.

RELACIONS DE COORDINACIO AMB

Federaci6 Espanyola de Municipis i Provincies (FEMP).

Delegacio6 del Govern contra la Violéncia de Génere. Ministeri d'lgualtat. Govern d'Espanya.
Creu Roja.

Secci6 de Serveis Socials.

Policia Local.

Mossos/es d'Esquadra.
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VIOLENCIES MASCLISTES ) .

2.3.9 SERVEI D'ATENCIO PSICQLOGICA I?ER A INFANTS |
ADOLESCENTS EN SITUACIO DE VIOLENCIA MASCLISTA
(SAPIA)

DESCRIPCIO:

La violéncia masclista té efectes en les dones a tots nivells i, per aquest motiu, en els darrers
anys, s'han posat en marxa serveis per atendre-les i ajudar-les en la seva recuperacio.

Pero aquesta violéncia també afecta de forma directa a les filles i els fills, que poden patir
consequencies conductuals, fisiqgues, emocionals, cognitives i socials de les que s'han de
recuperar.

El procés de recuperacié de les dones esta intimament relacionat amb la de les filles i els fills,
atés que les mares sén referents vitals basiques per a aquests infants i adolescents i amb qui
acostumen a tenir el vincle més profund. Les filles i els fills necessiten poder recuperar la
confianca en si mateixes, en les seves figures de proteccidé (les mares), en el seu entorn
immediat i en el mén.

Per aquest motiu, és fonamental i necessari oferir un servei especialitzat en violencia masclista
i amb perspectiva de genere per a aquests infants i adolescents que treballi, paral-lelament i de
forma conjunta, amb el servei d'atencidé psicoldgica ja existent per a les dones. D'aquesta
manera es garanteix un objectiu que és prioritari i fonamental: reforcar o reparar el vincle
matern-filial.

El Servei d'Atencié Psicologica per a Infants i Adolescents (SAPIA) en situacié de violéncia
masclista es va posar en funcionament al juny de 2017 i es coordina de manera conjunta entre
Serveis Socials i I'Oficina de Politiques de Génere.

A l'any 2018 es va ampliar aquest Servei per a les noies adolescents en situacié de violéncia
masclista en I'ambit de la parella.

A l'any 2024 s'amplia el Servei, passant de 12 a 16 hores setmanals.

OBJECTIU GENERAL:
= Oferir atencio individual a infants i adolescents entre 3 i 18 anys que visquin o hagin
viscut situacions de violéncia masclista en la seva familia, aixi com a les noies
adolescents que estiguin en una relacié6 de violéencia masclista en la parella,

paral-lelament al treball que es fa amb les mares, per facilitar la seva recuperacié
psicologica i emocional.

OBJECTIUS ESPECIFICS:
= Reforcar el rol matern, mitjangant atencio individual i/o grupal amb les mares.

= Acompanyar a les mares i a les seves filles i fills per a que reforcin o recuperin el vincle
matern-filial.

=  Treballar de manera coordinada i transversal amb les professionals que deriven als
infants i adolescents al servei i amb la resta de recursos de la xarxa.

J;ﬂ AJUNTAMENT DE BARBERA DEL VALLES Programa Municipal de Politiques per a I'Equitat de Génere 2024




35

ACCIONS:

= Atencié psicologica individual per a infants i adolescents entre 3 i 18 anys, tant
d'acollida com d'acompanyament al llarg del procés.

= Atencio psicologica individual per a noies adolescents en situacié de violencia masclista
en I'ambit de la parella.

= Crear un espai grupal, sempre que sigui possible, per a les mares perqué puguin
assolir els objectius marcats i treballar aquells aspectes relacionats amb la violéncia
viscuda i el vincle matern-filial.

= Crear un espai grupal, sempre que sigui possible, per a infants i un altra per a
adolescents en la que es treballi paral-lelament en la seva recuperacio emocional.

DESTINAT A:

Filles i fills de dones en situacié de violeéncia masclista que son ateses des del SIAD i/o Serveis
Socials i noies en situacié de violéncia masclista en la parella.

ACCES AL SERVEIL:

Des dels serveis especifics d'atencié (SIAD i Serveis Socials) es fara la pertinent derivacio.

A QUI US PODEU ADRECAR?

Equip Basic d'Atencié Social.
Ronda Santa Maria, 211.

Elena Penarrubia Garcia. Treballadora Social del SIAD.
Casal de Cultura, c/Nemesi Valls, 35, 2n.

RELACIONS DE COORDINACIO AMB:
Secci6 de Serveis Socials.

Area Basica de Salut — Centre d’Atenci6 Primaria - Atenci6 a la Salut Sexual i Reproductiva
(ASSIR) - Institut Catala de la Salut. Generalitat de Catalunya.
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VIOLENCIES MASCLISTES .
2.3.10. SERVEI D'URGENCIES | EMERGENCIES SOCIALS

DESCRIPCIO:
Oferir un servei d'atencié psicosocial permanent en situacions d'urgéncia per a donar resposta
a les necessitats de les dones en situacio de violéncia masclista, i els seus fills i/o filles, que
s'han vist obligades a marxar de casa seva a causa de la situacioé de violéncia masclista, aixi
com proporcionar el suport psicologic i I'acompanyament necessari.
El Servei s'ofereix a través d'un conveni de col-laboraci6 amb el Centre d'Urgéncies i
Emergéncies Socials de Barcelona (CUESB).
OBJECTIU GENERAL:

= Donar resposta urgent a les dones, en situacié de Violencia Masclista, que no tinguin

un altra recurs, si han de marxar del domicili.

OBJECTIUS ESPECIFICS:

= Facilitar un lloc d’estada digne i amb seguiment professional, fins que es resol la
tornada de la dona i els seus fills o filles a casa seva, de forma judicial.

= Proporcionar suport psicologic i acompanyament a les dones fins que es fa la
corresponent atencié en els horaris habituals des del SIAD i/o Serveis Socials.

=  Tramitar el recurs d'estada pertinent, en el cas que la dona no pugui tornar al domicili.

ACCIONS:
= El servei consisteix en donar una resposta immediata en situacions d'urgencia o crisi

social, proporcionant una atencié integral que tingui en compte la cobertura de les
necessitats basiques i alhora emocionals de les dones en situacid6 de violéncia
masclista i les seves filles i/o fills.

DESTINAT A:

Dones que estiguin en una situacio de violéencia masclista i que necessitin una intervencio

psicosocial urgent.

ACCES AL SERVEI:

Adrecar-se a Policia Local, Mossos d'Esquadra, Serveis Socials o el SIAD.

A QUI US PODEU ADRECAR?

Policia Local.
Pg. Doctor Moragas, 2.

Mossos/es d'Esquadra.
C/Estoril, 2.

Oficina de Serveis Socials.
Ronda Santa Maria, 211.
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SIAD. Casal de Cultura.
C/Nemesi Valls, 35, 2n.

RELACIONS DE COORDINACIO AMB:

Fiscalia de Sabadell.

Jutjats de Cerdanyola.

Policia Local.

Mossos/es d'Esquadra.

Seccid de Serveis Socials.

CUESB (Centre d'Urgéncies i Emergencies Socials de Barcelona). Ajuntament de Barcelona.
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VIOLENCIES MASCLISTES .
2.3.11. FORMACIO EN ANALISI DE CASOS DE VIOLENCIA
MASCLISTA PER A PROFESSIONALS DEL SIAD

DESCRIPCIO:
Creacio d'un espai de cura per a les professionals que formen part de I'equip del SIAD que fa
atencio directa a dones en situacio de violencia masclista, per a treballar en la sistematitzacio
de les actuacions, aixi com per gestionar les emocions, angoixes i sentiments que es generen i
que poden interferir en les intervencions professionals.
OBJECTIU GENERAL:

= Crear un espai d'assessorament i formacioé per a les professionals per donar eines

d'intervencié, canalitzar dubtes, inseguretats i sentiments que poden arribar a bloquejar
i a influir tant a nivell personal com en I'actuacié professional.

OBJECTIUS ESPECIFICS:

= Facilitar un espai protegit de cura i de bon tracte cap a les professionals del SIAD per
prevenir I'esgotament emocional de les professionals.

= Aconseguir una major cohesi6 de l'equip de treball, tant en la seva coordinacié com en
les seves actuacions.

= Visibilitzar les dificultats i limitacions existents per a consensuar possibles estratégies
de millora.

ACCIONS:

®=  Formaci6é en gesti6 emocional en casos de violéncia masclista per evitar el burn-out
professional, a les professionals del SIAD que fan atenci6 directa, que aniran a carrec
d'una psicologa o psicoleg especialista en aquesta matéria, amb perspectiva feminista,
i amb experiéncia en atencié a dones i a infants i adolescents en situacié de violéncia
masclista.
DESTINAT A:

Equip del SIAD.

QUE CAL FER PER PARTICIPAR-HI?

La formacié s'organitzara des de la Direccié de I'Oficina de Politiques de Génere, segons un
calendari establert.

A QUI US PODEU ADRECAR?

Marisol Caro Zambudio. Cap de I'Oficina de Politiques de Genere.
Casal de Cultura. C/Nemesi Valls, 35, 2n.
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VIOLENCIES MASCLISTES
2.3.12. JORNADES DEL 25 DE NOVEMBRE

DESCRIPCIO:
Al desembre de 1999, la 54a Sessié de 'Assemblea General de les Nacions Unides va adoptar

la resolucié 54/134 en la que declarava el 25 de novembre Dia Internacional per a I'Eliminacié
de la Violéncia vers les Dones.

L'Ajuntament, i les entitats del municipi que vulguin, organitzaran un programa d'activitats per a
commemorar aquest dia, del que es fara I'oportuna difusio.

OBJECTIU GENERAL:

= Commemorar el Dia Internacional per a I'Eliminacio de la Violéncia vers les Dones.

OBJECTIUS ESPECIFICS:

= QOrganitzar un programa d'activitats per a commemorar el 25 de novembre, coordinat i
en conjunt amb les entitats de la ciutat i altres departaments de I'Ajuntament que hi
vulguin participar.

= Facilitar la implicacié de tota la ciutadania en aquesta commemoracio.

= Contribuir a la sensibilitzacio, prevenci6 i erradicacié de qualsevol tipus de violéncia
masclista.

ACCIONS:

= Difusié del programa d'activitats que es durant a terme al municipi al llarg del mes de
novembre.

» Realitzaci6é de les activitats recollides en el programa en col-laboracié amb les entitats
del municipi sense anim de lucre que vulguin participar i altres departaments de
I'Ajuntament.

ADRECAT A:

Poblacié general.

QUE CAL FER PER A PARTICIPAR-HI?

Adrecar-se al lloc on es fara l'activitat a I'nora prevista, segons la indicacio en el programa
d'activitats que s'editara des de I'Ajuntament, o bé informar-se a I'Oficina de Politiques de
Genere de I'Ajuntament, ubicada al Casal de Cultura, c/Nemesi Valls, 35, 2n.

A QUI US PODEU ADRECAR?

Marisol Caro Zambudio. Cap de I'Oficina de Politiques de Génere.
Casal de Cultura. C/Nemesi Valls, 35, 2n.

Joana Oliva Torres. Suport administratiu de I'Oficina de Politiques de Génere.
Casal de Cultura, c/Nemesi Valls, 35, 2n.
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RELACIONS DE COORDINACIO AMB:

Entitats del municipi.

Secci6 de Cultura i Politiques de Joventut.
Policia Local.

Mossos/es d'Esquadra.
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VIOLENCIES MASCLISTES .
2.3.13. FORMACIO EN VIOLENCIES MASCLISTES

DESCRIPCIO:

La violencia masclista és una de les problematiques socials més greus que tenim actualment a
la nostra societat i que, per tant, afecta a tota a ciutadania i no només a les dones que la
pateixen i les seves families.

Des de I'Oficina de Politiques de Génere es valora que és imprescindible organitzar formacions
per sensibilitzar sobre les violencies masclistes, i donar eines per fer una major i més rapida
deteccid i la corresponent intervencid, no només al personal de I'Ajuntament que ofereix serveis
a la ciutadania, siné també a entitats i comercos del municipi que tinguin interés en tenir un
minim de coneixements en aquesta materia, per tal de contribuir aixi a la prevencié d'aquesta
xacra social.

Per aquest motiu, durant el 2024 s'organitzaran diferents formacions, adaptades a les
necessitats de cada col-lectiu.

OBJECTIU GENERAL:

= Oferir formacié sobre violencies masclistes al personal de I'Ajuntament, a les entitats i
comercos del municipi, amb la finalitat de tenir eines i coneixement en aquesta materia
i contribuir a la prevencid i erradicacié d'aquesta xacra social.

OBJECTIU ESPECIFIC:

= Prendre consciéncia de la responsabilitat compartida que tota la societat té en la
prevencio i erradicacié de les violéncies masclistes.

ACCIONS:

= Qrganitzar formacions de 4 hores per als comerc¢os i entitats del municipi que tinguin
interes en formar-se en aquest ambit, tenint en compte la seva especificitat i
necessitats.

®  QOrganitzar formacions de 4 hores pel personal municipal de I'Ajuntament, tenint en
compte la seva especificitat i necessitats.

DESTINAT A:

= Comercos i entitats del municipi.
= Personal de I'Ajuntament.

QUE CAL FER PER A PARTICIPAR-HI?

Des de I'Oficina de Politiques de Génere, Comerg, la Seccié de Convivéncia, Participacio i la
Seccid de Recursos Humans es fara l'oportuna difusié de les diferents accions formatives.
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A QUI US PODEU ADRECAR?

Anna Aurés Pastor. Cap de la Seccié de Convivéncia, Participacié i Acci6 Comunitaria.
c/Marquesos de Barbera, 125.

Marisol Caro Zambudio. Cap de I'Oficina de Politiques de Genere.
Casal de Cultura, c/Nemesi Valls, 35, 2n

Sergio Murillo Garcia. Dinamitzador Comercial.
Ajuntament. Av. Generalitat, 70

M2 Eugénia Sanchez Pérez.

Técnica de la Secci6 de Recursos Humans.
Ajuntament. Av. Generalitat, 70.
RELACIONS DE COORDINACIO AMB:
Seccié de Promocié Economica.

Seccio de Convivéncia, Participacié i Accio Comunitaria.
Seccid de Recursos Humans.
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2.4. SENSIBILITZACIO VERS L'EQUITAT DE
GENERE
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SENSIBILITZACIO VERS L’EQUITAT DE GENERE .
2.4.1. SENSIBILITZACIO VERS L'EQUITAT DE GENERE

DESCRIPCIO:

Al llarg de l'any s'organitzaran diferents activitats per a sensibilitzar sobre la necessitat de
treballar per a la consecucié d'una igualtat efectiva i real en dones i homes, visibilitzar la realitat
de les dones i les discriminacions encara existents a l'actualitat, fomentar models alternatius a

la masculinitat hegemonica imperant, posar I'ética de la cura i a les persones en el centre de la
vida, etc.

OBJECTIU GENERAL:

= Mantenir la programacié d'activitats dirigides a sensibilitzar a la poblacié en equitat de
genere.

OBJECTIUS ESPECIFICS:
= Difondre el concepte d'igualtat efectiva i real en dones i homes.
= Analitzar els processos de socialitzacio de genere.
= Contribuir a I'eliminaci6 d'estereotips sexistes que perpetuen les desigualtats.

= Propiciar la sensibilitzacié sobre la discriminacié que existeix encara sobre les dones
arreu el mon.

= Commemorar diferents dies internacionals per continuar vindicant i reivindicant els
drets de les dones (Dia Internacional de les Dones, Dia Internacional d'Accié per la
Salut de les Dones, etc.).

® Visibilitzar la necessitat de tota la societat per transformar les estructures,

comportaments i actituds que dificulten la consecucié d'una igualtat real en dones i
homes.

=  Fomentar models alternatius de masculinitat que trenquin amb la masculinitat
hegemonica, encara imperant a la nostra societat, que danya tant a dones com a
homes.

ACCIONS:

» Organitzacio d'activitats: formacié, cineforums, conferéncies, exposicions, taules
rodones, tallers, presentacio de llibres, etc., per aconseguir els objectius descrits.
El programa d'activitats s'organitzara de forma coordinada i conjunta amb les entitats
del municipi i altres departaments de I'Ajuntament que hi vulguin participar.

DESTINAT A:

Poblacié general.

QUE CAL FER PER A PARTICIPAR-HI?

Des de I'Oficina de Politiques de Génere es fara la difusié del programa d'activitats.
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A QUI US PODEU ADRECAR?

Marisol Caro Zambudio. Cap de I'Oficina de Politiques de Genere.
Casal de Cultura. C/Nemesi Valls, 35, 2n.

Joana Oliva Torres. Suport administratiu de I'Oficina de Politiques de Génere.
Casal de Cultura, c/Nemesi Valls, 35, 2n.

RELACIONS DE COORDINACIO AMB:

Altres departaments de I'Ajuntament.
Entitats del municipi.
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SENSIBILITZACIO VERS L’EQUITAT DE GENERE
2.4.2. SEMINARI SOBRE FEMINISMES. NIVELL AVANCAT

DESCRIPCIO:

Crear un espai formatiu on compartir i coneixer la Teoria Feminista, a través de textos i
lectures, tant classiques com actuals, en el que es compartiran experiéncies i reflexions de les
persones participants i veure com els temes tractats estan presents en la vida quotidiana.

Es una formacio teorica pero també practica i vivencial a la vegada.

Cada sessi6 del Seminari tindra dues parts: una per a comentar el text triat, tant a partir del que
desperta el propi text com de les experiéncies viscudes, i una altra en el que es treballaran
conceptes teodrics per anar coneixent el cos tedric dels feminismes i establir un marc conceptual
comu.

OBJECTIU GENERAL:

» Propiciar un espai de reflexio sobre Feminismes, a través d'una metodologia teorica-
practica i vivencial.

OBJECTIUS ESPECIFICS:
= Facilitar el coneixement de la genealogia feminista.
= Compartir conceptes feministes basics.

= Analitzar els temes tractats en les lectures a partir de les experiéncies de la vida
quotidiana de les persones participants.

ACCIONS:

= Organitzar el Seminari sobre Feminismes que funcionara durant tot I'any 2024, excepte
els mesos de juliol i agost. Les sessions del seminari tindran lloc un dissabte al mes
d'11 a 13h en la Biblioteca Esteve Paluzie. A cada sessié es treballara un tema a partir
de llibres, textos o documentals que s’haura facilitat a la sessi6 anterior.
DESTINAT A:

Persones que tinguin una formacié minima sobre Feminismes.

QUE CAL FER PER A PARTICIPAR-HI?

Des de I'Oficina de Politiques de Génere i la Biblioteca Esteve Paluzie es fara I'oportuna difusié
del Seminari.

A QUI US PODEU ADRECAR?

Marisol Caro Zambudio. Cap de I'Oficina de Politiques de Génere.
Casal de Cultura. C/Nemesi Valls, 35, 2n.

Berta Sanchez Cama. Directora de la Biblioteca Esteve Paluzie.
Placa Constitucio, s/n

RELACIONS DE COORDINACIO AMB:

Biblioteca Esteve Paluzie.
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SENSIBILITZACIO VERS L’EQUITAT DE GENERE )
2.4.3. FORMACIO EN GENERE | COMUNICACIO NO SEXISTA

DESCRIPCIO:

Des de I'Oficina de Politiques de Genere es valora que és imprescindible formar a les entitats i
comergos del municipi que tinguin interés, en la incorporacio de la perspectiva de génere en el
seu funcionament quotidia.

Per aquest motiu s'organitzen dues formacions: una per incorporar aquesta perspectiva
facilitant eines i estratégies concretes i una altra en comunicacio inclusiva i no sexista.

Tal i com s’ha descrit a I'ambit de d’'Impuls de les Politiques Municipals Feministes, el
llenguatge és un vehicle de comunicacio creat pels éssers humans que respon a la realitat i al
context de la societat que I'utilitza, i, en aquest sentit, és un mirall d'aquesta. Per tant, és una
eina arbitraria que ha d'anar canviant per adaptar-se als canvis que la societat va
experimentant al llarg del temps.

El llenguatge no esta exempt de la influéncia del sexisme i I'androcentrisme.

Des de I'Oficina s'assessora sobre comunicacié inclusiva i no sexista, no només a la resta de
departaments de I'Ajuntament sind també a entitats i comercos que han tingut interés i
sensibilitat per avancar i millorar en aquest ambit.

Per aquest motiu cal formar a les entitats i comercos per tal de, per una banda, sensibilitzar de

la necessitat de utilitzar un llenguatge no sexista i, per una altra, donar eines i recursos que els
ajudi a redactar de forma inclusiva les seves publicacions.

OBJECTIU GENERAL:

= Oferir formacié amb contingut d'equitat de génere i comunicaci6 inclusiva i no sexista a
les entitats i comercos del municipi, amb la finalitat de tenir eines i coneixement en
aquesta matéria i sumar-se a la Declaracié de Barbera com a Ciutat Feminista.

OBJECTIU ESPECIFIC:

®  Visibilitzar la importancia d'incorporar la perspectiva de génere en el funcionament
quotidia i de fer s d’'una comunicacié inclusiva i no sexista.

ACCIONS:

= Qrganitzar dues formacions de 4 hores per als comer¢os del municipi, tenint en compte
la seva especificitat i necessitats.

= QOrganitzar dues formacio de 4 hores per a les entitats del municipi, tenint en compte la
seva especificitat i necessitats.

DESTINAT A:

= Comercos i entitats del municipi.
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QUE CAL FER PER A PARTICIPAR-HI?
Des de I'Oficina de Politiques de Génere, Comerg¢ i la Seccié de Convivéncia, Participacio i

Accié Comunitaria es fara l'oportuna difusié per tal que es puguin inscriure les persones de les
diferents entitats i comercos, que tinguin interés en rebre aquesta formacio.

A QUI US PODEU ADRECAR?

Anna Aurés Pastor. Cap de la Seccié de Convivencia, Participacio i Acci6 Comunitaria.
c/Marquesos de Barbera, 125.

Marisol Caro Zambudio. Cap de I'Oficina de Politiques de Génere.
Casal de Cultura, c/Nemesi Valls, 35, 2n

Sergio Murillo Garcia. Dinamitzador Comercial.
Ajuntament. Av. Generalitat, 70

RELACIONS DE COORDINACIO AMB:

Seccié de Promocioé Economica.
Seccié de Convivéncia, Participacié i Acci6 Comunitaria.
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2.5. GENERE | PARTICIPACIO
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GENERE | PARTICIPACIO
2.5.1. CONVENI D’ACTIVITATS AMB ENTITATS

DESCRIPCIO:

Aquest projecte estableix les bases dels convenis amb les entitats de Barbera del Valles per a
la realitzaci6 d'activitats dins el marc de la igualtat real i efectiva en dones i homes.

OBJECTIU GENERAL:

= Mantenir els convenis de col-laboraci6 amb les entitats que realitzin activitats que
promoguin la igualtat real i efectiva en dones i homes i I'eliminaci6 d'estereotips
sexistes.

OBJECTIUS ESPECIFICS:

= Afavorir la realitzacio d'activitats que promoguin la igualtat en dones i homes i
I'eliminaci6 d'estereotips sexistes.

= Oferir assessorament a les entitats en matéria d'equitat de génere.

= Prestar suport economic a les associacions de dones, per tal que puguin organitzar
activitats de promocio de la igualtat en dones i homes.

= Facilitar la participacio de les dones en la vida social, cultural i ludica del municipi.

= Implicar les associacions de dones en les activitats que s'organitzen des de I'Oficina de
Politiques de Génere.

ACCIONS:

L'Ajuntament elaborara unes bases i establira convenis amb les diferents associacions del
municipi amb els criteris generals seglents:

=  Durada: un any natural.

= Activitats en conveni: activitats que afavoreixin la igualtat real i efectiva en dones i
homes, l'eliminacié d'estereotips sexistes, prevencié de les violéncies masclistes,
foment de la coeducacid, visibilitzacié6 de les aportacions de les dones en tots els
ambits de la societat, etc.

= Tipus de subvencio: en funcié del projecte presentat per les entitats.

= Facilitar els espais municipals que puguis necessitar per dur a terme el seu programa
d'activitats, amb prévia demanda i segons el protocol establerts des de I'Ajuntament.

DESTINAT A:

Entitats del municipi.
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QUE CAL FER PER A PARTICIPAR-HI?

= Presentar sol-licitud, segons les bases elaborades per I'Ajuntament per a la concessio
de subvencions a entitats sense finalitat de lucre.

®  Redactar i signar el conveni amb I'Ajuntament.

®  Presentar a la finalitzacié del conveni una memoria de les activitats desenvolupades i la
corresponent justificacié economica.

A QUI US PODEU ADRECAR?
Anna Aurés Pastor. Cap de la Secci6 de Convivéncia, Participacié Ciutadana i Accio
Comunitaria.
c/Marquesos de Barbera, 125.
Nuria Celma Pérez. Suport Administratiu de Seccié de Convivencia, Participacié Ciutadana i
Accié Comunitaria.

c/Marquesos de Barbera, 125.

Joana Oliva Torres. Suport Administratiu de I'Oficina de Politiques de Génere.
Casal de Cultura. C/Nemesi Valls, 35, 2n.

RELACIONS DE COORDINACIO AMB:

Entitats de la ciutat.
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2.6. GENERE | COMUNICACIO
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GENERE | COMUNICACIO .
2.6.1. L'EQUITAT DE GENERE A LA PREMSA LOCAL

DESCRIPCIO:
Articles dedicats a la igualtat real i efectiva en dones i homes, aixi com l'anunci de totes

aquelles activitats que es duguin a terme en el municipi adrecades a treballar en aquest
objectiu, impulsades tant per I'Ajuntament com per altres institucions o entitats del municipi.

OBJECTIU GENERAL:

= Visibilitzar tot el treball en matéria d'equitat de génere que es fa des de I'Ajuntament de
Barbera del Vallés, a través de I'Oficina de Politiques de Genere, de forma individual o
conjunta amb altres departaments del consistori.

OBJECTIUS ESPECIFICS:

=  Tractar temes que promoguin la igualtat en drets en homes i dones, per tal de treballar
per a aconseguir una igualtat efectiva i real i donar a conéixer les actuacions que es
desenvolupen des de I'Oficina de Politiques de Génere.

®=  Fomentar la consciéncia de la ciutadania de les situacions de discriminacié que
continuen existint vers les dones, que vulneren els seus drets com a ciutadanes de ple
dret.

®=  Promoure la participacié dels homes en activitats a favor de la igualtat efectiva en
dones i homes, que beneficia a tota la societat.

ACCIONS:

= Es dedicara un espai en la revista d'informacié, en el web i les xarxes socials de
I'Ajuntament on s'informara de les activitats organitzades per I'Oficina de Politiques de
Genere i es tractaran temes que promoguin l'equitat de génere.

DESTINAT A:

Poblacio general.

A QUI US PODEU ADRECAR?

Nuria Cabrera Sancho.

Referent en equitat de génere del Gabinet de Comunicacié Corporativa.
Ajuntament. Av. Generalitat, 70.

Marisol Caro Zambudio.

Cap de I'Oficina de Politiques de Génere.

Casal de Cultura, c/Nemesi Valls, 35, 2n.

Joana Oliva Torres.

Suport administratiu de I'Oficina de Politiques de Génere.

Casal de Cultura, c/Nemesi Valls, 35, 2n.

RELACIONS DE COORDINACIO AMB:

Gabinet de Comunicacié Corporativa.
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GENERE | COMUNICACIO
2.6.2. FEMINISMES PER AVANCAR

DESCRIPCIO:

Programa radiofonic "Feminismes per avancar" que s'emet de forma quinzenal a l'emissora
local, excepte al marg i al novembre que es fara setmanalment, on es tractaran especificament
temes sobre la igualtat real i efectiva en dones i homes i com incorporar la perspectiva
feminista en tots els ambits de la societat per a treballar en la consecucié d'una societat més
justa i igualitaria, que permeti la construccié d'una veritable democracia.
OBJECTIU GENERAL:

= Continuar col-laborant amb la Radio Municipal per visibilitzar i transmetre a la

ciutadania la rellevancia de la perspectiva feminista en tots els ambits de la societat.

OBJECTIUS ESPECIFICS:

= Treballar per donar eines i estratégies per incorporar la perspectiva feminista en la
Radio Municipal.

= Potenciar que la imatge de les dones en els mitjans de comunicacié sigui positiva i no
discriminatoria, sexista i estereotipada.

= Parlar de la situacio de les dones en l'actualitat.

=  Donar a coneéixer a la ciutadania bones practiques d'iniciatives i experieéncies que
promoguin una igualtat real i efectiva.

= Visibilitzar I'aportacié de les dones en els diferents ambits de la societat, per trencar
amb la invisibilitat que han tingut histdricament i fer visible la seva autoria i talent.

®=  Fomentar models alternatius de masculinitat que trenquin amb I'hegemonica, encara
imperant a la nostra societat.

ACCIONS:

Programa radiofonic de 30 minuts de durada, que s'emetra, per Radio Barbera, els dimarts de
10'15h a 10'45h, on es parlara de temes d'interés relacionat amb l'equitat de genere.

DESTINAT A:

Poblacié general.

A QUI US PODEU ADRECAR?
Oscar Blanco Acufia.

Técnic de Radio Barbera.
c/Manuel de Falla, 14.

Marisol Caro Zambudio.

Cap de I'Oficina de Politiques de Génere.
Casal de Cultura, c/Nemesi Valls, 35, 2n.
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Joana Oliva Torres.

Suport administratiu de I'Oficina de Politiques de Genere.
Casal de Cultura, c/Nemesi Valls, 35, 2n.

RELACIONS DE COORDINACIO AMB:

Gabinet de Comunicacié Corporativa.
Radio Barbera.
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2.7. COEDUCACIO
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COEDUCACIO
2.7.1. BARBERA, CIUTAT COEDUCADORA

DESCRIPCIO:

La Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacid, en els seus articles 2.1.m i 43.1.d estableix la
coeducacié com un dels principis rectors del sistema educatiu i ordenadors de la prestacio del
Servei d'educacié de Catalunya.

La Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes a la seccié segona del seu
capitol IV estableix les garanties per a assegurar una formacié educativa basada en la
coeducacio. Aixi mateix, a l'article 21 estableix que per fer efectius els principis de coeducacio i
foment de la igualtat efectiva entre homes i dones que disposa la Llei d'Educacié, s'ha
d'incorporar la coeducacid a tots els nivells i modalitats del sistema educatiu i I'ha d'introduir en
la programacié educativa i els curriculums de tots els nivells, a l'efecte d'afavorir el
desenvolupament de les persones al marge dels estereotips i rols en funcio del sexe, garantir
una orientacié academica i professional lliure de biaixos sexistes i androcéntrics i evitar tota
discriminacié associada al sexe.

El Pla Estratégic de politiques d'igualtat de génere de la Generalitat de Catalunya es
desenvolupa en sis eixos d'accié. No és casualitat que el primer eix sigui el de Coeducacio i
promocio de valors i models igualitaris, atés que actualment la coeducacio es considera un dels
temes transversals fonamentals que cal incloure en qualsevol pla de politiques d'igualtat de
génere, per la seva capacitat d'actuar de forma directa en l'arrel de la formacio del sexisme a la
nostra societat.

La coeducacio és la resposta per erradicar el sexisme, ja que significa educar en la igualtat des
de la diferencia. Només aixi es podra aconseguir una construccid social comuna i no
enfrontada de les feminitats i de les masculinitats, integrant amb igual valor les aportacions i
experiéncies de les dones i els homes.

Projecte adrecat a promoure la coeducacio a través d'activitats formatives i de sensibilitzacio,
tant per agents de I'ambit educatiu com per a l'alumnat i les seves families. Es a dir, es
treballara de forma global amb l'alumnat valors relacionats amb la intel-ligéncia emocional i
social, lI'autonomia personal la cultura de la pau, el respecte a la diversitat en un sentit ampli
(cultural, familiar, d'identitat o d'orientacié sexual....), per tal que visquin plenament de manera
responsable i felic, posant I'ética de la cura en el centre de les seves vides.

Aquest projecte s'emmarca dins de la Declaraci6 de Barbera del Valles com a "Ciutat
Feminista" aprovada pel Ple Municipal de 25 d'octubre de 2017.

OBJECTIUS:

= Treballar la igualtat en relacié a la crianca de les filles i fills.

= Identificar i donar a conéixer a la poblacié amb infants petits les desigualtats de génere
que es continuen fent en el seu tracte.

= Identificar els estereotips en el camp educatiu que perpetuen els rols tradicionals
sexistes en homes i dones.

= Treballar la intel-ligencia emocional a través del reconeixement de les emocions i
sentiments propis i aliens.

= Educar per a una relacio respectuosa envers les altres persones i la seva diversitat,
identificant estereotips i prejudicis.

= Educar per a la pau, la resoluci6 de conflictes a través del didleg, I'aprenentatge
cooperatiu i estratégies de mediacio.

= Promoure l'autonomia i la iniciativa personal, l'autoconeixement, l'autoestima i la mirada
critica.
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= Afavorir la planificacié d'intervencions que permetin una educacio no sexista.

= Prevenir les situacions de discriminacié entre iguals, les violéncies masclistes i el fracas
escolar.

= Potenciar habits de conducta responsable amb identificacié de les conseqiiéncies dels
propis actes, dels reptes i de les limitacions personals.

= Potenciar actituds de consum responsable i cura del medi ambient per viure d'una
manera sostenible.

= Promoure sentiments de pertinenca i actituds de servei i compromis social i comunitari
a I'entorn proper.

» Desenvolupar valors com la cooperacid i la participacié democratica en el funcionament
de l'aula, l'escola i la ciutat.

ACTIVITATS

= Reunions d'assessorament en coeducaci6 dirigides als equips directius de les llars amb
I'objectiu de fer una revisid del Projecte Curricular dels centres, per garantir la
perspectiva coeducadora en tots ells. Aquesta accié déna continuitat i és el resultat de
tot el treball dut a terme en el projecte de coeducacio que es va iniciar a lI'any 2010 i
que va fer possible crear la xarxa coeducadora de les llars d'infants puabliques
municipals.

= Realitzar activitats formatives per als centres educatius de la ciutat. El curs 2022-2023
va finalitzar la implementacié del projecte "La coeducacié com a clau per a l'éxit
educatiu” a les sis escoles i l'institut escola de la ciutat. Per tant, amb l'objectiu de
continuar consolidant la practica coeducativa en els centres, reforcant el canvi de
mirada i perspectiva en la quotidianitat professional, es proposa realitzar activitats
formatives per continuar treballant l'equitat de génere amb professorat, alumnat i
families. Un format en el qual es puguin continuar generant estratégies d'analisi, de
revisio de les propies practiques educatives, per continuar construint alternatives i anar
transformant els centres educatius en espais lliures de sexisme i en veritables centres
educatius coeducatius, que ofereixin als infants uns models no estereotipats i el maxim
de lliures i justos.

» Realitzar activitats concretes de sensibilitzacié i prevencié de la violencia masclista per
la commemoracié de diferents dies internacionals al llarg de l'any (8 de marg, 25 de
novembre.....).

= Dur a terme formacié especifica per a professionals de I'ambit educatiu, tant en
coeducacioé com en violencia masclista, per dotar de més eines de cara a la prevencio,
deteccié i intervencio.

DESTINAT A:

Professionals i families de les llars d'infants publiques municipals i dels centres educatius
d'infantil, primaria i secundaria.

QUE CAL FER PER PARTICIPAR-HI?

El desenvolupament del projecte es dura a terme directament a les llars d'infants publiques
municipals, a les escoles i als instituts.

A QUI US PODEU ADRECAR?

Cristina Bernabé Pérez. Cap de la Seccié Municipal d'Educacié, 1a Infancia i Familia.
Placa de la Vila, 1, baixos dreta.

Laura lbars Boronat. Adjunta a la Cap de la Seccié Municipal d'Educacio, 1a Infancia i Familia.
Placa de la Vila, 1, baixos dreta.
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Marisol Caro Zambudio. Cap de I'Oficina de Politiques de Genere.
Casal de Cultura. Carrer Nemesi Valls, 35, 2n pis.

RELACIONS DE COORDINACIO AMB:

Oficina de Politiques de Génere
Llars d'infants publiques municipals
Escola Del Bosc

Escola Marta Mata

Escola Miquel Marti i Pol

Escola Can Serra

Escola Elisa Badia

Escola Pablo Picasso

Institut Escola Can Llobet

Institut Bitacola

Institut Can Planas

Institut La Romanica

AMPA/AFA

Consell Municipal d'Educacio
Comissio de Coordinacio Pedagogica del CME
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COEDUCACIO )
2.7.2. PACTE LOCAL PER LA COEDUCACIO

DESCRIPCIO:

La coeducacié es basa en el principi basic del dret a la igualtat d'oportunitats, independentment
de l'origen, génere, creenca o qualsevol altra condicid o circumstancia social o personal. Es a
dir, coeducar significa educar conjuntament a nenes i nens afirmant que hi ha diferents mirades
i visions del moén, diferents experiéncies i aportacions fetes per dones i homes que conformen
la realitat col-lectiva, sense les quals no es pot interpretar ni conéixer el mén. Coeducar
significa, doncs, educar en la igualtat des de la diferéncia.

A Barbera del Vallés, des de la conviccié de que la coeducacié és la resposta per evitar
discriminacions de génere i contribuir a una societat més equitativa i respectuosa, es treballa
des de fa anys per reconéixer les potencialitats i individualitats dels seus infants,
independentment del seu sexe. Formar a la seva ciutadania en la llibertat, responsabilitat,
autonomia i solidaritat perqué tingui la capacitat de trencar models sexistes i estereotipats, que
limiten la vida de les persones.

De fet el projecte coeducador a la nostra ciutat es va iniciar a totes les Llars d'Infants Pabliques
Municipals l'any 2010, amb l'objectiu de convertir-les en coeducadores. Des d'aleshores el
projecte ha anat creixent i estenent-se fins a arribar a escoles d'infantil i primaria.

Aquest projecte ha suposat un canvi en la mirada de les persones que hi han participat i ha
constatat que el génere és un element estructurador de la societat, amb una potencialitat
transformadora determinant.

Els canvis en les dinamiques socials dels darrers anys han posat de manifest la necessitat de
sumar sinergies i complicitats a I'hora d'abordar qualsevol problematica que afecta la vida
quotidiana de les persones.

Es, per tant, imprescindible que totes les persones professionals, entitats, ciutadania,
institucions, etc., es comprometin a treballar conjuntament per un PACTE LOCAL PER LA
COEDUCACIO, que faci de Barbera una ciutat referent en la matéria.

Aquest projecte s'emmarca dins de la Declaraci6 de Barbera del Valles com a "Ciutat
Feminista" aprovada pel Ple Municipal de 25 d'octubre de 2017.

OBJECTIU GENERAL:

= Treballar conjuntament institucions i societat civil per fer de Barbera una Ciutat
Coeducadora.

OBJECTIUS ESPECIFICS:
= Aconseguir el compromis de la ciutadania, entitats, institucions i agents en el Pacte.
®  Potenciar el treball en xarxa que afavoreixi l'intercanvi d'experiéncies coeducadores.

= Desenvolupar progressivament el Pacte Local per la Coeducacio, a partir dels
documents elaborats pel Grup de Treball de Coeducaci6 i Diversitat durant el curs
2019-2020.
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= Qrganitzar la campanya d'adhesi6 al Pacte Local per la Coeducacié pel curs 2023-

2024.

= Seguiment per part del Grup de Treball de Coeducacio i Diversitat de les adhesions i de
les estratégies de consolidacio i millora, aixi com de les experiéncies coeducatives que

s'estiguin duent a terme en el municipi.

=  QOrganitzaci6 de Jornades Coeducatives per impulsar i difondre bones praxis

desenvolupades a la ciutat.

DESTINAT A:

Centres educatius de la ciutat, entitats, comerc¢os, persones a titol individual i institucions del

municipi.

QUE CAL FER PER A PARTICIPAR-HI?

Des de la Seccié Municipal d'Educacid, 1a Infancia i Familia i I'Oficina de Politiques de Génere

es convocara al Grup de Treball de Coeducacio.

A QUI US PODEU ADRECAR?

Cristina Bernabé Pérez.
Cap de la Secci6 d'Educacio, la Infancia i Familia.
Placa de la Vila, 1, baixos dreta.

Marisol Caro Zambudio.
Cap de I'Oficina de Politiques de Génere.
Casal de Cultura, c/Nemesi Valls, 35, 2n

Laura Ibars Boronat.

Técnica de la Seccio d'Educacio, 1a Infancia i Familia.

Placa de la Vila, 1, baixos dreta.

RELACIONS DE COORDINACIO AMB:

Secci6é d'Educacio, la Infancia i Familia.
Llars d'Infants Publiques Municipals.
Escoles i Instituts.

Entitats.

Comercos.

Generalitat de Catalunya.

Diputaci6 de Barcelona.
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2.8. RELACIONS INSTITUCIONALS
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RELACIONS INSTITUCIONALS
2.8.1. RELACIONS AMB LA GENERALITAT DE CATALUNYA

DESCRIPCIO:

Des de l'Institut Catala de les Dones (ICD) s'organitzen jornades, grups de treball i sessions
informatives d'interés pels municipis en temes d'igualtat en dones i homes i en matéria de
violéncia masclista.

OBJECTIU GENERAL:
®=  Mantenir la participacio, col-laboracio i intercanvi per treballar de manera conjunta amb

I'Institut Catala de les Dones, adscrit al Departament d'lgualtat i Feminisme de la
Generalitat de Catalunya, amb la finalitat de potenciar projectes propis i comuns.

OBJECTIUS ESPECIFICS:

= Fer reunions amb les técniques referents de I'NCD per desenvolupar, col-laborar i/o fer
el seguiment oporta als projectes vigents conjunts.

ACCIONS:

= Participar en les diferents accions formatives, jornades i reunions que s'organitzin des
de I'ICD.

=  Sol-licitar les subvencions per a ens locals de Catalunya, que des de I'ICD es
convoquin pel desenvolupament de programes i d'accions per treballar la igualtat en
dones i homes i la violéncia masclista.

RELACIONS DE COORDINACIO AMB:

Institut Catala de les Dones. Departament d'lgualtat i Feminismes. Generalitat de Catalunya.

J;ﬂ AJUNTAMENT DE BARBERA DEL VALLES Programa Municipal de Politiques per a I'Equitat de Génere 2024




64

RELACIONS INSTITUCIONALS .
2.8.2. RELACIONS AMB LA DIPUTACIO DE BARCELONA

DESCRIPCIO:
El Servei de Politiques d'lgualtat de I'Area de Feminismes i Igualtat de la Diputacié de
Barcelona té una relacié constant amb el personal técnic de I'Oficina de Politiques de Génere

de I'Ajuntament de Barbera del Vallés, per tal de donar suport i reforcar les actuacions que
s'estan duent a terme en el municipi en matéria d'equitat de génere.

OBJECTIU GENERAL:
= Mantenir la participacio, col-laboracio i intercanvi per treballar de manera conjunta amb

el Servei de Politiques d'lgualtat de la Diputacié de Barcelona, amb la finalitat de
potenciar projectes propis i comuns.

OBJECTIUS ESPECIFICS:

= Fer reunions amb les técniques referents territorials del Servei de Politiques d'lgualtat
de la Diputacio de Barcelona per desenvolupar, col-laborar i/o fer el seguiment oporta
als projectes vigents conjunts.

ACCIONS:

= Participar en les diferents accions formatives, jornades i reunions que s'organitzin des
de Servei de Politiques d'lgualtat de la Diputacié de Barcelona.

= Sol-licitar financament economic i els recursos técnics, que siguin d'interés, recollits en
el Cataleg de Serveis de la Diputacié de Barcelona, per poder dur a terme els diferents
projectes planificats.

RELACIONS DE COORDINACIO AMB:

Servei de Politiques d'lgualtat. Diputacié de Barcelona.
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RELACIONS INSTITUCIONALS i
2.8.3. RELACIONS AMB LA FEDERACIO DE MUNICIPIS DE
CATALUNYA

DESCRIPCIO:

La Federacié de Municipis és un organ de representacié dels ajuntaments de Catalunya i que
té com un dels seus objectius el foment i defensa dels ens locals, facilitant l'intercanvi
d'informacié sobre tematiques locals.

Una de les Comissions creades per aquesta institucié és la Comissié de Politiques per a la
Igualtat on s'intercanvia informacié sobre la tematica.

OBJECTIU GENERAL:

= Mantenir la participacio, col-laboracio i intercanvi per treballar de manera conjunta amb
la Federacié de Municipis de Catalunya, amb la finalitat de potenciar projectes propis i
comuns.

OBJECTIUS ESPECIFICS:

= Fer reunions amb el personal técnic referent de la Federacié de Municipis de Catalunya
per desenvolupar, col-laborar i/o fer el seguiment oporta als projectes vigents conjunts.

ACCIONS:

= Participar en les diferents accions formatives, jornades i reunions que s'organitzin des
de la Federaci6 de Municipis de Catalunya.

RELACIONS DE COORDINACIO AMB:

Federaci6 de Municipis de Catalunya.
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