Sala Contenciosa Administrativa Secciéon Cuarta de Cataluia
Via Laietana, 56, 3a planta - Barcelona - C.P.: 08003

TEL.: 933440040
FAX: 933440076
EMAIL:salacontenciosa4.tsj.barcelona@xij.gencat.cat

Entidad bancaria BANCO SANTANDER:
Para ingresos en caja. Concepto: 0939000085062122

Pagos por transferencia bancaria: IBm
Beneficiario: Sala Contenciosa Administrativa Seccion Cuarta de Cataluna

Concepto: 0939000085062122

N.I.G.: 0801945320218004523
N.° Sala TSJ: RECUR - 2976/2022 - Recurso de apelacién - 621/2022-J

Materia: Personal Adm. Local provision puestos trabajo

Parte recurrente/Solicitante/Ejecutante: | Bl  Parte demandada/Ejecutado: Ajuntament d'Esplugues

Mufioz de Llobregat
Procurador/a: Ignacio Lopez Chocarro Procurador/a:
Abogado/a: Abogado/a:

Letrado/a de Corporacién Municipal

SENTENCIA N° 4516/2025

llustrisimos/a Senores/as Magistrados/as:

D. Pedro Luis Garcia Mufioz (Presidente)
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En Barcelona, a fecha de la ultima firma electrénica.

La Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cataluia (Seccion cuarta) ha pronunciado la siguiente sentencia en el recurso
de apelacion interpuesto por DNA. |INNENNEGgGgGgGNEEEE cot: =
sentencia de 21 de septiembre de 2022, dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n°10 de Barcelona, en el Procedimiento abreviado
214/2021 J, siendo parte apelada el AYUNTAMIENTO DE ESPLUGUES DE
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Ha sido ponente el Magistrado limo. Sr. D. Alfonso Coddn Alameda, quien
expresa el parecer unanime de la Sala.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En el procedimiento ordinario seguido ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n°® 10 de Barcelona, se dictd sentencia de 21 de
septiembre de 2022 con el siguiente tenor:

“DESESTIMAR el present recurs contencios 214.2021, amb imposicio de costes a la
recurrent limitades a 300 € per tots els conceptes IVA inclos.”

SEGUNDO.- Contra la referida sentencia se interpuso recurso de
apelacion por la parte demandante, que fue admitido en ambos efectos. Se dio
traslado a la parte apelada para que formalizase su oposicién en el plazo legal,
lo que evacud en tiempo y forma.

TERCERO.- Elevadas las actuaciones a esta Sala se acordd formar rollo
de apelacién, se designd Magistrado ponente y, no habiéndose solicitado el
recibimiento a prueba en esta alzada ni la celebracion de vista, se sefal6 fecha
para la votacion y fallo del recurso el dia 4 de diciembre de 2025.

CUARTO.- En la tramitacion de este recurso se han observado las
prescripciones legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Objeto del recurso contencioso-administrativo.

El acto impugnado es el Decret d'Alcaldia num. 2021/850 de 5 de marzo
de 2021 del Ajuntament d'Esplugues de Llobregat, que desestima el recurso de

reposicion interpuesto por ||| | Tl contra el Decret d'Alcaldia num.
2018/3962 de 14 de diciembre de 2018.

El suplico del recurso rezaba:

(i) "S'" acordi deixar-lo sense efecte i es dicti nova resolucié subjecte al procediment
aplicable i a la tramitacio que estableixen, respectivament, el Reial Decret Legislatiu 781/1986, la
Llei de Bases de Regim Local i la Llei 7/2007, de 12 d' abril, de I' Estatut Basic de I' Empleat
Public.

(i) lgualment, se sollicita que es dicti nou decret incorporant només funcions que
corresponguin al meu grup d' adscripcié (A2, grup de sou 11) i eliminat les funcions propies del
Tecnic de Promocié Economica, A2, grup de9, Dites funcions s' han de correspondre amb la
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meva categoria professional, tant pel nivell com per les tasques que he vingut desenvolupant fins
a la data".

La resolucion desestimaba integramente las pretensiones de la
funcionaria, que solicitaba que se dejara sin efecto el decreto de asignacion de
funciones y se dictara uno nuevo que incorporara solo funciones
correspondientes a su grupo de adscripcidn (A2, grupo de sueldo 11), eliminando
las funciones propias del Técnico de Promocion Econdmica (A2, grupo de sueldo
9).

Como antecedentes relevantes constan en la resolucién impugnada los
siguientes:

- 2008: I inoresa como funcionaria interina, ocupando el
puesto de Técnica de Formacién y Calidad (grupo de sueldo 11)

- 2011: Se le asignan funciones de Directora de Planificacion y Desarrollo
de las Personas.

- 2012: Se le nombra funcionaria en propiedad en plaza de Técnica de
Formacion.

- 2013: Renuncia a las funciones de Directora de Planificacion y Desarrollo
de las Personas y solicita reincorporarse como Técnica de Formacioén y
Calidad

- 2016: Es reasignada al Departamento de Innovacién y Organizacion como
Coordinadora Técnica de Innovacion y Organizacion

- 2018: Tras la jubilacion del Coordinador de Planificacion Estratégica (julio
2018), se dicta el Decret 2018/3962 (diciembre 2018) asignandole nuevas
funciones.

SEGUNDO.- Resolucién apelada. Alegaciones de las partes.
La parte recurrente interpuso demanda alegando, en sintesis:

a) Nulidad por prescindencia del procedimiento, por entender que la
modificacién de funciones se realizd sin seguir el procedimiento
legalmente establecido (art. 47.1.e LPAC) y sin otorgar tramite de
audiencia a la interesada.

b) Vulneracion de derechos individuales, por haberse vulnerado sus
derechos como empleada publica (art. 14 EBEP) al ejercer funciones
propias de su categoria profesional, asignandole tareas correspondientes
a una categoria inferior (Técnica de Promocién Econdmica, grupo de
sueldo 9, en lugar de Coordinadora Técnica, grupo de sueldo 11)
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c) Falta de motivacion de los decretos, y que se amparan incorrectamente
en la potestad autoorganizativa, cuando en realidad suponen una
modificacién sustancial del puesto de trabajo.

d) Situacion de acoso laboral. Alega haber sufrido mobbing mediante
aislamiento, marginacién de reuniones, reduccion de funciones, y trato
discriminatorio, lo que le ha provocado dafios mentales.

Termina su demanda suplicando literalmente al Juzgado:

“es dicti Sentencia per la qual es deixi sense efecte el Decret d’Alcaldia nim. 2021/850
de I'’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat dictat en data 5 de marg de 2021, per mitja del qual es
resol desestimar el recurs de reposicio interposat per | co ira e Decret
d’Alcaldia del mateix Ajuntament numero 2018/3962, de 14 de desembre de 2018, que va
resoldre assignar a la meva mandant, funcionaria de I’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat, les
tasques detallades en I'esmentada resolucio, a desenvolupar en el Servei de Promocid
Economica, amb efectes a 17 de desembre de 2018; i s’acordi que I'’Ajuntament ha de dictar un
nou decret incorporant només funcions que corresponguin al grup d’adscripcié de la recurrent
(A2, grup de sou 11), tot eliminant les funcions propies del Técnic de Promocié Economica’.

La parte demandada, el Ayuntamiento de Esplugues de Llobregat, se
opone a la demanda alegando que la actuacion municipal esta plenamente
justificada y que los supuestos agravios denunciados por ||} I son
falsos e infundados. Que la funcionaria siempre fue promovida por la corporacién
y que la reasignacion de funciones se produjo porque su puesto de Coordinadora
Técnica de Innovacién y Organizacion quedd vacio de contenido tras la
jubilacion del Coordinador de Planificacion Estratégica y la conclusién del Plan
Estratégico de la Ciudad en 2018, afectando también a otros dos empleados del
departamento transformado. Que el Ayuntamiento ejercid legitimamente su
potestad de autoorganizacion para asignarle nuevas tareas similares a las
anteriores en el Servicio de Promocion Econdmica, manteniendo el mismo nivel
retributivo y grupo de sueldo, sin que pueda pretenderse que la situacion
funcionarial quede congelada o petrificada, lo que violaria los principios de
eficacia, eficiencia y responsabilidad de la gestion publica del articulo 103 de la
Constitucion. Respecto al acoso laboral denunciado, indica que nombré un
agente mediador que fue recusado por la funcionaria, y destaca la elevada
litigiosidad reciente de la recurrente con cuatro recursos contencioso-
administrativos interpuestos.

La sentencia apelada desestima el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por la parte actora. Considera que la pretensién de la recurrente
resulta materialmente inviable, ya que no se puede volver a crear un servicio
completo (Departamento de Innovacion y Planificacion) que ya ha sido suprimido
por necesidades organizativas justificadas, concretamente la finalizacion del Plan
Estratégico de la Ciudad.

La sentencia enfatiza que se trataba de un puesto de libre designacion, no
ganado en concurso, y que la supresion afectd por igual a todos los miembros
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del equipo, sin que la recurrente probara que obedeciera a una voluntad de
perjudicarla personalmente. El tribunal valora que la nueva asignacion de
funciones mantuvo el mismo grupo profesional (A2) y nivel retributivo (grupo de
sueldo 11A1), y que las nuevas tareas en el Servicio de Promocién Econdémica
no son objetivamente de categoria inferior ni ajenas a su area de conocimiento,
aunque agraden mas o menos a la funcionaria.

Ademas, rechaza la alegacion de acoso laboral por no constar
procedimiento ni denuncia previa, considerando que las manifestaciones de la
recurrente se reducen a discrepancias personales con su superior jerarquica que
exceden el objeto del pleito, y valora como motivacién suficiente el informe del
Departamento de Recursos Humanos que ni siquiera fue rebatido en la
demanda.

TERCERO.- Recurso de apelacién.

La parte demandante-apelante interpone ahora recurso de apelacion
contra la sentencia de primera instancia basandose, en sintesis, en diversos
motivos que podemos sintetizar de la siguiente forma:

Primero, denuncia una incongruencia omisiva al considerar que la
sentencia confunde la pretension principal, interpretando errbneamente que se
solicita la restitucion de un puesto anterior cuando realmente se pide que se
incorporen funciones correspondientes a su categoria profesional A2, grupo de
sueldo 11, eliminando las funciones de Técnica de Promocion Econdmica.

Segundo, critica la ausencia total de motivacion juridica, senalando que la
sentencia de cinco folios no cita ningun cuerpo normativo ni jurisprudencia,
omitiendo completamente la valoraciéon de los 26 documentos aportados y no
mencionando disposiciones clave como el Estatuto Basico del Empleado Publico
o la Ley Reguladora de Bases del Régimen Local.

Tercero, denuncia la error en la valoracion de la prueba, ya que el juzgado
no valoré la documentacién que acreditaba el acoso laboral sufrido (informes

médicos, multiples comunicaciones desatendidas), la modificacién arbitraria de
funciones y la reduccion salarial del 11,48% mediante el Decret 2020/2261 que
elimind el indice de jornada 1,1148, ademas de inadmitir improcedentemente la
prueba testifical de dos companeras que iban a confirmar la asignacién de tareas
inferiores.

Cuarto, sostiene que la sentencia contraviene la jurisprudencia
consolidada del Tribunal Superior de Justicia de Cataluina en materia de derecho
al cargo, que establece que el funcionario cesado debe ser adscrito a un puesto
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acorde con su experiencia, formacion y grado consolidado, operando este
derecho como limite a la potestad de autoorganizacion administrativa.

Finalmente, argumenta que la eventual imposibilidad material de ejecucién

no puede constituir motivo para desestimar el recurso en la sentencia principal,
sino que debe declararse en fase de ejecucion acordando la correspondiente

indemnizacion sustitutoria conforme al articulo 105 LJCA.

La parte demandada-apelada se opone frontalmente al recurso de
apelacion alegando que siempre la tuvo en maxima consideracion y promovio
desde su ingreso en 2008 hasta su adscripcion por libre designacién como
Coordinadora Técnica de Innovacién y Organizacion en 2017, puesto que sigue
ocupando. Que la sentencia esta debidamente motivada y que la recurrente
confunde los motivos impugnatorios con hechos nuevos, ademas de introducir
cuestiones nunca planteadas en primera instancia como la inobservancia del
procedimiento administrativo oportuno, que considera inadmisibles en apelacion.

Rechaza que la sentencia sea incongruente o que no haya valorado la
prueba, afirmando que los 27 documentos aportados son superfluos para
resolver la cuestion litigiosa, que era determinar si las funciones del puesto de
libre designacion debian ser congeladas o podian modificarse por necesidades
organizativas tras quedar vacio de contenido al concluirse el Plan Estratégico de
la Ciudad, afectando por igual a todos los miembros del departamento.

El Ayuntamiento subraya que el Decreto 2018/3962 es de diciembre de
2018, muy anterior a la eleccién de la recurrente como delegada sindical en
febrero de 2019, por lo que esa condicién no pudo influir en la resoluciéon
impugnada, y que las nuevas funciones asignadas son similares a las anteriores,
mantienen el mismo grupo profesional y nivel retributivo, y respetan su categoria
de técnica de formacion en propiedad.

CUARTO.- Del pretendido error en la valoracién de la prueba.

Esta Sala debe dar la razén a la parte recurrente en cuanto a la existencia
de deficiencias sustanciales en la sentencia de instancia que, si bien no alteran
el resultado final del proceso, si constituyen un vicio formal que debe ser
corregido en la presente resolucion.

En efecto, la adolece de una motivacion insuficiente. Como tiene
declarado reiteradamente el Tribunal Constitucional, el deber de motivacion de
las resoluciones judiciales no autoriza a exigir un razonamiento juridico
exhaustivo y detallado, pero si que debe conocerse la ratio decidendi que ha
determinado la decision.
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Apreciamos que la sentencia no valora expresamente la documental
aportada por la recurrente. La actora acompafié a su demanda veintiséis
documentos, entre los que se encuentran comunicaciones internas sin
respuesta, decretos de asignacion de funciones, recursos de reposicién, e
informes médicos relativos al impacto psicolégico de la situacion laboral. La
sentencia no hace mencién alguna a esta prueba documental, limitdndose a
afirmar genéricamente que la recurrente no ha probado sus alegaciones.

También apreciamos que se confunde la pretension. EI Fundamento
Juridico Primero de la sentencia afirma que "en via administrativa I'actora va
sol-licitar en el seu tenor literal la restitucié del servei extingit", cuando del
examen del recurso de reposicion (folio 74 del expediente administrativo) se
desprende claramente que lo solicitado fue: "es dicti nou decret incorporant
només funcions que corresponguin al meu grup d' adscripcio (A2, grup de sou
11) i eliminat les funcions propies del Tecnic de Promocié Econdmica, A2". Esta
peticion es sustancialmente idéntica a la formulada en sede jurisdiccional, por lo
que no existe la modificacion del petitum que sugiere la sentencia.

El recurso de apelacion permite discutir la valoracion que de la prueba
practicada hizo el juzgador de instancia. Sin embargo, la facultad revisora por el
Tribunal "ad quem" de la prueba realizada por el juzgado de instancia debe
ejercitarse con ponderacién, en tanto que fue aquel érgano quien las realizé con
inmediacion y por tanto dispone de una percepcion directa de aquellas,
percepcion inmediata de la que carece la Sala de Apelacion, salvo de la prueba
documental. En este caso el tribunal "ad quem" puede entrar a valorar la practica
de las diligencias de prueba practicadas defectuosamente, entendiendo por
infraccion aquella que afecta a la regulacion especifica de las mismas, facilmente
constatable, asi como de aquellas diligencias de prueba cuya valoracion sea
notoriamente erronea; esto es cuya valoracion se revele como equivocada sin
esfuerzo.

QUINTO.- Fondo de la cuestion. Decision de la Sala.

No obstante lo anterior, esta Sala, entrando a conocer del fondo del
asunto conforme a la naturaleza revisora del recurso de apelacion, debe
confirmar el resultado desestimatorio alcanzado por el Juzgado de instancia, si
bien sobre bases juridicas mas solidas.

El presente litigio enfrenta dos principios del régimen juridico del empleo
publico, que son la potestad de autoorganizacion de las Administraciones
Publicas, reconocida en el articulo 103.1 de la Constitucion Espafola vy
desarrollada en los articulos 69 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre (EBEP).

El articulo 69.1 EBEP establece que:
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"La planificacion de los recursos humanos en las Administraciones Publicas tendra como
objetivo contribuir a la consecucién de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la
eficiencia en la utilizacion de los recursos econdmicos disponibles mediante la dimensién
adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion, formacion, promocion profesional y movilidad".

El derecho del funcionario al ejercicio de funciones acordes a su categoria
profesional, reconocido en el articulo 14.b) EBEP:

"b) Al desempeiio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicién profesional y
de acuerdo con la progresion alcanzada en su carrera profesional",

Por su parte, el articulo 73 EBEP, que permite a las Administraciones
asignar funciones diferentes:

"2. Las Administraciones Publicas podran asignar a su personal funciones, tareas o
responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que desempefien siempre
que resulten adecuadas a su clasificacion, grado o categoria, cuando las necesidades del
servicio lo justifiquen sin merma en las retribuciones ".

Del examen del expediente administrativo y de la prueba documental
aportada por ambas partes, resultan acreditados los siguientes hechos:

1°) Situaciéon administrativa de la recurrente.

La Sra. | < funcionaria de carrera desde el 27 de

julio de 2012 en la categoria de Técnica de Formacion, grupo A2 (Decreto de
Alcaldia num. 1927/2012, folio 18 del expediente administrativo). Con
posterioridad, por Decreto de Alcaldia num. 17, de 4 de enero de 2017 (folios 28-
29 del expediente), fue adscrita por libre designacion al puesto de trabajo de
Coordinadora Técnica d'Innovacio i Organitzacié, manteniendo las mismas
condiciones econdémicas (grupo de sueldo 11A1 e indice de jornada 1,1148). La
recurrente ocupa, por lo tanto, un puesto de libre designacién, no un puesto de
carrera ganado por concurso.

2°) Reorganizacion administrativa justificada y afectacion general.

Consta acreditado mediante certificacion del Secretario del Ayuntamiento
(Documento num. 1 de la contestacion a la demanda) que el Pleno del
Ayuntamiento, en sesion de 18 de abril de 2018, acordd, entre otras muchas
modificaciones:

"Finalment, per atendre els nous requeriments relatius a la nostra participacio en diverses
convocatories europees, es modifiquen la denominacié i les funcions del lloc de treball de
Coordinador/a de Planificacio Estratégica, que passa a denominar-se Coordinador/a de projectes
estratégics i internacionals."

Esta reorganizacion vino motivada por la jubilacién del Coordinador de
Planificacion Estratégica (del que dependia funcionalmente la recurrente) y por la
finalizacion del Plan Estratégico de la Ciudad, que constituia la principal funcién
del Departamento de Innovacion y Planificacion (segun consta en el Informe de
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la Coordinadora Técnica de Recursos Humanos, folios 109-111 del expediente
administrativo).

La reorganizacion no afectd unicamente a la recurrente, sino que alcanz6
a otros dos funcionarios adscritos al mismo Departamento:

Dia. | cuc fue reasignada a los Servicios Juridicos

para gestion del Patrimonio Municipal mediante Decreto de Alcaldia 2019/722,
de 28 de febrero de 2019 (Documento num. 3 de la contestacién)

D. I odificada la descripcion de su puesto de

trabajo por Oficio de 20 de septiembre de 2019 (Documento num. 4 de la
contestacion).

Estas modificaciones acreditan que la reorganizacién respondié a una
necesidad organizativa real y general, no a una actuacion dirigida
especificamente contra la Sra. Ferreres.

El Decreto de Alcaldia num. 2018/3962, de 14 de diciembre de 2018
(folios 48-52 del expediente administrativo), que constituye el acto
originariamente impugnado, asigna a la recurrente las funciones detalladas en su
apartado Primero, entre las que destacamos, por su relevancia en la
comparativa, las siguientes:

1. Planificar, desarrollar y gestionar el Programa de Formacién ocupacional
anual conforme a la norma IS0:9001.

2. Proponer programas, proyectos y actuaciones para las personas usuarias
de los servicios de Promocion Econdmica.

3. Coordinar el seguimiento de los proveedores del ambito de actuacion de
su unidad.

4. Participar en proyectos ocupacionales y empresariales de ambito
supramunicipal.

5. Elaborar memorias técnicas de solicitud y justificacion de proyectos de
apoyo al empleo.

El Informe de la Coordinadora Técnica de Recursos Humanos (folios 109-
111 del expediente administrativo), que sirve de base al Decreto impugnado,
justifica la necesidad de la reasignacion en los nuevos retos municipales en
materia de promocion econdémica, empleo de calidad y lucha contra la
precariedad laboral, concluyendo que en la recurrente concurren los
conocimientos y experiencia para su desarrollo.

Pues bien, apreciamos que las funciones anteriores y las nuevas son
sustancialmente equiparables en cuanto al nivel de responsabilidad y categoria
profesional. Del examen comparativo de las funciones que la recurrente

Doc. electronic garantit amb signatura-e. Adreca web per verificar: Codi Segur de Verificacio:

https://ejcat justicia.gencat cat/IAP/consultaCSV.html _

Data i hora

Signat per Codon Alameda, Alfonso; Maestre Salcedo, Andrés; Toscano Ortega, Juan Antonio; Raga Marimon,
16/12/2025 Montserrat; Garcia Mufioz, Pedro Luis; Fernandez Cabezudo, Rosa Maria;
16:44

Pagina 9 de 13



desarrollaba en el Departamento de Innovacién y Organizacién (Documento
num. 2 de la contestacion a la demanda, ficha del puesto de Técnico/a de
Formacion y Calidad) y las asignadas por el Decreto 2018/3962, se aprecia que
ambas corresponden a tareas técnicas de nivel A2, con contenido de:

a) Planificacion: antes, del Plan Estratégico de Ciudad; ahora, de programas
de formacion ocupacional.

b) Coordinacién: antes, de procesos de calidad; ahora, de proveedores y
proyectos de empleo.

c) Gestion de proyectos: antes, solicitud de subvenciones europeas; ahora,
memorias técnicas de proyectos de apoyo al empleo.

La recurrente sostiene que las nuevas funciones suponen una
degradacion porque incluyen atencién a las personas en paro, y la gestion de la
bolsa de trabajo. Sin embargo, esta atencion no es meramente administrativa,
sino que forma parte de la coordinacion técnica del servicio de ocupacion,
funcion propia de un técnico A2 especializado en formaciéon y empleo. No consta
que la recurrente haya realizado efectivamente tareas de mera atencion al
publico sin contenido técnico, tratdndose mas bien de una apreciacion subjetiva
sobre el prestigio relativo de ambos departamentos. La documental aportada no
acredita ningun tipo de degradacion.

El articulo 73 EBEP permite asignar funciones diferentes siempre que
resulten adecuadas a su clasificacion, grado o categoria, cuando las
necesidades del servicio lo justifiquen sin merma en las retribuciones. En el
presente caso, se ha mantenido el grupo A2 de clasificacion, se ha mantenido el
grupo de sueldo, y se ha mantenido el complemento de destino correspondiente.
También se ha mantenido el indice de jornada (sin perjuicio de que
posteriormente, por acto administrativo distinto no objeto del presente proceso,
se modificara este extremo).

Ademas, la naturaleza de puesto de libre designacién amplia el margen
de la potestad organizativa, por ello entendemos que la recurrente no puede
ahora pretender que las funciones del puesto queden congeladas como si se
tratara de un puesto de carrera con plaza consolidada.

La recurrente alega que la reasignaciéon de funciones forma parte de un
acoso laboral sostenido desde 2015. Sin embargo, esta Sala no aprecia
elementos suficientes para considerar acreditada tal circunstancia en el presente
proceso. El alegado acoso laboral es objeto de otro procedimiento contencioso-
administrativo, el PA 213/2021-E del Juzgado Contencioso-Administrativo num. 8
de Barcelona), cuyo resultado no ha sido aportado por la parte demandante,
cuando, dada su antigledad, deberia haber finalizado mediante sentencia en
primera instancia.
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En cualquier caso, la cronologia de los hechos no permite afirmar que el
Decreto 2018/3962 (de 14 de diciembre de 2018) constituya una represalia
sindical, habida cuenta de que la recurrente fue elegida delegada de la Junta de
Personal de CC.0OO. en febrero de 2019, es decir, con posterioridad al acto
impugnado.

La recurrente alegaba en su recurso de apelacion que el Decreto
impugnado incurre en nulidad por prescindir del procedimiento establecido, al no
haberse seguido el procedimiento del articulo 90 LBRL ni el articulo 126 del Real
Decreto Legislativo 781/1986. No podemos acoger tampoco dicho motivo. No se
ha modificado la Relacion de Puestos de Trabajo sino unicamente las funciones
asignadas al puesto que la recurrente ya ocupaba por libre designacion. El
puesto de Coordinadora Técnica d'Innovacié i Organitzacio sigue existiendo en la
RPT con la misma denominacion y grupo de sueldo.

Respecto a la alegada falta de tramite de audiencia, debe recordarse que
la recurrente interpuso recurso de reposicion (folio 65 del expediente
administrativo), en el que pudo alegar cuanto estimd conveniente, siendo
evacuado mediante el Decreto 2021/850 previa emisién de informes técnico y
juridico. Por tanto, no se ha producido indefension real y efectiva.

En esta misma linea se pronuncia la Sentencia del Tribunal Supremo de 8
de noviembre de 2012, rec.6469/2010, que recuerda, siguiendo la Sentencia de
12 de diciembre del 2008, casacién 2076/2005, que:

"segun doctrina consolidada del Tribunal Constitucional, las situaciones de indefension
han de valorarse segun las circunstancias de cada caso, y no nacen de la sola y simple
infraccion de las normas procedimentales sino cuando la vulneracion de las normas procesales
lleva consigo la privacion del derecho a la defensa, con perjuicio real y efectivo para los intereses
afectados, no_protegiéndose situaciones de simple indefensién formal, sino aquellos
supuestos de indefension material en los que se haya podido razonablemente causar un
perjuicio al recurrente, lo que dificimente se produce por la propia existencia de este proceso
contencioso administrativo en el que la parte ha podido esgrimir cuantas razones de fondo ha
tenido por convenientes para combatir el acto impugnado (véase, por todas, la STC 35/1989 ).

A lo anterior debe anadirse que, segun doctrina consolidada del Tribunal Constitucional,
las situaciones de indefensién han de valorarse segun las circunstancias de cada caso, y no
nacen de la sola y simple infraccion de las normas procedimentales sino cuando la vulneracion
de las normas procesales lleva consigo la privacion del derecho a la defensa, con perjuicio real y
efectivo para los intereses afectados, no protegiéndose situaciones de simple indefension formal,
sino aquellos supuestos de indefension material en los que se haya podido razonablemente
causar un perjuicio al recurrente, lo que dificilmente se produce por la propia existencia de este
proceso contencioso administrativo en el que la parte ha podido esgrimir cuantas razones de
fondo ha tenido por convenientes para combatir el acto impugnado (véase, por todas, la STC
35/1989).”

Por todo ello procede desestimar el recurso de apelaciéon en cuanto al
fondo, confirmando el resultado desestimatorio del recurso contencioso-
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administrativo, si bien sobre la base de los razonamientos expuestos en la
presente resolucion.

SEXTO.- De las costas

El articulo 139 de la LJCA establece que: "2. En los recursos se
impondran las costas al recurrente si se desestima totalmente el recurso, salvo
que el oérgano jurisdiccional, razonandolo debidamente, aprecie la concurrencia
de circunstancias que justifiquen su no imposicion.".

Teniendo en cuenta que desestimamos el recurso contencioso-
administrativo por los razonamientos expuestos en esta sentencia, existen
motivos suficientes para no imponer las costas en esta alzada.

Vistos los preceptos legales alegados, y demas de pertinente aplicacion,

FALLAMOS

Debemos desestimar y desestimamos el recurso de apelacion interpuesto
en nombre y representacion de DNA. | NG cotra 2
sentencia de 21 de septiembre de 2022, dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n°10 de Barcelona, en el Procedimiento abreviado
214/2021 J, y, en consecuencia, confirmamos integramente dicha resolucion, si
bien sobre la base de los razonamientos expuestos en la presente resolucion.

No se hace expresa imposicién de costas.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que la
misma no es firme,

LIévese testimonio a los autos principales.

Modo de impugnacioén: recurso de CASACION, que se preparara ante este Organo ju-
dicial, en el plazo de TREINTA dias, contados desde el siguiente al de la notificacion de
la presente resolucion, estando legitimados para ello quienes hayan sido parte en el
proceso, o debieran haberlo sido, conforme a lo dispuesto en el art. 89.1 de la Ley Re-
guladora de la jurisdiccion Contencioso-administrativa (LRJCA).

Se advierte a las partes que en el BOE n° 162, de 6 de julio de 2016, aparece publicado
el Acuerdo de 20 de abril de 2016, de la Sala de Gobierno del Tribunal Supremo, sobre
la extension maxima y otras condiciones extrinsecas de los escritos procesales referi-
dos al recurso de casacion.
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Ademas, se debe constituir en la Cuenta de Depésitos y Consignaciones de éste Or-
gano judicial y acreditar debidamente, el deposito de 50 euros a que se refiere la DA 152
de la Ley Organica del Poder Judicial (LOPJ), del que estan exentas aquellas personas
que tengan reconocido el beneficio de justicia gratuita (art. 6.5 de la Ley 1/1996, de 10
de enero), y, en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autdbnomas,
las entidades locales y los organismos auténomos dependientes de ellos, de acuerdo
con la citada DA 152.5 LOPJ.

Sin estos requisitos no se admitira la impugnacion.

Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

Los Magistrados :

Puede consultar el estado de su expediente en el area privada de seujudicial.gencat.cat

Los interesados quedan informados de que sus datos personales han sido incorporados al fichero de asun-
tos de esta Oficina Judicial, donde se conservaran con caracter de confidencial, bajo la salvaguarda y res-
ponsabilidad de la misma, donde seran tratados con la maxima diligencia.

Quedan informados de que los datos contenidos en estos documentos son reservados o confidenciales y

que el tratamiento que pueda hacerse de los mismos, queda sometido a la legalidad vigente.

Los datos personales que las partes conozcan a través del proceso deberan ser tratados por éstas de con-
formidad con la normativa general de proteccion de datos. Esta obligacién incumbe a los profesionales que
representan y asisten a las partes, asi como a cualquier otro que intervenga en el procedimiento.

El uso ilegitimo de los mismos, podra dar lugar a las responsabilidades establecidas legalmente.

En relacién con el tratamiento de datos con fines jurisdiccionales, los derechos de informacién, acceso, rec-
tificacion, supresion, oposicion y limitacion se tramitaran conforme a las normas que resulten de aplicacion
en el proceso en que los datos fueron recabados. Estos derechos deberan ejercitarse ante el 6rgano judicial
u oficina judicial en el que se tramita el procedimiento, y las peticiones deberan resolverse por quien tenga
la competencia atribuida en la normativa organica y procesal.

Todo ello conforme a lo previsto en el Reglamento EU 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, en
la Ley Organica 3/2018, de 6 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales y en el Capitulo | Bis, del Titulo Il del Libro 11l de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial.

Doc. electronic garantit amb signatura-e. Adreca web per verificar: Codi Segur de Verificacio:

https://ejcat justicia.gencat cat/IAP/consultaCSV.html _

Data i hora Signat per Codon Alameda, Alfonso; Maestre Salcedo, Andrés; Toscano Ortega, Juan Antonio; Raga Marimon,

16/12/2025 Montserrat; Garcia Mufioz, Pedro Luis; Fernandez Cabezudo, Rosa Maria;
16:44

Pagina 13 de 13





