PROPOSTA D’ESTABLIMENT DEL REGIM DE DEDICACIO | DE LES
RETRIBUCIONS | INDEMNITZACIONS DELS MEMBRES DE LA
CORPORACIO.

Vist que larticle 75 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases de regim local,
modificat per la Llei 14/2000, de 29 de desembre, de mesures fiscals,
administratives i d'ordre social, i altres modificacions posteriors, estableix que
els membres de les Corporacions locals podran percebre retribucions per
I'exercici dels seus carrecs quan els desenvolupin amb dedicacié exclusiva o
parcial, per realitzar funcions de presidencia, vicepresidéncia, ostentar
delegacions o responsabilitat que aixi ho requereixin.

Vist que correspon al Ple de la Corporaci6, la determinacio dels carrecs que
duguin aparellada aquesta dedicacié exclusiva o parcial i les retribucions
corresponents, aixi com la determinacié de la dedicacié minima necessaria per
a la seva percepcio.

Vist que l'apartat 3 de I'esmentat article disposa que només els membres de la
corporacid que no tinguin dedicacié exclusiva ni parcial, podran percebre
assistencies per la concurréncia efectiva a les sessions dels organs col-legiats
de la corporacié en la quantia assenyalada pel ple.

Atés també el contingut de l'article 73.3 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases
de régim local, en relacié amb les dotacions economiques que podra establir el
Ple de la Corporacié a carrec dels Pressupostos anuals de I'Ajuntament; i
prenent en consideracio el que determina I'apartat Vuité del Codi de Bon Govern
aprovat en sessi6 plenaria de data 16 de marc de 2016.

Per la qual cosa,
Es proposa

Primer.- Aprovar el regim de dedicacio de carrecs electes de la Corporacio, aixi
com les retribucions i indemnitzacions que en cada cas correspongui en la forma
i amb I'abast que es determina a continuacio:

a) Régim de dedicacié exclusiva: S’estableixen cinc carrecs que comporten la
dedicacié exclusiva dels membres de la corporacié que els desenvolupin.
Cada carrec, en funcié de les seves caracteristiques, atribucions, complexitat
i nivell potencial de dedicaci6, té assignada una retribucié diferent que
s’especifica seguidament:

Carrec Dedicacio6 |Retribucio
Alcalde exclusiva |65.819,64 €
la Tinenca d'Alcaldia exclusiva |65.431,56 €
2a Tinenca d'Alcaldia exclusiva |65.431,56 €
3a Tinenca d'Alcaldia exclusiva |61.710,48 €
4a Tinenca d'Alcaldia exclusiva |61.710,48 €



| 5a Tinenga d’Alcaldia |exclusiva |61.710,48 € |

b)

Régim de dedicacié parcial: S’estableixen un conjunt determinat de
carrecs que comporten la dedicacio parcial dels carrecs electes de la
corporacid que els desenvolupen. Cada carrec, en funcié de les seves
caracteristiques i nivell de dedicacio exigit té assignada una retribucio
diferent que s’especifica seguidament:

Regim de dedicacio parcial de 80 hores mensuals a regidores i regidors
que assumeixen funcions delegades per I'Alcaldia en matéries de la seva
competencia, la retribucio sera de 40.178,76 € anuals.
Regim de dedicacié parcial de 70 hores mensuals a regidores i regidors
que assumeixen funcions delegades per I'Alcaldia en matéries de la seva
competéncia, la retribucio sera de 35.027,64 € anuals.

L’Alcalde determinara mitjancant resolucié expressa, i en atencié a les
funcions delegades en cada regidor o regidora en que hagi delegat algunes
de les seves competéncies propies, el régim de dedicacié parcial que li
correspon.

3.

5.

Dedicaci6 parcial de regidors i regidores que exerceixen la responsabilitat
de portaveu de grup municipal, actualment 6: Dedicacio parcial de 60
hores mensuals, amb una retribucié de 30.391,56 € anuals.

En el régim de dedicacié no s’integraran els regidors o regidores en qué
concorrin circumstancies personals que resultin incompatibles amb
aquest regim, o que expressin la seva voluntat de no incorporar-se al
mateix.

Als imports reflectits en el present acord s’aplicaran els increments
retributius aplicables al personal del sector public que es determinin a la
normativa estatal corresponent.

Segon.- Establir les quanties per assistencies efectives a les sessions dels
organs col-legiats a percebre pels carrecs electes que no estiguin inclosos en
regim de dedicacid exclusiva o parcial, en la forma seguent:

a)
b)
c)
d)

Per assisténcia a cadascuna de les sessions del Ple de la Corporacio,
669,65 €.

Per assisténcia a cadascuna de les sessions de la Junta de Govern,
546,02 €.

Per assisténcia a cadascuna de les sessions de Comissié Informativa pels
carrecs electes membres titulars adscrits a les mateixes 412,09 €.

Per assisténcia a cadascuna de les sessions de la Junta de Portaveus
pels carrecs electes membres titulars adscrits a les mateixes 546,02 €.



En cap cas, els drets econdmics per assistéencia a sessions de Comissio
Informativa podran superar I'equivalent al que correspondria per formar part de
dues comissions informatives (art. 28 ROM).

En cap cas, els drets economics per assisténcia a sessions de Junta de
Portaveus podran superar, mensualment, I'equivalent al que correspondria per
assistir a tres sessions al mes.

Els imports indicats s’actualitzaran aplicant els indexs corresponents a les
retribucions del personal funcionari de la corporacio, previ el seu establiment i
quantificacié a les bases d’execucié del pressupost de la Corporacio per a
I'anualitat corresponent.

Tercer.- Aprovar les segients assignacions per al funcionament dels grups
municipals:

a. Assignacio fixa per grup municipal de 1.090,00 € mensuals.
b. Assignacio fixa per cadascun dels membres dels grups municipals de
480 € mensuals.

Els imports indicats s’actualitzaran aplicant els indexs corresponents a les
retribucions del personal funcionari de la corporacio, previ el seu establiment i
quantificacié a les bases d’execucié del pressupost de la Corporacid per a
I'anualitat corresponent.

La justificacio de I'esmentada aportacio estara sotmesa al que disposa l'article
73.3 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Regim Local, i al
Codi de Bon Govern i el seu Annex.

Aixi mateix, 'ajuntament posara a disposicio de cada grup municipal un ordinador
portatil per a la seva utilitzacié per a les tasques propies del grup municipal durant
el mandat 2023-2027.

Quart.- Aprovar la incorporacié dels carrecs electes i del personal directiu, que
els Pactes de condicions socioenomiques i laborals excloguin del seu ambit
d’aplicacio, al régim de proteccié en cas d’accidents corporals amb resultat de
mort, i de mort per causes naturals, que actualment té reconegut el personal al
servei de 'Ajuntament d’Esplugues de Llobregat, en els Pactes de condicions
socioeconomiques i laborals corresponents als anys 2008-2011, o en els futurs
Pactes que s’aprovin en aquesta matéria, en igualtat de condicions i quanties
que les d’aquest col-lectiu.

Cinque.- Exposar al public el present acord al Butlleti Oficial de la Provincia i al
tauler d’anuncis de la Corporacio, a tenor del que disposa l'article 75. 5 de la Llei
7/1985 de 2 d’abril, reguladora de les Bases de regim local.

Sise.- Els anteriors acords tindran vigencia retroactiva a la data 2 d’octubre de
2024, aixi com els efectes que hagin de tenir sobre els respectius régims de
proteccio amb la Seguretat Social; sense perjudici de les adequacions que



corresponguin realitzar en funcio de les circumstancies individuals en qué es trobi
cada membre del Consistori.



