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“Exposicié de motius

El 8 de marg és una data de reivindicacio historica de les dones treballadores i de lluita
per I'assoliment de drets socials, econdmics i politics. Aquesta jornada ens interpel-la a
analitzar les estructures que sostenen les desigualtats i a impulsar politiques publiques
gue les reverteixin.

A escala global, la diferéncia de poder econdmic, cultural i social entre dones i homes
continua sent una realitat persistent. Aixd genera el que anomenem la feminitzacio de la
pobresa on les dones disposen de menys ingressos, menys temps propi, menys accés
a recursos i menys participacio en espais de decisio.. Aquestes desigualtats responen
a factors socials, econodmics i culturals acumulats al llarg del temps, que encara avui
condicionen les oportunitats de moltes dones. Perque una societat pugui governar-se,
necessita estructures que garanteixin la reproduccio de la vida: educacié publica, sanitat
universal, serveis socials robustos, habitatge digne i temps per a la participacié politica,
cultural i comunitaria. Sense aquests pilars, la carrega de sostenir la vida recau de
manera desigual, i és assumida majoritariament per les dones.

Aquesta insuficiéncia de serveis publics, o 'abséncia d’un veritable sistema public de
cures, es tradueix en l'assumpcié d’aquests treballs imprescindibles des de I'ambit
privat, som si es tractés d’una funcié natural i no d’un treball socialment necessari. En
aquest context s’articula la denominada cadena global de cures, mitjangant la qual
moltes dones migrades assumeixen els treballs de cures desvaloritzats i socialment
desprotegits, sostenint la vida de terceres persones mentre deleguen, les propies
responsabilitats de cura. Aix0 evidencia desigualtats en la distribucié dels treballs de
cura i en les condicions laborals en aquest sector en qué les desigualtats globals, de
génere i d’origen es combinen per assignar a determinats cossos les tasques més
precaries i invisibilitzades.

Des d’'una perspectiva d’igualtat entre dones i homes les relacions de produccié no
nomeés generen classes socials a través del treball assalariat, sin6 també mitjancant el
treball de reproduccio social: les tasques de cura, manteniment de la llar i sosteniment
de la vida quotidiana. Aquest treball, majoritariament no remunerat, recau principalment
en les dones i és imprescindible per al funcionament de I'economia i de les institucions.

Per aix0, cal reconeixer els treballs domeéstics i de cures com a treballs necessaris i
essencials per al sosteniment de I'economia i de la societat. Aquest reconeixement no
pot limitar-se a ajudes assistencials ni a formules que reforcin el rol de les dones com a
cuidadores, siné que ha de servir com a pas previ per al seu repartiment social i entre
géneres. Posar les cures al centre implica avangar cap a una major corresponsabilitat
social i institucional en I'atencio a les persones traslladant la seva responsabilitat cap a
una estructura publica, universal i de qualitat.

Cal posar en relleu que I'any 2023 s’aprova al plenari el protocol contra les violéncies
sexistes i Igthi-fobiques en I'espai public i en I'oci nocturn de Salt. Es realitza un procés
participatiu, una recollida d’informacio i un analisi amb les conseqtients propostes que
queden aturades i que, gran part de la feina que es podria fer, no s’esta fent. Es per aixo



que, donat ja tenim una feina com a consistori avangada, el que caldria és tornar a posar
al centre aquestes propostes i dur-les a terme, aixi com apostar de forma ferma i
decidida, per la prevencio de situacions d’agressio i de violéncia vers les dones.

Des dels ajuntaments, com a administracié més propera a la ciutadania, tenim un paper
clau en aquesta transformacid, impulsant politiques que avancin cap a la
corresponsabilitat, la socialitzacié de les cures i la superacié de la divisi6 sexual del
treball.

El Ple acorda per 17 vots a favor (ERC-AM, IJxS-CM, PSC-CP i IPS-CUP), 4 vots en
contra (VOX),>>

<<Primer.- Habilitar un centre municipal de cures amb serveis, activitats i
assessorament per a persones cuidadores, incloent-hi acompanyament laboral, juridic i
psicologic a dones migrades en sectors feminitzats.

Segon.- Impulsar la dignificacié de les condicions laborals en el sector de les cures,
promovent jornades adaptades, estabilitat laboral i millores contractuals en els serveis
municipals, aixi com avancar decididament cap a la municipalitzaci6 dels serveis publics
externalitzats amb una alta preséncia de treball feminitzat —especialment en I'ambit de
les cures, la neteja, I'atencioé domiciliaria i els serveis socials—, amb 'objectiu de revertir
la precaritzacié estructural del sector, garantir salaris dignes, drets laborals plens i
col-lectius, i assegurar una gestid 100% publica, transparent i orientada a linterés
general.

Tercer.- Elaborar un pla municipal de reconeixement dels treballs domestics i de cures,
que promogui la corresponsabilitat entre administracions, families i comunitat, amb
I'objectiu de garantir una cura digna i de qualitat. El pla haura de contribuir a reduir les
desigualtats socials i de génere, tot incorporant aguesta realitat en els diagnostics locals,
les dades municipals i les campanyes de sensibilitzacié, amb una mirada de proximitat
i orientada a la millora efectiva dels serveis i del benestar de les persones.

Aquest pla es publicara al web de I'ajuntament i se’n fara una exposicio publica.

Quart.- Desenvolupar un programa municipal de corresponsabilitat, amb accions
formatives, campanyes i mesures especifiques per promoure la implicacié dels homes
en les tasques de cura i domeéstiques.

Cinqué.- Introduir criteris de conciliaci6 corresponsable en totes les politiques
municipals i promoure acords amb el teixit empresarial local per impulsar plans
d’ligualtat. Aixi com establir criteris d’igualtat i corresponsabilitat en les bases
reguladores de subvencions i convenis municipals, prioritzant projectes que promoguin
social, la reducci6 de desigualtats de génere i la corresponsabilitat en les cures.

Sisé.- Incrementar la despesa municipal en els sectors de reproduccié social (serveis
socials, dependéncia, educacio, salut comunitaria i atencio a la violencia masclista) i
incorporar el pressupost municipal amb perspectiva feminista, amb avaluacié d’impacte
de geénere de les partides i fer publiques les dades que se n’obtinguin

Es faran publiques les dades anualment.

Sete.- Ampliar I'oferta publica d’educacié infantil de 0 a 3 anys i impulsar la gestio publica
directa dels serveis de cures, especialment el servei d’atencié domiciliaria i els
equipaments per a persones grans i dependents.

Vuite.- Desenvolupar una politica municipal d’atencié integral de la vellesa i la
dependencia, amb participacio activa de les persones grans i dependents en el disseny



de les mesures; desenvolupant un decaleg del “privilegi de ser gran” de manera que
s’atengui de forma més garantista a les persones de més edat.

Nové.- Revisar des de la perspectiva feminista la mobilitat publica i I'espai urba per
garantir una ciutat de distancies curtes, connectant els principals espais de cures i
pacificant els entorns d’escoles, centres de salut i mercats. Desenvolupar un dels punts
marc del protocol contra les violéncies sexistes i Igtbi-fobiques en I'espai public i en I'oci
nocturn de Salt (punt 5.1.8) aixi com Annex 2.2 sobre els espais publics.

Desé.- Impulsar, a través del servei municipal de promocié econdomica, la creacié i
consolidacié de cooperatives de treball associat en I'ambit de la neteja i les cures,
mitjancant assessorament técnic, formacié especifica, accés a espais municipals i
incorporacio de clausules socials en la contractacioé publica que afavoreixin 'economia
social i solidaria.”



